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Introduccion

La Facultad de Ciencias Medicas ha querido proyectarse
en el proximo milenio a la sociedad y comunidad me-
diante una nueva forma de ensenanza. "La combination
del estudio con el trabajo", adquiriendo la practica medi-
ca una dimension academica, estimulando a los estudian-
tes a participar en la elaboration y ejecucion de un plan
de estudios en las que sus opiniones son indispensables
para la retroalimentacion del trabajo que se efectua no a
partir de disciplinas academicas, sino de las necesidades
de salud de la poblacion, entrelazando los contenidos co-
mo una sola unidad y no un cumulo de disciplinas y asig-
naturas, ocupando espacios no oficialmente cubiertos co-
mo son las instituciones prestatarias de salud de los estra-
tos sociales medios y comunitarios populares.

En relation a los contenidos se utilizara el modelo del ob-
jeto con competencia 'y desempeno profesional formando
con especialistas de education en el trabajo asistencial
del que forma parte, de manera complementaria e indis-
pensable, las disciplinas y asignaturas academicas dis-
puestas en forma modular.

En los hospitales base, el programa requerira ejecutarse
en cuatro areas asistenciales: de Clfnica Medica, Quirur-
gica, Materno Infantil y Medicina crftica, que debera ro-
tar por servicios especfficos para cada area, que deberan
implementarse si no existieran, en cambio, en Unidades
Hospitalarias de especialidades el programa debera dar
cobertura a todos los servicios distribuidos exclusivamen-
te en las cuatro areas mencionadas, para posteriormente
optar por las especialidades especfficas que deberan dis-
poner por lo tanto de un programa de post-grado perfec-
tamente estructurado.

La metodologfa a ejecutarse del proceso de ensenanza se
realizara a traves de las residencias hospitalarias asisten-
ciales que podran formar residentes en las especialidades
basicas o en las subespecialidades de los servicios com-
ponentes de las areas.

Antecedentes

Tradicionalmente la Universidad Central a traves de la
Facultad de Ciencias Medicas y su Instituto Superior de
Postgrado (ISPG), ha intervenido en la formation del
personal medico y paramedico, en procura de la solution
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de los graves problemas de salud que aquejan a nuestra
poblacion, mediante una atencion integral, objeto de una
planificacion cada vez mas exhaustiva y de excelente ca-
lidad. A partir de 1971 se crea la Escuela de Graduados,
iniciando la formation de especialistas de derecho a tra-
ves de cursos formales y education medica continua, que
permitio la universalization y actualization de los cono-
cimientos medicos.
El incremento en numero y calidad de los servicios medi-
cos en diferentes hospitales base y de especialidades, mu-
chos de ellos docentes, y la education continua, han per-
mitido elevar el estandar academico cientifico de las es-
pecialidades, mas no ha permitido una adecuada forma-
tion del residente hospitalario en un competente especia-
lista de derecho, que sea capaz de resolver o contribuir a
resolver los problemas medicos mas frecuentes en el pais,
en las areas de salud especializadas que los requieran, en-
contrandose la necesidad del diseno de una nueva forma
de ensenanza. La ley autoriza al ISPG la education en el
trabajo a traves de las RESIDENCIAS UNIVERSITA-
RIAS PROGRAMADAS, que se fundamenta en la moti-
vation, actividad y comunicacion que se logra en el equi-
po de trabajo docente asistencial entre profesores, estu-
diantes, profesionales tecnicos, trabajadores y pacientes,
en el proceso de solution de los problemas de salud me-
diante la aplicacion de los metodos de trabajo profesio-
nal, utilizando como OBJETO la actividad formativa en
la propia practica del ejercicio de la profesion, en condi-
ciones habituales de trabajo en el area cImico-quirurgica
o de atencion primaria de salud, ocupando unidades ope-
rativas de formation medica que de otra manera podrfan
perderse con otras universidades o no utilizarse adecua-
damente al continuar con igual actividad y programacion
de trabajo, unicamente legalizada con un aval concedido
por una universidad nacional o intemacional.

Su OBJETIVO fundamental es la formation de profesio-

nales de perfil amplio, capaces de desempenarse con exi-

to en el ejercicio de su profesion en el nivel de atencion
para el que fue formado, mediante:

8 EI aprendizaje de los conocimientos esenciales y mo-
do de actuation profesional (metodos tecnicas, proce-
dimientos, habilidades y habitos).

° El desaiTollo de capacidades intelectuales, conductas,
intenciones y rasgos valiosos de la personalidad profe-
sional.

e La participation activay la solution de los pro-
blemas de salud que se pueden presentar en su campo
de action y esfera de actuation local, regional o insti-
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tucional, bajo la supervision de los docentes del pro-
grama y del ISPG, y
e La aplicacion de los metodos de trabajo profesional
(clfnico epidemiologico, asistencial tecnologico, in-
vestigativo y de direction) y las destrezas propias de
su profesion, en las tecnicas de salud.
Con este enfoque de combination de estudio con el tra-
bajo, la practica alcanza una dimension academica. La re-
lation entre los procesos cognoscitivos, afectivos y cona-
tivos, hace que el objetivo instructivo tienda al objetivo
educativo, cumpliendo con el proposito de educar a tra-
ves de la instruction y posibilitar la participation de los
estudiantes en la solution de los problemas que plantea la
ciencia y la educacion, con la tarea de formar no un espe-
cialista sino un profesional como especialista, capaz de
continuar y de perfeccionar su formation mediante la
educacion continua o permanente durante toda su vida
profesional.

Contenidos
Utilizamos el modelo de competencia y desempeno pro-
fesional, procedimiento mediante el cual formaremos un

MEDICINA CRITICA MATERNO INFANTIL

Ira. Rotation

especialista con educacion en el trabajo, del que forman
parte las disciplinas y asignaturas con un predominio je-
rarquico del componente laboral.

La programacion sera diferente de acuerdo a la institu-
tion en la que se aplique el proyecto, tratase de hospital
general basico o de especialidades.

El componente cognoscitivo dependera a su vez de que
existan o no los disenos de los cursos de post-grado en el
ISPG.

Los disenos curriculares de los post-grados existentes es-
tan dispuestos en forma modular y se aprueban en forma
de creditos en relation con el tiempo calendario, distri-
buidos en semestres de numero variable segun el tftulo a
obtener, especialista, maestro o doctor PHD. En caso de
no existir estos disenos, se planificaran siguiendo las nor-
mas pedagogicas y metodologicas del modelo de compe-
tencia y desempeno profesional. Los estudiantes selec-
cionados de acuerdo a las normas de ingreso para cursar
en las instituciones docentes basicas generales o de espe-
cialidad, entraran a las 4 areas basicas: Medicina Crftica,
Materno-Infantil, Quinirgica y Clfnica Medica, que com-
prenden las siguientes asignaturas basicas:

QUIRURGICA CLINICA MEDICA

Cirugfa General Medicina Interna

UcCl Gineco Obstetricia
Anestesiologfa Pediatrfa
Cardiologfa Neonatologfa
Neumologfa Cirugfa General
Nefrologfa Emergencia
Emergencia UCl

Imagenologfa
Neonatologfa

2da. Rotation
Emergencia
Anestesiologfa
UcCl
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Gastroenterologfa
Infectologfa
Neumologfa
Hematologfa

2da. Rotation
Salud Materna
Gineco/Obstetricia
Cirugfa General
Emergencia

Salud Infantil
Pediatrfa
Neonatologfa

3ra. Rotation
Salud Materna
Salud Infantil

Pediatrfa y Neonatologfa

Cirugfa Pediatrica Cardiologfa
Cirugfa Vascular Neumologfa
Proctologfa Nefrologfa

Cirugfa Oncologica
Urologfa
Emergencia
Imagenologfa

2da. Rotacion
Traumatologfa
Cirugfa Plastica
Oftalmologfa
O.T.R.L.
Neurocirugfa
Emergencia

3era. Rotacion
Cirugfa General
Otras cirugfas

Reumatologfa

Hematologfa-laboratorio

Emergencia
Imagenologfa
Histopatologfa

2da. Rotacion
Gastroenterologfa
Endocrinologfa
Dermatologfa
Alegoinmunologfa
Oncologfa Clfnica
Neurologfa
Neurologfa
Psiquiatrfa
Histopatologfa
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A partir del cuarto o sexto semestre rotaran por las espe-
cialidades especfficas en cada una de las areas y discipli-
nasy en relation a las asignaturas basicas especfficas, asf,
en la primera por ejemplo anestesiologfa, UCI, etc; en la
segunda: Materno-Infantil, ginecologfa y obstetricia, pe-
diatrfa, neonatologfa, etc; en la tercera: Quirurgicas, Ci-
rugfa General, Pediatrica, Oncologica); en la cuarta: CIf-
nica Medica, Medicina Interna, Gastroenterologfa, Der-
matologfa, etc.

Las unidades hospitalarias que no dispongan de servicios
y por lo tanto de Medicos de las asignaturas especfficas
indicadas en el plan, podran completar su formation aca-
demica con otros profesores que dicten las asignaturas en
forma de seminarios, conferencias, talleres, etc., cum-
pliendo la formation modular por creditos que permitan
0 no el arrastre y que seran promocionales en la carrera
de especialidad.

Metodologi‘a

Se efectuara el proceso de ensenanza-aprendizaje a traves
de las residencias hospitalarias programadas de tipo pre-
sencial a tiempo completo, mediante la solution de los
problemas de salud que deben afrontar en su medio y en
su actividad laboral, utilizando el metodo de estancias o
rotaciones en forma secuencial por las areas y disciplinas
de conocimiento seleccionadas, en los diferentes servi-
cios de las unidades hospitalarias. Los residentes becarios
que son miembros del personal medico de la Institution,
con iguales atribuciones y deberes en todas las activida-
des asistenciales, incluso de las guardias y emergencias
medicas, desarrollaran las actividades academicas pro-
gramadas en las primeras horas de la manana y ultimas de
la tarde, permitiendo ademas asistir a las sesiones de los
distintos departamentos propios de cada unidad hospita-
laria y las dictadas por conferencistas extranjeros y natio-
nals.

PERSONAL DOCENTE.- Sera el del servicio respectivo,
el jefe coordinara las actividades practicas que seran eje-
cutadas por el tutor que sera preferentemente un medico
tratante con calidad de profesor universitario, apoyado
por medicos especialistas de derecho con que cuentan los
hospitales y los de la localidad, supervisados en forma iti-
nerante por profesores del ISPG que administran el res-
pectivo post-grado.

Para cursillos, talleres o topicos especializados, se solici-
tara la colaboracion de docentes de otras unidades hospi-
talarias o de la sociedad cientffica a la que pertenece la
especialidad.

TECNICAS DE ENSENANZA .- El regimen utilizado es
la tutorfa directa, durante las actividades laborales en ser-
vicio que realiza el residente en su funcion medicay el de
la actividad academico-cientffica y de investigation, bajo
la responsabilidad de los profesores de la especialidad de
la unidad hospitalaria, apoyados por los especialistas de
derecho regionales y los profesores del respectivo curso
de post-grado del ISPG o de profesores extranjeros que
moderaran los talleres, seminarios y expondran los topi-
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cos de actualidad de cada especialidad.

Se implementaran como elementos docentes basicos las
sesiones bibliograficas, presentation de casos clfnicos,
clfnico radiologicos, patologicos o quirurgicos, sobre to-
do de casos problemas o que hayan ameritado auditorfa
medica, con evaluation clfnica crftica, de terapeutica y
metodos complementarios.

Se establecera un sistema de rotation obligatoria y pro-
gramada de los residentes estudiantes por las unidades
hospitalarias que forman parte de su entrenamiento aca-
demico y promocional. Las guardias de los residentes no
seran interferidas por las actividades academicas, los re-
sidentes de guardia no asistiran a las reuniones programa-
das, excepto si hay la posibilidad de un reemplazo de
igual categorfa, tendran que cumplir una tarea de resu-
men, proporcionada por sus companeros de promotion.
El residente estudiante realizara actividades de docencia
en el pre-grado, sujetandose a un plan pre-establecido.
Seran reportados al Director del Curso por el tutor y coor-
dinador en caso de ausencia o incumplimiento en sus ac-
tividades practicas o academicas asf como tambien repor-
taran las practicas que no hubiesen estado a satisfaction
del estudiante.

Al final de cada manana los residentes se reuniran con el
Coordinador de cada unidad para evaluar el trabajo reali-
zado. Semanalmente recogeran la informacion del mate-
rial de trabajo de la especialidad y de las actividades aca-
demicas programadas a cumplirse.

El calendario operational de las actividades sobre todo
tecnico-cientfficas y de investigation estaran sujetas al
tiempo de que disponga cada unidad docente asistencial.
La duration del curso sera de tres anos basicos, divididos
en seis semestres mas dos anos de especialidad especffi-
ca.

La calendarizacion de las actividades, convocatoria al
concurso, presentation de documentos para la inscrip-
tion, concurso de merecimientos y de oposicion, asf co-
mo las apelaciones, seran coordinadas entre las institu-
tions formadoras, el ISPG y AFEME, y estaran estricta-
mente sujetas al reglamento nacional de concurso de me-
dicos.

EVALUACION.- Se sujetaran a lo indicado por el Esta-
tuto y Reglamento Universitario. Para el control de asis-
tencia y la evolution academica se utilizara el leccionario
docente y el respectivo registro, en la hoja de evaluation
mensual del ISPG, que serviran para la evaluation de la
apropiacion de las destrezas especfficas de cada especia-
lidad. Las notas seran emitidas mensualmente, seran pu-
blicadas y conocidas por los estudiantes en caso de que
hubiere reclamo.

La promotion se efectuara de acuerdo a las condiciones
establecidas en el diseno programatico del curso, en igual
forma se concedera el tftulo. El idioma oficial sera el Es-
panol.

Debe hacerse enfasis que todo servicio o unidad hospita-
laria debera previamente ser calificada por una comision
mixta, interinstitucional y universitaria, para establecer si
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presta las adecuadas factibilidades tecnicas, materiales
para el desarrollo normal del eurso de post-grado y de to-
dos sus planes y programas.

Una vez que se apruebe el Reglamento General del Con-
sejo de Post-grado, debera estar sujeto a la aprobacion de
las diferentes instancias previstas en este Reglamento.
Por esta linica ocasion, una comision interinstitucional
elaborara una propuesta al ISPG, para la acreditacion de
los actuales residentes, quienes luego de ser aceptados en
la prueba de selection, podran aprobar los modulos res-
pectivos en forma de creditos, hasta cuatro modulos ins-
truccionales por ano, pudiendo por lo tanto participar del
programa los que estan comenzando el ano de rotation,
ocupando las unidades operativas de formation medica
que de otra manera podrfan perderse o no utilizarse ade-
cuadamente al continual-con igual programacion de aten-
cion medica no docente o valorada por una universidad
nacional o extranjera a distancia.

FINANCIAMIENTO.- Es competencia exclusiva de las
instituciones sede que patrocinan el Programa de RESI-
DENCES UNIVERSITARIAS PROGRAMADAS que
puedan financiarse por asignaciones presupuestarias es-
pecfficas, donaciones, becas, matrfculas que autofinan-
cien los post-grados, de acuerdo a una proforma econo-
mica presupuestaria general del programa, que compren-
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de dos rubros: un presupuesto de formation academico-
cientffica y de investigation y otro de recursos ffsico y
material pedagogico. En el primero constaran partidas
con asignaciones para el Supervisor del programa, Direc-
tor y/o Director del ISPG y del respectivo post-grado, pa-
ra el Director Ejecutivo y los profesores academicos y pa-
ra los Tutores que se les asignara un pago por horas dic-
tadas o tutorfas administradas de acuerdo al leccionario
docente y la modalidad adoptada por el ISPG y de acuer-
do al Reglamento respectivo de remuneraciones: Directo-
res, Supervisores y Ejecutivos, 3 S.M.V. mensuales; Pro-
fesores academicos: hora docente: 1/5 parte del S.M.V;
Tutores: se pagara una sola hora docente diaria por cinco
dfas a la semana y hasta por nueve meses al ano. Los re-
cursos ffsicos seran los de las unidades hospitalarias se-
de, quienes adquiriran los respectivos equipos de ayudas
audiovisuales que los post-grados requieran para su nor-
mal desenvolvimiento academico.

En el diseno programatico de cada post-grado se incluira
el presupuesto de tipo formativo academico-investigativo
y de apoyo educacional mfnimo para incluirlo en el pre-
supuesto general que sera administrado directamente por
las unidades auspiciantes o el Departamento Financiero
de la FCM de acuerdo a un convenio adecuadamente le-
galizado.
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