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Resumen

El papel desempenado por la mujer en la academia, particularmente desde los procesos de modernizacion de
la educacién en Colombia en los afos veinte, ha dejado entrever que como agente de cambio se la ha restrin-
gido su accionar. Aunque este proceso de modernizacién educativa intentd vincular otros estratos socioeco-
némicos y ampliar la oferta educativa, la posibilidad histérica de participacion de la mujer en la educacién
universitaria seguia siendo un espejismo. En los afios cincuenta, la vinculacién de la mujer a la vida univer-
sitaria se hacia posible con el desarrollo de una educacién popular, que logré contribuir a desestructurar la
universidad de élite y permitir a la mujer nuevas formas de participacion a través de la universidad nocturna.
Desde una perspectiva de historia social de la educacién y tomando como referente la estructuracién de una
educacion popular y teniendo en cuenta el caso particular de la Universidad La Gran Colombia, se llevo a
cabo un analisis documental donde se analizd la participacion e inclusion de la mujer en la vida universitaria
entre 1920 y 1960. El articulo finaliza con una reflexion sobre estas supervivencias histéricas que se manifies-
tan en la actualidad. Pese a su vertiginoso ascenso en la sociedad, la mujer en la academia, sobre todo en los
cargos dirigentes, sigue percibiéndose como como un agente con una participaciéon menor frente al hegemo-
nico modelo androcéntrico universitario.

Palabras clave: mujer, género, educacion, violencia simbdlica, historia de la educacion.

1 Estearticulo se deriva de la investigacion titulada Género y Mujer, adscrita a la red de investigacion liderada por la Universidad de Alicante - Espaa.
La investigacion realizada tributa a la linea de Género e inclusion social en educacién de la Universidad La Gran Colombia

2 Docentes de la Universidad La Gran Colombia, Colombia. Miembros de la Red de Género de Iberoamérica.
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Abstract

The role played by women in academia, particularly since the modernization of education in
Colombia in the nineteen-twenties, has hinted that their actions have been restricted in opposi-
tion to their potential as agents of change. Although this process of educational modernization
attempted to link other socioeconomic strata and expand the educational offer, the historical
possibility of women’s participation in higher education remained a mirage. In the nineteen-fif-
ties, the connection of women to university life became possible with the development of popu-
lar education, which contributed to deconstruct the elite-based university and allow women to
use new forms of participation through universities that opened at night. From a social history
of education perspective, and taking as a reference the structuring of a popular and nocturnal
education under the particular case of the Gran Colombia University, a documentary analysis
was carried out, focusing on the participation and inclusion of women in university life between
1920 and 1960. The article ends with a reflection on these historical traces, which still find mani-
festations in the present. Despite their vertiginous rise in society, women in academia, especially
in leading positions, continue to perceive themselves as agents with lower participation amidst a
hegemonic androcentric university model.

Keywords: women, gender, education, symbolic violence, history of education.
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Introducciéon

En los anos veinte, Colombia vivia una
modernizacion tardia alrededor de la incor-
poracion capitalista y los nuevos modos de
vida provenientes de ciudades como Paris y
Londres. Pronto este deseo de modernidad
y el escaso desarrollo industrial se traslada-
ria al escenario educativo con la insercion
de nuevas técnicas educativas y nuevos mo-
delos de ensefianza. Fue asi como las ideas
de los centros de interés provenientes de las
innovaciones pedagdgicas de Ovidio De-
croly (1871-1932) y los intentos moderni-
zadores de la educacién de Agustin Nieto
Caballero (1889-1975) bajo los referentes
de la pedagogia activa y su propuesta de un
Gimnasio Moderno fueron puestos a dis-
cusioén en el escenario educativo (Llano &
Santamaria, 2012). Ahora bien, estos inten-
tos por darle un estatuto cientifico a la peda-
gogia no involucraron de manera determi-
nante la inclusion definitiva de la mujer en
el panorama de la vida universitaria. Un sis-
tema universitario que no incluia por com-
pleto a la mujer para su profesionalizacion,
se afincaba cada vez mas en una educacion
moral al considerar que iinicamente el tema
de la formacién de la mujer se reducia a los
escenarios de la moral y la familia. Aunque
se presentaron algunos intentos por posi-
cionar a la mujer en el escenario universi-
tario, esta posibilidad de democratizar la
educacion solo fue posible con el ascenso de
la educacion popular en los anos cincuen-
ta y sesenta donde aparecen las facultades
de ciencias de la educacién en el pais y un
compromiso politico mucho mas destacado
gracias a la incorporacion de la mujer como
sufragante en 1954 con el derecho al voto. y
que ademads se consideraba que las profesio-
nes liberales, que en este contexto empeza-
ban a aparecer, no podian admitir que una
mujer liderara cualquier proceso adminis-
trativo y politico, dado que se evidenciaba
un sistema educativo mediado por las pre-
ferencias masculinas.

Desde un enfoque de historia de las mu-
jeres, el presente estudio pretendi6 posicio-
nar algunos elementos indispensables para
reivindicar el papel de la mujer en la vida

universitaria. Sin dejar de ser un analisis
critico, esta revision documental se propuso
poner a la tension de las formas tradiciona-
les de hacer historia al incluir una reflexion
sobre la desigualdad y las estructuraciones
histdéricas de un modelo educativo universi-
tario excluyente. Por tal razdn se realiza una
breve conceptualizacién del concepto de
género, entendiendo que esta categoria obe-
dece a una construccion social y que ade-
mas bajo los efectos de una violencia sim-
bdlica, concepto utilizado por el socidlogo
Pierre Bourdieu, se intentan naturalizar
unas relaciones sociales de discriminacion,
pretendiendo que, como en otro tiempo, la
exclusion se constitufa en un hecho natural
y naturalizado. De esta manera, este estudio
se acogio a un enfoque de historia de las
mujeres bajo el analisis documental.

El articulo finaliza con la exposicion de
resultados y con algunas conclusiones que
dejan entrever el cardcter superviviente
de estas exclusiones en el ambito educati-
vo. Mas que conclusiones se convierten en
puntos de partida para nuevos estudios al
comprender el presente desde una pers-
pectiva histoérica.

Marco Teorico

El concepto de género y el reconocimien-
to de la violencia simbolica en los estu-
dios de género

Desde un enfoque sobre la historia de
las mujeres, el presente estudio rastreo la re-
definicion profesional de la mujer en la vida
universitaria en Colombia entre los afios
1920 y 1960. Cabe advertir que esta indaga-
cion realizada bajo un contexto particular,
estuvo muy ligada al acto politico de reivin-
dicaciéon de la condicidn profesional de las
mujeres, especialmente su vinculacién con
la educacion popular para la década de los
cincuenta y comienzos de los sesenta. Aho-
ra bien, este enfoque sobre la historia de las
mujeres segun Scott (2001) concuerda con
el discurso de identidad colectiva que en los
aflos setenta posibilitaron un movimiento
feminista bastante conocido. Por tal razén,
este enfoque se basa en poner en tension las
formas de hacer historia y a su vez las for-
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mas de conceptualizacion de la misma. En
tal sentido se hace relevante para este estu-
dio recobrar la categoria de género para en-
frentar estos contextos culturales que ope-
ran bajo la desigualdad de género. En efecto,
conviene un énfasis en la comprension de la
categoria de género como concepto que de-
viene de una construccion social.

Generalmente el concepto de género se
ampara en la diferencia sociocultural basada
en el sexo. Esta perspectiva estd liderada por
las feministas estadunidenses y busca diferen-
ciarse del concepto del sexo que otrora lidera-
ba los estudios sociales sobre las diferencias.
Esta categoria busca la diferencia bioldgica y
la construccién sociocultural de cada sexo,
sin embargo, este concepto no ha caducado
y sigue siendo utilizado, especialmente por
los tedricos franceses. Estas referencias hacen
parte de una comprension que va mas alla de
unos constructos mentales que desembocan
en las tipificaciones y en las clasificaciones y
desclasificaciones del mundo social. Por eso
la importancia de comprender su devenir
histérico. De acuerdo con Rehaag (2009) en
perspectiva histdrica y disciplinar, la catego-
ria de género es utilizada por primera vez por
la psicologia bajo dos principios: El primero
tiene que ver con la rotulacién que vendria a
hacer la impronta que se pone a cada género
al nacer de acuerdo a su diferencia bioldgica
dada en sus genitales. El segundo, la identidad
de género, que se establece cuando aparece el
lenguaje, valga la pena decir que de aqui se
empieza de manera determinante a gestar la
divisiéon social del conocimiento y también
cuando la cultura establece los roles de esta
construccion quedando constituida.

Ahora bien, como se ha empezado a
notar el concepto mismo es una construc-
cién que recibe aportes no solo de la psico-
logia sino también de diferentes disciplinas.
Como caso tipico, tenemos la disciplina de
la sociologia que bdsicamente estudia los
roles y las identidades tratando de observar
las diferencias psiquicas y bioldgicas. Pero
tal vez es la sociologfa feminista quien mas
aporta a la constitucion del concepto, don-
de como construcciéon sociocultural se ha
hecho una distincién del conocimiento. A
nivel macro social, sobre una cultura supe-
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rior se amparan microcosmos sociales que
producen y reproducen la cultura, especifi-
camente estructuras androcéntricas.

En suma, se puede decir que el concep-
to de género obedece a una construccion
sociocultural sobre la diferencia del mismo
que a su vez se nutre de diversas disciplinas
y que por consiguiente constituye un pro-
ceso multidisciplinar, que obligadamente se
encuentra relacionada con el poder ya que
esta construccion implica una dominacién
y una subordinacién. Como ya se ha visto
estas categorias de dominacion representa-
das claramente por un patriarcado tienden a
estructurar un orden social en el cual las di-
ferencias generar toda suerte de conflictos,
que la sociedad y los medios de comunica-
cion invisibilizan. Cabe preguntarse por la
aparente pasividad en las relaciones sociales
de género, la pregunta solo puede ser abor-
dada desde una categoria que dilucide la
arbitrariedad de las relaciones de domina-
cion de hombres sobre mujeres. Para Mar-
tha Lamas (1992) el concepto de género se
refiere al conjunto de las ideas sociales sobre
la diferencia sexual que atribuye caracteristi-
cas femeninas y masculinas a cada sexo, a sus
actividades y conductas, y a las esferas de la
vida. Mediante el proceso de construcciéon
del género la sociedad fabrica las ideas de lo
que deben ser los hombres y las mujeres, es
decir, de lo que es propio de cada sexo.

Por otro lado, cuando se habla de gé-
nero también se esta hablando desde una
perspectiva relacional, en el caso de las
mujeres la identidad y los roles de género
se construyen en relacion con los hombres,
asi, a lo largo de la vida de una persona la
identidad femenina y masculina cambian,
tanto por el cambio de edad como por los
diferentes espacios donde se desenvuelven.
El hablar de relaciones de género, también
remite a pensar en relaciones de poder y
en desigualdad. En este sentido el tema de
la desigualdad de género se refiere a la dis-
tribucion desigual de la riqueza, poder y
privilegios entre los dos sexos; al patriarca-
do como forma de organizacién social que
legitima el dominio, la opresion, explota-
cién de un sexo sobre otro, y, por ultimo,
el sexismo como imaginario que reafirma



la creencia que por una accién natural uno
de los sexos es superior al otro.

Por tal motivo, proponemos la categoria
de violencia simbolica del socidlogo fran-
cés Pierre Bourdieu para identificar esas
relaciones de poder que se presentan en la
construccion social del género. Ante todo, es
necesario tener en cuenta que las diferencias,
aunque en el plano de lo cotidiano parecen
“naturales”, en realidad se presentan como
una violencia aceptada. Las relaciones de do-
minacidn, se aceptan como si fueran natura-
les, lo que en realidad implica una aceptacion
cautelosa y conflictiva de serias violaciones
a los derechos humanos, que a medida del
paso del tiempo se vienen haciendo cada vez
mas visibles La dominacién en este caso no
solamente es externa sino también interna, se
inscribe en los cuerpos bajo la forma de es-
quemas de percepcion que orientan la admi-
racion, el respeto y muchas veces lo que la so-
ciedad define como amor (Bourdieu, 2000).

Finalmente, se hace cada vez mas necesa-
rio aceptar que la categoria género como cons-
truccion social se estructura en un escenario
de tensiones y relaciones de fuerza que exa-
cerba la dominacién masculina. Una categoria
como la violencia simbdlica, podria eviden-
ciar en diferentes estudios sobre género, estas
diferencias para movilizarse hacia su desapari-
cién. Insistimos en que la violencia simbdlica
es impuesta por dominantes a dominados y
hace aparecer como ya hemos dicho naturales
estas relaciones, ya que, este tipo de violencia
posee un poder hipndtico sometiendo a los
cerebros que son abarcados por su efecto, ya
que los habitos y las inclinaciones son insepa-
rables de las estructuras que las producen y las
reproducen, es como un suefo parcial donde
la persona queda encantada por la fascinacion
y el clima psicoldgico que las genera.

Enfoque metodologico: el analisis
documental

El analisis metodoldgico de este trabajo se
apoya en el enfoque de historia de las mujeres
desde una perspectiva de analisis documental.
De acuerdo con Scott ] (2001) este enfoque se
soporta en el analisis de textos que hacen re-
ferencia a la participacion y la exclusion de la

mujer, que para este caso es el escenario uni-
versitario, privilegiando las fuentes y los datos
relacionados con la estructuracion de una
educacion popular en el pais en la década del
cincuenta y sesenta. Desde este punto de vista
se hizo indispensable ademads acoger algunas
cifras que muestran claramente la distribucion
desigual de las profesiones y los procesos for-
mativos y sobre todo las condiciones de posi-
bilidad de la educacién nocturna.

Al tener presente que el analisis documen-
tal requirié una organizacion de las fuentes
primarias y secundarias, se hizo relevante una
lectura atenta de los documentos para evi-
denciar sus condiciones de produccién para
verificar la veracidad del documento. En este
orden de ideas se procedio a realizar el analisis
histérico teniendo en cuenta ademas los refe-
rentes teoricos propuesto La presente investi-
gacion adoptd como estrategia metodoldgica
el andlisis documental para incluir la pers-
pectiva de grupos minoritarios mediante la
narracion. Trabajar con fuentes documentales
supone una toma de posicion frente a unos
acontecimientos que se encuentran estructu-
rados en el tiempo y corresponden con unos
espacios sociales y fisicos definidos, poniendo
en trama la narracion de personajes que se re-
conocen por sus acciones y por una identidad
dinamica en el relato.

En este orden de ideas, se escogieron
algunas fuentes documentales que indica-
ban momentos claves para comprender la
exclusion de la mujer en la vida universita-
ria para el caso colombiano. En este senti-
do, el trabajo realizado no pretendio seguir
cronoldgicamente las fechas, los importan-
tes acontecimientos institucionales, ni res-
catar personajes relevantes que han hecho
parte de la historia de la Educacion sino el
rescate de esas escasas fuentes donde se lo-
gra visualizar la participacion de la mujer
en la vida universitaria.

Resultados

Exclusion educativa y ascenso de la mu-
jer en los contextos académicos

En las primeras décadas del siglo XX se
presentaba en Colombia un panorama de

Participacion de la mujer en la universidad colombiana: el papel de la educacion popular en la inclusion educativa (1920-1960)

Revista Ciencias Sociales no. 40

227



Género, Poder y Liderazgo

228

transicion intelectual. En este escenario se
plantearon diferentes debates en cuanto a la
situacion de la poblacion colombiana frente a
paises europeos. Por ejemplo, aparece, el pro-
blema de la degeneracion de la raza liderado
por Luis Lopez de Meza (1884-1967) y ademas
el fomento de las pedagogias activas introdu-
cidas por Nieto Caballero. Estas iniciativas
requerfan ademas reformas educativas y un
programa de formacién docente para afian-
zar un nuevo tipo de intelectual que pensara
la educacion y con ello el desarrollo del pais.
Dentro de este posicionamiento no aparecié
la participaciéon de la mujer sino como caso
asilado de una educacién basada en las artes
liberales bajo el influjo de la industrializacion’.

Para las pedagogias activas, la relacion de
la educacion con el trabajo era determinante,
si se tienen en cuenta las condiciones eco-
noémicas del pais para este momento. El hito
histérico que representd la escuela nueva en
la estructura econémica de la ciudad sufre un
vuelco notable para comienzos de la década
del veinte, como consecuencia de los alen-
tadores acontecimientos econémicos que se
producian a nivel nacional. Dentro de estos
se pueden nombrar: la bonanza cafetera, los
préstamos externos, asi como la tan esperada
llegada de los veinticinco millones de délares
provenientes del gobierno norteamericano,
como nuestro pais merece un andlisis mas
detallado que permita evidenciar la influen-
cia de sus proyecciones pedagdgicas en la
consolidacién de las facultades de ciencias de
la educacién (Llano, 2013).

En una época de marcadas diferen-
cias sociales y culturales entre la élite y las
nacientes clases sociales de un pais que se
abria a las demandas econémicas de un
mundo dividido entre productores y expor-

3 Sibien es cierto, que la formacion docente estuvo pre-
sente en los primeros afos del siglo XX y que los temas
educativos fueron influenciados por las reformas alema-
nas propuestas al gobierno del General Pedro Nel Ospina
en 1924, éstas habian fracasado por la fuerte oposiciéon
de la iglesia y una parte del parlamento. Sin embargo,
en este contexto aparece la influencia de las pedagogias
activas, ideas determinantes para la institucionalizaciéon
de unos saberes especificos, como los centros de interés,
la relacion del estudiante con su entorno y las practicas
de higiene, cuyo especial objetivo, era la insercion de los
escolares al mundo social y a la actividad laboral.
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tadores de materias primas, la educacion se
convertia en un proceso vital de trasforma-
cion y tecnificacion de la mano de obra para
enfrentar el desafio de equiparar a naciones
como Estados Unidos, Inglaterra y Francia,
que para este momento se consolidaban
como verdaderos imperios y referentes cul-
turales (Chavarro y Llano, 2012).

Aunque se esperaba una democratiza-
cion de la educacion en todos los @mbitos
educativos, prosperaron las iniciativas de
participaciéon de la mujer en las cuestio-
nes comerciales. De acuerdo con Velds-
quez (1989) en este contexto aparece una
participaciéon importante de la mujer en la
preparacion comercial. “..Por ejemplo, en
1940 se matricularon en institutos privados
4.000 hombres y 5.677 mujeres. En 1941 en
los publicos ingresaron 478 hombres y 754
mujeres y en los privados 3.200 hombres y
5.217 mujeres” (p. 27).

Ahora bien, aunque podria pensarse que,
con estas cifras, la participacion de la mujer en
los procesos formativos superase con creces a
los de los hombres, estas cifras no toman en
cuenta que la participacion de la mujer en la
vida universitaria era casi nula salvo marcadas
excepciones. En este contexto de marcadas
exclusiones aparece un simbolo femenino que
intentara romper todos estos esquemas exclu-
yentes. Se hace referencia a Paulina Beregoft,
la primera mujer que se gradué de medicina
en el pais y que pronto ejercié la docencia en la
Universidad de Cartagena. Aunque de origen
norteamericano, Beregoff quien efectivamen-
te habia estudiado en Estados Unidos donde
la educacion a finales del siglo XIX admitia
el ingreso de mujeres, tuvo que vivir en carne
propia la inequidad cultural de un pais como
Colombia en los afos veinte. Ante un pano-
rama que no aceptaba la formacién avanzada
para las mujeres, Paula Beregoff, intento que-
brar unas estructuras conservadoras solidas y
se convirtid en un referente de las luchas es-
tudiantiles que reclamaban el ingreso de las
mujeres a la vida universitaria.

Otro caso fue el de Mariana Aran-
go Trujillo quien en 1936 logré graduarse
como odontdloga de la Universidad de An-
tioquia. De acuerdo con Velasquez (1989),
otra mujer que recibi6 el grado de Abogada
fue Rosita Rojas Castro que en 1942 reci-



bid su grado con honores. Salvo estos casos
aislados, la participacion de la mujer en el
escenario educativo dependia de las condi-
ciones econdmicas. El proceso de ingreso de
la mujer en la universidad fue no solo lento
sino elitista, como ha sido la educacién su-
perior en Colombia. En el afio de 1938 egre-
saron de las universidades colombiana 278
hombres y 6 mujeres, en el ano de 1944 lo
hicieron 402 varones y 11 mujeres; en el afio
de 1948 fueron 740 hombres y 74 mujeres;
en 1950, 737 varones y 128 mujeres. Hasta
el ano de 1965 todavia se daban grandes di-
ferencias en la educacién profesional y fe-
menina, cuando egresaron 2.784 hombres y
915 mujeres (Velasquez, 1989, p. 30).

Los anteriores reportes muestran la es-
casa participacion de la mujer en la vida
universitaria bajo una oferta reducida y una
condicion elitista de la formacion avanzada.

Para 1954, en Colombia la ensefan-
za nocturna estaba destinada a los adultos
que no habian concluido sus estudios ele-
mentales de bachillerato o complementar la
enseflanza primaria para cumplir posterior-
mente tareas particulares en torno al trabajo
manual y a la agricultura. Estudiaban mas
en la jornada nocturna los hombres que las
mujeres; es necesario resaltar, que la edu-
cacién nocturna estaba pensaba mas para
el desarrollo de competencias técnicas y no
para la formacion profesional.

En este panorama solo hasta la déca-
da del sesenta, luego de las reformas po-
liticas que le dieran el voto a la mujer en
1954 bajo el gobierno de Rojas Pinilla, la
mujer logra aumentar su participacion en
las aulas universitarias, gracias también al
crecimiento de la educacién popular y al
fortalecimiento de la jornada nocturna en
algunas universidades del pais.

La educacion popular y nocturna

En este contexto de marcadas diferen-
cias economicas, sociales y culturales, la
Universidad la Gran Colombia aportaria a
la inclusién de mujeres en los programas de
licenciatura bajo una educacién nocturna.
La Universidad nace en un contexto de pro-
fundos cambios econdmicos urbanisticos,
culturales en 1951 pero sobre todo como

una alternativa para educar a las clases me-
nos favorecidas. Cabe advertir que para esta
época las condiciones educativas del pais
contaban con un analfabetismo cercano al
45% con un total de 2'233.782 analfabetos
sobre 5'130.624 habitantes, ubicando a Co-
lombia como el sexto pais con mayores in-
dices de analfabetismo para la década del
cincuenta. En la educacién superior existian
17 universidades, incluyendo La Gran Co-
lombia y mas tres universidades pedagégi-
cas. La sola Universidad Nacional abarcaba
casi un tercio del total de 11.996 estudian-
tes, lo que indicaba un predominio de la
educacion oficial sobre la privada.

Sin embargo, el aporte de la Universi-
dad en este campo es inmenso, ya que para
la época de apertura de la Universidad La
Gran Colombia, se puede inferir que ese
1% de poblacién universitaria en la jornada
nocturna era inferior, lo que supone el gra-
do de compromiso de la institucion frente
a la clase trabajadora, incluida por supues-
to la mujer, que no tenia mds opciones de
desarrollo y formacion que la jornada extra
laboral. Asilos trabajadores del magisterio,
se vieron beneficiados en la década del se-
senta, ya que se ofrecieron programas de
formacion docente en la Facultad de Cien-
cias de la Educacion inaugurada en 1962.
La siguiente tabla muestra el numero de
estudiantes asistentes a la ensefianza noc-
turna en 1954.

La participaciéon de la Universidad la
Gran Colombia, en la formacion de las cla-
ses menos favorecidas, incluyendo por su
puesto la formaciéon de mujeres profesio-
nales ha sido sin duda un aporte poco re-
conocido en el ambito de la historia de la
educacion. Con una marcada vocacién por
una educacién incluyente, la Universidad la
Gran Colombia, hizo frente a un desigual
sistema educativo y tuvo como principal
bandera la democratizacion de la educacion
sin la discriminacién de la mujer en la for-
macioén avanzada’.

4 Para mas informacion ver F.-A. Llano, A.-C. Osorio, J.
Santamaria & R. Osorio. Entre lo deseable y lo posible.
Historia de la facultad de ciencias de la educacion 1960-
2010. Bogota: Ediciones Universidad La Gran Colombia.
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Tabla 1. Estudiantes de ensefianza Nocturna 1954

Nimero de alumnos asistentes
a la ensefianza nocturna- 1954

Hombres Mujeres Total
Ensefanza oficial 11.206 3.247 14.453
Ensefianza privada 38 1.137
Total 12.305 3.285 15.590

Fuente: Estudio sobre las condiciones del desarrollo de Colombia.
Mision economica v humanismo. Presidencia de la Republica,
Comité Nacional de Planeacién, Direccién Ejecutiva, Bogotd, D.C.,

septiembre de 1958.

Supervivencias de la exclusion: hacia el
reconocimiento de la igualdad de género

Aungque el ingreso de la mujer a la edu-
cacion superior en Colombia se haya pre-
sentado bajo una forma excluyente, el pro-
blema de la identidad de género sobrevive
y lo que es mas preocupante tiende a invisi-
bilizarse y a naturalizarse, no solo en el pais
sino también en América Latina. Esto es
claro cuando se trata de la inclusiéon de mu-
jeres indigenas. Esta tendencia refleja una
perspectiva reduccionista o eurocentrista
que solo encuentra acciones politicas rele-
vantes en el movimiento indigena cuando se
reconocen comportamientos o acciones que
la academia considera politicas.

En cuanto a la presencia de las mujeres in-

digenas se podria pensar que sélo en épocas

recientes se resalta su participacion cuando

cobra interés para los estudios de género, y

entrado en el siglo XXI, cuando cobra interés

la relacién mujeres y medio ambiente, la cual
ha abierto un énfasis en la participacion de
las mujeres indigenas en los escenarios de la

biodiversidad (Restrepo, 2006, p. 1).

Hoy en dia, las mujeres indigenas no sélo
han desafiado las tradiciones, sino que, ade-
mas, han incursionado en multiples espacios
en la ciudad (instituciones del gobierno, or-
ganizaciones y/o universidades), ampliando
de este modo sus espacios de participacion.

Ana Cecilia Osorio Cardona, Rosalba Osorio Cardona

Aunque no es suficiente, es significativo. A
partir de esa vinculacion, las mujeres lideres
nos hablan de derechos y de participacion, de
cooperantes internacionales y de encuentros
internacionales con otras mujeres indigenas
(Donato y otros, 2007).

En el informe sobre el Desarrollo Mun-
dial 2012 - Igualdad de Género y Desarrollo,
producido por el Banco Mundial, la igual-
dad de género debe ser defendida porque
genera un incremento en la competitividad
econémica, mejora la productividad de las
proximas generaciones (ya que las mujeres
controlan mejor los ahorros familiares y
cuando son mas educadas y sanas poseen
hijos mas educados y sanos), ademas de au-
mentar la representatividad y la pluralidad
de opiniones en las sociedades modernas
(Gentili, 2012, p. 2).

Si bien es cierto que la variable econd-
mica es determinante en el acceso a mejo-
res condiciones materiales y al fomento de
una calidad de vida que dé al traste con las
condiciones dignas de existencia, la cues-
tion que asombra en este informe es el des-
conocimiento de los derechos humanos y
el reconocimiento de las desigualdades
culturales en una marcada divisiéon de los
sexos, que mas que fortalecer las diferen-
cias y las capacidades de las mujeres frente
a los hombres, se convierten en asuntos de
exclusion social.



Para el caso de la vida académica y uni-
versitaria, la discriminacion de género en
los espacios de poder no se limita, claro, a
la baja participacion femenina en los minis-
terios de economia o en los directorios de
las grandes empresas nacionales o multina-
cionales’. La persistencia de la desigualdad
de género se pone en evidencia en algunas
instituciones que, a diferencia del Banco
Mundial, suelen defender los principios y
practicas progresistas y democraticas. Me
refiero a las universidades publicas latinoa-
mericanas y a las personas que ejercen su
gobierno. (Gentili, 2012, p. 3).

(...) parece que las mujeres que llegan a

cargos de responsabilidad se sienten mas

observadas, sus fallos se les dan mayor re-
levancia y estos fallos tienden a achacarse al
hecho de ser mujeres o a alguna caracteris-
tica tradicionalmente atribuida a la “condi-
cién femenina” (...) (Diez y otros, 2003).

Es evidente que para Gentilli, el asom-
bro por la exclusion de rectoras en los plan-
teles educativos de 200 universidades publi-
cas de América Latina, sea un hecho con-
troversial, pero ain mas llamativo resulta
que las mujeres no sean reconocidas por su
profesionalismo sino por prestar un servi-
cio®. Es esta una de las diferencias basicas
en el acceso de las mujeres a los puestos de
direccion en las organizaciones educativas.
Tienden a plantedrselo como un servicio a

5  De acuerdo con Fanny Tabak en la PUC de Rio de
Janeiro- Brasil, argumento que a lo largo de los afios
70,80y 90 se registran un sostenido incremento en la
participacion de las mujeres en la educacion superior,
impulsado por la expansion de ese nivel de ensefianza
y por el cambio de expectativas y modelos culturales
sobre el rol social de la mujer constatar en Fanny Ta-
bak, (2004) en la PUC de Rio de Janeiro- Referido de
equidad de género en ciencia y tecnologia en américa
latina: Bases y Proyecciones en la Construccion de
Conocimientos, Agendas e Institucionalidades Gloria
Bonder Agosto, pp. 1-41

6  Essorprendente que, en la profesion educativa, donde
el modelo imperante deberia ir por delante en cuanto
a ruptura de diferencias o connotaciones discrimi-
natorias por género, se siguen utilizando términos
masculinos para designar cargos aun cuando estén
desempefiados por mujeres: jefe de departamento,
jefe de estudios, etc. constatar en Diez, E. J.; Valle, E;
Terron, E. y Centeno, B. (2003) El liderazgo femenino
y su ejercicio en las organizaciones educativas. Revis-
ta Iberoamericana, N.31, pp. 1-19

la comunidad educativa, como una apor-
tacion personal en el intento de mejorar la
organizacion (Diez y otros, 2003).

Conclusiones

Ascenso de las mujeres y el reconoci-
miento de sus capacidades

El presente articulo se centr6 en mos-
trar las formas de exclusion de la mujer en la
academia tomando como referencia inicial el
caso colombiano entre 1920 y 1960. En este
contexto aparece como simbolo de resisten-
cia la primera mujer que se involucré como
docente universitaria y logré una ruptura
inicial con un modelo universitario afinca-
do en la figura masculina y en los referentes
de educacion europea y norteamericana. De
esta manera, la dificultad soportada por la
mujer como un agente de trasformacién solo
tuvo la oportunidad de involucrarse con su
insercion en la vida universitaria solo hasta
la década del sesenta, momento en el cual las
estructuras universitarias se estaban enfren-
tando a un cambio mediante la inclusién y
cobertura educativa que supuso la Alianza
para el Progreso. Desde esta situacion junto
con los cambios en las estructuras econo-
micas y sociales, la mujer empezé a convivir
con una insercion mucho mds visible en lo
laboral y académico. Con esta participacion
mas activa en la vida social, el papel de la mu-
jer logré ser mas visible y tener mucho mas
protagonismo desde su inclusién en la edu-
cacion popular.

En suma, el liderazgo de la mujer atin no
es del todo reconocido en el ambito acadé-
mico. Este liderazgo podria favorecer el de-
sarrollo de valores y acciones colectivas. En
efecto, este posicionamiento se puede dar
por visibilizacion de unos rasgos destacados
en las mujeres que serian los siguientes: el
primero de ellos, un estilo mas democratico,
dialogante, pedagogico, consensuador y me-
diador. El segundo, una actitud mas recepti-
va y participativa. Un liderazgo mas multidi-
reccional y multidimensional, a través de un
ejercicio del liderazgo mas firme y constante,
mas creativas en las propuestas para ejercer
la direccién y mds comunicativas y abiertas
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a las relaciones personales, a las propuestas
de sus comparieras y compaieros, a escuchar
sin enjuiciar de una forma mas comprensiva.

Finalmente, esta sensibilidad y el reco-
nocimiento de una subjetividad femenina,
no solo es posible en el plano de los derechos
politicos y sociales sino en las categorizacio-
nes que se presentan en el lenguaje donde
se pueden clasificar las diferencias. Esta si-

tuacién es mucho mds grave si se tienen en
cuanta la fragilidad con la que el Estado asu-
me la realidad cotidiana de millones de mu-
jeres que sufren no solo la discriminacién y
la exclusion de carreras que histdricamente
han sido para hombres como la fisica y la
quimica, por poner un ejemplo, sino que,
ademds son maltratadas y discriminadas en
el lenguaje que se usa para referirse a ellas.
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