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Resumen

El presente articulo propone una reflexion sobre el uso del lenguaje sexista en la academia que se evidencia
en las diferentes formas de comunicacidn en la relacién que establecen los seres humanos entre si, lo que
ha provocado exclusion y discriminacion de género. Se toma como objeto de estudio a las mujeres y como
instrumento a la lengua. Un lenguaje sexista excluye, invisibiliza, subyuga, especialmente a la mujer, o la re-
presenta como una excepcion o especificidad. Esto hace que se afiancen los prejuicios y estereotipos entre las
personas. Este estudio a partir de un enfoque cualitativo y de una revisiéon documental y bibliografica pone al
descubierto el uso del lenguaje sexista y androcéntrico, que trae consigo desigualdad e inequidad, en este caso
hacia las mujeres, y que, ademas, estdn atravesados por otros diferenciales sociales como la etnia y la edad.
Por tanto, lo que hace esta disertacion es colocar sobre el tapete la necesidad urgente de repensar las diversas
formas de expresion y de comunicacion entre las personas, que exige un esfuerzo de imaginacion, inventiva,
de cuestionamiento de tradiciones, de flexibilidad en las alternativas de negociacién y aprendizaje de nuestros
errores, todo con el propdsito de evitar y eliminar la desigualdad por género en el ambito académico que es el
lugar en el que se forma y construye un pensamiento auténomo, libre y humanista.

Palabras clave: lenguaje sexista, androcentrismo, sexismo lingiiistico, estereotipos de género.

Abstract

This article proposes a reflection on the use of sexist language in the academy, which is evident in different
forms of communication and in the relationships established by human beings among themselves. This has
provoked exclusion and gender discrimination. Women have been taken as the object of study and language
as the instrument. A sexist language excludes, makes invisible, subjugates, and ghettofies, especially women,
representing them as an exception or a specificity. This ensures the continuity of prejudices and stereotypes
among people. This study, based on a qualitative approach and a documentary and bibliographic review, re-
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veals the use of sexist and androcentric language, which brings with it inequality and inequity,
in this case towards women, and that also are cross-cut by other social differentials like ethni-
city and age. Therefore, what this paper does, is to put on the table the urgent necessity to re-
consider the different ways of expression and communication between people, which requires
an effort of imagination, inventiveness, questioning of traditions, flexibility in the alternatives
of negotiation and learning of our mistakes; all with the purpose to avoid and eliminate gender
inequality in the academic environment. The latter is claimed as a place where autonomous,
free and humanist thought should be formed and constructed.

Keywords: sexist language, androcentrism, linguistic sexism, gender stereotypes.
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Introducciéon

El lenguaje hace pensamiento, se piensa
cuando se habla y, al mismo tiempo, repre-
senta y construye realidad.

Jiménez, Roman y Traverso, 2011

Las personas poseemos razon, inte-
ligencia y memoria por tanto son educa-
bles, lo que hace que esté en capacidad de
relacionarse, de trasmitir ideas, sentimien-
tos, todo ello, a través del lenguaje, es de-
cir que, a través del lenguaje se construye
pensamiento, ideologia e historia; con €l se
indaga sobre las causas y consecuencias del
mundo que nos rodea, es el espacio donde
se reproducen las dinamicas sociales y los
valores culturales. No obstante, de los im-
portantes y variados debates, se concluye
que el lenguaje en si no es sexista, dispone
de masculino, femenino, neutro, de abstrac-
tos, de genéricos, de multiples recursos para
nombrar a todas las personas, pero somos
los seres humanos quienes al usarlo le con-
vertimos en sexista, que excluye, discrimina
y permite su reproduccion y continuidad a
través de la historia.

Al respecto, la fil6loga Maria Fernanda
Ronconi (2014) expresa que “Si cambia la
sociedad, cambian las lenguas y cambian-
do las lenguas podemos también hacer
visibles realidades que hoy son invisibles”
(p. 4), como el uso androcéntrico del len-
guaje. [Esta aseveracion se complementa
con la reflexién que hace la sociolingiiista
Mercedes Bengoechea (2014), acerca de la
necesidad de “reivindicar los usos que se
conocen como lenguaje no sexista” (p. 7).
Esto posibilita, por un lado, a las mujeres
posicionarse de mejor manera en la socie-
dad, que se expresa en la afirmacion del ser
femenino; y, por otro lado, a los hombres
el reconocimiento de la alteridad, de la di-
ferencia, de la diversidad; por tanto, si no
se evidencia el lenguaje sexista en la comu-
nicacién, las mujeres desaparecemos en la
lengua y los hombres terminan olvidando-
se de nuestra existencia.

Esta problematica del uso del lenguaje
sexista, que invisibiliza, subsume y dis-
crimina a las mujeres, surgié alrededor
del mundo en la década de 1960s y 1970s

del siglo pasado, diversos movimientos
de mujeres, especialmente en Europa y
Estados Unidos, que exigian un uso de
lenguaje inclusivo y equitativo en aras de
terminar con la invisibilizacién de las mu-
jeres en el habla y la escritura; pues una
de las manifestaciones mas significativas
de la desigualdad es la ocultacién de la
mujer en el lenguaje, y es precisamente, el
lenguaje el elemento que mas influye en
la formacién del pensamiento de una so-
ciedad. Por lo tanto, mientras nuestra ha-
bla cotidiana siga haciendo invisibles a las
mujeres, no conseguiremos transformar
esta realidad.

Como sabemos, las lenguas son cons-
tructos sociales, y asumiendo que, en efecto,
nuestra cultura es patriarcal, no es extrano
que nuestra lengua sea sexista. Lo que si ex-
trafia es que tenga que seguir siéndolo por
siempre; mientras las leyes, las costumbres,
las percepciones del mundo y las relaciones
que en €l se construyen cambian. Es que la
lengua no solo refleja la realidad, “también
la crea, o la ilumina o la oscurece o la ma-
quilla” (Ronconi, 2016, p. 7). La lengua es
imprescindible porque a través de ella se
aprende, se socializa, se comunica. Tam-
bién es un producto social debido a que por
su intermedio se asimila estereotipos, pre-
juicios, actitudes, valores, ideologia, y ob-
viamente sexismo.

El reconocimiento del derecho de las
mujeres a una designacion propia de género
es una condicion imprescindible del dere-
cho a una igualdad sustantiva o real (Garcia,
2004), entendida como aquella igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres que
se encuentra en los hechos y en las prdcticas.

El mantenimiento del masculino gené-
rico en el lenguaje no responde a la totalidad
de la humanidad, sino a la designacion del
hombre. Por tanto, su uso es discriminato-
rio y parcial e impone barreras arbitrarias e
injustas al desarrollo personal y colectivo. El
hecho de no nombrarlas supone no respetar
uno de los derechos fundamentales del ser
humano. Esta realidad, hace que el hombre
sea el centro del universo, la medida de to-
das las cosas, el referente de lo humano.

La discriminacion, la exclusion y la
desigualdad por género tienen un cardcter
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histérico, cultural y social, subyace en el
imaginario colectivo, en el lenguaje y en las
formas de relacionamiento de una sociedad.
Existen varias iniciativas desde la academia,
en las que las voces femeninas estan apro-
piandose de la palabra, y haciéndose visible
en ella. De ahi que, la incorporacién del
principio de igualdad y no discriminacién
en razén de género en el quehacer univer-
sitario deviene en factores positivos para
el desarrollo humano de las mujeres y los
hombres, puesto que, poseen la misma dig-
nidad y valor como personas. En esta dind-
mica, alcanzar la igualdad es el objetivo cen-
tral de la accion académica, lo que conlleva
un salto dialéctico para garantizar una vida
plena, con justicia e inclusién para todas las
personas de la comunidad educativa.

Este articulo propone una reflexion so-
bre el uso del lenguaje sexista, un tema del
cual mujeres y hombres, como usuarios
de la lengua, tenemos una responsabili-
dad. En particular, la discusion se centra
en la relacién inexorable entre el lenguaje,
la cultura y el género, y concluye con una
exaltacion sobre la necesidad de un cambio
en el pensamiento y la cultura con la inten-
cién de abrir un espacio para avanzar con la
accién formativa, investigativa y de vincu-
lacién que integre y nombre a las mujeres
y hombres en la universidad. Entendida la
Universidad, por su funcién educativa y de
referente social, como un espacio central de
produccion y reproduccion de un discurso
inclusivo, democratico y humanista.

El lenguaje y la cultura

El mundo y la cultura, territorio en el
que se construye y configura el lenguaje, no
puede ser neutral, es un acto que produce
efectos sociales, contribuye a clasificar e
interpretar la experiencia, a conseguir y re-
presentar identidades y a organizar las rela-
ciones sociales de poder (Buttler, 2004), lo
que significa que cuando se utilizan “las pa-
labras para designar a determinados sujetos
o colectivos se contribuye a su (in)visibiliza-
cioén o a su reconocimiento e identificacién”
(Jiménez, et.al, 2011, p. 175).

El papel del lenguaje en la reproduccién
y legitimacion de las desigualdades de géne-
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ro han sido expresamente evidenciadas des-
de el feminismo, que lo ubica en la sociedad
patriarcal donde las estructuras de pensa-
miento y de organizacion social androcén-
tricas y sexistas se reproducen, colocando a
los hombres como tnicos sujetos de acciéon
y de referencia y a las mujeres como depen-
dientes y subordinadas (Instituto Vasco De
La Mujer, 1998).

Se entiende el androcentrismo como
el estudio de una perspectiva unica, la del
género masculino, supone considerar a los
hombres como el centro y la medida de
todas las cosas, por tanto, en una sociedad
androcéntrica se toma el masculino como
el modelo que se debe imitar, es decir, los
referentes son ellos y las mujeres como se-
res dependientes y subordinados a ellos.
Un ejemplo de pensamiento androcéntri-
co, se evidencia al referirse a la “evolucion
del hombre”, cuando se pretende hablar de
la evolucién de toda la humanidad. “No se
sabe si detras de la palabra hombre se esta
pretendiendo englobar a las mujeres; si es
asi, éstas quedan invisibilizadas, y si no es
asi, quedan excluidas”. (Meana, 2003, p. 6).

En esta misma linea Irigaray (1998)
postula un dualismo radical, no solo entre
hombre y mujer, sino también entre el len-
guaje de él y de ella. Senala “que el hombre
habla con la légica de la razén y escucha
poniendo unas casillas prefabricadas, un
codigo preparado de antemano sobre lo
que oye, la mujer dice palabras aparente-
mente contradictorias, que exige que se las
escuche” (p. 14).

A su vez, el sexismo es la asignacion
de valores, capacidades y roles diferentes a
mujeres y hombres, exclusivamente en fun-
cidén de su sexo, desvalorizando todo lo que
hacen las mujeres frente a lo que hacen los
hombres, esto es, que el sexismo es un con-
junto de métodos empleados en una socie-
dad androcéntrica y que determina una si-
tuacién de inferioridad, subordinacion y ex-
plotacién hacia las mujeres (Meana, 2003).

Como se manifiesta en parrafos ante-
riores, el lenguaje es una exaltacion de la
cultura, la cual estd en permanente cambio
y, por tanto, modificable por la voluntad
de las personas. En este sentido, se puede
cambiar el uso de la lengua, consecuen-



temente, la concepcion de la realidad. Por
cuanto, el lenguaje se transforma y puede
transformarse para corregir y evitar el se-
xismo lingiiistico, entendido como “el uso
discriminatorio del lenguaje en razén del
sexo, que puede contribuir a destacar el
papel preponderante de un sexo respecto a
otro, o a ocultar la presencia o contribuciéon
de uno de ellos” en relacion a la cuestion de
que se aborda (Sanchez, 2009, p. 255), es de-
cir, ocurre cuando las palabras elegidas para
elaborar un discurso resultan discriminato-
rias para un sexo con respecto al otro.

En este momento se considera necesa-
rio diferenciar el sexismo lingtiistico del se-
xismo social. Se esta frente al primer caso,
cuando el uso de la lengua hace evidente
la discriminacion; se utiliza el lenguaje ig-
norando la presencia o visibilidad de las
mujeres; mientras que se trata de sexismo
social cuando en €l se trasmite contenidos
discriminatorios contra las mujeres, es decir
que, mantiene una posicion ideologica de
contenido sexista; muy parecido al discurso
homofobo o racista.

Una forma de detectar el sexismo lin-
giiistico es aplicando la regla de inversion
que consiste “en invertir todas las referen-
cias sexuadas: si hay un término en mascu-
lino, cambiarlo a su correspondiente feme-
nino, y viceversa” (Guerrero, 2016, p. 13); en
otras palabras, si aparecen las imagenes de
las mujeres participando en los reinados de
belleza, imaginar el mismo concurso, esta
vez, protagonizado por los hombres, y vice-
versa. Si el resultado de la inversion resulta
extrafio para la mayoria de personas es que
se estd ante algun tipo de sexismo.

Otra constatacién de este sexismo,
se identifica en el siguiente ejemplo: El
Consejo Universitario de la Universidad
estd compuesto por tres mujeres catedra-
ticas. Y si se dice, el Consejo Académico
de la Universidad estd compuesto por tres
hombres catedraticos. Obviamente, nos
resulta extrano, pues, sin duda, lo natural
en nuestra lengua es: el Consejo Universi-
tario de la Universidad estd compuesto por
tres catedraticos. Con ello se detecta que
se parte de una frase con una redundancia
innecesaria (mujeres catedraticas) y que,
por tanto, lo apropiado para establecer un

tratamiento igualitario seria construir la
oracién inicial de este modo: el Consejo
Universitario de la Universidad esta com-
puesto por tres catedraticas.

Consecuentemente, en el momento de
plantear estrategias para evitar un uso an-
drocéntrico y sexista de la lengua hay que
recordar que lo masculino se considera
como lo universal y lo femenino como lo
particular. Por lo que, la lengua sera neutra,
pero -como afirma Fanny Rubio- no es neu-
tral. Los vocablos en masculino no son uni-
versales porque incluyan a las mujeres. “Es
un hecho que nos excluyen. Son universa-
les porque lo masculino se erige en medida
de lo humano vy asi, utilizando el masculi-
no como neutro queda el femenino oculto”
(Meana, 2003, p. 15).

Ronconi (2014) senala las principales
operaciones que configuran un uso sexista
de la lengua, citando tres elementos:

a) Invisibilizacion: lo femenino desapa-
rece, no es nombrado o es incluido
dentro de las referencias a lo masculi-
no: “no te nombro, no existis”

b) Minimizacién: cuando lo femenino
es nombrado, es para disminuirlo,
menospreciarlo y des-jerarquizarlo en
relacién con lo masculino: te nombro
y te destrozo. Dejo en claro que sos su-
bordinada, que no estas a la altura de
los varones ni en el mismo nivel.

¢) Exclusién: lo femenino no aparece
o queda afuera de ciertos espacios
simbdlicos y fisicos. (p. 4).

Desde un abordaje de género, esto tie-
ne su correlato en lo que Quiroz y Medellin
(1998) denominan expresiones de ceguera
de género, que se manifiesta de cuatro ma-
neras, a saber:

o Compartimentalizacion, consiste
en tratar la realidad como si fuese
posible segregarla en comparti-
mentos separados. Esto llevaa pen-
sar en la importancia de adoptar
una mirada de integralidad sobre la
realidad, analizando cémo se inte-
rrelacionan entre silos problemas y
también las soluciones.

« Agregacion analitica, es el uso de
categorias abstractas que encubren

El uso del lenguaje sexista: Una mirada desde la academia

Revista Ciencias Sociales no. 40

253



Género, Poder y Liderazgo

254

en su interior diferencias e inequi-
dades, por ejemplo: “la comuni-

» <

dad”, “los pobres”, “los trabajado-
res’, “los hogares”

o Naturalizacion, se atribuye el carac-
ter de eterno o natural a los roles y
maneras de ser de mujeres y hom-
bres, roles que han sido construidos
a lo largo de la historia. La natura-
lizacion de las diferencias de género
por lo general se usa para justificar el
reforzamiento de las desigualdades
de género o es un canal que introdu-
ce nuevas desigualdades a partir de
las intervenciones publicas.

o Despolitizacion, se manifiesta como
la asignacion de las mujeres al espa-
cio doméstico, a la esfera privada de
la familia. Asi, cuando se definen las
necesidades de las mujeres, usual-
mente se les asigna aquellas propias
de la familia o de la reproduccion:
cuidado de los hijos e hijas, personas
enfermas, entre otras.

En sintesis, desde un andlisis de la cate-
goria de género, hay necesidad de desagregar
unidades conceptuales como las de comuni-
dad, hogar o familia y mirar las relaciones, asi
como las diferentes necesidades de género de
sus integrantes, a su vez, es fundamental, no
considerar a las mujeres como grupo homo-
géneo. Esto solo se consigue, desde el lengua-
je inclusivo y reivindicativo.

Manifestaciones del sexismo y el an-
drocentrismo en el lenguaje

Segun Garcia (2001), hay dos formas
esencialmente en las que se manifiestan el
sexismo y el androcentrismo en el lengua-
je:(a) el sexismo léxico, y, (b) el sexismo
sintactico. Se incurre en el primero por ra-
z6n de utilizar ciertas palabras que pueden
identificarse aisladamente. Se incurre en el
segundo cuando la discriminacién se debe a
la forma de construir la frase y no al empleo
de una cierta palabra aislada.

El estudio del sexismo léxico puede divi-
dirse en varios campos, como: tratamientos
de cortesia, pares incorrectos, duales apa-
rentes, olvido de la mujer, nombres y ape-
llidos, vacios léxicos, vocablos ocupados,
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chistes y refranes, palabras androcéntricas,
la voz hombre vy, finalmente, cargos, oficios
y profesiones. (Garcia, 2001, pp. 20-22).

a) El silencio se consigue a través de la
utilizacion del género

La fil6loga Meana (2003), agrupa en
dos aspectos los efectos que producen
en la lengua el sexismo y el androcen-
trismo: “(a) El silencio sobre la exis-
tencia de las mujeres, la invisibilidad,
el ocultamiento, la exclusién que se
expresa en el desprecio, en la consi-
deracion de las mujeres como sub-
alternas, como dependientes de los
hombres; y, (b) El silencio se consigue
a través de la utilizaciéon del género
gramatical masculino como genéri-
co” (p.17). Asi se dice: los alumnos del
primer semestre; los quiteos acuden
a las urnas. También, por medio del
uso de la palabra “hombre” como tér-
mino que engloba a mujeres y hom-
bres. (Los hombres son iguales ante la
ley); v, a través del salto semantico.

Se incurre en el salto semantico “cuan-
do al hablar o al escribir se emplea un
masculino en sentido genérico y se
enuncia sobre él una primera oracion
cuyo sentido engloba a uno y otro sexo,
y mas adelante se repite el empleo del
mismo masculino (en forma explicita
o implicita) pero esta vez en su sentido
especifico, es decir referido a hombres
exclusivamente.” (Garcia, 1979, p. 18).
Se dice: Los mantefios tienen todas las
ventajas playeras: mujeres, sol, vino y
musica. En este ejemplo se coloca a las
mujeres en el mismo nivel de los otros
elementos y objetos.

b) El menosprecio hacia las mujeres se
manifiesta sobre todo en los duales
aparentes.

Alterar el significado de una misma
raiz léxica cuando se le anade el morfe-
ma género, en consecuencia, conceptos
diferentes. Se trata de palabras con sig-
nificado distinto segun estén en feme-
nino o en masculino. En femenino, de-



nota una expresion peyorativa hacia la
mujer; asi tenemos: mujer puiblica tiene
implicaciones sexuales que menospre-
cian a las mujeres mientras que hombre
publico, denota una cualidad que enal-
tece al género masculino.

¢) Enlos vacios léxicos

Palabras que no tienen femenino y
que designan cualidades, como: caba-
llerosidad, hidalguia, hombre de bien;
a diferencia de palabras que no tienen
masculino y que llevan siempre una
carga negativa hacia las mujeres: ar-
pia, vibora, lagarta, entre otras.

d) En los tratamientos y usos de cortesia
y su manifiesta asimetria.

El uso de “senorita” para referirse al es-
tado civil de una mujer no existiendo el
equivalente masculino de “sefiorito”

También se aprecian estas manifesta-
ciones androcéntricas y sexistas en las de-
finiciones, acepciones y ejemplos del dic-
cionario, en adjetivos y adverbios, en re-
franes y frases hechas, en la reproduccion
de estereotipos sexistas, nombrando a las
mujeres aparte y en la negativa a feminizar
los nombres de muchas profesiones, entre
algunas otras manifestaciones.

Existen varias formas de combatir el
uso sexista en el lenguaje, lo fundamental
es la decision que asumamos tanto docentes
como estudiantes para empezar con el uso
de un lenguaje inclusivo.

o Con la utilizacion de genéricos reales
-nombres colectivos: las victimas, el es-
tudiantado, la gente, el electorado.

« Con la utilizacién de abstractos: tutoria,
titulacion, licenciatura, abogacia, jefatu-
ra, direccion.

o Con el uso de los dos géneros gramati-
cales: dobles formas. No es una repeti-
cion nombrar en masculino y femenino
cuando se representa a grupos mixtos.
Por ejemplo: sefioras y sefiores, compa-
fleros y compaiieras, estimados y esti-
madas estudiantes, entre muchos otros.

Por tanto:

Son realidades diferentes y como tales de-
ben ser nombradas. Asi, no es duplicar ya que
duplicar es hacer una copia y este no es el caso.

Tampoco es valida la objecion que re-
mite a la economia del lenguaje. El lenguaje
es una herramienta a nuestro servicio, y son
las inquietudes, vivencias y pensamientos
que volcamos en él los condicionantes que
realmente limitan nuestros usos, no el len-
guaje en si mismo.

Se debe cuidar la alternancia (en unas
ocasiones femenino/ masculino y en otras
masculino / femenino) para no jerarqui-
zar. En castellano se nos enseia a dar el
primer lugar a quien queremos conside-
rar (“Ta y yo somos amigos”, “Padre e hijo
son abogados” y no al revés) y por ello es
necesario no priorizar siempre el mascu-
lino (Meana, 2002).

Estas son solo algunas manifestaciones de
como el lenguaje sexista peyoriza, invisibiliza,
discrimina y excluye a las mujeres.

El sexismo sintéctico tiene mds impor-
tancia y significancia que el sexismo léxico,
pues se evidencia en quienes incurren en ¢l
un arraigo mas profundo de la mentalidad
patriarcal incrustado en su subconsciente.
Se identifican tres formas de este tipo de se-
xismo, a saber:

Estereotipos que son creencias sobre
las caracteristicas de los roles tipicos que los
hombres y las mujeres tienen que tener y
desarrollar en una sociedad, es decir, crean
obligaciones de cdmo ser o como actuar por
ser hombre o por ser mujer, y que se expresan
en frases como: El fiscal resulté ser una mujer,
bastante guapa, por cierto.

Androcentrismo: Los discursos y las
practicas androcéntricos no son siempre fa-
ciles de identificar, se mantienen a base de
comisiones y omisiones. Gente que solo bus-
ca su pan, su hembra, su fiesta, en paz.

Salto semantico es el uso del masculino a
partir de una aparente neutralidad, que ense-
guida se confirma que no tiene, lo que eviden-
cia las conexiones entre pensamiento y len-
guaje: Los ingleses prefieren el té al café. Tam-
bién prefieren las mujeres rubias a las morenas
(salta de una frase a otra) (Meana, 2002, p.21).
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Unas reflexiones finales a manera de
conclusiones

Pensamiento y lenguaje se desarrollan
en una continua influencia reciproca. El
lenguaje es un instrumento de creacién y
expresion del pensamiento. Por ello, el es-
tudiantado y toda la comunidad universita-
ria debe incorporar en su lenguaje palabras
y términos que reflejen los movimientos y
cambios que se estan produciendo desde un
enfoque de género. Palabras que evidencien,
por ejemplo, la presencia de las mujeres en
todos los ambitos profesionales, palabras
que aludan a las capacidades de las muje-
res y no que hagan referencia a la imagen o
ideas estereotipadas de las mujeres cruzadas
por el lenguaje.

Como se sabe, el habla estd asociada con
el poder, por tanto, quien detenta la palabra,
detenta el poder. Los hombres estuvieron
formados desde siempre para hablar en las
plazas publicas, en las asambleas y las mu-
jeres para mantenerse silenciosas, calladas;
aun ahora, a las mujeres les cuesta mucho
expresarse con solvencia en publico, como
si la palabra le aprisionara, le encerrara,
como diria Marcela Lagarde.

En el instante que los modos de hablar
cambien, que la comunicacién humana no
esté mediada por la mirada androcéntrica,
que se cuide nuestras formas de dirigirnos a
las personas, que poco a poco se construya
una sociedad y un uso del lenguaje mas igua-
litario y justo estaremos favoreciendo rela-
ciones mas armonicas y placenteras. Puesto
que, como se sabe, no basta con leyes para
cambiar las formas de pensar y accionar de
las sociedades; que las lenguas cambien es
reflejo de que la sociedad cambia, pero tam-
bién la sociedad cambia en la medida en que
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