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Resumen

Son escasos los estudios que analizan el fendmeno del estigma y la discriminacion en mujeres cis y trans que ejercen
el trabajo sexual en Pert, desde una mirada transversal e interseccional. Por ello, este estudio de tipo exploratorio
descriptivo realizado en el contexto peruano es uno de los pocos que se ha centrado en el caracter interseccional
del fendmeno del estigma y la discriminacion hacia las mujeres cis y trans que ejercen el trabajo sexual no solo en
el ambito de la salud, sobre todo relacionado al VIH, sino también en otros ambitos de sus vidas. La metodologia
empleada incluyo la aplicacion del grupo focal con entrevista semiestructurada aplicada a un total de nueve parti-
cipantes con el fin de explorar la situacion de estigma y discriminacion que sufren estas poblaciones tanto en Lima
metropolitana como en provincias. La entrevista gird en torno a 7 subtemas: (1) acceso a la justicia; (2) acceso al
trabajo; (3) acceso a la educacion; (4) acceso a la salud; (5) situaciones de estigma y discriminacién en lo individual,
el hogar y la comunidad; (6) intervenciones o estrategias para reducir el estigma y la discriminacion; y (7) servicios
basicos. Los resultados demuestran que todas las mujeres cis y trans que ejercen el trabajo sexual que participaron
del estudio han experimentado situaciones de estigma y discriminacion en distintos ambitos de sus vidas, en mayor
o menor grado. Asimismo, el grado de interseccionalidad entre distintas poblaciones (por ejemplo, una mujer trans

Los contenidos pueden usarse libremente, sin fines comerciales y siempre y cuando se cite la fuente. Si se hacen cabios de cualquier tipo, debe
guardarse el espiritu de libre acceso al contenido.
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que ejerce el trabajo sexual, con VIH, y/o usuaria de drogas) puede traducirse por una doble o triple vulnerabilidad
frente a situaciones de estigma y discriminacion en los ambitos explorados a lo largo de este estudio.

LPalabras clave Estigma, discriminacion, mujeres trans, trabajo sexual, VIH, uso de drogas.

Abstract

Few studies have analyzed the phenomenon of stigma and discrimination among cis and trans women engaged in
sex work in Peru from a cross-sectional perspective. Therefore, this exploratory descriptive study conducted in Peru
is one of the few that has focused on the cross-sectional nature of the phenomenon of stigma and discrimination
among cis and trans women who engage in sex work not only in matters of health, especially in relation to HIV,
but also in other areas of their lives. The methodology used included a focus group and semi-structured interviews
with a total of nine participants to explore situations of stigma and discrimination suffered by cis and trans women
engaged in sex work both in Metropolitan Lima and in the provinces. The interview focused on 7 sub-themes:
(1) access to justice; (2) access to work; (3) access to education; (4) access to health; (5) situations of stigma and
discrimination at the individual, household, and community levels; (6) interventions or strategies to reduce stigma
and discrimination; and (7) access to basic services. The results show that all cis and trans women sex workers who
participated in the study have experienced stigma and discrimination in different areas of their lives, to a greater or
lesser degree. Likewise, the level of cross-sectionality between different key populations (trans women who engage
in sex work, living with HIV, and/or who use drugs) may translate into a double or triple vulnerability to situations
of stigma and discrimination in the areas explored throughout this study.

Keywords Stigma, discrimination, trans women, sex work, HIV, drug use.

1. Introduccién clientes, familiares, personal de salud o la poli-
Aunque la transmision del VIH se asocia a con- €12 (RedTr.aSex, 2023). _ _
ductas que exponen a un mayor riesgo, ciertos Las mujeres trans experimentan niveles ex-

grupos de poblacion con caracteristicas parti- ~{remos de estigma y discriminacién/, V%OlaCiO'
culares o en situacion de mayor vulnerabilidad —1¢S de derechos hume}nos, y altos indices de
experimentan altos niveles de criminalizacion, desigualdad y exclusi.on social, fac.tf)res que
estigma y discriminacion. Estas se conocen pue.den aumentar su riesgo de adquirir el VIH
como poblaciones clave (ONUSIDA, 2018a). (Wilson et al., 2011)./A51mlsm0, la prevalencia
Entre las principales poblaciones clave se en- de VIH en la poblacion general peruana es del

: o .
cuentran las mujeres trans y las personas que 0,3%, mientras que entre las mujeres trans se

. . 0, ’ . _
ejercen el trabajo sexual. eleva al 21%, concentrandose en Lima y Cal

En América Latina, y especialmente en el lao el 36% de los casos de VIH y el 68% de los

Perd, son escasos los estudios sobre las identi- €808 de sida (Ministerio de Salud, 2019).

dades trans (Salazar, 2019). En Pert, las mu- EXiSte un mayor n.ivel de estigma. hacia las
jeres trans y los hombres gays son las pobla- mMmujeres trans que ejercen el trabajo sexual,
ciones dentro de la comunidad LGTBIQ+ que llegando a permear muchos aspectos de sus vi-
més violaciones a sus derechos han experi- das a raiz de la exclusion social y la violencia
mentado (Silva Santisteban et al., 2020). Por qu€ sufren y que generan condiciones de vida
otro lado, una de cada dos mujeres que ejerce Precarias, lo que a su vez conlleva} Otros pro-
el trabajo sexual en América Latina sufrio dis- blemas que afectan su salud (Nufiez-Curto,
criminacion y amenazas mientras que tres de 2019). El trabajo sexual se ejerce a menudo en

cada diez sufri6 agresiones fisicas por parte de condiciones precarias como una estrategia de
supervivencia, aunado a la pobreza y la discri-
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minacion en el acceso a servicios de salud, lo
que aumenta su vulnerabilidad a contraer in-
fecciones de transmision sexual incluyendo el
vIid (Nuanez-Curto, 2019).

Varios estudios realizados en Pert se han
centrado en las violencias que enfrentan las
mujeres trans, incluyendo aquellas relaciona-
das con el acceso a la atencion médica y al
empleo formal (Diaz Diaz, 2021), asi como la
violencia transfobica en el entorno familiar y
escolar (Cuba & Juarez, 2020). Por otro lado,
el indice de estigma y discriminacion hacia
las personas con VIH en Pert (Consorcio de
Organizaciones de Personas con VIH, 2018)
analiza de manera cuantitativa las situaciones
de estigma y discriminacion que han experi-
mentado tanto las personas con VIH como las
poblaciones clave en Pert en aspectos relacio-
nados al acceso a la vivienda, el trabajo, servi-
cios de salud, y la educacion.

Sin embargo, son escasas, por ejemplo, las
menciones al caracter interseccional del estig-
ma y la discriminacion, al uso de drogas como
elemento desencadenante de criminalizacion,
o a situaciones de estigma y discriminacion en
ambitos mas alla de la salud, sobre todo hacia
ciertas poblaciones clave historicamente cri-
minalizadas y excluidas (ONUSIDA, 2018b).
Por lo tanto, este estudio hace posible que se
escuchen las voces de las mujeres trans y cis
que ejercen el trabajo sexual y que han expe-
rimentado estigma y discriminacion desde una
mirada transversal e interseccional.!

El objetivo principal de este estudio es co-
nocer las situaciones de estigma y discrimi-
nacion que sufren las mujeres cis y trans que
ejercen el trabajo sexual (muchas en situacion
de consumo de drogas) en Perti y como afec-
ta en la garantia y proteccion de sus derechos
humanos. Asimismo, este estudio busca pro-
porcionar informacion que permitira orientar
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el desarrollo de planes, programas y politicas
destinados a acabar con el estigma, la discri-
minacion y la violencia hacia esas poblaciones.
También permitira responder a la necesidad
de trabajar de la mano con las comunidades
y la sociedad civil, buscando siempre la ma-
terializacion del principio de mayor involucra-
miento de las poblaciones afectadas (MIPA) y
de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
de no dejar a nadie atras.

Este estudio de tipo exploratorio descripti-
vo realizado en Pert es uno de los pocos en
centrarse en el caracter interseccional del fe-
nomeno del estigma y la discriminacion ha-
cia mujeres cis y trans que ejercen el trabajo
sexual y/o estan en situacion de consumo de
drogas, lo que se traduce a menudo por una
doble o triple vulnerabilidad.

2. Método

2.1. Tipo de disefio y de estudio

La presente investigacion es un estudio de
tipo exploratorio descriptivo con una sola eta-
pa de trabajo de campo en la que se aplica-
ron dos grupos focales en total a mujeres cis y
trans que ejercen el trabajo sexual. Se empled
como técnica para recoger la informacion el
grupo focal con entrevista semiestructura-
da cuyo instrumento responde a una guia de
19 preguntas abiertas con el fin de explorar
la situacion de estigma y discriminacion que
sufren estas poblaciones tanto en Lima Me-
tropolitana como en provincias. Asimismo, el
objetivo era explorar el impacto del estigma y
la discriminacion en la garantia y proteccion
de sus derechos humanos. La encuesta se va-
lid6 previamente mediante su aplicacion por
otras redes de poblaciones clave a nivel inter-
nacional en el transcurso del ano 202l. Se
realizaron también una serie de reuniones en-

1 La Red Latinoamericana y del Caribe de Personas que usan Drogas (LANPUD) ha podido realizar este estudio gracias al apoyo de la Red
Global de Personas con VIH (GNP+) y la Red Internacional de Personas que usan drogas (INPUD). LANPUD ha realizado varios estudios
sobre estigma y discriminacion en personas con VIH y poblaciones clave en tres paises de América Latina (Costa Rica, Ecuador y Pertt) a
través de la Alianza GNP+ para «Eliminar todas las formas de estigma y discriminacion relacionados con el VIH».
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tre las personas a cargo de esta investigacion
en América Latina y el Caribe (Costa Rica,
Ecuador y Perq) a fin de probar su viabilidad
y realizar las modificaciones que sean necesa-
rias para el logro de los objetivos del presente
estudio. Los grupos focales se aplicaron en el
mes de enero del ano 2022.

2.2. Poblacién y contexto

Asi como se ha demostrado en el indice de es-
tigma y discriminacion hacia las personas con
VIH en Pert (Consorcio de Organizaciones
de Personas con VIH, 2018), las mujeres cis
y trans que ejercen el trabajo sexual han sido
historicamente estigmatizadas y discriminadas.
El estigma y la discriminacion agudizan las si-
tuaciones de vulnerabilidad de estas poblacio-
nes (en términos de acceso a la justicia, al tra-
bajo, a la educacion y a la salud) y limitan el
ejercicio pleno de sus derechos humanos. De la
misma manera, la criminalizacion de facto del
trabajo sexual y del uso de drogas en estas po-
blaciones tiende a incrementar el nivel de vul-
nerabilidad frente a situaciones de estigma y
discriminacion (HIV Policy Lab, 2021).

2.3. Participantes

2.3.1. Criterios de seleccién

Los criterios que se tomaron en cuenta para
la seleccion de las personas participantes fue-
ron los siguientes: (1) identificarse como mujer
trans o mujer (cis o trans) que ejerce el trabajo
sexual; y (2) Ser mayor de edad.

2.3.2. Muestreo

El diseno de la metodologia aplicada es de ca-
racter cualitativo y se trabajo con una muestra
de caracter intencional. Se busco seleccionar
a 10 personas para participar en el estudio y
que cumplan con los criterios de seleccion. Se
logr6 finalmente entrevistar a 9 personas, 5 de
Lima y 4 de provincia.
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2.3.3. Reclutamiento

El reclutamiento se realiz6 a través de las perso-
nas lideres de las redes nacionales que forman
parte del Comité Nacional de Redes en Pera
del proyecto Alianza Liderazgo en Positivo y
Poblaciones Clave (ALEP+PC), financiado por
el Fondo Mundial, el cual busca promover me-
jores condiciones de vida y derechos humanos
de las personas con VIH y otras poblaciones
clave, a través de servicios integrales, diferen-
ciados y con mayores recursos para apoyar la
sostenibilidad de la respuesta regional al VIH.
Las redes contactadas fueron la RedLacTrans
y Plaperts.

2.4. Recoleccién de datos

El estudio tuvo una sola fase de trabajo de
campo en la que se aplicaron ambos grupos fo-
cales, los cuales se llevaron a cabo con la parti-
cipacion de nueve personas que cumplian con
los criterios de seleccion. Al iniciar cada grupo
focal, se explico a las personas participantes en
qué consistia la encuesta, cual era la dinamica
y se le preguntaba si es que daba su consenti-
miento para participar y grabar las entrevistas.
La entrevista const6 de 19 preguntas que giran
en torno a 7 subtemas: (1) acceso a la justicia;
(2) acceso al trabajo; (3) acceso a la educacion;
(4) acceso a la salud; (5) situaciones de estigma
y discriminacion en lo individual, el hogar y
la comunidad; (6) intervenciones o estrategias
para reducir el estigma y la discriminacion; y
(7) servicios basicos que consideran son nece-
sarios para su poblacion.

Todas las encuestas se aplicaron a través
de la plataforma Zoom con una persona mo-
deradora para guiar los grupos focales, mien-
tras otre investigador se encargaba de la toma
de nota. Los grupos focales no excedieron las
tres horas.

La discusion se condujo en forma de dia-
logo abierto en el que cada participante pudo
comentar y responder a las preguntas e inte-
ractuar con las demas personas participantes.
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Cada participante del grupo focal pudo expre-
sar sus opiniones libremente, sin que se reali-
zaran juicios o cuestionamientos a valoracio-
nes individuales.

2.5. Plan de analisis

Posteriormente, se procedio a transcribir las
grabaciones en un documento de Word para
analizar los datos recogidos mediante una codi-
ficacion por subtema (7) y poblacion (2) y, por
ltimo, interpretarlos y responder a la pregunta
de investigacion que da origen al estudio.

Por ultimo, el equipo que ha elaborado
este informe ha intentado emplear un lenguaje
inclusivo a lo largo de la investigacion, en un
intento de reconocer la diversidad de identi-
dades de género.

2.6. Consideraciones éticas

Se considera que en esta investigacion la mues-
tra no conlleva ningan riesgo ético por lo que
los datos fueron recogidos de manera anonima.

3. Resultados

3.1. El estigma y la discriminacién:
algunas definiciones

Goffman define el estigma como un «atribu-
to profundamente desacreditador» (Goffman,
1963). Asimismo, clasifica el estigma en base
a tres dimensiones: (1) rasgos fisicos; (2) rasgos
asociados a la personalidad de cada una; y (3)
rasgos étnicos o religiosos de las personas. Re-
firiéndose a Goffman, Pedersen (2009) indica
que el estigma es producto de las interacciones
sociales entre las personas. Por lo tanto, se re-
quiere una interaccion entre dos 0 mas actores
sociales con roles especificos —sea como estig-
matizadores o como estigmatizades—. Desde
una perspectiva de dinamismo social, el estig-
ma se entiende como «un proceso interpersonal
producto de las relaciones sociales mas que un
simple atributo individual» (Pedersen, 2009).
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El estigma se aborda entonces desde una do-
ble perspectiva: por un lado, como atributos
individuales que asocian a una persona con es-
tereotipos negativos y, por otro lado, como una
conducta socialmente construida mediante la
censura y la adjudicacion de estereotipos cuyo
resultado son las manifestaciones de rechazo
por parte de la sociedad (Pedersen, 2009).

Por otro lado, ONUSIDA (2003) define el
estigma y la discriminacion relacionados con
el VIH/SIDA como un «proceso de desvalori-
zacion de las personas que viven con el VIH/
SIDA o estan asociadas con él». Desde esta
perspectiva, el estigma es producto de proce-
sos historicos de estigmatizacion asociados a
relaciones sexuales no heterosexuales o no nor-
mativas y al uso de drogas, sobre todo drogas
inyectables, dos de las principales vias de trans-
mision del VIH (ONUSIDA, 2003). Finalmen-
te, la discriminacion es un proceso posterior al
estigma y se refiere al «trato injusto y desleal
de una persona en razon de su estado serolo-
gico respecto al VIH, sea éste percibido o real»
(ONUSIDA, 2003). Tanto el estigma como la
discriminacion son violaciones a los derechos
humanos fundamentales; sin embargo, en la
actualidad, el estigma y la discriminacion en
sus diferentes manifestaciones se encuentran
presentes y fuertemente arraigados en diferen-
tes niveles de la sociedad (politico, econémico,
social, psicologico e institucional).

Lo anterior se ve reflejado en los testimo-
nios de las personas participantes cuando se
les pregunt6 como describirian el estigma y la
discriminacion en sus propias palabras —en
una o dos una palabra o un par dos des frases
como maximo—.

Las personas que ejercen el trabajo sexual
asocian el estigma y la discriminacion a situa-
ciones de vulneracion de derechos humanos y
de violencia asociadas a la falta de informacion.

Es ignorancia.
Es ir en contra de los derechos humanos [...] de
nuestra comunidad.
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En lo que se refiere a las mujeres trans, el es-
tigma es producto de estereotipos y da lugar a
situaciones de transfobia, la cual se traduce por
situaciones de rechazo y de discriminacion en
distintos ambitos.

En el caso de las mujeres trans es cuando [...]
piensan que como somos trans nos dedicamos a
determinado rubro.

Es algo que tiene como consecuencia la transfo-
bia misma en la sociedad. El rechazo, la discri-
minacion.

[S]ufrimos bastante discriminacion las mujeres
trans. Las personas voltean y miran como dicien-
do td no tienes ninguna oportunidad [...].

Cabe resaltar que existen patrones similares
en como viven estas poblaciones el estigma y
la discriminacion. En efecto, los estereotipos
—muchas veces a falta de una informacion—
contribuyen a situaciones de rechazo, de vio-
lencia, de estigma y discriminacion y, por alti-
mo, de vulneracion de derechos humanos.

3.2. Acceso a la justicia

En lo referente al estigma y la discriminacion
en el acceso a la justicia, las personas que ejer-
cen trabajo sexual hicieron hincapié en el ac-
cionar de la policia —desde casos de violencia
fisica, amenazas, extorsion, corrupcion, siem-
bra de drogas y detenciones arbitrarias hasta
casos de violaciones en comisarias por parte de
efectivos policiales—. La interseccionalidad
entre el uso de drogas y el trabajo sexual es
muy marcada —muchas veces para dar «va-
lor»—; sin embargo, el uso de drogas implica
una doble vulnerabilidad frente al accionar de
la policia. Finalmente, este sentimiento de im-
punidad por parte de la policia se siente con
mayor fuerza por el simple hecho que las per-
sonas no tienen donde denunciar estos casos y
acudir a una comisaria esta fuera de discusion.
La criminalizacion del trabajo sexual implica
también un fuerte gasto para las personas que

36

ejercen el trabajo sexual en términos de actos
de corrupcion o contratacion de abogades.

[N]os siembran las drogas y nos demandan que
tenemos que pagarles 1500 soles o 2 mil para que
nos suelten porque supuestamente para ellos nos
han encontrado vendiendo drogas en la calle.
Pero es una excusa lo del trabajo sexual que no-
sotras hacemos para vender droga.

[T]omando en cuenta estas situaciones, en Lima
Sur somos organizadas y tuvimos que contratar a
una abogada en ese momento para poder apoyar
a las companeras. Ellas no quisieron dar dinero a
los policias que les pedian plata, pero les decian
que si no les daban las iban a mandar a la carcel.

La persecucion policial siempre esta al acecho de
las chicas trans que ejercemos el trabajo sexual.
[N]os quitan los documentos a veces, nos quitan
lo poco que estamos trabajando en la noche, a
veces nos siembran drogas para ir a la fiscalia o
meternos presas.

[Cluando la policia irrumpe en un departamento
que sabe que ta has consumido drogas desgracia-
damente también va que toman el cuerpo de ti,
te violan sexualmente y ti no puedes decir nada
porque te dicen que si ti denuncias, ellos diran
que ta vendes drogas.

La primera noche, en la celda, el policia me dijo
que me quedara en la puerta porque mas tarde te
voy a sacar. Yo pensé que para liberarme. Pero
no. Me iba a sacar para tener sexo. Una compa-
fera me dijo eso. Me fui al fondo de la carceleta
y a varias las sacaban por turno para violarlas.

Las mujeres trans mencionaron sufrir tratos
degradantes y detenciones arbitrarias por par-
te de la policia por cuestiones de identidad de
género o simplemente porque asumen que las
mujeres trans necesariamente se dedican al
trabajo sexual. Finalmente, una participan-
te menciond un caso de transfemicidio y, por
ende, la falta de mecanismos de denuncia de
estos casos.

A las 10 de la noche. Era sabado. Un carro de la
policia nos llevo sin explicacion, pensando que
éramos trabajadoras sexuales, solo porque esta-
bamos a la espalda de la plaza. [...] Hasta ahora
no entiendo por qué nos detuvieron |[...].
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A mi me paso con la policia, trabajando como pro-
motora de salud en la zona donde se ejerce el tra-
bajo sexual. Estaba brindando preservativos y hubo
una intervencion y nos intervinieron a todos. [...]

Yo me veo femenina, pero a la hora de hacer trami-
tes me intervino un policia porque penso que estaba
usurpando un DNT y terminé en la comisaria.

Nos tratan de forma humillante, nos suben en
camionetas hasta la comisaria. Ahi se vive la vio-
lencia de parte de la policia. Te separan de las
mujeres: las mujeres por alla y los cabros por aca.

[Dletienen todas las que encuentren, lo hacen
para acusarlas de que todas son iguales, que to-
das somos delincuentes [...] que todas nos dedica-
mos al trabajo sexual.

3.3. Acceso al trabajo

En el ambito laboral, las personas que ejercen
el trabajo sexual se refirieron a estereotipos que
limitan su acceso al trabajo. Una participan-
te menciond que se asume que por ser mujer
trans o ejercer el trabajo sexual una necesaria-
mente vive con VIH, usa alcohol o drogas y es
delincuente. Por otro lado, mencionaron que
la falta de acceso a la educacion también limita
el acceso al trabajo y sin trabajo no hay acceso
a otros servicios, como préstamos bancarios.
La falta de oportunidades laborales puede li-
mitar el acceso al trabajo a actividades como
el estilismo y el trabajo sexual para llegar a fin
de mes. Finalmente, dos participantes mencio-
naron el acoso en el trabajo tanto por parte
de empleados como de la Policia que exige un
documento emitido por un centro de salud con
el resultado de la prueba de VIH para poder
ejercer el trabajo sexual. Dicho carné puede
convertirse en una herramienta de extorsion
para pedir favores sexuales.

En una empresa me dijeron aca no aceptamos
maricones. Entonces decidi seguir vendiendo
mi cuerpo que es mi Unica herramienta de vida.
No nos permiten. Antes no podias ni tener un
préstamo bancario [plorque tienes que justificar,
sustentar que puedes pagar el préstamo. Y sino
tienes un trabajo, no te lo dan.

37

P-ISSN 0252-8681 | €-ISSN 2960-8163 | afio 2023 | num. 45 | pp. 31-46

En otros trabajos no solo es por ser trans, sino
porque te asocian, ah, no esta tiene VIH, es alco-
holica, es ratera.

Muchas no tenemos un certificado de estudios,
una carrera.

Al segundo dia el jefe me toco la pierna, me que-
d6 mirando, me pidié cada vez mas cosas sobre
sexo. Entraba ocho de la mafnana y salia ocho de
la noche, para que me paguen solo por el trabajo
que hacia y nada por el trabajo sexual que yo le
tenia que hacer al jefe.

Sobre las pruebas de VIH, cuando la policia nos
interviene nos obligan a pasar por una prueba de
VIH. [..] [N]os decian que teniamos que tener
la prueba, el carné de un centro de salud para
trabajar, para cuando hubiera una intervencion.
Entonces, cuando ellos ya querian otra cosa, nos
rompian el carné de nuestros examenes.

Queria una oportunidad para estudiar secreta-
riado. Pregunté para poder matricularme, pero
siempre me dijeron que aca no se aceptan ho-
mosexuales, solamente ingresan chicos o chicas y
que buscara por otro lado.

Me preparé para el estilismo. Con eso me hice
independiente. De eso me solvento aparte del
trabajo sexual [...].

Las mujeres trans se refirieron a la discrimina-
cion en el trabajo por la identidad de género.
El hecho de trabajar para la sociedad civil em-
podera a las mujeres trans y reduce el estigma
y la discriminacion al minimo. Asi como en el
caso de las personas que ejercen el trabajo se-
xual, la falta de acceso a la educacion limita el
acceso al trabajo y limita a las mujeres trans
a dos actividades: el estilismo y el trabajo se-
xual. Finalmente, empleadores pueden llevar
el tema del estigma y la discriminacion al ex-
tremo a modo de terapia de conversion.

Cuando empecé a trabajar en otra institucion
del gobierno regional, la jefa que tenia no me
daba responsabilidades porque asumia que por
mi condicion trans no sabia. Y mis companeros
también me decian que qué hace ese loco vestido
de mujer haciéndonos pasar vergilienza.
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En mi DNT dice Carlos y un sefior del trabajo
siempre me dice que mi nombre es Carlos. Eso
es constante.

[S]omos privilegiadas porque somos lideresas.
[...] En nuestra situacion privilegiada en este gru-
po de mujeres trans, he trabajado siempre con
mujeres trans, asi que nunca he sufrido discrimi-
nacion.

Nunca hemos tenido la oportunidad de estudiar.
Siempre desertamos de estudiar, abandonamos
la casa familiar y estamos expuestas por nuestra
misma identidad de género. La mayoria hacemos
trabajo sexual. Otras hacen estética.

[L]a hacian cargar sacos de arroz, frejol, sabiendo
que habia varones. Por mas que no tenga que ver
el género, lo hacian solo porque era ella asi. Otra
amiga se tuvo que mandar a cortar el pelo y usar
polos largos con pantalones porque si no, no le
permiten trabajar con como se siente.

3.4. Acceso a la educacién

Dos mujeres trans que ejercen el trabajo sexual
indicaron haberse matriculado en Centros de
Educacion Ocupacional (CEO) debido al alto
nivel de estigma y discriminacion hacia las
mujeres trans en los colegios desde la primaria
hasta la secundaria por motivos de identidad
de género. Lo mismo ocurre en la educacion
superior, aunque en un nivel menor en univer-
sidades privadas, siempre y cuando tengan los
recursos para pagar la universidad, por lo cual
el trabajo sexual le resultaba mas rentable. Fi-
nalmente, una participante también menciond
un caso de estigma en un centro de estudios
técnico productivo (CETPRO), simplemente
porque se dedicaba al trabajo sexual.

[V]arias chicas recurrimos a CEOs para poder
ejercer y aprender algo, porque siempre no va-
mos a estar del trabajo sexual. [...] Ni en un insti-
tuto de peinado me aceptaron.

[N]o nos permiten terminar ni primaria ni se-
cundaria. Actualmente hay apertura en algunas
universidades, pero particulares. Chicas trans en
universidades estatales es muy raro. Las que po-
demos, lo hacemos en particulares teniendo di-
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nero. Y para tener dinero qué tengo que hacer:
trabajo sexual.

Me matriculé en el CETPRO porque me gustaba
la costura. [...] Una compafiera me pidi6 agregar-
me al Facebook y a la semana siguiente, en clase,
la compafiera ya no se sent6 conmigo. [M]e dijo
que hay que hablar con la direccion porque: «t
no puedes estudiar con nosotras» [...] «en las re-
des sale que tl eres puta pues».

Las mujeres trans indicaron que las situacio-
nes de estigma, discriminacion y hasta de aca-
so sexual tanto por parte del cuerpo profesoral
como de sus pares han impactado visiblemente
la vida de las participantes a partir de su tran-
sicion. Por mas acceso que tengan a una for-
macion —sea técnica o universitaria— sienten
que son pocas las posibilidades de acceder a
un trabajo en el area que estudiaron.

En el colegio habia bastante discriminacion, pero
después de la secundaria, solo tengo estudios no
culminados. En la universidad [...] no te imaginas
las cosas que he pasado por parte de profesores y
companfieros. Yo llevaba mi transicién, mi cabello
ya me crecia. Mis companeros me gritaban cosas
y los profesores me decian que era mi culpa por
como me vestia y caminaba.

Hay muchas companeras profesionales, pero por
la discriminacion no ejercemos. [...] Por eso ejer-
cemos el trabajo mas practico que es la prostitu-
cion. [...] Si una es prostituta todas somos unas
mariconas trans prostitutas. Yo ahora estudio
enfermeria porque me gusta, pero pienso que es-
tudio tanto y luego pienso que no voy a poder
ejercer y me echo para atras.

En el colegio no he sufrido estigma por parte de
los docentes, pero si por parte de los compane-
ros. Sentia el acoso. Hay muchos prejuicios. Asu-
mian que por ser quien era tenia que acostarme
con todos mis compaferos. En todo momento
querian agarrarme, abusar de mi sexualmente.

3.5. Acceso a la salud

Una mujer trans que ejerce el trabajo sexual
menciond un caso de discriminacion en esta-
blecimientos publicos incluso en los casos mas
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complejos como haber sido impactado por una
bala. Sin embargo, en establecimientos de sa-
lud privados, se han registrado casos de dis-
criminacion por cuestiones de género, dejando
suponer también que existe el prejuicio que las
personas trans necesariamente viven con VIH.
Finalmente, otra mujer cis que ejerce el traba-
jo sexual comenta acerca de companeras que
han experimentado maltratos en sus citas gi-
necologicas.

Una companera mia fue baleada [...] fuimos al
hospital porque estaba sangrando en el brazo y
tampoco quisieron atenderla porque estaba dro-
gada. Que vaya a un privado. Tuvimos que hacer
una colecta para poder llevarla a una particular y
que la atiendan.

Hace poco yo me atendi también en una parti-
cular de una hernia [y] me di cuenta de que, a
diferencia de los demas cuartos, a mi me traian la
comida en envases descartables.

Otra vez también fui atenderme por mi cancer al
colon y el médico me pregunto a qué me dedicaba
y me dijo: jAh, pues es por eso, ese trabajo te ha
dado cancer!

También cuando vas a una consulta y el médico
ve tu nombre, cambian de actitud totalmente y se
va como a tres metros de distancia y te empieza a
preguntar qué tienes. [...] Ni te ausculta [...] por-
que todo lo vinculan al VIH.

A algunas companeras les meten el espéculo de
frente y ellas se quejan y el doctor nos dice que
como no quejamos por un fierrito si nosotras esta-
mos acostumbradas a trabajar todo el dia en eso.

En lo que se refiere a mujeres trans, dos parti-
cipantes mencionaron demoras en la atencion
(incluso en casos de emergencia) por esperar
los resultados de la prueba de VIH. Asimismo,
como ya se menciond en el caso mas arriba,
existe el prejuicio de que las personas trans
y sus parejas necesariamente viven con VIH.
Finalmente, la negacion de sus pedidos de re-
conocimiento de la identidad trans representa
también una barrera para el acceso a la salud,
en especifico el tratamiento antirretroviral.
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Habia ido a una consulta. El médico no me que-
ria atender porque eran las 9 de la noche. Dijo
vamos a esperar hasta mafiana porque hay que
esperar tu prueba de VIH. Aca en Iquitos una
companera murio a causa de eso.

[M]i novio se enfermd, tuvo un derrame cerebral
y lo llevé al hospital y le preguntaron quién era
yo. Dije que era su pareja. El laboratorista le dijo
que debia sacarse su prueba de VIH. [...] Piensan
que, porque eres una persona trans, tienes VIH.

Las enfermeras deben de llamar por el nombre
trans. Muchas han desistido de su tratamiento
por esas situaciones, porque pasan vergiienza.

Muchas companeras tienen el temor de pasar lo
mismo. Si salen positivo, muchas dejan de ir a un
centro de salud por esas situaciones.

[N]o tenemos un DNTI que refleje nuestra identi-
dad de género. [...] Ahi comienza la discrimina-
cion. Mucho mas cuando el doctor sabe que eres
trans y te sigue llamando con tu nombre de DNT.
Eso siempre es constante.

3.6. Estigma y discriminacién en lo
individual, el hogar y la comunidad

Las personas que ejercen el trabajo sexual
mencionaron situaciones de maltrato, violen-
cia y rechazo en el entorno familiar, lo que in-
crementa el nivel de estigma y autoestigma, lo
cual puede tener un impacto también en sus
propios hijos, hijas e hijes. De la misma mane-
ra, las mujeres trans experimentan altos niveles
de estigma en la sociedad, en sus hogares, y
en el trabajo a raiz de su identidad de género
y orientacion sexual. Finalmente, el conserva-
durismo y machismo representan barreras en la
construccion de una identidad propia.

Algunas veces me daba ganas de ya no salir a la
calle o solo en la noche. Pero por qué, por qué
me tengo que ocultar.

En mi familia, mis hermanos, el mayor siempre
me ha dicho maricén, que cualquier cosa que
haga, lo haga fuera de la casa, que no me iba a
permitir hacer mis cochinadas en la casa.

Yo trabajaba en un night club y [...] entrd un pri-
mo mio y me reconoce. Yo me quise esconder,
pero me dijo mira como has terminado de puta,
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que le voy a decir a mi tia. Ya vamos a conversar,
me dijo. Luego €l llegaba a la casa de mis padres,
almorzaba, y se metia a mi cuarto y me cogia las
piernas, me metia la mano.

Como yo salia en la television [como lideresa y
activista], las amigas de mis hijas también las em-
pezaron a molestar diciéndoles que yo era una
puta y empezaron a tener cuadros depresivos.

[Mis] hermanos mayores [...] Siempre me mar-
caban el tema de no ser escandalosa, que si me
encuentran puteando me agarrarian a golpes o
me botaban de la casa. En el camino opté por
ser estilista. Igual también eso me marcaban en
mi familia, que no me vaya a pintar el pelo, que
no me pinte la cara, que no queremos un payaso
en la casa. Los mismos clientes me decian qué
bueno que ta no eres escandalosa. Pero yo queria
construir mi identidad, queria verme deconstrui-
da. Y cuando empecé mi proceso [de transicion|
muchos clientes no querian atenderse conmigo
porque ya era para ellos escandalosa. ¢Qué hago?
No tenia trabajo. Asi que segui en el trabajo se-
xual porque ahi no hay discriminacion a nada.

Las mujeres trans que participaron en las en-
trevistas compartieron sus experiencias de mal-
trato y violencia fisica en el entorno familiar. El
sentimiento de culpa y el autoestigma también
pueden desembocar en tendencias suicidas. El
estigma es producto, en muchas ocasiones, del
machismo, sobre todo en el seno del entorno
familiar. Finalmente, el estigma se extrapola a
las parejas de las mujeres trans y se manifiesta

por actos de bullying.

Nuestra relacion [con mi papa] se volvid intole-
rante. Mi mama fue la que pago los platos rotos
porque €l le decia a mi madre que por su culpa
yo era asl.

Si tenemos vacios emocionales es porque la fami-
lia nos ha quitado ciertos afectos. / Muchas veces
me autodiscriminé. Muchas veces tenia que deci-
me que era mas facil morirme o engafiarme a mi
misma y vivir una vida heterosexual para ser lo
que mis padres querian.

Mi papa me trababa con un caracter mas fuerte
porque era el tercero y era mas delicadita. Me
ponia guantes de box y me hacia pelear con los
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ninos de la cuadra y yo perdia porque era una
florcita. [...] Me hacian jugar fatbol a la fuerza.
[Plor el qué diran, mis hermanos me maltrata-
ban, porque mi mama tenia que viajar y tenia que
mantener a cinco hijos. Mis hermanos me daban
a patadas o con el cable de luz si me encontraban
jugando en la calle con mis amigas.

Yo he sufrido discriminacion por parte del barrio,
las amistades y una por proteger a la familia sale
de casa. Mis padres me buscaban, pero me fui
a provincia. Al retorno se volvié mas drastico el
cambio porque regresé siendo trans y la violencia
era mayor por parte de mis hermanos y mis tios.
Muchas veces ha pasado por mi mente el quitar-
me la vida, pero ya es algo superado, que pasa
usualmente cuando estas buscando tu identidad
y piensas que nunca vas a encajar en esta socie-
dad.

[Mlis abuelos que son personas muy radicales,
que lo blanco es blanco y no puede ser desviado
para otro color. [...] Mi abuelo queria, como sea,
que sea 100% varoncito. Me llevaron a diversas
partes del Pert, a un psicologo, psiquiatra. Que-
ria que sea macho, hombrecito, que sus amigos
no tuvieran que discriminarme por maricon.

El bullying que se les hace a las parejas de las per-
sonas trans es fuerte porque para la sociedad ese
no es un hombre, el que se mete con una trans.

3.7. Intervenciones o estrategias para
reducir el estigma y la discriminacién

Las mujeres trans que ejercen el trabajo sexual
hicieron hincapié en la necesidad de aprobar
la ley de identidad de género; sin embargo,
concuerdan que no reconoce el trabajo sexual
como actividad laboral. L.as mujeres cis que
ejercen el trabajo sexual insistieron en la ne-
cesidad de capacitar a la policia, sobre todo
en lo referente a los Centros de Emergencia
Mujer (CEM) en comisarias a fin de fortalecer
los mecanismos de denuncia que estan a su
disposicion. En el ambito de la salud, mencio-
naron la necesidad de implementar campanas
continuas de prevencion y control ginecologi-
co. Finalmente, una participante menciono la
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necesidad de establecer zonas rosas con el fin
de reducir el acoso policial.

Se debe aprobar la ley de identidad de género
porque ahi hay varios derechos paraguas que fa-
vorecerian a comunidad trans. Claro esta que en
esta ley no estd la propuesta del trabajo sexual.
[...] La idea es ejercerlo de la manera mas profe-
sional posible.

El gobierno tendria que trabajar con las ins-
tituciones de la policia para que sean bien infor-
mados y sean capacitados y no violenten nuestros
derechos como trabajadoras sexuales. También
deben mejorar los centros de mujer, que estan
en la comisaria y cuando una va a denunciar ahi
mismo esta el agresor y no hay confianza para
hacerlo.

Hoy existen campanas de un dia y nada mas y
cada cierto tiempo. Eso deberia ser continuo, so-
bre todo para las jovencitas que se puedan hacer
sus chequeos [de salud].

Deberia haber sitios rosas para que las chicas
puedan ejercer el trabajo sexual sin que la policia
esté acosandonos.

Que se acepte mi trabajo como trabajadora
sexual, que pueda pedir préstamo teniendo eso
como trabajo. Y apoyo mental, sobre todo. Y que
hagan valer mis derechos trabajando en mi casa.

Las mujeres trans mencionaron la necesidad
de aprobar la ley de identidad de género (a pe-
sar de sus limitaciones) con el fin de garantizar
el acceso a derechos humanos fundamentales.
Asimismo, mencionaron la necesidad de esta-
blecer alianzas en el gobierno con el fin de de-
sarrollar una agenda politica diferenciada para
luchar contra el estigma y la discriminacion.

La ley de identidad de género y derechos trans,
no nos solucionara la vida, pero por lo menos
nos podra dar acceso a derechos fundamentales
como salud, vivienda, trabajo [...].

Por todo el estigma y la discriminacion que ha
habido durante todo este tiempo es necesario te-
ner una agenda diferenciada. Eso nos va a permi-
tir cupos laborales, acceder a otros programas del
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Estado dirigidos a mejorar la calidad de vida de
las personas trans.

Hay que buscar aliados para que se nos pueda
escuchar y capacitar autoridades. Resaltar y re-
calcar las cosas buenas que podemos hacer.

[Con la ley de identidad de género] podria poner
mi empresa y que mi companera venga a trabajar
conmigo y tener un seguro, AFP con su nombre.

3.8. Servicios basicos y diferenciados por
poblacién

El siguiente cuadro permite priorizar los ser-
vicios por poblacion. De la misma manera, es
posible identificar aquellos servicios que son
transversales para la poblacion objeto del estu-
dio. En ese sentido, el apoyo a la salud mental,
los derechos de género y la educacion sexual
y reproductiva, y la no criminalizacion del
trabajo sexual son prioridad para las mujeres
cis y trans que ejercen el trabajo sexual. Por
otro lado, las leyes y los cambios politicos de-
ben ser priorizados por todas las poblaciones
clave (posiblemente por la falta de un marco
normativo que proteja sus derechos humanos
fundamentales o a raiz de la aplicacion de le-
yes que criminalizan a estas poblaciones). El
acceso a oportunidades de empleo también es
una prioridad entre las cuatro poblaciones cla-
ve. Bl acceso a medicamentos antirretrovirales
y contra hepatitis virales es clave para las mu-
jeres cis y trans que ejercen el trabajo sexual.
La proteccion y promocion de derechos huma-
nos y vigilancia de su cumplimiento efectivo
(en otras palabras, el acceso a mecanismos de
denuncia oportunos) es de suma importancia
para esta poblacion clave altamente criminali-
zada, estigmatizada y discriminada. La descri-
minalizacion del trabajo sexual® y del uso de
drogas® es prioridad para las mujeres cis y trans
que ejercen el trabajo sexual, ya que permitiria

2 En el Pert ejercer el trabajo sexual no es un delito; sin embargo, en muchas ocasiones, las mujeres cis y trans que ejercen el trabajo sexual

son victimas de varias formas de abusos, incluso por parte de autoridades (Defensoria del Pueblo, 2023).

3 A pesar de que la posesion de pequenas cantidades (para uso personal) no es delito, tal como lo establece el Cédigo Penal en su articulo
299, las personas que usan drogas son altamente criminalizadas por la Policia Nacional del Pert (PNP) (Mangelinckx, 2017).
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prevenir casos de detenciones arbitrarias y tra-
tos inhumanos y degradantes.*

Finalmente, algunos servicios diferenciados
han sido priorizados por las mujeres cis y trans
que ejercen el trabajo sexual de acuerdo con
sus necesidades especificas (ver Tabla 1).

4. Discusion

Parker et al. (2002) indicaron que el estigma
y la discriminacion asociados con el VIH/sida
refuerzan condiciones preexistentes de estigma
y discriminacion. Por ello, el entorno familiar y
la sociedad en general pueden presentar actitu-
des que de indiferencia o de rechazo a las per-
sonas con VIH no solo por su estado serologico,
sino también porque el VIH/sida se asocia con
la promiscuidad, la homosexualidad y el uso de
drogas. En Pert, si bien existe un marco nor-
mativo sobre VIH (Ley N.° 26626 o Ley Con-
trasida), el trabajo sexual y el uso de drogas (a
pesar de que ambos no estan penados en Pert)
estan fuertemente criminalizados (ONUSIDA,
2018b). De la misma manera, la criminalizacion
afecta también a mujeres trans, ya que aun no
se aprueba la ley de identidad de género que
brindaria mayores medidas de proteccion de sus
derechos humanos (ONUSIDA, 2018b).
Historicamente el estigma y la discrimi-
nacion han sido asociados al VIH/sida, afec-
tando en gran medida los patrones de trans-
mision y el acceso a la salud y el cuidado
(Busza, 1999). Por ello, en el caso de personas
con VIH y poblaciones clave, es conveniente
hablar de una doble o triple situacion de vul-
nerabilidad frente a situaciones de estigma,
discriminacion y violencia. Tomemos el caso,
por ejemplo, de una mujer trans que ejerce el
trabajo sexual y usa drogas para darse valor
para afrontar situaciones complejas de la vida

cotidiana y sufre constantes situaciones de
acoso policial.

Por otro lado, cabe hacer hincapié en el
accionar de la policia en la criminalizacion de
poblaciones clave, sea por identidad de géne-
ro, orientacion sexual o uso de drogas. Segin
se ve reflejado en este estudio, la microcorrup-
cion, la extorsion, los tratos degradantes y las
detenciones arbitrarias son pan de cada dia
para las personas que ejercen el trabajo sexual
y las mujeres trans (sobre todo aquellas perso-
nas que usan drogas). Es mas, el uso de dro-
gas es usado como instrumento o justificacion
para incurrir en actos de corrupeion o siembra
de drogas. Asi como lo advierte Mangelinckx
(2017), en el marco de la lucha contra el nar-
cotrafico en Per(, todo el peso de la ley recae
sobre las personas mas vulnerables, en parti-
cular las personas que usan drogas, quienes en
repetidas ocasiones son victimas de actos de
corrupeion, extorsion, abusos fisicos y psicolo-
gicos, amenazas o detenciones arbitrarias, sin
posibilidad de acceder a mecanismos de de-
nuncia. Por @ltimo, en el caso de las mujeres
trans, la criminalizacion y la violencia de géne-
ro pueden desencadenar el transfemicidio sin
garantias de que se esclarezca la verdad y se
haga justicia.

En lo que se refiere al acceso al trabajo, Be-
noit et al. (2015) mencionan a Everett C. Hu-
ghes (1958), en su obra Men and their work,
quien indico que el trabajo es un componente
clave para la construccion de identidad e ima-
gen de las personas, ya que gran parte de sus
vidas gira en torno a ello. El hecho de dedicar-
se a una profesion que pueda proporcionar el
dinero suficiente para ganarse la vida también
se ve reflejado en la salud de las personas, en
parte por la percepcion de estigma asociada
a ciertas actividades laborales (Benoit et al.,

4 Al respecto, en 2020, la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) abordé por primera vez la cuestion de la tortura contra
miembros de la comunidad LGBTQ+. La CIDH dictd una sentencia sobre tortura por motivos de orientacion sexual e identidad de género
en el caso Azul Rojas Marin y otra vs. Peri. Azul es una mujer trans peruana que fue detenida arbitrariamente por efectivos de la Policia

Nacional del Pertt (PNP) en el 2008. Durante su detencion, fue victima de violencia sexual, fisica y psicologica a raiz de su orientacion

sexual (CIDH, 2020).
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Tabla 1. Servicios basicos priorizados por las mujeres cis y trans que ejercen el trabajo sexual

SERVICIO BASICO

MUJERES CIS Y TRANS QUE EJERCEN EL
TRABAJO SEXUAL

Acceso a condones y lubricacion
Apoyo a la salud mental

Derechos de género
Descriminalizacion del uso de drogas
Educacién sobre el uso de drogas
Descriminalizacion del trabajo sexual
Educacion sexual y reproductiva
Tratamiento antirretroviral y de hepatitis virales
Acceso a la prep y pep
Oportunidades de trabajo
Promocion de derechos y vigilancia

Terapia hormonal

4

AN N N N N N N N N N

2015). En lo que se refiere al caracter intersec-
cional del estigma y la discriminacion, el ac-
ceso al trabajo es limitado por una percepcion
sumamente estereotipada: una mujer trans o
una persona que ejerce el trabajo sexual nece-
sariamente vive con VIH, usa alcohol o drogas
y es delincuente. La falta de acceso a una edu-
cacion basica esta estrechamente vinculado a
la falta de acceso al trabajo y, por ende, a ser-
vicios basicos. El estigma trans, limita en gran
medida el acceso a oportunidades laborales,
limitandolas principalmente a dos actividades:
el estilismo y el trabajo sexual, lo que puede
afectar a la larga la salud fisica y mental de las
personas trans (Hughto et al., 2015).

En el ambito de la educacion, las mujeres
que ejercen el trabajo sexual, en particular las
mujeres trans, indicaron haber experimentado
situaciones de estigma y discriminacion en el
colegio, sobre todo a partir del momento en
que inician su transicion. Por lo tanto, los cen-
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tros de educacion técnica profesional parecen
ofrecer una oportunidad para seguir estudian-
do, aunque todos los centros no estan libres de
estigma y discriminacion. Por otro lado, fren-
te a la falta de acceso a la educacion superior
en universidades publicas (educacion gratuita
en Pert), las mujeres trans mencionaron que
el nivel de estigma es menor en dichas institu-
ciones, aunque una necesita tener los recursos
para pagar la universidad, por lo cual el traba-
jo sexual les resulta mas rentable.

En lo referente al acceso a la salud, las per-
sonas que han experimentado estigma y dis-
criminacion tienden a alejarse de los servicios
de salud, tanto en el ambito de la prevencion
como del tratamiento (Earnshaw & Chaudoir,
2009). El autoestigma también limita el acce-
so a la salud, sobre todo a la hora de hacer-
se una prueba de VIH para conocer su estado
serologico. LLas mujeres que ejercen el trabajo
sexual mencionaron haber experimentado mal-
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tratos en sus citas ginecologicas. Asimismo, la
negacion de los pedidos de reconocimiento de
la identidad trans puede representar una ba-
rrera para el acceso a la salud, en especifico el
tratamiento antirretroviral.

Frente a situaciones de estigma y discrimi-
nacion en lo individual, el hogar y la comuni-
dad, las personas que ejercen el trabajo sexual
mencionaron situaciones de maltrato, violencia
y rechazo en el entorno familiar, lo que puede
trasladarse también a sus propios hijos, hijas e
hijes. Las mujeres trans también han experi-
mentado experiencias de maltrato y violencia
fisica en el entorno familiar, provocando un
sentimiento de autoestigma y consecuencias en
la salud mental de las personas. Finalmente, las
mujeres trans mencionaron que el conservadu-
rismo y el machismo representan barreras en la
construccion de una identidad propia. En otras
palabras, no son consideradas como sujeto de
derecho por lo que no se encuentran dentro de
la «norma establecida».

Finalmente, en lo referente a las interven-
ciones o estrategias para reducir el estigma y
la discriminacion, las mujeres que ejercen el
trabajo sexual insistieron en la necesidad de
establecer zonas rosas y capacitar a la policia,
sobre todo en lo que se refiere a los centros de
emergencia mujer (CEM) en comisarias. Por
ultimo, las mujeres trans hicieron hincapié en

la necesidad de aprobar la ley de identidad de
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