| T -_"';""-—I—'H-_.'_'.-_—-".I -

73

- LOS MIGRANTES, LAS CLASES SOCIALES Y LA
ACUMULACION CAPITALISTA EN QUITO®

"‘"-

-/

Lcdo. Nelson Rodriguez A.**

Introduccion

Durante las Gltimas tres décadas, el movimiento poblacional ha-
cia Quito introdujo una variacién significativa en la tradicional ten-
dencia de reubicacién de la poblacion en el Ecuador, caracterizada
por la migraci6n sierra-costa. En efecto, los procesos migracionales
ocurridos durante las décadas de los sesenta y setenta, culminan en
las provincias de Pichincha y Azuay con las mas altas tasas de creci-
miento urbano.’ Tal evolucién es el producto de una reorientacion
de una parte de la corriente migratoria, que de este modo encuentra
en Quito un polo de atraccién fundamental.

*/ El presente articulo contiene algunos resultados de la investigacion: “Migracion a la
ciudad de Quito, mercados fuerza de trabajo y salarios: una estrategia de sobre-
explotacién capitalista”, financiada por el CONUEP y la Facultad de Economia de la
Universidad Central.

**/ Profesor de la Facultad de Economia.

1/ Al respecto véase CONADE/UNFPA: “Poblacién y Cambios Sociales”, Ed. Corpora-
cion Editora Nacional, Quito, 1987; pp. 240-241.
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Este hecho destaca la importancia que tiene la migracion dirigi-
da a esta ciudad, la misma que tornada en objeto de estudio, debe
ser resaltada como el movimiento de la fuerza de trabajo y su co-
rrespondiente insercién en el mercado laboral.

De este estudio, el supuesto fundamental destaca que la migfa-
cién es un aspecto basico de la esfera econdmico y social que no s6-
lo provee de mano de obra barata, en funcion de los requerimientos
que la industrializacién tardia impone, sino que, ademas, los mi-
grantes tienen un papel protagénico en la configuracion de una ma-
sa supernumeraria que lejos de ser indiferente para la acumulacion,
juega un papel destacado en su formacion.

En las lineas siguientes de este trabajo se presenta a considera-
cion del lector algunos aspectos de esta problematica, cuyo eje del
analisis descansa en la composicion de clases de los 222 mil migran-
tes ocupados que existfan en el afio 1986, equivalente al 510/o de la
poblacion total ocupada de Quito.

Delimitacion del Problema

Una de las variables que mejor aclara la situacion y funcién del
inmigrante en el mercado laboral capitalista, es la categoria ocupa-
cional, la que, al indicar el sector social al que se encuentra vincula-
do el trabajador, permite descubrir una dindmica que abarca el mer-
cado de la fuerza de trabajo, la esfera de produccién que consume
dicha tuerza, asf como la del consumo en la cual esta se reproduce.
El continium que establece la relacién entre estos tres momentos
queda reflejado, aunque de manera general, en la expresion de cla-
se que subyace en el concepto de categoria ocupacional.

Por otro lado, el movimiento migracional en el Ecuador, conlle-
va, especialmente en los Gltimos afios, un profundo reordenamiento

social, en el cual las clases medias rurales tradicionales y los
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- campesinos, al incertarse en la economia urbana, cambian o re fun-
 cionalizan su signo organizativo clasista.

Bajo estas premisas se trata de encontrar, a partir de la relacion
migracién y categorfas ocupacionales, respuesta a interrogantes co-
mo: ;La migracién a Quito tiene un contenido de clase determina-
do?: jcudles son los grupos de clase mas influenciados por la migra-
cibn?; ;qué relacidn se establece entre los migrantes, grupos ocupa-
cionales y niveles salariales, horas trabajadas, etc.?; ;existen relacio-
nes entre un grupo o grupos de migrantes con respecto a la acumu-
lacion capitalista?.

Distribucién de los Inmigrantes en las Diferentes Categorias Ocupa-
cionales

A fin de contestar tales interrogantes, en primer término se ubi-
ca el problema en sus aspectos cuantitativos y en algunas de sus mas
sobresalientes relaciones.

De acuerdo al cuadro 1, el mayor nimero de migrantes a Quito
son “trabajadores por cuenta propia” (23.20/0), siguiéndole en im-
portancia las categorias “empleados de gobierno” (21.40/0), “em-
pleados particulares” (19.10/0) y “obreros particulares” (14.50/0),
debiéndose. mencionar también, por su significacion numeérica, la
categoria “otros”, con el 13.80/o.

Esta forma de distribucién de la poblacién migrante ocupada,
refleja, tendencialmente, la situacion olobal de la organizacion social
de la poblacion de Quito. En ella, en consecuencia, debemos encon-

trar explicacién del predominio del trabajo por cuenta propia, em-
pleados de gobierno y empleados particulares, sobre las restantes ca-
tegorfas. Dicho de otro modo, si un elevado porcentaje de los mi-
grantes deben ocuparse en el comercio ambulante o crear su propio
taller, se debe al hecho de que no existen posibilidades ciertas de
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trabajar en la empresa privada (como obreros o empleados) o en el
sector puablico.

Dentro de esta tendencia general, sin embargo, es posible esta-
blecer algunas diferencias entre ocupados migrantes y no migrantes,
partiendo de la circunstancia de quela poblacién migrante ocupada
es mas numerosa (51.50/0) que la no migrante. Tal predominio es
particularmente significativo en la categoria “otra”, con 630/o de
migrantes, en la que tienen alta representatividad las empleadas do-
mésticas y los trabajadores de la construccion.

En cuanto a los demis grupos ocupacionales, se debe sefialar
que el empleo estatal muestra el 52.40/0 de migrantes y el trabajo
por cuenta propia, el 51.20/o.

Contrastando con el hecho arriba mencionado, destaca el predo-
minio de los no migrantes entre los “empleados particulares”, “los
aprendices con remuneracién” y el “trabajo familiar no remunera-
do”, categorias que estin diferenciadas en términos cuantitativos y
cualitativos. Asf, el “empleo particular” es la tercera categoria ocu-
pacional mas importante con cerca del 210/o del empleo total, en
contraste con el 3of/o del “trabajador familiar no remunerado” y
del “aprendiz con remuneracion”. Se puede sefialar, entonces, que
en clerto sentido, el empleo privado no migrante presenta un me-
jor estatus econdmico y social, del cual es exclufdo un cierto tipo
de migrantes cuyas opciones se reducen al empleo doméstico, al de
obreros de la construccion o al de trabajador por cuenta propia. Pa-
ra los trabajadores migrantes con mejor nivel de calificacion, hay
mayores oportunidades de ocupacibén en el sector publico.

En lo que hace referencia a la poblacion obrera, el aporte de la
migracion es significativo, pues el 500/0 de ellos son el producto de.
la expulsidn-atraccion que se ejerce, en especial, entre las provincias
de la Sierra y Quito, hecho que genera la sobre-oferta de mano de
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! obra, sus bajos niveles salariales y, en contrapartida, el elevado nivel
. de acumulacion capitalista de Quito.

CUADRO No. 1

W ~ il
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QUITO: ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRANTE
POR SEXO SEGUN CATEGORIA OCUPACIONAL

| TOTAL HOMBRES MUJERES
r -
| PORCENTAJE 100.0
| | No. DE PERSONAS 221.647
CATEGORIAS (0/0)
CUENTA PROPIA 23.2
EMPLEADOS DEL GOBIERNO |  21.3
EMPLEADO PARTICULAR 19.1
OBRERO PARTICULAR 14.5
OTRA (*) 13.8
RESTO DE CATEGORIAS (**) 8.0
100.0

FUENTE: “Encuesta de Migracién y Empleo™.

ELABORACION: Proyecto “Migracién a la Ciudad de Quito. .."”.

*/  Comprende: Obreros EIR (obreros de la construccion ), empleados domésticos y
trabajadores familiares con remuneracion.

**/ Comprende: Patronos, obreros del Gobiemo, Aprendices con remuneracion, Apren-
dices sin remuneracién, trabajadores familiares sin remuneracion.

Las Tendencias en la Organizacion de la Fuerza de Trabajo

Migrante iy
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Si a los datos arriba expuestos se los sistematiza de tal modo

que sea posible visualizar las principales direcciones que siguen los
migrantes para su incersiéon en el mercado de trabajo de Quito, los
resultados son los siguientes:

a) El 34.30/o de los migrantes se agrupan como trabajadores del
sector privado.

b) El 22.60/0 constituyen trabajadores vinculados al Estado.

c) El 38.70/o se encuentran bajo relaciones mercantiles simples;

VE

d) El 4.30/o constituyen los propietarios de los medios de pro-
duccion.

Resulta evidente el predominio de formas no capitalistas en la
relaci6én laboral que adoptan los inmigrantes a Quito, pues mas de
una tercera parte de ellos encuentran su actividad economica funda-
mental en la esfera de la circulacién, produccién o el consumo (ser-
vicios personales), en cuyo seno la confrontacién directa entre el ca-
pital v la fuerza de trabajo no se encuentra claramente perfilada, o
se produce de manera encubierta.

Por otro lado, la relacion de trabajo que se establece entre los
poseedores de los medios de produccién y los migrantes vendedores
de su fuerza de trabajo, es significativa, pues cerca de 4 de cada 10
migrantes son utilizados por la empresa privada.

El empleo burocratico estatal da ocupacién a poco mas o menos
2 de cada 10 migrantes, lo que sefiala con claridad el importante pa-

pel que el sector piblico tiene como fuente de trabajo de los mi-
grantes.

En términos generales, si se compara la distribuciéon social de los
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ocupados migrantes, con respecto a las formas de distribucion de to-
da la poblacién ocupada de Quito, se encuentran pocas diferencias,
siendo las principales aquellas que sefialan que la poblacién nativa
 predomina en las ocupaciones del sector privado y que los migran-
tes tienen una mas significativa presencia en actividades en las que
predominan las relaciones mercantiles simples. (Ver cuadro 2.)

Es necesario, por otra parte, resaltar que las formas de organi-
zacibn no capitalista de la poblacién inmigrante ocupada, demues-
tra como un elevado nimero de inmigrantes opta por organizar una
suerte de micro-empresa bajo la apariencia de ser un propietario li-
bre pero que, de alguna manera, resulta estar fuertemente atado a
las necesidades productivas y consuntivas del capital.

e N - —— T —————— S -

CUADRO No. 2

QUITO: ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA INMI GRANTE
Y NO MIGRANTE
POR SEXSO, SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION

TOTAL HOMBRES MUJERES

Vo Vo
No. de Personas | Migrante | Migrante | Migrante | Migrante | Migrante

g i

40.1
835.553

59.2
131.131

59.9
124.604

Porcentaje 48.4 51.6
No. de Personas 08.157 221.647

B
5 - g
ez T ey T et i _— = .
nd 3 - Sl g . b - Sriis - .

| Categorias (0/o)
Cuenta Propia 23.5 23.2 20.4
| Empleado de
] Gobierno 20.7 21.3 24.1
Empleado
Particular 22.3 19.1 20.5
Obrero Particular 15.2 14.5 18.4 .
Otra 8.6 13.8 7.5 8.9

Resto de Categ. 9. 9,

8 8.0 2 7.1

FUENTE: “Encuuﬁ de Migracion y Empleo ™.,
ELABORACION: Proyecto “Migracién a la Ciudad de Quito. . .".
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Sexo, Categorias Ocupacionales y Migracion

La diferenciacién social que el mercado laboral de Quito tiene
con respecto al sexo, imprime sus rasgos en la poblacién inmigrante.
En efecto, puede verse como los inmigrantes varones basicamente se
ubican en los empleos de gobierno y particulares, y también como
obreros. Por el contrario, las mujeres se ubican preferentemente co-
mo trabajadoras por cuenta propia y como empleadas domesticas
(categoria “otra” del cuadro 1).

Los datos de la Encuesta sefialan que existe en algunos ocupa-
dos, una situacion de doble discriminacion por ser migrantes y por
ser mujeres. Este hecho se pone de manifiesto al vedarse el acceso
en determinado tipo de ocupaciones, como las de propietario (o so-
cio) o la de obreros.

Por otro lado, ciertas actividades son exclusivas de la mujer in-
migrante, las que al mismo tiempo las ubican en la parte inferior de
la escala social y laboral.

De esta manera una parte considerable de los inmigrantes a Qui-
to pasan a formar el niicleo central del subproletariado, en el cual
destacan por su nimero las mujeres.

En definitiva, las diferencias que se observan en cuanto a la clase
social en la que se insertan los migrantes ocupados, presenta varia=
ciones que tienen relacion con las dicotomias migrantes-no migran-
tes y hombres-mujeres, categorias éstas discriminatorias en lo eco-
nomico y en lo social que afecta a obreros, patronos y subproleta-
riado en general, con lo que se confirma, de modo indirecto, el pa-
pel importante de la migracion en la generacion de excedentes. En
tal sentido, sexo y clase social, presentan fuertes correlaciones al
momento de considerarlos bajo la perspectiva de la migracién.

Procedencia de los Inmigrantes y Categorias Ocupacionales
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Uno de los interrogantes que aqui se busca develar, es el que se
refiere a una posible vinculacién entre el lugar de origen del migran-
te y la escala social en la que éste se ubica. En la medida que tal re-
lacién pueda ser esclarecida, se dispondra de una visibn mas objetiva
de las relaciones que se establecen entre Quito Metropolitano, como
polo de atraccién de poblacion y las 4reas (provincias) que se en-
cuentran bajo su influencia. Para este analisis se diferencia entre lu-
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Una primera aproximacion cuantitativa permite establecer que
los inmigrantes provienen en especial de las siguientes regiones: Sie-
rra Centro. Sierra Norte y Provincia de Pichincha. Sin embargo, no
deja de ser significativo el crecido niimero de migrantes que llegan
desde la Costa y desde la Provincia de Loja.

Los datos que entrega el cuadro No. 3 sefialan que el peso de los
“trabajadores por cuenta propia” y “otros’, proviene de las provin-
cias que estin mas proximas a la influencia de Quito, polo de inten-
sa atraccion de las corrientes emigratorias. En efecto, el 750/o de los
inmigrantes que trabajan por cuenta propia, y el 720/o de la catego-
ria “otros”, provienen de las ireas sierra norte, provincia de Pichin-
cha y sierra centro. Se debe destacar que 2 de cada 20 ““trabajado-
res por cuenta propia” y “‘otros”, nacieron en Cotopaxi, demostran-
do asi ser la principal fuente potencial de migrantes supernumera-
rios, papel que comparte con las zonas rurales de la Provincia de
Pichincha. Todos ellos expulsados debido a la falta de fuentes de
empleo y la subocupacion cronica que caracteriza a las zonas rura-

les, especialmente al sector campesino indigena de estas provincias.”

2/ Cotopaxi aparece como una provincia que a pesar de tener una de los mds altos por-
centajes de gobtacién rural (84.40/0), presenta al mismo tiempo una elevada propor-

cibn de migrantes desde el sector rural. (Con respecto al grado de ruralidad y su evo-
lucién en los iultimos treinta anos, ver: CONADE-UNFPA, Poblacién y cambios so-

ciales, op. cit. p. 218.
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Los trabajadores que se vinculan a la empresa privada, sea como
empleados u obreros, a pesar de que provienen desde las zonas que
tenian una mayor influencia de Quito, lo hacen con peso diferente.
Asi, los empleados no presentan una clara preferencia entre su ori-
oen y su situacion ocupacional, no asi entre los obreros quienes ba-
sicamente nacieron en tres provincias: Cotopaxi, Pichincha e Imba-
bura.

De este modo, se puede afirmar que la acumulacion capitalista
de Quito, encuentra su principal fuente de fuerza de trabajo en las
provincias mas cercanas, pero de manera particular de la migracion
de Cotopaxi y Pichincha. En menor medida, aunque con porcenta-
jes significativos, debe destacarse el papel que en tal sentido tienen
las provincias de Imbabura, Carchi y Chimborazo. Un elemento dig-
no de destacarse, por la enorme distancia geogrifica que media en-
tre el lugar de expulsion y el punto de atraccién, es el 7.70/o de los
obreros de la empresa privada que nacieron en Loja. Debe relievarse

también que cerca del 200/o de los empleados particulares migran-
tes, nacieron en la costa.

Las clases medias modernas, vinculadas al Estado, se nutren de

migrantes que provienen especialmente de las provincias de Imbabu-
ra, Chimborazo y Carchi.

Del analisis anterior, se pueden desprender las siguientes conclu-
siones fundamentales:

1. Los migrantes que se ubican en las clases sociales que tienen
una funcién directa con la produccién de plusvalia, proviene de
provincias de la sierra que tienen una doble condicion:

a) La de pertenecer a comunidades de campesinos pobres y ge-
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erar un considerable volumen de produccién bajo formas

precapitalistas.
b) Una mayor proximidad geografica a la ciudad de Quito, el
mayor centro de atraccion de la sierra.

Los migrantes vinculados al empleo particular provienen en bue-
na parte de las provincias de la costa.

La Provincia de Loja, a pesar de su distancia, es una importante
proveedora de fuerza de trabajo que se desempefian principal-
—ente como obreros, empleados particulares y de gobierno.

CUADRO No. 3

QUITO: POBLACION OCUPADA INMIGRANTE
POR CATEGORIA DE OCUPACION SEGUN PROVINCIA DE NACIMIENTO®

| Cuenta | Emp. Emp. | Obrero sexto
Total | Propia |Gobsermo | Part. Part. Categ.
4

8.0

A 21,5 13.8
30.607

.

Porcentajes
No. de Personas 1221.647
Provincia de

.
S i

17.842

—

——

| Nacimiento(o/o)

Sierra Norte 20.7 20.6 25.5 18.5
Intraprovincial 13.6 16.9 7.4 17.5
1 Sierra Centro 34.6 37.7 30.1 36.0
| Sierra Sur 6.8 3.7 9.5 6.2
Resto Sierra 10.9 12.1 13.2 . 10.4
3 Costa 12.4 7.9 13.2 10.6 10.9

: Resto Pafs 1.0 1.1 1.2 1.7 ¥ 0.8 0.5
I 10001 1000 | 1000 | 100.0 100.0 | 100.0

FUENTE: “Encuesta de Migracién y Empleo™.
ELABORACION: Proyecto “Migracion a la ciudad de Quito. . .".

*/ Sierra Norte: Carchi e Imbabura;

Intraprovincial: Poblacién urbana y Rural de Pichin-

cha, exclusdo Quito;

Sierra Centro: Cotopaxs,

Tungurahua, Chimborazo; Sierra Sur:

Loja; Resto Sierra: Bolivar,

Caficr, Azuay; Costa: Todas sus provincias; Resto del Pais:

Regién Oriental y Galdpagos.
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Migracion Escalonada

La relacién entre lugar de procedencia y categorfa ocupacional
se destaca en el cuadro No. 4. Las zonas puente de migracion antes
de su radicacién en Quito se localizan especialmente en la costa y en
la provincia de Pichincha; en cambio los migrantes directos se origi-
nan en las provincias de Loja y Cotopaxi, ingresando de preferencia

a las categorfas del tipo de empleado particular, obreros y “otros”’.

En sintesis, la mayor parte de migrantes a Quito, lo hacen direc-
tamente, siendo la movilidad escalonada de alguna significacion sélo
para casos especificos.

CUADRO No. 4

QUITO: ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRANTE
POR CATEGORIA DE OCUPACION

SEGUN PROVINCIA DE RESIDENCIA ANTERIOR

Resto
Categ.
8.0

Porcentaje
| No. de Personas 1221.647 | 51.495

42357 | 32.058 }30.607 | 17.84

| Provincia de He-
sidencia Anterior

20.6 19,5} ~=
13.6

34.0

Sierra Norte
Intraprovincial
Sierra Centro

Sterra Sur 6.2
Resto Sterra 10.5 s
Costa 13.5 8.7 20.5 122 12.3 13.0

Resto Pais 4

7 1.4 2.8 2.1 S - -

FUENTE: *“Encuesta de Ocupaciony Empleo”.
ELABORACION: Proyecto “Migracién a la ciudad de Quito. . .".
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Naturaleza del Trabajo de los Migrantes y los Grupos Ocupacionales

. Las formas de trabajo de los migrantes, vistas desde la perspecti-
va de las relaciones sociales de produccion, destacan la presencia de
una polarizacién entre formas precapitalistas y formas neocapitalis-

Las formas precapitalistas que operan en condiciones de atraso
tecnolégico son una prolongacion funcionalizada del trabajo arte-
sanal a los requerimientos de la acumulacion. Este tipo de trabajo
se vincula al capital mediante la logica mercantil simple, a través de
la cual se provee de valores de uso, en unos casos, a la estera pro-

ductiva y en otros, a la consuntiva.

Por el contrario, las formas neocapitalistas son actividades que
. surgen como resultado de la “nventiva’’ de la masa supernumera-
| ria, que al no encontrar fuentes de ocupacién en el mercado conven-
cional, es decir, al no poder concretar la venta de su fuerza de traba-
| jo por las limitaciones estructurales de la economia nacional, se ge-
neran una serie de ocupaciones (autoempleo) que tienen que Ver, €s-
pecialmente, con la esfera del consumo y los servicios. El rasgo ca-
racteristicos de estas actividades es la produccion de valores de cam-
bio que no generan, para su productor, excedentes economicos pero
que posibilitan, sin costo social para el capital, la realizacion del va-
lor de sus mercancias. Es lo que podria conceptuarse como la con-
versibn de “formas no valor” generadas en la esfera “informal” a

“formas de valor” generadas en la esfera capitalista propiamente tal.

= : e B — - -
- e - _-E;'ﬁ"'w?:— L b =

En base a lo anterior y utilizando como elemento empirico los
datos arrojados por la subvariable “lugar y temporalidad del traba-
jo”, se buscara por un lado, precisar el modo como los migrantes se

ubican en uno de estos mercados y por otro, el papel que estos de-
sempefian deatro de la dinamica de la acumulacién impuesta por el
capital en la ciudad de Quito. Dicho de otro modo, estos datos per-
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miten conocer en qué medida el migrante es sujeto, bien de relacio-
nes capitalistas o, por el contrario, de relaciones no capitalistas de
produccion.

Lugar de Trabajo de los Migrantes y Categoria de Ocupacion

En este estudio partimos del supuesto de que las relaciones capi-
talistas estin representadas por el trabajo en locales especiales (f4-
bricas, almacenes, etc.), mientras que el trabajo que se realiza en la
casa o en la calle, corresponden a relaciones precapitalistas de pro-
duccion.

De acuerdo con lo anterior, el 53.30/o de los 222 mil migrantes,
trabajan en un local especial y de ellos el 82.30/0 se vinculan efecti-
vamente a las relaciones sociales de produccién capitalista; es decir,
todos aquellos trabajadores que cumplen sus actividades en un local
especial como obreros o empleados. El resto (17.70/0) se consideran
como ocupados bajo relaciones no capitalistas, porque a pesar de
trabajar en local especial, pertenecen a las categorfas ocupacionales

que designan a las formas no capitalistas de produccion.” (Ver cua-
dro No. 5).

3/ Estas categorias son: “trabajador por cuenta propia”, “aprendiz ssn remuneracion’”’;
“trabajador familiar sin remuneraciéon” y “otros”.
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%4 CUADRO No. 5

QUITO: ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRANTE

4 POR LUGAR DE TRABAJO
i o SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION

TOTAL | ESPECIAL

ofo
NUMERO DE PERSONAS

CATEGORIAS (o/o)

5.0
14.6
28.3

1.0
28.3
19.0

0.7

1.6

Patrono
Cuenta Propsa
Empleado de gobterno
Obrero de gobierno
Empleado particular
Obrero particular
Aprendiz con remuneracion
Aprendiz sin remuneracion
Trabajador familiar sin remun. :

13.8 L 8

i Otra 5 0
il _ 100.0 | 100.0 100.0 |100.0 100.0

Por el contrario, de los 37 mil y mas migrantes que trabajan en ca-
sa, el 910/o se inscriben bajo relaciones “formas no valor”.

de los casi 10 mil migrantes que tienen cOmo lugar
¢l 880/0 constituyen trabajadores bajo relacio-

Debe destacarse que el trabajo en la calle co-
or cuenta propia’, es decir, a una de

e las formas neocapitalistas que ope-
de numerosos articulos produ-

Por otra parte,
de trabajo la calle,
| nes no capitalistas.
* rresponde a “trabajadores p
1 las mis tipicas expresiones d
ran fundamentalmente en la venta

cidos por el capital.

“otro” que incluye varios tipos de actividad* se

En la categoria
migrantes, de los cuales 60o/o se encuentran bajo

| ocupan 57 mil

—.——-——-—-——
4/ Incluye tfabajadores vinculados a escuelas, colegios, hospitales, ob

truccidén, transporte, etc.

e, PR i By -

ras de cons-
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relaciones capitalistas de produccion (obreros, empleados particu-
lares, patronos), y el resto, (400/0) bajo relaciones sociales de pro-

duccidén no capitalistas.

En términos generales, es posible afirmar que cerca del 390/0 de
los migrantes de Quito tienen como su referente social basico las

“formas no valor” (neocapitalista), es decir, que de modo directo
no se vinculan a la valorizacién del capital. Dentro de esa catego-
rfa 4 de cada 10 migrantes insertos en la dinamica “no valor’’, tra-
bajan bajo formas mercantiles simples de tipo artesanal, los 6 res-
tantes lo hacen bajo alguna forma neocapitalista, en la que
predomina el autoempleo en el comercio y los servicios.

En sintesis, la corriente migratoria es particularmente signiﬁcativa
en la configuracién de las relaciones capitalistas de produccion,
pues, de una primera aproximacion se desprende que alrededor del
61o/o de los migrantes estdn vinculados al capital privado.

Trabajo Temporal y Permanente,
Migracion y Categoria Ocupacional

La situacién de la poblacién migrante en lo que hace relacion con

la estabilidad en el trabajo, estd condicionada por las relaciones
olobales que caracterizan al mercado capitalista. De la encuesta
que sustenta esta investigacién se desprende que el 880o/o de los .
migrantes tienen trabajo permanente y el 120/o trabajo temporal.
Una primera aproximacién, en consecuencia, sefiala que un consi-
derable niimero de migrantes, por el cardcter temporal de su traba-
jo, actfia en el mercado laboral de Quito como una fraccion de la
superpoblacién estancada e intermitente.

Los migrantes ocupados en trabajos mds estables pertenecen a los



89
rario, las ocu-

grupos enrolados en la burocracia estatal. Por el cont

paciones vinculadas con el subproletariado, esto es “trabajadores
or cuenta propia” y “otros’ son afectados por una creciente ines-

rabilidad laboral. La encuesta indica que 5 de cada 10 trabajado-

res temporales pertenecen a estas categorfas ocupaciones (ver Cua-

dro no. 6).

CUADRO No. 6

QUITO: POBLACION OCUPADA INMIGRANTE
POR TIPO DE TRABAJO SEGUN CATE GORIA DE OCUPACION

| TOTAL | PERMANENTE
ofo 100.0 87.8
No. DE PERSONAS 221.647 194.666

CATEGORIA (o/o)

;
1
4
i
*.?
i
!
E |

= -
E e
e — S

Cuenta propia
Empleado gobierno
Empleado particular
Obrero particular

Otras™
Resto de categorias** 8.0 8.3 6.5

*/ Comprende: Obreros EIR (obreros de la construccidn), empleadas domeésticas vy

trabajadores familiares con remuneracion.
w*/  Comprende: patronos, obreros del gobierno, aprendices con remuneracion, apren-
adores famdiares sin remuneracion,

Por otro lado, se debe destacar que entre los obreros migrantes de
tiene trabajo temporal; por su lado

! la empresa privada, el 17.70/0
J ulares ostentan mayor estabilidad

los migrantes empleados partic
con tan sélo un150/0 de trabajadores temporales.

- F o o
-

e v e

L
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Duracién de la jornada de trabajo y
remuneraciones de los inmigrantes

Hasta aqu{ se ha podido resaltar el papel especialmente importante
que la corriente migratoria tiene en la configuracion de la clase
obrera de Quito y su correspondiente ejército industrial de reserva
v, por lo tanto, el papel fundamental en la acumulacién capitalista

urbana.

A fin de poder precisar de mejor manera la naturaleza de este feno-
meno, en lo que sigue se abordara el modo como los inmigrantes,
de acuerdo con la categorfa ocupacional, acceden a la distribucion
de la riqueza social y la cuantfa de tiempo que deben entregar por
jornada de trabajo.

Ambos enfoques hacen posible tener una vision objetiva sobre el
papel que la migracion juega en la acumulacibén capitalista y a su
vez, como ella determina y crea las posibilidades concretas en las
cuales ha de reproducirse la fuerza de trabajo de los inmigrantes.

Para ello hemos partido de la hipdtesis de que la migracion juga-
rfa un papel destacado en la dindmica de extraccion de plusvalfa,
lo que va asociado, por un lado, con la duracién de la jornada de
trabajo y por otro, con la obtencién de plusvalia producto de las
bajas remuneraciones que los trabajadores migrantes perciben. A
continuacion se trata de verificar estos supuestos.

Duracién Je la jornada de trabajo

Conviene hacer la siguiente precisién: la duracién de la jornada de
trabajo de los inmigrantes tiene importancia para el capital en la
medida que se pueda obtener plusvalia adicional. Sin embargo, no
todo trabajo implica valorizacién del capital pues, ciertas formas
de trabajo, si bien no producen plusvalia, contribuyen a su crea-

bR
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isa, a continuacion se presentan las principa-

W .
ciébn. Bajo esta premi
les relaciones entre duracién de la jornada del inmigrante y las ca-

tegorfas ocupacionales.

El 500/0 de todos los inmigrantes trabajan 40 horas a la semana; el
18.50/0 menos de 40 horas y el 31.50/0 mas de 40 horas. Este
primer dato pone en claro que la poblacion migrante presenta dife-
rencias significativas con respecto a los ocupados nativos. Como se
desprende del cuadro No. 7, la poblacién no migrante tiene, en
mayor medida, acceso a jornadas de trabajo legales (40 horas), lo
que demuestra que un considerable niimero de migrantes son efec-
tivamente “m3s” funcionales a la explotacién capitalista que los
trabajadores-*‘no migrantes’’. Sin embargo, esta vision de conjun-

to debe ser particularizada, para lo cual procedemos a establecer
las categorfas sociales en las que se concreta dicho fenomeno.

CUADRO No. 7

QUITO: POBLACION OCUPADA

POR DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO
SEGUN PROCEDENCIA (MIGRANTE Y NO MIGRANTE)

40 Mds de 40
Horas Horas

Menos de 40
Horas

PORCENTAJE
No. DE PERSONAS

PROCEDENCIA (ojo)
NO MIGRANTE

MIGRANTE

FUENTE: “Encuesta de Migracion y Empleo”.

ELABORACION: Proyecto “Migracion a la ciudad de Quito ™. . .



- ¥

ﬂ

Segtin el cuadro No. 8, los inmigrantes que tienen ocupaciones
cuya duracién es inferior a la jornada legal, fundamentalmente son
trabajadores por cuenta propia (43.30/0). Si a ello sumamos la cate-
oorfa “otros”, se tendra que el 550/o de los trabajadores inmigrantes
que se integran al mercado laboral de Quito bajo relaciones “forma
no valor” (no capitalista), se inscriben bajo jornadas minimas. Cabe
también destacar que el 33.70/o de obreros y empleados particulares
y de gobierno tienen jornadas de trabajo inferiores a las 40 horas.

Por el significado social que presentan las jornadas inferiores a
las 40 horas, se puede afirmar que el caso de los trabajadores que es-
tin en esta condicibn expresan situaciones sociales muy diferentes,
seglin se trate de trabajadores bajo relaciones capitalistas o no capi-
talistas. Asi, mientras los primeros corresponden a migrantes que
por su mayor instrucciébn, mejor organizaciéon y tecnologia mas
avanzada han logrado bajar la duracién de la jornada de trabajo.

Los segundos, los trabajadores migrantes por cuenta propia, por
ejemplo lavanderas, vendedores ambulantes, etc. que trabajan jorna-
das inferiores a la normal, se debe a la escasa demanda de sus servi-
cios o sus productos, lo que evidencia la pertenencia de este grupo a

la superpoblacién o ejército de reserva, contribuyendo asi a la baja
de salarios.

Por otra parte, los inmigrantes que tienen jornadas laborales su-
periores a las 40 horas, se distribuyen entre el “trabajo por cuenta
propia” (31.30/0), “empleados particulares (13.70/0), ‘“‘obreros”
(12.90/0) y ‘““otros” (16.60/0). De acuerdo con este hecho podemos
sefialar que la prolongacién de la jornada de trabajo, situacion en la

cual se encuentran cerca de 70.000 inmigrantes, tienen un doble sig-
nificado para el capital.

Por un lado, en su expresibn mas directa, la prolongacién de la
jornada de trabajo de los obreros, y por otro el de los emplea-
dos particulares que si bien no crea plusvalia, contribuye de

Wik ik Tl
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; alcuna manera a la acumulacion capitalista, esto es, a la creacion de
’ plusvalfa. De acuerdo al cuadro No. 8, el 28.90/0 de estos inmi-
grantes trabajan mds de 40 horas. Por su parte, el 47.90/0 de los
inmigrantes trabajan bajo relaciones no capitalistas “cuentas pro-
pias’ y “otros” y que, dada la “naturaleza” de sus . ocupaciones, se
autosometen al yugo de méximas jornadas de trabajo.. Estos traba-
jadores que generalmente administran sus pequefios, negocios, ta-
lleres y que en otros casos son vendedores ocasionales de fuerza de
trabajo al capital (como en el caso de la construccion), se convier-
ten en otra de las fracciones importantes de la superpoblacion eco-
némicamente activa que también contribuyen a la reduccion del
precio de la fuerza de trabajo, mediante la prolongacién de la jor-

nada laboral.

Por su parte, entre los inmigrantes que tienen jornadas de dura-
cibn legal (40 horas) predominan los empleados particulares, em-
pleados de gobierno y obreros, conjunto que constituye el 70.60/0
de los ocupados bajo esta condicion.

CUADRQO No. 8

QUITO: ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRAN TE
POR TOTAL HORAS TRABAJADAS
SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION

TOTAL Menos 40hs.

Porcentaje 100.0 18.5
Numero de Personas 221.647 40.906

40 Horas

CATEGORIAS (ojo)

Cuenta Propia
Empleado de Gobierno
Empleado Particular

Obrero Particular
Otra
Resto de Categorias s :

FUENTE: “Encﬁc:ta de Migracién y Empleo”.
ELABORACION: Proyecto “Migracién a la ciudad de Quito. . .".
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Desde la perspectiva de la reproduccion de la fuerza de trabajo,
la informacién de la encuesta permite sefialar que un considerable
nimero de inmigrantes, presentan menores posibilidades reales para
una adecuada reproduccién de su propia fuerza de trabajo y la de
sus familiares. Esta condicién desventajosa, si bien no es exclusiva
del migrante, aparece como expresion mas significativa entre ellos a
tal punto de poner en serio riesgo la reproduccién de su existencia
misma, como es posible constatar en los barrios periféricos y zonas
tugurizadas de Quito, asiento de un considerable niimero de inmi-
grantes.

Remuneraciones de los Inmigrantes y Categoria Ocupacional

Las remuneraciones, entre las cuales aparece el salario de los
obreros, reflejan con suma claridad la situacion y el papel que los
inmigrantes tienen en la formacion de una acrecentada plusvalia,
sea a través de la baja de salarios reales o por la via de la intensifi-
cacién de la jornada de trabajo. Por lo demas, segtin el cuadro No.
9, quedan en claro las ventajas del trabajador nativo frente al mi-
grante, en cuanto a las remuneraciones.

CUADRO No. 9

QUITO: POBLACION OCUPADA
POR NIVEL DE INGRESOS
SEGUN PROCEDENCIA (MIGRANTE Y NO MIGRANTE)

10.000 13.500 | 23.000 50.000
a a a y
13.500 23.000 50.000 Mas -

37.8 25.0
162.464 107.487

TOTAL

100.0
429.804

Porcentaje
Numero de personas

PROCEDENCIA (ofo)

NO MIGRANTES (100.0) 34.5 .. 26.5
48.4
. MIGRANTES (100.0) 40.9 . 23.6

(51.6)

FUENTE: “Encuesta de Migracion y Empleo ™. M, 2
ELABORACION: Proyecto “Migracion a la csudad de Quito. . .".
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En efecto, entre los perceptores de remuneraciones que estan
por debajo del salario minimo vital legal, predominan los migrantes
con el 40.10/e, frente al 34.50/0 de los no migrantes. Esta diferen-
cia sefiala que las condiciones de vida mas bajas se encuentran mas
de una tercera parte de todos los ocupados (alrededor de 90.000
trabajadores inmigrantes) que, como se sefialo anteriormente, con-
tribuyen a la reduccién de las remuneraciones de los ocupados en
general, pero particularmente las de los obreros. Por el contrario, en
todos los niveles que sobrepasan el salario legal (minimo vital), la re-
lacién se invierte, esto es, predominan los trabajadores no migrantes.

Recordémos que de acuerdo a las categorias utilizadas, se
destacan tres grandes formas de relaciones sociales:

a) Los trabajadores que crean plusvalia, es decir, los ocupados
migrantes que cambian su fuerza de trabajo por salario y que en
el proceso de valorizacién conforman el capital variable. Dichos
trabajadores, en este estudio, estin representados por los obre-
ros particulares y aprendices con remuneracion.

b) Los trabajadores que cambian su trabajo por una parte de la
renta capitalista destinada exclusivamente al consumo, no pro-
ducen plusvalfa en forma directa, pero permiten la realizacion
de la produccién y la circulacién de mercancias del area capita-
lista y, por lo tanto, la generacién indirecta de la plusvalfa. Des-
tacan en esta esfera de actividad las categorfas de empleados pri-
vados y empleados del Estado.

¢) Los ocupados que, bajo relaciones no capitalistas, tienen una
vinculacién indirecta con las esferas de la produccion, circula-
cién y consumo capitalista. Estos son trabajadores migrantes
“por cuenta propia” y de la categorfa “otros”, cuyos ingresos se
generan a partir de una economia mercantil simple, pero vincu-
lada de alguna manera, con la acumulacion capitalista. De paso,
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H
cabe sefialar que estas categorias de trabajo presionan hacia aba-

jo sobre el precio de la fuerza de trabajo de los obreros ocupa-

dos.

De acuerdo con lo anterior, las remuneraciones de los migrantes
tienen un diferente significado en el ciclo econémico capitalista de
Quito, el mismo que se presenta de la signiente manera:

Los perceptores de remuneraciones por debajo del salario mini-
mo vital legal, esto es, en la mas baja escala de la sobreexplotacion,
abarcan mis de 90 mil migrantes, de los cuales el 570/ son trabaja-
dores de las categorfas “por cuenta propia’” y de “servicio domésti-

. Estos migrantes prestan servicios o crean determinadas mercan-
cias posibilitando la circulacién de las mercancfas produc1das por
las grandes empresas, pricticamente sin costo para el capital.” De
esta manera el capital obtiene ganancias al lograr ciertos servicios sin
invertir ni en infraestructura ni en la reproduccion de la fuerza de
trabajo que ponen en movimiento esos procesos. Por otra parte, el
capital alcanza un beneficio indirecto en el momento en que estos
productos, servicios o ingresos creados bajo esta dinamica, se inte-
gran o como bienes de subsistencia de la familia obrera o como in-
oresos para completar la canasta familiar de bienes indispensables.

A su vez, los obreros migrantes ubicados en este nivel de remu-
neraciones equivalente al minimo vital legal, son claro ejemplo de la
produccidén de plusvalia espiirea, es decir del plusvalor a costa de la
brusca reduccion de las condiciones de vida del trabajador. De esta
manera la migracién aporta con un significativo nimero de trabaja-

dores ubicados en la escala mas baja de la sobreexplotacién capita-
lista (ver cuadro No. 10).

5/ Basta mencionar como ejemplos de estos dos hechos el consumo, en cierto nivel, de
las bebidas gaseosas y la venta de penddicos. La primera se ha convertido, dicho sea
de paso, en parte bdsica de la alimentacion de las familias obreras, segin lo sefialan re-
cientes trabajos. Al respecto ver la tesis sobre “La Estructura de la Canasta Famsliar
de los Estratos Obreros”, Naranjo Mariana, Sosa Marva del Carmen, (Inédito).
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CUADRO No. 10

(En Miles de Sucres)

Nivel de

Sobreexplotacion

| Porcentaje 100.0 . 23.6
| Némero de Personas R21.647 | 90.661 26.110 | 52.365
Grupos Sociales (ofo)
Obrero Particular 14.5 10.8
Empleado Particular 19.1 26.9
Empleado de Gobiemo  21.3 3.9 40.2
Cuenta Propia y Otra 37.0 57.3 33.9 17.4

Resto de Categorias

2
TOTAL 100.0 100.0

8.0 /£

FUENTE: Encuesta de Migracién y Empleo.
ELABORACION: Proyecto “Migracién a la Caudad de Oit0. .« «

Subsistencia

TOTAL | Menos de 10y 10-13.5) 13.5-23
40.9

QUITO: ESTRUCTURA DE LA POBLACION OCUPADA INMIGRANTE
POR-NIVELES DE REPRODUCCION DEL TRABAJADOR
SEGUN GRUPOS SOCIALES FUNDAMENTALES

| 19.5 |
43,227

6.7
19.5
37.8
23.6

40| 56 12.3
1000

97

Reproducciéon |

23.50 150y mds

4.2
9.284

2.0
18.1
27.3
23.7

28.8

100.0

Destacan en este grado de sobreexplotacion los empleados par-
ticulares migrantes que corresponden, al proletariado, aunque al ca-
pitalista individual le es indiferente si quien le produce riqueza son
obreros productores de plusvalia o empleados que facilitan la ganan-

cla.

Las remuneraciones equivalentes al salario minimo vital legal,
esto es, menos explotados, compromete a mas de 26 mil migrantes
de los cuales un 27.30/o aparecen como trabajadores vinculados .a
formas no capftalistas de produccion, entre los que destacan los. ar-
tesanos y trabajadores por cuenta propia en el comercio, sectores
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estos pauperizados de la pequeiia burguesia tradicional, que por
sus condiciones de vida, tienden a proletarizarse.

De otra parte, resulta significativo que el 250/0 de trabajadores
con ese nivel de remuneraciones sean obreros migrantes sobreexplo-
tados. Compartiendo esta situacion se encuentran los empleados pri-
vados migrantes que representan el 23.30/0 de esta escala remunera-
tiva. Finalmente, dentro de este nivel de explotacion debe destacar-
se al sector mas bajo de la burocracia estatal, que comprende el 13.9
por ciento de los migrantes.

En el nivel de subsistencia se localizan casi 53 mil migrantes que
son, fundamentalmente, empleados del Estado, lo que quiere decir
que el grueso de la burocracia media baja percibe remuneraciones
entre 13.500 y 23.000 sucres mensuales.

En los niveles en los cuales lareproduccion de la fuerza de traba-
jo puede realizarse en términos normales, que comprenden mas de
43 mil ocupados, destacan los inmigrantes que se vinculan con la
media y alta burocracia estatal, asi como los empleados particulares
que cumplen funciones de “responsabilidad™ para el capital. Debe
senalarse como hecho importante que un niimero no despreciable
de inmigrantes que trabajan por cuenta propia se ubican en este es-
trato remunerativo los que, de manera general, tienden a vincularse,
de manera cada vez mas clara conforme aumentan sus ingresos, con
la pequefia burguesia urbana en ascenso. Tal vinculacion se enraiza
fuertemente en la esfera consuntiva y de la reproduccion ideologica.

Finalmente, en el reducido grupo que tiene un nivel de vida que
se aproxima al de las clases dominantes, se encuentran aproximada-
mente 9.300 migrantes ocupados, los cuales conforman la élite de
patronos o socios, empleados de gobierno, un cierto sector de em-
pleados particulares e incluso trabajadores por cuenta propia. En
sintesis, una mirada global sobre este problema deja en claro un no-
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table grado de polarizacion entre determinados grupos de trabajado-

res migrantes, en cuanto al grado de explotacion al que estan some-
tidos y a sus condiciones de vida. En la base mas ancha de la pirami-

 de de remuneraciones se encuentra la masa de los que menos ganan

y estos son obreros ocupados o semiocupados que conforman el lla-
mado ejército industrial de reserva. Conforme se asciende en la es-
cala de distribucién de los ingresos, se hace manifiesta la presencia
de los migrantes ocupados en el servicio del Estado y mandos me-
dios del capital privado. Finalmente, en el vértice se encuentra un
reducido nimero de migrantes vinculados a patrones de vida pro-
pios de la burguesia y las clases medias altas.



