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PAPEL DEL ESTADO EN LA VALORIZACION DE LA
( FUERZA DE TRABAJO Y DE LAS UTILIDADES

Eco. Marco Tafur S.

1. INTRODUCCION

El tratamiento de la cuestién del Estado reviste en la actualidad la
méxima importancia para el proceso polftico ecuatoriano sacudido
por la peor crisis del sistema capitalista mundial. Crisis que impul-
sa a una importante intervencién del Estado en la regulacién de la
vida econédmica afectada de una manera ambivalente, por ese fené-
meno. La intervencién estatal suple la debilidad y/o falta de ini-
ciativa privada (empresarial) de las burguesfas locales, con fre-
cuencia en asocio con el capital transnacional y en relacién directa
con los flujos de capital que proporciona el endeudamiento exter-
no.

Se trata entonces, de una intervencién continuada y creciente del
Estado que actiia como factor permanente no sélo para asegurar
las condiciones generales de la produccién, sino en cuanto al man-
tenimiento de una tasa de ganancia adecuada que tiende a cubrir
las necesidades de reproduccién del capital intentando amortiguar
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al mismo tiempo la crisis, mediante la adopcién de medidas de po-
l{tica econémica que beneficia al capital privado, por un lado; y,
por otro, el control de la elevacién del costo de la fuerza de tra-

bajo.

2. ESTADO Y FUERZA DE TRABAJO

En lo que tiene que ver a la fuerza de trabajo (F.T.), el Estado la
enfrenta como componente del capital (capital variable) y como
fuerza polftica. En cuanto a lo primero, el Estado interviene in-
tentando regular la ley de oferta y demanda para que no se creen
desequilibrios; desde convertirse en Estado-patrén, hasta interve-
nir como regulador del precio de la F.T.; en esta direccién se per-
fila el caso ecuatoriano, con la participacién del Estado en el Con-
sejo Nacional de Salarios -CONADES-' y las Comisiones Sectoria-

les en donde se manipula, a los distintos sectores laborales, la re-
presién via el “salario”.

Ya en el Gobierno que fenecibé dié importancia a la tijacién de sa-
larios a través de las Comisiones Sectoriales, para hoy el Gobierno
de Febres Cordero continuar con mayor énfasis. As{, noventay
tres salarios minimos correspondientes a un igual nimero de sec-
tores laborales del pafs entraron en vigencia a partir de enero de
1984. De los cuales, “...48 informes de las comisiones sectoriales
fueron aprobadas en el CONADES por unanimidad, (51.6 por
ciento); 30 por mayorfa de votos, con el voto favorable de los re-

1/ El CONADES es un organismo tripartito presidido por el Subsecretario
de Trabajo e integrado por varios organismos del sector publico, como
el Ministerio de Fincnzas, el IESS v el Consejo Nacional de Desarrollo
—CONADE—: asi como por representantes del sector empleador y el
sector laboral. El CONADES se integra para conocer los informes pre-
sentados por las diferentes comisiones sectoriales, que en 1984, se han
constituido en nuimero de 93, a nivel nacional. (Tomado de EL CO-
MERCIO; 10-11-84;pg. A10).
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presentantes del sector laboral, (32.3 por ciento); 10 por mayorfa
de votos con el voto favorable de los representantes del sector em-
pleador, (10.7 por ciento) y, 5 por mayorfa, con el voto tavorable
del sector ptblico (sin el sector empresarial y laboral, 5.4 por cien-
to)”?. Es decir, la fijacién de los salarios m{nimos est4 en funcién
de la dictadura del voto que se da al interior de CONADES; pues,
el sector laboral sblo tiene un representante de un total de seis.

Sin duda, el objetivo bdsico de la polftica salarial del Estado es
procurar que el conflicto entre capital-trabajo no rebase los 1{mi-
tes de las relaciones de produccién, v evitar y/o anular la posibili-
dad de que la contradiccién tundamental se eleve a niveles que
haga peligrar la estructura econémico-polftica de dominacién.

Desde este punto de vista, la polftica salarial de los (iltimos Gobier-
nos esta orientada a que el trabajo apruebe respetar las condiciones
que el capital le impone por medio del Estado. “...Consideramos
que se debe hacer un serio esfuerzo a través del sistema democriti-
co para cambiar el sistema capitalista por uno que permita una
convivencia social en mejores condiciones para los grupos mds des-
pose{dos, porque consideramos ademds que es el iinico camino que
puede evitar un enfrentamiento violento, en el corto o en el media-
no plazo...” —dird un ex-Ministro de Trabajo— y afade, “..No
creemos que se deba propiciar la radicalizacién de las contradiccio-
nes, a tal punto que sea un estallido violento y revolucionario el
que de una vez cambie el sistema politico vigente...”” ;lo que en o-
tras palabras quiere decir, aprobar y legalizar la represién vfa el
“salario’, as{ como mantener el statu-quo.

Declaraciones que no hace més que confirmar que, el Estado bur-
gués ecuatoriano al conciliar la contradiccion entre fuerzas antagd-
nicas como entre las no-antagbnicas, lo hace con la finalidad de de-
finir la alternativa de la propiedad privada de los medios e instru-

2/  Diario “EL COMERCIO™; 10d1I-84;pg. A-10.

3/  Declaraciones del Dr. Jamil Mahauad, tomado del Periddico “HO Y™ del
22-.1V-84;pg. 24.
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mentos de la produccién o su propiedad social; el Estado defende-
r4 la primera alternativa, que ademds es la existente.

Al ser el Estado en el capitalismo la instancia representativa de la
burguesfa en su conjunto, tiene la necesidad de presentarse como
el defensor del interés general de la sociedad, de la nacién, de la
patria, para el cual la bonanza del capitalismo es el ltimo objeti-
vo. Cuyo papel permite disfrazar la esclavitud del obrero a las
fuerzas del mercado, al presentarse el Estado como instancia que
regula el mercado de trabajo, unos vendiendo y otros comprando
esa mercanc{a denominada F.T.

En este momento el asalariado se individualiza en tanto mercancia,
para posteriormente, en el proceso de produccién, buscar la orga-
nizacibén, la contratacién colectiva y negociar en otros términos su
fuerza de trabajo. Ante esta situacién, el Estado protege ala F.T.
en dos sentidos: Primero, en lo referente a su utilizacién;y, segun-
do, incentivar el aumento de su productividad. Es decir, en la de-
fensa del capital como tal, la preocupacién del Estado es defender
la del capital variable con lo cual garantiza la extraccién de plusva-
l{a, agudiza los niveles de explotacién, crea las condiciones de la
reproduccién capitalista e incluye regulaciones legales que normen
el funcionamiento del sistema.

De ahf que, el Estado supervisa el cumplimiento del contrato labo-
ral, que ya no es simplemente un aspecto del intercambio comer-
cial entre propietarios de mercancfas; sino que es una manifesta-
cién del proceso de produccién en cuanto proceso de explotacion

del trabajo asalariado po: ! capital.

En lo que respecta a la cuestién politica, el Estado manipula la lu-
cha de clases para beneficiar al capital. Pasaa influir en el compor-
tamiento sindical con el objeto de dirigir la lucha hacia la negocia-
cién de los términos de intercambio, presionando a que el sindica-
to centre su accién por el salario, despolitizando la lucha de clases
y diluyendo el objetivo fundamental del proletariado: la recupera-
cién de los medios e instrumentos de produccién, su destruccidén
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como clase y la destruccién del sistema.

El propio Estado burgués se ha encargado de sefialar la existencia
de una separacién entre lo econémico y lo polftico, exacerbando
los elementos de control sobre la clase obrera. Y ese es el objetivo
de CONADES vy las Comisiones Sectoriales, cuando fija el valor de
la F. T. Esdecir, el Estado dirige la represién constante v{a el sala-
rio y tolera una cierta participacién polftica de los trabajadores, in-
tentando con ello a que justifiquen y aprueben una serie de politi-
cas reformistas tendientes a deformar la esencia del movimiento
obrero.

En otras palabras, ante la presién del capital como del trabajo que
se condensan en una serie de contradicciones al interior del siste-
ma, creando condiciones para hacer peligrar la existencia misma
del proceso de la reproduccién, el Estado entra en escena para ate-
nuar y desaparecer las tensiones con el dictado de polfticas “refor-
mistas’’ que garanticen la paz y orden sociales.

Frente a este fendmeno polftico Lenin caracteriza del siguiente
modo:

.. Contra un enemigo como la clase mds avanzada de la sociedad
no se puede luchar sélo por medio de la violencia, aunque se trate
de la violencia m4s implacable, mejor organizada, total. Un ene-
migo como éste impone respeto y obliga a que se le hagan conce-
siones, que a pesar de ser siempre insinceras, mezquinas, a menu-
do por entero falsas o ilusorias, y en general plagadas de trampas
mas o menos sutiles y disimuladas, con todo son concesiones, re-

)
formas que marcan toda una era’

En este sentido todo proyecto de ley como la polftica salarial de
los gobiernos de turno, son parte consustancial de los cambios que
se introducen en el sistema para incorporar, controlar e incensificar

la explotacién de la F. T. en el proceso productivo.

D e

4/ V. I. Lenin; Obras Completas, 2a. ed., Buenos Aires, Cartago, t. 6, p£.
573. (Citado por Alexander Volkov en la Revista Internacional No. 12;

ario 1981;pg. 75).
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3. ESTADO Y VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO

En perfodos de crisis se realizan una serie de ajustes a la maquina-
ria capitalista con la finalidad de dinamizar su aparato productivo;
uno de ellos se relaciona con el valor de la F. T., que como toda
mercanc{a tiene valor y valor de uso.

El valor de la F. T. viene determinado por el valor de los medios de
vida indispensables para la existencia del obrero, que depende de
los gastos de trabajo socialmente necesario para la produccién de
los mismos. En cambio, el valor de uso de la F. T. se realiza en
el proceso de consumo de la misma, es decir, en el proceso de tra-
bajo. El valor de uso especfico de la F. T. reside en la capacidad
del obrero de crear con su trabajo la plusvalia (PL),que constituye
un valor superior que el de dicha F. T.

En esta perspectiva, es el Estado el que logra diferenciar el valor de
cambio de la F. T. de su valor de uso, en cuanto portadores mate-
riales de valor y plusvalfa; entre su condicién de mercancia (M) y
ser fuerza polftica; para tomar la batuta de la organizacion obrera
el capital a través del Estado. En efecto, al contratar el capitalista
la F. T. en la esfera de la circulacién, el Estado interviene regulan-
do su valor, para posteriormente se consuma en la esfera de la pro-
duccién y se realice nuevamente en la circulaci6n la PL. creada por
o] obrero. As{ encuentra su “solucién” las contradicciones de la

fé6rmula general del capital (D - M - D’).

Bajo el capitalismo, el proceso de trabajo es un proceso de consu-
mo de la fuerza de trabajo comprada por el dueiio del capital; cu-
yas peculiaridades consisten en que:

a) el obrero trabaja bajo el control del capitalista;
»b) el producto del trabajo del obrero es propiedad del capita-

lista.

Estructura producto de las relaciones sociales de produccién en
que el Estado se encarga de asegurar polfticamente la reproduccién
por un lado, y por otro, se cumplan las condiciones indispensables,
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como ser entre otros: defensa de la propiedad privada de los me-
dios e instrumentos de la produccién; velar por la reproduccién del

capital, fundamentalmente del capital variable (C.V.) del cual se
extrae la Pljgarantizar la paz y orden sociales.

En las relaciones obrero-estado, es este Gltimo el que toma las rien-
das de la direccién polftica-obrera para frenar el avance de la orga-
nizacién sindical e implementar una polftica de sumisién al capital
y reprimir en casos en que no se logre tal sumisién.

4. FORMAS Y SISTEMAS DE SALARIOS

La prolongada crisis que sacude al pafs, como al mundo capitalista,
requiere de ciertos cambios que permitan “recobrar el normal fun-
cionamiento’’ del aparato productivo; y uno de ellos se relaciona
con el valor de la F. T., misma que se ha visto reducida por el im-
pacto de la crisis en su expresién monetaria: el salario®. Este re-

viste distintas formas de expresién. Los principales son el salario

por tiempo y el salario por mercancia; ambos tiene por objetivo o-
cultar a su manera ia explotacién capitalista.

La primera forma de salario, por tiempo, implica que la magnitud
del mismo depende del tiempo que el obrero ha trabajado: sea
una hora, una semana, un mes. En este caso parecerfa que el em-
presario paga todo el tiempo de trabajo del obrero; sin embargo,
en la prictica paga sélo una parte del tiempo de trabajo.

El salario por mercancia, depende del nimero de articulos mercan-
cfa producidas en la unidad de tiempo. El salario por mercancfa se
determina con ayuda de tarifas para cada articulo u operacién rea-

5/  El salario es la forma metamorfoseada del valor y del precio de la F. T.

O, “Expresién metaria del valor (precio) de la F. T. vendida por el
obrero asalariado al capitalista. Es un exponente de las relaciones de

explotacidn que los capitalistas someten a los obreros’. (Tomado de
BORISOV y otros: “Diccionario de Economia Politica’’; ed, Armadi-

lio; Bogotd- Colombia; 1975;pg. 213).
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lizada y fijada por el capitalista, tomando como base de estos
cdlculos el salario diario del obrero. Esta forma de salario oculta
ain m4s la explotacién capitalista, pues crea la ilusién de que se
paga cada unidad de producto del trabajo. Ademds, permite a los
capitalistas lograr el miximo rendimiento en la unidad de tiempo y
disminuir de este modo los gastos de mano de obra en cada unidad
de produccidn.

Funcionamiento que coadyuva, por otra parte, a que el duefio del
capital ejecute una revisién periédica de las tatifas de pago por
unidad de produccién y fijarlas a un nivel inferior al promedio de
ios salarios. Y esto es posible por la presencia de un constante au-
mento del ejército industrial de reserva. Para nuestro caso, esta
forma de salario se implementa fundamentalmente en la pequeria
industria y en actividades en que las fuerzas productivas no se han
modernizado, como ser: textiles, hilados, cartdén, cuero, etc.

Sin embargo, el desarrollo de las fuerzas productivas va a experi-
mentar cambios sustanciales en el salario por mercancia. La eleva-
cién del nivel de la base técnica de la produccién moderna impli-
ca considerar otro tipo de factores para incrementar el rendimien-
to por unidad de tiempo, como por ejemplo, la eficacia del empleo
de equipos, ahorro de materia prima, calidad del producto, etc., lo
cual implica extraer del obrero mds energfa intelectual-ffsica y re-
forzar la explotacién.

La lucha de la clase obrera, constituye también otro mecanismo
para producir cambios en la forma de salario. La resistencia al em-
pleo de formas tradicionales de explotacién, presiona al capitalista
a recurrir a otras formas mds veladas de salario y evitar el “paro”
de sus empresas. Asf, la Normalizacién del trabajo y la fijacién de
tarifas para cada operacién constituyen la base de los distintos sis-
temas de salario.

El objetivo de la normalizacién es incrementar al maximo la inten-
sificacién del trabajo y reducir los gastos por unidad de produc-
cién, mecanismos que permiten indudablemente aumentar las uti-
lidades. Significa fijar elevadas normas de rendimiento para los
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obreros y bajas normas para la creacién de mercancias.

En cuanto a los sistemas de tarifas, incentiva la discriminacién y la
injusticia en la remuneracién del trabajo de los obreros; pues fijan
tarifas distintas para hombres y para mujeres, para adultos y meno-
res, para negros y blancos, para una nacionalidad u otra. la
magnitud de las tarifas se “corrige” constantemente segin el nivel
de desempleo entre obreros de una u otra profesién, con el nivel
de salarios de una u otra rama y en una u otra zona del palis.

La norma comin de los sistemas de tarifas esla divisién de los sa-
larios en dos partes: a) permanente;y,b) la formada porla “pri-
ma”, La primera y bésica depende del tiempo que ha trabajado el
obrero y de la magnitud de la tarifa; en tanto que la “prima” cons-
ta de toda clase de plusvalfas y trabajos extraordinarios; ademds,
éstos no dependen sblo de factores objetivos (calidad del trabajo,
ahorro de materias primas, etc.), sino, de factores subjetivos, co-
mo “celo en el trabajo” y “conducta” del obrero.

Uno de los procedimientos de los economistas (especialistas) bur-
sueses en defensa de los intereses de sus amos, los patronos capita-
listas, es la aplicacién de una valoracién analitica de los trabajos,
cuyo método presupone el establecimiento de determinados {ndi-
ces de complejidad del trabajo y de componentes cuantitativas de
cada uno de ellos y, de determinadas exigencias y/o requisitos al
ejecutor de los {ndices. Asimismo, esta valoracién es de caridcter
subjetivo ya que intenta cuantificar la capacidad inventiva y talen-
to del trabajador, su lealtad al “capital”, colaboracién con la ad-
ministracién de la empresa, conducta, participacién huelgufstica,
etc. Subjetivismos que crean las condiciones para romper con la
unidad sindical al valorizar individualmente el trabajo, enfrentan-
do a los obreros unos a otros para ser proclives a sobornos e im-
pulsando a una corrupcién de la clase obrera.

5. ESTADO Y POLITICA SALARIAL

Por lo dicho, el Estado burgués lleva a la prictica la “dictadura de
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la burguesfa” pero disfrazdndola de democracia; considerandola a
esta tltima como la deformacién ideolégica de igualdad, libertad
y confraternidad. Los intereses de la burguesfa en su conjunto son
reacondicionados, reestructurados y realizados por dicho Estado;
mds atn cuando la crisis afecta sus ganancias.

“Cuando un pafs vive una crisis de la magnitud de la del Ecuador
y debe disefiar un programa econémico para salir de ella,... consi-
dera los intereses de todo el Estado ecuatoriano en su conjunto,
que muchas veces tiene que ser subrayado porque evidentemente
estan por encima de los intereses de los grupos particulares.,.”®

Afirmacién que aparentemente sitda al Estado por sobre las cla-
ses sociales, dando a entender que existe una “autonomfa relati-
va del Estado” y que su accién polftica busca el bien del pafs.
A lo que afiade que:

“...El Gobierno debe mantener un programa de accién que pro-
bablemente le resulte impopular, que probablemente le acarree
el ataque de los sectores, pero que es la mas responsable para con

’ 337

los intereses del pais”’,

Expresiones que en la practica tienen su razén de ser, dado que la
funcién politica estatal es asegurar la reproduccién de las relacio-
nes capitalistas. Es por esto que, el “interés del pafs”, del que ha-
bla el ex-ministro de Trabajo, estd en velar por la tasa de ganancia
del capital antes que el beneficio de la sociedad en su conjunto.
Contunde el interés particular de la burguesfa con el del proleta-
rio, este Gltimo que s{ representa el interés de la sociedad toda.

Declaraciones limitativas al no considerar que el Estado es la
instancia que surge frente a la propiedad privada de los medios e

6/  Expresiones del Dr, J]. Mahauad, tomadas del periddico “HOY’?;
22-1V-84;pg. 2A;0b. cit.

/7/ Idem;pg. 24



instrumentos de la produccién y a los antagonismos irreconcilia-
bles de las clases sociales, y evitar que la contradiccién antagénica
destruya el sistema. En el seno del enfrentamiento, la accién del
Estado siempre estard de parte de la clase dominante. Es decir, el
Estado tiene como funcidén b4sica garantizar y/o asegurar que las
condiciones para creacién y apropiacién de Pl no se deterioren y
mds bien mejoren; dado que la base del sistema capitalista se en-
cuentra en la capacidad de una clase para explotar a otra creadora

de valor.

Cuando el Estado hace algunas concesiones al trabajador, ante la
presién de las organizaciones sindicales, no lo hace enfrentindose
al capital global; por el contrario, vela por sus intereses defendien-
do los diferentes componentes del mismo;de ahf la atencién espe-
cial del Estado por la F. T. como capital variable. Controlar la
F. T. y mantenerla sometida al capital via cualquier mecanismo
cohercitivo, incluso utilizando la fuerza ptblica, contribuye a ase-
gurar las condiciones de la reproduccién de explotacién y cimentar
aln mds las bases para mantener el statu-quo.

En esta perspectiva, el Estado ecuatoriano ha implementado la
polftica salarial. La revisién periédica del salario m{nimo vital que
el Gobierno de Febres Cordero ha realizado no es sino la ratifica-
cién de la polftica salarial seguida por los gobiernos durante los
altimos tiempos y cuyo propésito ha sido ajustar el nivel de in-
gresos de los trabajadores con el alto costo de la vida.

De ah{ que, la polftica salarial del Estado llevada a la prictica ado-

lece de contradicciones y una de éstas tiene que ver con los crite-
rios para establecer los salarios minimos vitales, ya que se basan
en consideraciones meramente subjetivistas y duales, como ser:

— “...elrendimiento efectivo del trabajo;

— las sugerencias y motivaciones de los interesados, tanto em-
pleadores como trabajadores;

— equilibrio entre factores productivos con miras al desarrollo
dcl‘pafs;

— satisfacer las necesidades normales de vida del trabajador
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(articulos 123, 129 del Codigo de Trabajo);

— Las distintas ramas de la explotacién industrial, agricola, mer-
cantil, manufacturas, etc, en relacién con el desgaste de ener-
gia biosfquica, atenta a la naturaleza del trabajo’’”®

Criterios vertidos por CONADES que no han hecho mds que in-
centivar la discriminacién y la injusticia en la remuneracién al tra-
bajo, cuando fijan un salario minimo para la pequefia industria y
otro para los de la gran industria, como si el hambre fuera ambi-
guo y contradictorio como su polftica. '

Ademdis, se ha implementado un sistema de tarifas, fijando un sala-
rio para cada uno de los trabajos u operaciones ejecutados, as{ co-
mo una valoracién analitica de los trabajos por categorfas; es de-
cir, en funcién del “rendimiento efectivo del trabajo”. Métodos
que rompen con la unidad sindical al enfrentarlos individualmente
unos con otros, y coadyuvando a jurar fidelidad al “gran capital”.

En muchos casos, el obrero negocia su F. T. por debajo de los l{-
mites impuestos por los organismos competentes, dado el constan-
te crecimiento del ejército industrial de reserva. En la prictica los
niveles de los salarios mfnimos vitales estdn elaborados en base a
los niveles de desocupacién y no en funcién de situaciones objeti-

vas y concretas, entre las que se puede citar:

— el valor de los medios de subsistencia indispensables para sa-
tisfacer las necesidades fisicas del obrero;

— el valor de los medios de satisfaccién de las necesidades so-
ciales y culturales del obrero, plasmadas a lo largo de la histo-
ria;

— el valor de los medios de subsistencia indispensables para el

sustento de la familia del obrero;
— los gastos para la ensefianza del obrero a fin de que adquiera

»

8/ CEOLS: “Legislacién Laboral Ecuatoriana vista por los Trabajadores’’;
Cuadernos Sindicales No. 1; Instituto Nacional de Educacién Laboral

(INEL), 1982; pgs. 38y 39.
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cierta profesién.

Son estos gastos y calificacién de la mano de obra precisarente los
que constituyen el valor de la F. T. El valor de los medios de vida
biolégicamente necesarios para recuperar el desgaste f {sico-siquico

del obrero, es decir para la vida misma del obrero, presenta un l{-
mite inferior al valor de la F. T.

6. LA FIJACION DE SALARIOS POR DEBAJO DEL
VALOR DE LA FUERZA DE TRABAJO

La confrontacién de la dindmica del salario con las utilidades em-
presariales, permite formarse una idea del empeoramiento de la si-
tuacién de vida de la clase obrera. El crecimiento dindmico de la
suma de las utilidades prueba el recrudecimiento paulatino de la
explotacién de los obreros y la reduccién cada vez mas notorio de
los salarios en la renta nacional. Si miramos cifras oficiales, la evo-
lucién de los sueldos y salarios* en la renta nacional ve disminuir
sus ingresos en favor de las utilidades, al pasar del 45 por ciento al
30 por ciento, de 1965 a 1978, y al 21 por ciento en 1985.

DISTRIBUCION DE LA RENTA NACIONAL
POR CIENTOS

ESTRATOS 1965 1970 1978 | 1980 1985
Asalariados 45 29
71
100

37 30
Patronos 55 63 70

TOTAL 100 100

FUENTE: Banco Central del Ecuador

21
79
00

1

Los indicadores que presenta el cuadro son contundentes —ain
con cifras oficiales—, por tal motivo dejamos al lector sacar sus

o Se han gonsiderado las remuneraciones a empleados y trabajadores dada
la dificultad de encontrar informacidn solo de salarios,
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propias conclusiones.

Desglosando la informacién para el conjunto de empresas vigiladas
por la Superintendencia de Compaiifas en el periodo 1965-85 la
suma total de las utilidades netas creci6 en el 30 por ciento prome-
dio anual, mientras que la de los salarios nada méds que en el 10 por
ciento. A lo que hay que afiadir la existencia de un mayor nimero
de obreros y un nimero cada vez menor de propietarios, agudizdn-

dose, por ende, las desigualdades sociales.

De otra parte, es necesario dejar en claro que el salario que percibe
el trabajador es nominal; el salario real (la capacidad adquisitiva de
la moneda) en cambio va a la deriva debido al alza del costo dela
vida, que afio tras afio crece, consecuencia del galopante proceso
inflacionario que azota al pafs y a las debilidades estructurales pro-
pias de las econom{as subyugadas por el capital-financiero interna-
cional. En efecto, la tasa anual de inflacién en 1965 fue del 4.28
por ciento, en septiembre de 1986 sube al 23.9 por ciento, tenien-
do como afio base 1979. El poder adquisitivo del sucre disminuye
a su vez a 0.20 centavos en septiembre de 1986.

De ahf que, los salarios de los obreros y operarios no han variado
sustancialmente en el transcurso de los afios, por el contrario se ha
deteriorado y con ello el nivel de vida; pues, se pagan salarios por
debajo del valor de la fuerza de trabajo. El incremento del ejército
industrial de reserva que presiona por fuentes de trabajo y la desor-
canizacién sindical facilitan a las empresas pagar salarios de ham-
bre que, muchas de las veces haciendo caso omiso de las leyes
laborales-salariales (pues casi todas coinciden con los intereses
capitalistas) cometen toda clase de abusos en contra de la gran
masa de trabajadores.

Interesa esta vez y de acuerdo a los Gltimos datos obtenidos, hacer
una relacién de cémo la industria manufacturera repartié utilida-
des y salarios de factores internos (pagados dentro del pafs) entre
empresarios y obreros-operarios durante 1983. Veamos:
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W—M

INDUSTRIA MANUFACTURERA:
UTILIDADES GENERADAS Y SALARIOS PAGADOS
—Ano 1983—

UTILIDADES* SALARIOS*
Sucres Sucres

Anual 110.856

Mensual 9.238
Semanal 2.309
Utilidad hora/hombre — 51,32

Salario hora/obrero

o | Utilidad y salario nominal promedios obrero
Horas semanales de trabajo promedio obrero= 45; segun INEC.

F UENT E » Instituto Nacional de Estadistica’y Censos
ELABORACION: Instituto de Investigaciones Econdmicas de la Universidad Central

De la informacién expuesta se deduce que los empresarios indus-
triales arrancaron de los trabajadores aproximadamente 2 veces el
valor de la fuerza de trabajo, pues mientras un obrero creaba en
una hora de trabajo 51.32 sucres para renovar sus energfas; a la
vez, en esa misma hora tenfa que crear 90.66 sucres para el
empleador; es decir, mientras el capitalista se llevaba el 64 por
ciento de ese valor nominal el obrero apenas captaba el 36 por

ciento del salario total hora-diaria (S/. 441.98);esto en 1983, ano
para el cual se dispone de la informacién basica.

Visto desde otro 4ngulo, mientras el obrero dedicaba algo mds de
un cuarto de hora (22 minutos aproximadamente para el aio de
estudio) de trabajo necesario para reponer sus energfas; deb{a tra-
bajar mds de media hora (38 minutos) en favor de las utilidades
empresariales, constituyéndose éste el margen tiempo-valor del ex-
cedente bruto de explotacién. Esto en 1983 cuando la crisis
asomaba en el horizonte y tomaba forma. Para los afios posterio-
res, cuando la crisis toca fondo, es ficil suponer el empeoramiento
de las condiciones de vida de los trabajadores que se ven avocados
en un gayor margen de explotacién debido a la incontenible ola
inflacionaria que ha mermado ostensiblemente la capacidad de ad-
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quisicién de bienes salarios.

Asf, si mantenemos la informacién de 1983 y, si la comparamos
con la escalada de precios actual, se obtienen algunas conclusiones
que, indudablemente, no reflejardn la situacién real de la clase
obrera pero sf seran un indicador de su continua pauperizacién.

Si un obrero percibfa un salario de 51.32 sucres-hora en 1983, y si
mantenemos como supuesto ese mismo salario-hora para 1986 (oc-
tubre), veremos que una familia obrera (5 miembros) necesita tra-
bajar las 8 horas diarias s6lo para gastos de consumo bdsico; tal
como visualiza el siguiente cuadro:
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TRABAJO NECESARIO Y COSTO DIARIO DE LA CANASTA FAMILIAR

0
0
2
0
0
0
0
0
0
0.
: 0
Cebolla blanca 3 ramas 19.00 0 22
Pl4tano maduro pequeno 2 unidades 14.00 0 16
Especerias Varias 20.00 0 23
ToTALDIARIO | | aizs0 | 2 ssee
Total: 8 haras

1/ Matrimonio v 3 h{jos menores de edad

®/ Es la parte de la jornada de trabajo durante la cual el obrero reproduce el valor de
su fuerza de trabajo, es decir, el valor de los medios de subsistencia para el man-
tenimiento de s¢ mismo y de su famidia. Se ha calculado sobre la base del salario-

hfobrero diario.

FUENTE - Instituto de Investigaciones Econdmicas, Unwersidad Central del Ecuador
ELABORACION: Instituto de Investigaciones Econdmicas - Unsversidad Central.

La interpretacion del cuadro arriba citado se puede resumir de la
siguiente manera, entro otros casos:

_ Para obtener una libra de carne (140 sucres a octubre/86),
el obrero debe trabajar aproximadamente 2 horas 45 minu-

tos:
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— Para consumir una libra de arroz (28 sucres), trabajar mds

de media hora de su tiempo necesario; igual para adquirir
un litro de leche (37 sucres)

— Para adquirir una funda de pan de 12 unidades (48 sucres),
trabajar casi una hora.

De lo cual, el obrero trabaja las 8 horas diarias sélo para poder cu-
brir el costo diario de la canasta familiar alimenticia m{nima y re-
producir el valor de su F. T. Hay que dejar constancia que no se
anaden los gastos por arrendamiento (4.000 sucres mensuales), lo
que significa dedicar la mitad de su tiempo de trabajo para pagar y,
ain dejando de lado gastos por educacién, salud, vestuario, etc.,
con lo que se tiene un cuadro por demds critico y cabtico de la mfi-
sera situacién de la mayorfa de trabajadores del pafs; pues, el obre-
ro para tratar de recuperar la pérdida del poder adquisitivo se ve
avocado a por lo menos dos situaciones desfavorables:

a) Trabajar tiempo extra, lo cual le desgasta ffsica e intelec-
tualmente mds, o,
b) Reducir el consumo, lo que también acelera su subdesarro-

llo biolégico y el de su familia.

Visto asf, no sélo que es necesaria la elevacién de los salarios que
por lo menos permita la reproduccién de la fuerza de trabajo, sino
que también la lucha obrera trascienda el nivel economicista para
situarlo en el campo polftico.

No se deben alentar polfticas de conciliacién obrero-patronales
bajo la amenaza de inminentes quiebras empresariales, pues de lo
que se trata es de ejercer presién para que los trabajadores com-
partan las consecuencias de la crisis. Si hay empresas al borde de
la quiebra, lo mds sensato es que el Estado acoja bajo su control
tales empresas y as{ cumplirfa con uno de sus postulados: velar
por el bienestar social de los ecuatorianos.
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7. SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS OBREROS
EN LAS GANANCIAS: UN ENGANO AL OBRERO!

De conformidad con este sistema, se fija la parte b4sica del salario
a un nivel m4s bajo, pero como suplemento, los obreros cobran
periédicamente un ingreso adicional por concepto de la parte co-
rrespondiente de las ganancias, que para nuestro caso corresponde
al 15 por ciento de las utilidades l{quidas del ejercicio, que general-
mente es un ano como lo sefiala el artfculo 96 del Cédigo de Tra-
bajo. Estos ingresos adicionales son considerablemente inferiores a

la suma que los obreros cobrarfan si no se les redujese la parte bdsi-
ca de sus salarios.

DISTRIBUCION DE LAS UTILIDADES GENERADAS
POR LOS TRABAJADORES
PERIODO: 1978 - 1985
—en millones de sucres—

4,529
: 5.001
1.816 | 6.610

8.293
15.639
22.798

TOTAL{1978-85| 188.569 97.016 69.346

*/ Comprende Companisas Andnimasy Responsabiidad Limitada.

*#*/ A partir de 1980 se incluyen comparias andnimas, responsabiidad limstada, em-
presas mixtas y sucursales extranjeras.

1/ Utiliddades antes de la reparticidn del 150 Jo para los trabajadoresy del impuesto a
la renta,

1980*%*| 7.084

FUENTE: Superintendencia de Compariias
ELABORACION: Instituto de Investigaciones Econdmicas-Unsversidad Central



158

Los técnicos capitalistas recurren a este sistema de salario para
crear la ilusién de la comunidad de intereses entre el trabajo y el
capital, como plantea la Ley de Trabajo Compartido: segiin la cual
estdn igualmente interesados, al decir de los ideblogos del capital,
las dos clases sociales antagdnicas en el incremento de la producti-
vidad del trabajo v la rentabilidad de la empresa. Esto dan a en-
tender cuando se efectiviza la distribucién de utilidades del ejer-
cicio generadas por los mismos trabajadores, el Estado y los due-
nos de los medios e instrumentos de produccién. Sin embargo,
de los 188.569 millones de sucres por concepto de utilidades ge-
neradas en el periodo 1978-85, 166.362 millones (850/0 del total)
fueron practicamente a manos de los empresarios v del Estado
burgués, para luego revertir la mayor proporcién del impuesto a la
renta (I.LR.) a los mismos duefios del capital mediante subsidios,
créditos baratos, inversiones necesarias a la reproduccién del capi-
tal, etc.; en tanto que los trabajadores se benefician m{nimamente
a través de obras sociales, las cuales en tltima instancia son nece-
sarias para la supervivencia del propio capital.

En condiciones de produccién y régimen “democritico’ existen-
tes, la participacién de los obreros en las ganancias se considera un
mecanismo de “‘renovacién’’ de las relaciones econémicas del capi-
tal; es una conquista de caracter parcial dada por la lucha dindmica
de los obreros, como uno de los medios de presién enérgica sobre
el capital. Teniendo como base de apoyo al capitalismo, esta con-
quista se considera una actitud reformista dado que en este senti-
do la lucha de la clase o-rera no transforma las “hipécritas’ re-
formas capitalistas y ma. ien frena el avance dindmico del movi-
miento obrero. Son cor -esiones y/o conquistas negociadas en la
esfera de la circulacién, cuando los trabajadores deben precisamen-
te intervenir mds activamente en la estera de la produccién.

En otras palabras, el sistema de participacién de los obreros en las
ganancias exacerba dos situaciones concretas:

a) Se exige mayor intensificacién de la fuerza de trabajo;lo cual
implica mayor desgaste de energfa t{sico-psiquica del obrero



159

en el proceso productivo;y,

b) Loanterior coadyuva a incrementar los mirgenes de utilidad.
Mientras mayores sean las utilidades de la empresa, el obrero
dispondra de mayores ingresos adicionales.

Pero, si bien este sistema permite al obrero ‘““arrancar’ parte de su
trabajo no remunerado al capitalista, dicho valor no corresponde
exactamente igual al valor de su trabajo, sino a un porcentaje muy
inferior a lo que el capitalista se apropia: para el caso ecuatoriano,
el 15 por ciento de las utilidades l1{quidas segtin el artfculo 96 del
Cédigo del Trabajo.

Ademds, se debe considerar que la fijacién y participacién de los o-
breros en las ganancias es sblo en teorfa, ya que en la practica por
la gama de artificios contables entregan ingresos much{simo mds
inferiores a los sefialados por las leyes burguesas, como ser el me-
canismo de la revalorizacién automadtica de activos.

8. UTILIDAPES POR EMPRESA,
LA OTRA CARA DE LA MEDALLA

Los problemas financieros como una respuesta del capital frente a
la crisis, intensifican los procesos de centralizacién y concentra-
cibn empresarial, as{ como la internacionalizacién del aparato pro-
ductivo ecuatoriano. Ademds, se puede afirmar de una manera i-
nequfvoca que la crisis no afecté de manera homogénea a todas las
empresas. La crisis ha multiplicado la quiebra y liquidacién de
ellas; sin embargo, por otro lado, ha acelerado las fusiones y absor-
ciones de empresas medianas y pequeiias por las grandes. En esta
problemitica juega un papel importante la politica econémica de
los gobiernos que afecta de manera heterogénea al sector empre-
sarial. Tal es el caso de la polftica monetarista del Gobierno de
Febres Cordero que incide principalmente la estructura producti-
va de la_pequefia industria en favor de aquellas que tienen alta

composicién organica de capital.
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En un andlisis dela evolucién de las principales empresas radicadas
en el pafs, se producen algunas modificaciones y comportamientos
diversos, sefialando que existe un niimero reducido de empresas
industriales con un desenvolvimiento exitoso, dentro de un con-
texto global critico, tal como se aprecia a continuacién.

UTILIDADES DE LAS PRINCIPALES EMPRESAS INDUSTRIALES
—en millones de sucres, al 31-XII de cada ario—

EMPRESA MONTO
1984

La Universal

Cia. de Cervezas Nacionales C. A.
Lubricantes y Tambores del Ecuador C. A.
Sociedad Agricola e Industrial San Carlos S. A.
Cerveceria Andina S. A.

Cridesa

La Internacional

EDESA, S. A.

Eternit Ecuatoriana, S. A.

INEDECA S. A.

Ideal Alambrec S. A.

Textiles Nacionales

Unidén Carbide Ecuador C. A.

Omnibus BB Transportes S. A.

Hoechst Eteco S. A.

Palmoriente S. A.

Life

Industrial Molinera C. A.

Molinos Champion S. A.

Autos y Maquinas del Ecuac or S. A.

TOTAL R T

o | Inchiy e reservas
e/ Estimado
s/t Sin informacidn

FUENTE: Estados financieros de las empresas
ELABORACION: Instituto de Investigaciones Econdmicas- Unsversidad Central



