UNA REFORMA EN MARCHA

La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, a partir del
aio 1996 inicio con su Reforma || Etdpa” Esta se produce Iuego de una am-
plia evaluacion de |a Etapa | (1992-19 6) en donde participaron; estudiantes,
profesores, empleados y trabajadores de la Facultad.

La propuesta de la Reforma || Etapa 1996-2000 se con-
crefa en un documento, intitulado “Sistema de Desarrollo Insti-
tucional” el cual comprende:

SISTEMA DE DESARROLO INSTITUCIONAL
| . SUBSISTEMA DE PLANIFICACION CURRICULAR
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1.13.3. Perjodos semanales

1.134. Periodos diarigs

1.135. Tratamiento (e las asignaturas
1.13.6. Cursos complementarios de formacion,
- Idjomas, .

- Educacion Fisica.

- Computacion basica L
1.13.7. Tratamiento de la practica docente y de la extension universitaria.
114, P[ogramamon curriculares . .
1.15. LinCamientos generales para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

I1.SUBSISTEMA DE PRACTICA DOCENTE
I1l.  SUBSISTEMA DE EXTENSION UNIVERSITARLA
IV.SUBSISTEMA DE MEJORAMIENTO DE DOCENTESUNIVERSITARIOS

V. SUBSISTEMA DE PROFESIONALIZACION Y MEJORAMIENTO DOCENTE
NO UNIVERSITARIO

VI.  SUBSISTEMA DE POSTGRADO
VII. SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO DE LAFACULTAD
VIII. SUBSISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

» MATRIZ DE PROYECTOS PRIORITARIOS

El “Sistema de Desarrollo Institucional” expresado, se inscribe en el enfoque sistemi-
00y esta conformado por diferentes subsistemas alue funcionan de manercf interdependien-
te, "Interrelacionada ¢ interactuante, para lograr los productos o resultados, que se espera
alcapzar, EstOf subsistemas (slenen SUS proplos objetivos, procesos de gestion, métodos y
medios, contro Xevaluacmn e resultados, y procesos de revision permanente ya de su to-
talidad o de cada una de sus partes.

LA REALIDAD COMO REFERENTE DE LA REFORMA

., _Comprendiendo la naturaleza de la Facultad de Filosofia, los miembros de la Comi-
sion Permanente de Reforma de la misma, partieron caracterjzando el proceso evolutivo de
la educacion ecuatoriana. Consideraron que esta es un fenomeno_ historico-social, es una
realidad cualitativamente_ compleja, por.la dinamica de sy mte?_rac,l,on_y por la expresion e
sus multiples aspectos: psicologicos, sociologicos, pedagagjcos, IH?UIS,'[ICOS, politicos, ideolo-
glcos, filosoficos, antropalogicos'y econgmicas. La educacion como fenomeno social nace, cre-

ey s transforma a la par g#e la sociedad concreta. Se pugde decir que no hay educacion
siminfluencia social, como tampoco hay sociedad sin educacion.



La educacion, se ha dicho, es la actividad que posibilita la reproduccion social, ya sea
en forma no estructurada, aritmética y en forma estructurada, sistemica o escolarizada. Es-
te desdoblamiento tradicional de las formas educativas debe ser visto con atencion pues, la
dinamica educativa esta en relacion con la dinamica de los intereses de los grupos Y clases
sociales g en consecuencia, todas las formas de su manifestacion contienen, explicita o im-
plicitaménte, propositos e intenciones.

En cualquier sociedad, la educacion tiene que vey con las condicignes que se gperan
en la base economica, y con los diferentes modelos economicos alue historicamente se imple-
mentan para garantizar el reparto de la riqueza producida de los grupos hegemonicos que
han accedido al control del Estado.

En nuestr pais, la afirmacion anterior puede observarse cuando se analiza los diferen-
tes modelos econgmicos implementados. En el caso del modelo, neoliberal (decada del 90) jncide
en los diferentes ambitos de la sociedad, en lo que a la educacion se refiere'y se caracterizo por:

La modernizacion conservadora en las universidades:
En el plano académico:

Eliminacion de todo, lo que signifigue conocimiento de la realidad (Ciencias Sociales)
con fundamentacion cientifica g comprometida: supresion de las ,as,l([maturas 0Qn_ estas ca-
racteristicas y fortalecimiento de las posiciones subjetivistas, empiristas, y positivistas.

_En el plano legal: Eliminacion de la participacion estudiantil en las decisiones uni-
versitarias: reforma de los instrumentos legales que le otorgan una gestion democratica y

y A i d . .

autonoma, fortalecimiento del autoritarismo'y segregacion de los docentes democraticos.

En el plano politico; Gestion directa a lo interno de las universidades; ubicacion
dentrg de las politjcas del 3oblerno de turno; erradicacion de las formas de organizacion de-
mocratica y sometimiento de las universidades a las decisiones del Estado.

. Enel plano tecnoldgico; Modernizacion eficientista para formar profesionales acri-
ticos, sin espiritu reflexivo y facilmente asimilables a los intereses empresariales.

En el plano social: Discriminar a los sectores poblacionales de bajos ingresos y que
constituyen los amplios sectores populares de la sociedad ecuatoriana, limitando su ingreso
a las universidades.

. En_la década del 90, el proceso edycativo sigue expresando los indicadores de la cri-
sis: disminucion_de sus recursos. economicos, poca atencion a la capacitacion docente, au-
mento indiscriminado de los precios de los libros, textos y materiales de estudio.
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La reforma_del curriculo de Ia educacion basica sigue un proceso timorato de jmple-
mentacion. No existe una participacion mayoritaria de los profesores -una gran mayoria ges-
conoce las propuestas- tampoco existe un criterio normativo en lo referente a la metodologia.

. En la educacion superior, ha proliferado el ndmero de las universidades privadas, fun-
cionando muchas e ellas al margen de la ley, toda vez que el Consejo Nacional de Universida-
des y Escuelas Politécnicas (CONUEP) no han legalizado la permanencia de las mismas.

Por otro lado, y comg resultado de una evaluacion institucional, en donde se fijaron
los logros aIcanzadosY la limitacion evidenciada en la Reforma Etapa I, se llego a concluir
gue eS necesario fortalecer los diferentes factores de Ia Reforma Universitaria, para lo cual

ebe comprometerse a estudiantes, profesores, empleados y trabajadores de la Facultad, en
una concepcion holistica, cada vez mas dinamica. Las reflexiones realizada se concretaran
en insumos para caracterizar la Reforma I Etapa.

CARACTERIZACION DE LA REFORMA UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD

En el plang académico: Construir el conocimiento en funcion de |a realidad nacio-
nal y sobre pase cientifica para superar su tratamiento academicista; utilizar la |,nvest|9a-
cion”como eje transversal para desarrollay todas las carreras; replantear las asignaturas
existentes e’incorporar otras acordes con el perfil profesional caracterizagdas por su;conteni-
dos relevantes, pertinentes y significativos, eliminar metodos. autoritarios y verticales de
ensefanza, asi como fortalecer aquellos %ue groplmen |a capacidad critica, creativa, reflexi-
va del estudiante; elabgrar recursos que ayuden al aprendizaje, aplicar procesos fundamen-
tados en teorias psicologicas contemporaneas g desarrollar nuevos sistemas de comunica-
cion.y evaluacion. Integrar la Extension Universitaria X la Practica Docente_como ejes del
diserio curricular; promover la realizacion de eventos dcadémicos que permitan el avance
de la cultura, la ciencia, la técnica, en los niveles de pre y postgrado.

En el plano cientifico-tecnoldgico: Fortalecer la capacidad de investigacion en todos
los campos Ilgados alas ]pOSI_b,I|IdadeS de desarrollo autonomo;_acceder al congcimiento ﬁlentlflcoy
tecnologico dé punta en funcion de la proyeccion social y el mejoramiento profesional del docente.

En el plano é)oliti?,o: Buscar una relacion alternativa, frente 3' Estado, que impli-
que cuestionamiento y aplicacion de la proyeccion social para responder a |as necesidades

populares, nacionales; coadyuvar en el proceso de cambio y transformacion de la sociedad.

. En el plano social: Ampliar la accion comprometida de Ia universidad con las con-
quistas democraticas que signifiquen respuesta a los requerimientos populares y nacionales;
ser actores de la lucha frent® a la dependencia tecnolggica, cientifica y cultural due nos viene
de los paises desarrollados, orientar la conciencia unjversitaria hacia el fortalecimignto de la
realidad pluricultural y plurilingte del pais y hacia el desarrollo de una cultura ecologica.



. Enelplang administrativo: Diseiar y aplicar una estructura organico-funcional y
posicional que evite el excesivo desarrollo de unidades administrativas. € impulse la auto-
Mmatizacion. de fimclones, e manera que e{Jermlta el cumplimiento de objetivos instituciona-
les y optimice el sistema de informacion administrativa.

En el plano econdmico: Buscar fuentes de financiamiento para la investigacion y
la conformacion de centroT de jnformacion, lahoratorios, talleres e institutos que failiten €l
acceso al conocimiento'y el mejoramiento del docente.

Enelplano legal: Proi)oner reformas a_la Ley, al Estatuto y al Reglamento, que
ermitan el fortalecimiento de los procesos y decisione$ democraticos para estudiantes, pro-
esores, empleados y trabajadores, que operacionalicen la reforma.

.. Comprendida asi I3 reforma, y luego de analizar detenidamente los fundamentos: fi-
losoficos, sociologicos, psicoldgicos ¥ pedagogicos se establecieron los siguientes aspectos

macrocurriculares:
VISION DE LA FACULTAD

. LaFacultad se caracteriza por ser una comunidad abieyta a las corrientes del pensa-
miento universal y al espacio donde se proponga la elaboracion de ciencia y tecnologia que
de respuesta a las diferentes necesidades e nuestra sociedad, pluriculturgl rY glurl_etmca,
Por el'mantenimiento de Ia autonomia universitarja, por |o que su proyeccion se orienta a
a formacion de profesionales con excelencia academico-cientifica, tecriica r¥ conciencia so-
cial para alcanzar el liderazgo en ¢l J)r,oceso educativo del pals, como elemento coadyuvante
para la construccion de unasociedad libre y justa.

MISION DE LA FACULTAD

La Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion, es una unidad academi-
ca de educacion superiar, de [a Universidad Central del Ecuador, que tiene como proposito
fundamental |a formacion 3{ mejoramiento de los recursos humanas del sistema educativo
nacional, en toqos sus niveles, modalidades, especializaciones, con estudios de pre y post-
grado, con excelencia academica y tecnica, comprometidas con las necesidades de transfor-
macion social y capacitados para generar ciencia, te_cnologlay arte en el campo de la educa-
cion. Ademas, “la formacion en otrds ambitos de la ciencia’y ef desarrollo tecnologico.

.. En laformacidn, se consideran comg elementos fundamentales: la docencia, la inves-
tlga(}l(in, la extension universitaria y la critica social a traves de un desarrollo inter y trans-
isciplinario.

La mision y la vision sintetizan las propuestas. futuras ¥ compromisos fuentes de la
Facultad, por lo Que no es necesario remitirse a los fines, politicas obI]etlvos, tanto de la
Facultad como de la_Reforma. Sin embargo, cabe comentar. que todos fos objetivos se en-
cuentran operacionalizados en una mariz 0 proyectos prioritarios.
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LA FORMACION DE NUEVOS PROFESIONALES EN EDUCACION

La reforma sostigne que el meg'orami_e,nto de la educacin, entre otros factores, tiene
que ver con la adecuada seleccion y formacign de los recursos humanos, tanto docentes co-
mo estudiantes, lo que se traduce en los perfiles.

. En relacion con log estudiantes se han disefiado dos perfiles; el Perfil de Ingreso y el
Perfil de Egreso o Profesional.

. Las diferentes escuelas de la Facultad dada su especialidad han elaborado sus per-
files de |_nlgreso, los cuales se constituyen en prerrequisitos de entrada, que deben poseer
los bachilleres a fin de tener éxito en fa carrera, evitando de esta manera los altos indices

de desercion, rePltenma y marginalidad, componentes de los altos costos que implica el
desperdicio escolar.

El perfil de egreso define que el futuro graduado en la Facultad, obligatoriamente de-
be ser: Facilitador,”Qrientador, Investlgadorg Promotor Social; estableciéndose para ello
diferentes competencias basicas, para cada una de las caracteristicas.

COMPONENTES CURRICULARES BASICOS
1. Componentes curriculares basicos

1.1. Generadores del curriculo
En este proceso actan dos elementos fundamentales: profesor-alumno.

. El profesor ejerce su labor como facilitador del conacimiento acumulado por la cultura
universal g dinamizado por |a cultura ¢otidiana; comg orientador del proceso y la adecyada
toma de decisiones sobre problemas sociales y de aguellos. que devienen del proceso, ensefian-
za-aprendizaje; y, como promotor social, en Su necesaria interaccion con la comunidad en la
propuesta de coadyuvar con la organizacion popylar y rescatar los elementos culturales y rei-
vindicativos, para desarrollar una conciencia social comprometida con el cambio.

~ Elalumno es considerado como centro del sistema,. fordador de sus propias estrate-
?las de aprendizaje en una concepcion activa del conocimiento, que le permitan solucionar
0S problemas de Sy vida, dando respuesta a los requerimientos de la comunidad como com-
ponente del ser social.

Para el cumplimiento de estos propositos se requiere gue el estudiante esté informa-
do de los objetivos y metas que se propone la reforma de la Facultad. Su actitud con los
famblos dprogu_estoa sirve ara dconsolldar el proceso de formacion profesional y de apoyo a
a transformacion ge [a sociedad.



1.2.Ejes curriculares

_El curriculo, para su operacionalizacion, requiere de un con’unto de elementos inter-
relacionados e Interactuantes, denominados ejes, que son los pifares fundamentales que
POSIbI[Itan la articulacion e mfegramon de las necesidades ){ requerimientos de la sociedad,
raducjdos a contenidos de aprendizaje, de modo que permitan al estudiante contribuir a la
solucion de problemas y a su formacion integral.

. La Préctica docente constituye el eje central del proceso de formacion; la investi-
gacion de el eje transversal, elemento fundamental para la produccion de nyevos
gonocimientos; y. Ia extensjon universitaria Gomo un eje mte%_rador de la teoria cientifica y
[a practica social en funcion de una educacion critica’y creativa, que propicie los cambios
que requiere la sociedad ecuatoriana.

1.3. Principios curriculares

- Integracion

- Coherencia

- Secuencia

- Flexibilidad

- Objetividad

- Descentralizacion

1.4, Lincamientos de politicas curriculares

La organizacion académica de la Facultad comprende los niveles de estudio de
pregrado y postgrado.

El pre(?rado cp,nstltu¥e una carrera profesional terminal de tercer nivel ¢on cuatro
afios de duracion, al termino de la cual, previo los re%u,lsnos de graduacion, se con-
fiere el titulo ge Licenciado en Ciencyas de la Educacion ep la eSpecializacian de...
En el caso de Jas.ciencias Ilevara el titulo de |a correspondiente especializacion. El
postgrado esta dirigido a profesionales con titulo de tercer nivel, para adquirir la

espeCializacion en un area del conocimiento gue comprende maestrias y doctorados.

El subsistema de planificacion de la Facultad comprende tres niveles curricula-
[es: Macro, meso y micro.

El macro curriculo tiene como area de competencia el disefio curricular infegral
de la Facultad; el meso, el disefio curricular especifico de la escuela, y el micro, a
nivel de ambientes educativos.

El curso es considerado como unidad organizatjva académica y social, que sera
por anos lectivos de diez meses, divididosen periodos quinquemiestrales.
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PLAN DE ESTUDIO

Es un instrumento curricular en el que se_especifican los campos, las areas, las asig-
naturas, la carga horaria semanal por cursos, Este glan, responde al perfil profesional de
eqreso de |a Fatultad, operacionalizado a través de las diversas escuelas que conforman la

acultad de Filosofia.

Estructura
La estructura académica se divide en cuatro grandes campos;

- Cientifico-tecnoldgico

- Practica docente ~.

- Extension universitaria y
- Eventos académicos

. El campo cientifico-tecnoldgico responde a los requerimientos de la formacion profe-
sional docente, en relacion con la"demanda del perfil de'egreso. En su estructura mantiene
areas y asignaturas; las areas son: Psicopedagogica, socioeducativa y de especializacion.
Cada drea se desagregia en asignaturas distribuidas secuencialmente por cursos, segun una
carga horaria semanal por periodos, como lo expresa el plan de estudio.

El campo de la practica docente constltuye el eje central de la formacion grofesmna_l y
como tal facilita el tratamientq integrador, Interdisciplinario, de los campos, areas Y asig-
natyras, para responder al perfil de e?re,soy proyectar su accion a la transferencia de cono-
cimientos y habilidades en [a vida profesional.

., El campo de extension universitaria constituye el eje integrador del proceso de for-
maciop, que permite artjcular la practica con la tedria vinculando a la Facultad con la co-
munidad, con I3 realidad, estableciendq criterios de mterdlstImarledad y utilizando Ja in-
vestigacion-accion, investigacion participativa, en su enfoque nolistico del curriculo abierto.

La actividad realizada por los recursos humanos de la Facultad y de la comuni-
glgds Cr,gfende generary desarrollar proyectos alternativos, en funcion dé la problemati-
Ial.

El campo de eventos académicos es el sector del plan de estudio que atiende a aque-
llas actividades necesarias Y complementarias para la formacion profesional docente; la
modalidad de seminarios, talleres, mesas redonaas, cursos de corta duracion, casas abier-
tas, demostraciones, eventos socio-culturales, etc., propician experiencias de aprendizaje in-
tegradoras, formativas, orientadoras, interdisciplinarias, que por su caracter flexile esti-
mu}an la artlclgauon docente-estudiantil-comunitaria y atienden intereses, necesidades y

preferencias evidenciadas.



De los cursos complementarios de formacion

. La EscueJa de Idiomas es responsable de la administracion delcursode Idioma Ex-
tranjero; a traves de una unidad academica creada para el efecto.

La programacion curricular para su tratamiento, serd abierta fuera de horario regu-
lar, en horarios especiales, a traves de modulos autoinstruccionales, que corresponden a
dos niveles optando por las modalidades: presencial o abierta.

El estudjante guede aprobar el idioma a traves de una evaluacion sobre elcontenido
programatico, bajo Ia responsabilidad de una comision designada para el efecto.

-Del curso de Educacion Fisica

La Escuela de Edycacion Fisica se responsabilizarg de la administracion del curso de
Educacion Fisica a traves de una unidad academica creada para el efecto.

La programacion cuyricular para su tratamiento, la realizara la unidad académica y
se desarrollaran los dias sabados.

-Del curso de computacion basica

. La Escuela de Ciencias Exactas se responsabiliza del curso de computacion basica, a
traves de una unidad academica creada para el efecto. La rogramamon curricular para su
}ratam wn%o,dla realizara la unidad académica y se desarrollara en los horarios continuos de

unes a sahado.

. La reforma de Ja Facultad de Filosofia, considerando que esta se expresa a través de
un sistema, ha organizado diferentes subsistemas entre ellos:

-Subsistema de investigacion socio- educativa

- Subsistema de mejoramiento de docentes universitarios S

- Subsistema de profesionalizacion y mejoramiento de docentes no universitarios
- Subsistema de postgrado

-Subsistema administrativo |

- Subsistema de evaluacion institucional

Acciones que se complementan con veintiin proyectos prioritarios.

. Lareforma esta en ejecucion y ya tiene logros importantes, con la participacion de es-
tudiantes, docentes y trahajadores.
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