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|- INTRODUCCION

Bajo la vigencia de una interrelacion Estado-Universidad-Sociedad, el pa-
pel de la docencia exige una preparacion que imbrigue efectivamente |a teoria
con la practica. La formacion dicente de los actuales momentos hace indispensa-
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ble caHJtar el aprendizaje tecnico, acceder a él ey revertirlo a la sp-
ciedad mediante el impulso de las actividades Productlvas y la
generacion de empleo; sin embargo, este aspecto tiene que ver
con ¢l pap%I que tiene que asumir la ciencia, su caracter en un
mundo gIQ, allzado, en sl, su comprometimiento de hacer “ciencia
politizada” relacionada con las traniformamones sociales o apli-
caclones de la ciencia al servicio de los sectores predominantes 3{
minaritarios de la sociedad. Esto es, no se,?,ulr asentados en @
cientificismo, promoviendo al docente-cientificista que o se ocu-
pe de problemas relacionados con [a politica porque ésta no es
ciencia, segun las normas tecnocraticas de sus detractores.

El cientificista, desde IuePo es un ser altamente formado
en el academicismo, gue gira alrededor del mercado cientifico y
se adapta renunciando a preocuparse por el entorno social de I3
clencia y se desvincula de los problemas politicos de la sociedad;
se entre%a de lleno a su carrera, acepta como dados los valores y
normas de los centros desarrollados donde por lo general se espe-
mahon donde le otorgaron un escalafon que le obnubila. Asi re-
fuerza 1a Interdependéncia cultural y economica. Es el simil del
librecambismo g de |as escalas. En [d docencia,, no mide sus posi-
bilidades de aceptacion, debe ser aceptado por “manejar” [a cien-
Cia ty) su vinculacion con los dicentes'y el centro de ensefianza se
acaba cuando termina la clase. Esta demasiado ensimismado co-
mo para preocyparse de los problemas que se derivan de la ejecu-
cion de sus acciones. Y todo esto poralue no existe voluntad politi-
ca, cree que el simple desarrollo de 1a ciencia y |a te_cnoloqla en

los. centros facilitara el cambio en nuestros paises; es un dependentista cultural
refinado y acepta con orgullo tal situacion sin importarle las frustraciones a que
esta sujefo, Sin embargo, el libre comercio y transito de capitales ha ensanchado

la asimilacion de los procesos tecnologicos

pero esa liberalizacion ha conducido

al descalabro de los paises sometidos 3 reglas técnico financieras de esos centras,
sino que lo digan las situaciones negativas creadas en Asiay America Latina, Ul-

fimamente.
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En si, el pragmatismo a que ha conducido el libre mercado no ha pasado mas alla
de los linderos Qel reformismo y, aqui es donde radica el compromiso de crear propuestas
que enrumben la Reforma Universitaria a sitiales en que la ciencia recoja una organiza-
cion integracion tecnico-social que responda a las necesidades nacionalés y se re e_ée en
la ensendnza superior, cuanto mas facultades como las nuestras por excelencia, sociales.

Por eso, una de las preocupaciones de las instituciones educativas y por ende de la
Facultad de Economia, es fa caligad de sus docentes, se parte del supuesto’que las socieda-
des progresan de acuerdo al nivel educativo de la poblacion.

. Los cambios socio-politicos que estan produciéndose a nivel mundial y la propig dina-
mica universitaria, tornan la necesidad de manejar un nuevo paradigma que, impulse un
proceso de. cambio y P,ermlta establecer las interrélaciones entre una institucion ae educa-
cion superior y la réalidad social.

.. Enel cuerpo docente recae la responsabilidad de la formacion profesional de la inyes-
tigacion, del adecuado conocimiento de los problemas nacionales en sus aspectos: economi-
00, social, medio ambiente, cultural, humanistico y, de manera especial, debe ser el ejemplo
para el estudiante universitario.

El profesor universitario no solo debe poseer un titulo sino ser una persona gue se
actualice ggrmanentemente en log adelantos de I3 materia que imparte; tener vocacion ga_
ra.la ensefanza y sobre todo aplicar la pedagogia para que pueda transmitir los conoci-
mientos a sus alumnos.

Sin embargo los siguientes puntos entresacados de varios documentos, no solamente
actuales, son sintilares en todas las universidades y conspiran para lograr lo anterior. Asi:

Los profesores universitarios (en su mayoria) y particularmente aquellos que tie-
nen asu ca[%o materias (e investigacion, no éstan debidamente preparados JJara
el desempeno de su funcion por carecer de capacitacion en metodologia, pedago-

AN

giay didactica de la ensenanza,

L3 ausencia de f‘Profesor,es profesionales” permite que impere la improvisacion y la
asignacion de catedras sin experiencia docente ni meritos academicos suficientes.

De I3 investigacion, al afio 1995, sobre la estructura de nuestra Facultad, se de-
termino que &l 50% de los docentes no acreditaban especializacion adicional (Plan
de Reforma Integral, U.C.E. Septiembre de 19953

El 15% alcanzé a estudiar a nivel de postgrado, aunque el aprovechamiento de
sus copocimientos no e concretaba porque su especializacion era en ramas que
no tenian ninguna relacion con las materias que dictaban.

La carga horaria gue se asignaba a materias de investigacion dentro del pénsum
de estudio era bajisima (y 10 sigue siendo), pues de la carga horia total, apenas el



3.2% correspondia a materias vinculadas con la investigacion y no existe compen-
sacion con la investigacion exigida en las diversas matérias.

Para _a%ravar la situacion, dichas. materias constan en el plan curricular de ma-
nera intonexa, sin ninguna planificacion (a manera de relleno).

Los maestros se limitan a “dictar” su hora de clase, desatendiendo el desarrollo
de actividades investigativas complementarias.

La falta de vinculacion al aparato OPro_ductivo y financigro de parte de la Univer-
sidad como tal, se compensa muY ebilmente Con las vinculaciones personales de
los docentes, lo cual redunda en

a experimentacion.

En si, la problemética es netamente académica, pues superada ésta, los recursos
gue siempre hacen falta a las universidaces provendrian de varias fuentes debi-
0 a la “calidad”y profesionalismo de la ensenanza y los requerimientos del mer-

cado. Toda esta situacion descrita se va corrigiendo paulatinamente.

Complementariamente, en las Universidades Estatales los principales problemas
del docente son: el bajo porcentaje de profesores a fiempo completo y el inadecua-
do nivel pedagagico debido a la deficiente formacion cientifica-tecnica, investiga-
tiva y pedagoglca; baéas remuneraciones; inadecuado sistema de seleccion y au-
sencia de un sistema de evaluacion permanente.

_Entonces como se examinard con mas detenimiento en el sigujente topico, se debe su-
bordinar los criterios palitics a los cientifico-tecnicos para la seleccion del docente, para que
puedan preparar profesionales que respondan a las demandas de la sociedad y el Estado.

.. Elobjetivo principal del docente debe ser introducir innovaciones y administrar la ac-
tividad académica mediante el uso de estrategias adecuadas que optificen la efectividad
del proceso ensefianza-aprendizaje y eleve la calidad de la educacion del nivel superior.

El Iogro de aprendizaje en términos de conocimientos, habilidades, destrezas, aptitu-
des dy valorés desarrollados en los estudiantes, es cumplir con un compromiso en el desarro-
llo del pais y, en la conformacion de una Facultad abierta que se constituya en una institu-
cion moderna y eficiente, que se caracterice por la excelencia academica y'forme profesiona-
les con un compromiso social.

Se dispondra de una pangramica objetiva con un examen numerico, la Universidad
Central tiene 2.188 Profesores,, de los cuales el 31% (664) son a tiempo completo, 35% (783)
a medio tiempo y 34% (741) a tiempo parcial.

La Facultad de Economia para 1980, disponia de 146 profesores y 20 aulas con una
capacidad maxima para 2,000 alumnos. Luego Fe quince anos, para la egoca de la investi-
Iqacmn aludida, hablan 119 protesores y 5.000 alumnos, constituyendose en la Facultad con
a mayor carga de alumnos por profesor.
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Il. INNOVACION PEDAGOGICA

. “Es necesario fomentar en el docente la busqueda constante del éxito y del mejoramiento de la
calidad de la educacion superior, mediante Ia aplicacion de_nuevas corrientes pedagogicas que condu-
ce a mejoras significativas en el proceso ensefianza-aprendizaje, lo que repercutira’a mas largo plazo,
en la conformacion de un ser humano e calidad no soloen e plano personal, sino familiar y social”L

. El docente debe brindar atencion individualizada, estimulacion intelectual, inspira-
cion, motivacion. para que el alumno explore los problemas y las claves de solucion con au-
tonomia, creatividad y capacidad.

El profesor universitario, debera ser un profesional cuya actividad se fundamenta en
|a relacign docencia-investigacion-campo laboral, estableciendo un vinculo entre el Estado,
la sociedad Z la Facultad, que busque las soluciones mas adecuadas a traves de la investi-
gacion y analisis cientifico de los problemas sociales especialmente educativos, debera ser
Un orientador del Proceso de aprendizaje para lograr hacer del alumno un individuo exitoso
en el desarrollo integral de la Comunidad.

. En la nueva concepcion mas que aprender, lo importante es aprender haciendo como
dice un_ proverbio chino “en lugar de regalar el pescado, ensena a pescar”, es decir se depe
estimular al alumno en la lectura, por Saber, por descubir, par crear, por que enfrente los
Problemas rompiendo 10s fradl%mas del quemeimportismo, el pesimismo y la critica nega-

Iva que tanto dano hace a a humanidad.

I1l CARACTERISTICAS DEL DOCENTE

1 Interés por el aprendizaje. Capacidad para estimular al estudiante para que
Rlense Y se ex_ﬁr?se adecuadamente, que sepa reconocer sus diferencias, intereses,
ecesidades e Inclinaciones. _ _
Analitico.. El docente debe ser capaz de estudiar no solo el medio_en el que se en-
cuentra, sino visualizar criticamente la realidad nacional e internacional. |
Creativo. Debe tener capacidad Para descubrir soluciones practicas por medio de
formas de pensamiento € ideas originales. - B
Relacionador. Debf estlablecer vinculos de buen trato, afecto, entendimiento, dialo-
go permanente con fos alumnos. _ N _
Participativo. El docente debe ser emgrendedor, innovador, participar activamente
en la busqueda de soluciones de los problemas economicos.

Con ética profesional. Ante todo estd el cumplimiento del deber.

Justo y sequro de si mismo. EI profesor debe actuar con equidad, conjusticia pro-
fesiondl, tomando en cuenta que todos los alumnos tienen iguales deberes y derechos.

Experto. Debe tener formacion, cientifica, técnica y pedaggica.

o o v e o ™

1. Universidad Central, Guia Pedagdgica, Un docente para el cambio, 1997.



Por Jo tanto, las funciopes del docenie
CARACTERISTICAS DEL de la Facultad de Economia deben se de: facill-
UNIVERSITARIO tador del aprendizaje, mvestl?ador, orientador
y promotor social, capaz de Tograr el mejora-
miento del proceso ensefianza-aprendizaje,
dentro de las politicas que en materia de n-
vestigacion establezca la Facultad, el Estado y
la demanda social.

_,En resumen, se puede decir que la con-
cepcion cientifica de la actividad de Prendlza-
je tiene como elemento fundamental el logro
de una motivacion cognitiva estable y corse-
cuente que contribuird a qarantlzar |a’ calidad

del comportamiento docente del estudiante.

. Es necesario realizar una verdadera planifi-
cacion edycativa para diseniar formas de ensenar y
de aprender, hay que adoptar otras maneras de
evaluar al estudiante. La catedra universitaria es
la nstancia en la que se debe buscar nuevos hori-
zont?s n¥ encontrar alternativas de soIUflon a I?_s
problemas educativos, en el contexto de la globali-

=7

zacion en la que se halla el mundo en que vivimos,

Es hora de que los maestros de la Facultad de Economia nos comprometamos ¢on
otra metodologia que permita aprovechar el caudal de experiencias humanas, interpretan-
dolas a la luz de diferentes enfoques y tendencias filosoficas, sociolo |cas,X psmolo%lcas, de
una manera am‘olla y transparente, “con concordancia con lo que Martinez (199I) llama
apertura mental para emprender estas realidades”,

El docente de la Facultad de Economia debe formar profesionales con. un nivel de
com Petenma desempeiio profesional %ue le permita enfrentarse en forma critica, indepen-
diente g creadora, con un enfoque clentifico y conciencia economica-social y ecologistica de
los problemas que se presentan en el ejercicid de la profesion.

. “El economista estara preparado para actuar en equipos multidisciplinarios, preve-
nir, diagnosticar y resolver la problematica que_se presente, de acuerdo a su campo de ac-
cion, de'manera gficiente y eficaz. Por su formacion, el econgmista debera tener una actitud
positiva frente al cambio’y una vision critica, social y reativa; sera capaz de actualjzarse
permanentemente aplicando tecnicas de auto-aprendizaje y optar por cursos de especializa-
cion 0 de postgrado. Sera capaz de aplicar la investigacign’ cientifica y respetar el saber po-
Pular, contribUir a elevar la'calidad de vida de la panlaciony a preservar el medio ambien-
e, COn una hase ética y humanistica”.
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