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RESUMEN

La innovacion educativa requiere repensar
la educacién y realizar actividades que
tiendan a romper las estructuras tradicio-
nales para mejorar los procesos educativos
en cualquiera de sus aspectos. Uno de los
aspectos en el que se debe innovar es el de
las metodologias didacticas a través del
desarrollo de destrezas intelectuales que
fomenten en los estudiantes el aprender a
aprender. La propuesta se compone de
cinco pasos que deben ser manejados por
el docente y un proceso explicito que debe
ser conocido tanto por el docente como
por el estudiante. Los cinco pasos son:
definir la destreza, ejemplificar desde un
caso real, proceso didactico para el desa-
rrollo de la destreza, ejemplificar con un
caso de la asignatura, aplicar en un ejerci-
cio distinto en forma individual o en equi-
pos. De estos pasos el numero tres es fun-
damental en la propuesta pues requiere
que el maestro indique en forma explicita
los momentos que requiere el desarrollo
de cada destreza ldgico intelectual (obser-
var, describir, clasificar, comparar, relacio-
nar, definir, analizar, sintetizar...). En cada
momento se debe realizar procesos para el
desarrollo de la capacidad intelectual del
estudiante que a la vez lo lleven a aprender
a aprender desde sus propias experiencias
y procesos, esto permitird fomentar y
desarrollar un pensamiento complejo y
creativo.

Palabras claves: innovacion educativa,
habilidades intelectuales, metodologia,
procesos didacticos, observacion.

ABSTRACT

Educational innovation requires rethinking
education and activities that tend to break
down traditional structures to improve
educational processes in all its aspects .
One aspect in which to innovate is the
teaching methodologies through the de-
velopment of intellectual skills that en-
courage students in learning to learn . The
proposal consists of five steps that must be
handled by the teacher and an explicit
process that must be known by both the
teacher and the student . The five steps
are: define the skill , sample from a real
case, the development process for teach-
ing the skill , in such a case of course, ap-
ply to a different exercise individually or in
teams. Of these steps, the number three is
fundamental to the proposal as it requires
that the teacher explicitly indicate the
times required for the development of
each logical intellectual skills ( observe,
describe , classify, compare , relate, define,
analyze , synthesize, ... ) . Every moment is
due on processes for developing the intel-
lectual capacity of the student while learn-
ing to ride to learn from their own experi-
ences and processes, this will encourage
and develop a complex and creative think-

ing.

Keywords: educational innovation, intel-
lectual skills, methodology, learning pro-
cesses, observation.
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El tema de “Innovacién educativa en me-
todologias didacticas y ‘Aprender a Apren-
der’”, trajo el recuerdo de que hace pocos
dias se dio el concurso de oposicion para
los aspirantes a docentes de la Universidad
Central del Ecuador. En este concurso una
de las aspirantes inicié su clase con un
rezo, porque estamos, segun dijo, en las
jornadas mundiales de la oracion. Otro de
los participantes inicié la clase con una
dindmica o juego, otro lo hizo desde la idea
de los conocimientos previos y finalmente,
otra persona ni siquiera se presentd a dar
la clase. Sin contar con la persona que no
participd, considero que los otros partici-
pantes trataron de cierto modo de impre-
sionar, ya que se conformé un jurado para
la observacion de esta oposicidn. La mane-
ra de impresionar debia ser una clase dife-
rente, con matices de planificacién micro-
curricular, desarrollo de habilidades inte-
lectuales, aplicacion de estrategias de
aprender a aprender, motivacién al
alumno, evaluacién de procesos, metodo-
logias innovadoras, empleo de tecnologias
de la informacién y comunicacion adecua-
das, y sobre todo que provoque aprendiza-
jes significativos y cientificos en los alum-
nos universitarios.

La realidad, en este caso en particular, fue
completamente distinta. Profesores con
practicas rudimentarias, nerviosos, sin un
proceso claro de la clase, sin metodologias
adecuadas y sobre todo sin el intento de
innovacién educativa.

La reflexién que cabe entonces es conside-
rar si esto ocurre solo con los profesores
aspirantes o si esta es también una reali-
dad de los docentes que pertenecen ya al
sistema universitario. Esta pregunta dejo
abierta a todos los docentes para que sirva
de reflexién sobre la practica educativa.

Unido, el tema anterior, a los requerimien-
tos de la sociedad contempordnea, a la
cultura de cambio que se estd viviendo, se
debe mencionar algunos aspectos basicos
a tener en cuenta (Brockert y Braun, 1997):

* Incremento masivo de redes socia-
les e internet.
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* Incremento de una cultura mun-
dial, pérdida de culturas y el surgir
de otras.

* La realidad virtual sustituira pro-
gresivamente a la experiencia di-
recta.

* La existencia de excesiva informa-
cion y conocimientos.

* Los contenidos de informacion lle-
garan pronto a casa prefabricados
y envasados.

* Poco control de las autopistas de la
informacién por parte de los go-
biernos.

e Productividad en aumento, entre
otras.

Esto hace que la incertidumbre y la sensa-
cién de inestabilidad estén presentes. Cada
aspecto que aporta a la nueva construccién
educativa tiende a generar en los involu-
crados una especie de “estrés traumatico”
pues, los docentes sobre todo, no saben
como enfrentar lo que viene. La velocidad
del cambio y las condiciones de compromi-
so requerido para el desarrollo de la edu-
cacién en la actualidad han cambiado vy
ante ese mar de vacilaciones no se encuen-
tra un camino o una luz hacia donde llegar.
Un enfoque humanista y humanizador que
puede responder a esta inquietud, se en-
cuentra en Ferguson (1994) quien nos ma-
nifiesta:

* La transformacion social serd con-
secuencia de la transformacién
personal, es decir, se producird un
cambio de adentro hacia afuera.

* Los cambios sociales y la calidad de
vida se convertiran en oportunida-
des de libertad y de nuevas rela-
ciones humanas. Se asumird el
cambio con normalidad, superando
la inseguridad que todo cambio
genera inicialmente, porque habra
un nuevo enfoque de los proble-
mas.

* Surgen nuevas técnicas que permi-
tirdn enriquecer la sociedad con los
avances tecnolégicos.
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* Se potenciard una transformacion
de los modos de aprender, inclu-
yendo a todo el cerebro.

* Se afianzara la confianza en la per-
sona y se pondra acento en las ac-
titudes y valores. Surgira una nue-
va dimensién de la accion social.

* La politica y las estructuras sociales
tenderan a una mayor autodeter-
minacion, en sintonia con la mun-
dializacién social y cultural.

* Se respetara el pluralismo y la in-
novacion, frente al conformismo.

* Se planteard un nuevo modelo
educativo, basado en valores reno-
vados que tiendan a un desarrollo
holistico de la persona. Al mismo
tiempo, se cambiard el modelo cla-
sico de aprendizaje por otro cen-
trado en potenciar las capacidades
de aprender y pensar.

* Se intentard hacer prevalecer la
cooperacion frente a la competiti-
vidad.

* El desarrollo personal se considera-
ra imprescindible para el rendi-
miento en el trabajo.

* Se vera la sociedad con esperanza,
lo que contribuirda a desarrollar
nuevas relaciones humanas, nue-
vas formas de trabajo, nueva cali-
dad de vida.

Esta reflexion permite entender aspectos
relacionados a una visiéon positiva de la
sociedad y de la educacion en particular. Y
también, nos permite ingresar en la tema-
tica de la innovacién. Los aspectos claves
que se deben tener en cuenta de Ferguson,
para este caso son: el potenciar la capaci-
dad de aprender, respetar el pluralismo y
la innovacién.

El tema por el que vamos a iniciar es preci-
samente el mencionado al final: la innova-
cion. Entre las varias definiciones de este
tema estd el de Jaume Carbonell (Cafal de
Ledn, 2002, pp. 11-12), quien entiende la
innovacién educativa como:

(un) conjunto de ideas, procesos y estrate-
gias, mediante los cuales se trata de introducir

y provocar cambios en las practicas educativas
vigentes. La innovacién no es una actividad
puntual sino un proceso, un largo viaje o tra-
yecto que se detiene a contemplar la vida en
las aulas, la organizacion de los centros, la di-
namica de la comunidad educativa y la cultura
profesional del profesorado. Su propdsito es
alterar la realidad vigente, modificando con-
cepciones y actitudes, alterando métodos e
intervenciones y mejorando o transformando,
segln los casos, los procesos de ensefianza y
aprendizaje. La innovacién, por tanto, va aso-
ciada al cambio y tiene un componente — expli-
cito u oculto- ideoldgico, cognitivo, ético y
afectivo. Porque la innovacién apela a la subje-
tividad del sujeto y al desarrollo de su indivi-
dualidad, asi como a las relaciones teoria-
practica inherentes al acto educativo.

Por su parte, Francisco Imberndn (1996, p.
64) afirma que: “la innovacion educativa es
la actitud y el proceso de indagacién de
nuevas ideas, propuestas y aportaciones,
efectuadas de manera colectiva, para la
solucidn de situaciones problematicas de la
practica, lo que comportara un cambio en
los contextos y en la practica institucional
de la educacién”.

De otro lado, Juan Escudero (PASCUAL,
1988: 86) sefala que:

Innovacién educativa significa una batalla a la
realidad tal cual es, a lo mecdnico, rutinario y
usual, a la fuerza de los hechos y al peso de la
inercia. Supone, pues, una apuesta por lo colec-
tivamente construido como deseable, por la
imaginacion creadora, por la transformacion de
lo existente. Reclama, en suma, la apertura de
una rendija utdpica en el seno de un sistema
que, como el educativo, disfruta de un exceso
de tradicion, perpetuacion y conservacion del
pasado. (...) innovacién equivale, ha de equiva-
ler, a un determinado clima en todo el sistema
educativo que, desde la administracién a los
profesores y alumnos, propicie la disposicién a
indagar, descubrir, reflexionar, criticar... cam-
biar.

Estas definiciones se acercan conceptual-
mente al punto central sobre el cual se
reflexionara en esta tarde: las metodolo-
gias didacticas, el aprender a aprender y su
incidencia en la innovacidon educativa. Se
debe aclarar que de los muchos aspectos
que se pueden referir a este tema, como
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las tecnologias o llamadas TIC, los procesos
de evaluacion, los recursos y mas elemen-
tos del curriculo aqui solamente se tratard
sobre metodologias.

En los talleres del Instituto Universitario de
Capacitacion Pedagodgica (IUCP), en los que
se trabaja la tematica de metodologias, se
puede observar que muchos maestros
conocen sobre ciertos métodos didacticos
pero que desconocen de los procesos di-
dacticos que estos requieren para su desa-
rrollo. Por ejemplo, se sabe del método
inductivo, pero se desconocen sus proce-
sos didacticos para el trabajo en el aula, los
docentes los han aplicado de manera em-
pirica y de cierta manera esperando que la
l6gica los lleve por el camino correcto.

Si se comprende que las metodologias se
deben aplicar siguiendo sus procesos epis-
témicos, se lograria mejorar nuestra practi-
ca educativa. Esta es la base para el desa-
rrollo de aprendizajes significativos. Los
métodos cumplen una funciéon fundamen-
tal en el aprendizaje y su aplicacién no
debe ser voluntaria pero tampoco se pue-
de considerar que solo el aplicarlos ya
constituye una innovacién educativa. Nun-
ca se sabe cuando terminara una innova-
cién o mas bien dicho la innovacién nunca
termina porque el ser humano siempre
tendrd nuevas metas que alcanzar. Pero, si
bien no se sabe cuando finaliza si sabemos
cuando inicia o debe iniciar. La respuesta
es aqui y ahora. Mientras el maestro sienta
que hay nuevas cosas por hacer, nuevos
caminos que recorrer, nuevos retos que
emprender inicia la innovacidn. Si un maes-
tro conoce, descubre o sabe cuales son sus
propias limitaciones, las de sus estudian-
tes, de los procesos, del sistema... es hora
de innovar.

Entonces las metodologias son el punto de
partida. Si se toma como ejemplo el méto-
do inductivo y se reflexiona sobre cada uno
de sus procesos didacticos (observacion,
experimentacién, comparacién, abstrac-
cion y generalizacién). Se puede indicar
que los maestros en su generalidad no
aplican el método inductivo siguiendo cada
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uno de los pasos y segundo, si llegan a
aplicar los pasos, los desarrollan siguiendo
cada habilidad intelectual sin un proceso
adecuado. Por ejemplo, muchos maestros
les dicen a los estudiantes que observen
pero en verdad no realizan un proceso de
observacion. No definen la observacién
como tal, realizan ejercicios pensando que
mirar es observar o aceptan como obser-
vacion las suposiciones que hacen los es-
tudiantes, sin hacer notar que la suposicion
no es observacidn, para citar un hecho
puntual.

El desarrollo de las habilidades intelectua-
les complejas ayudan en el proceso de
aprender a aprender. Se piensa que los
estudiantes, al provenir de procesos edu-
cativos anteriores ya son inteligentes o ya
saben “pensar”. Esta razén hace que no se
desarrollen los procesos y que el docente
se interese mas por los resultados. Se les
envia una consulta porque los estudiantes
“ya saben consultar”, se les envia a realizar
un ensayo académico porque ellos “ya
saben realizar un ensayo”. Pero, la realidad
que se enfrenta es otra. No han desarrolla-
do sus procesos intelectuales. El proceso
explicito para el desarrollo de habilidades
debe ser la innovacion educativa que re-
quiere la universidad a nivel general. Em-
plear las herramientas del pensamiento de
manera légica y creativa. Si envio a un es-
tudiante a realizar un analisis debo indicar-
le paso a paso lo que espero que realice.
Acompaniar durante el trabajo al estudian-
te para verificar como desarrolla sus proce-
sos y si puede o no llegar a los resultados
de aprendizaje esperados.

La mayor parte de métodos légicos inician
con la observaciéon. Por ejemplo, si voy a
realizar una actividad de observacion vy
realizo un ejercicio para que el estudiante
observe de manera eficiente, se debe
acompafiar en el proceso. Que el alumno
auto-monitoree su aprendizaje, se dé
cuenta de sus aciertos y errores, regrese en
el proceso, lo verifique y siga adelante
cuando ya esté seguro que ha logrado su
cometido. Esta es la forma de guiar al es-
tudiante hacia el aprender a aprender.
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Estas acciones se deben seguir con cada
proceso que compone el método hasta su
finalizaciéon. Ademas de ello, cada actividad
realizada se debe acompafiar con las TIC y
velar para que los conocimientos a tratarse
sean actualizados. Entonces se puede decir
que se ha innovado, que se ha llevado al
estudiante hacia el aprendizaje y que este
ha logrado aprender a aprender.

Este caso se debe repetir con todas los
estrategias metodoldgicas que el maestro
desarrolle en su actividad docente, por ello
debe variar los métodos, procesos y técni-
cas. Esta variedad dinamiza el aprendizaje
y hace que se llegue a mas estudiantes con
el conocimiento por cuanto, dependiendo
de los estilos de aprendizaje, los seres hu-
manos aprendemos de diferente manera.
El empleo de las técnicas en el proceso
educativo ayuda a dinamizar los procesos y
los convierten en didacticos y creativos. Si
bien los procesos del método conllevan
elementos epistémicos, las técnicas son
procesos mas abiertos y flexibles que per-
miten adaptarse mejor a las circunstancias
de los grupos y proceder con mas creativi-
dad. El conocimiento de técnicas para las
diferentes asignaturas es clave para siste-
matizar la informacion, sobre todo a través
de organizadores graficos. Cabe destacar
que las técnicas pueden acompafiar los
procesos desde su inicio hasta el final.

A continuacién y como ejemplo de la pro-
puesta, se va a trabajar una destreza con
sus procesos. La habilidad a ser desarrolla-
da es la observaciéon. Los pasos generales
que se siguen son:

1. Definir la destreza

2. Ejemplificar desde un caso real

3. Proceso didactico para el desarro-
llo de la destreza

4. Ejemplificar con un caso de la asig-
natura

5. Aplicar en un ejercicio distinto.

Destreza: Observacion

1. Definir la destreza de observar:
“Consiste en fijar la atencion en
las caracteristicas del objeto de

manera que se pueda integrarlas
en un todo que represente la ima-
gen mental del objeto, hecho, fe-
némeno o situacién”.

2. Ejemplificar desde un caso real:

En nuestra vida siempre observa-
mos, ocurre que antes de llegar a
la clase el dia de hoy pude obser-
var que una persona iba a pasar la
calle y de pronto se le acercé un
joven cuyo rostro estaba cubierto
por una gorra e inmediatamente le
arrancho la cartera y empezd a co-
rrer... Se conversa sobre la situa-
cién y se lleva a la deduccion que
siempre estamos observando y que
esto también ocurre con la ciencia,
la tecnologia; es decir en las dife-
rentes asignaturas.

3. Proceso didactico para el desarro-
llo de la destreza:
Una vez que ya definieron la des-
treza y se realizo el proceso viven-
cial, de la experiencia, se procede a
indicar los pasos intelectuales que
requiere la destreza. En este caso y
por tratarse de una destreza basi-
ca, requiere de tres pasos:

a) Indicar un propdsito. Es de-
cir, siempre se observa al-
g0 porque existe un propd-
sito, un objetivo; en defini-
tiva, se observa porque
existe una intencionalidad,
la misma que puede ser
consciente o inconsciente.
La observaciéon puede ser
directa o indirecta. Se lla-
ma directa cuando se esta
frente al objeto, hecho o
fendbmeno de estudio; e
indirecta cuando se em-
plea un medio para llevar
al alumno a la observacién
sin que exista la experien-
cia personal. Ejemplos:

Si en mi clase deseo traba-
jar sobre “El nivel de al-
cohol de acuerdo a la ma-
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duracion de las frutas”, es-
te se convierte en el pro-
pdsito de la observacion y
a la vez es una observacion
directa ya que para su eje-
cucion se debe realizar di-
rectamente con el objeto
de estudio.

Si la tematica de estudio es
“Los fonemas y aléfonos”
este se convierte en pro-
posito de la observacion.
Cabe destacar que para
observar empleamos todos
los sentidos y el escuchar
diferencias entre fonemas
y aléfonos también ingresa
en esta parte de la destre-
za. Esta es también, una
observacion directa.

En cambio si el tema es “La
reaccion Quimica” y se
procede a explicar que es
lo que ocurre al interior de
los elementos en una reac-
cion quimica estamos fren-
te a una observacién indi-
recta.

Identificar las caracteristi-
cas del objeto, hecho o fe-
némeno de estudio. Aqui
se debe detectar cada uno
de los aspectos mas impor-
tantes y representativos
que permitan construir la
imagen mental del objeto,
hecho o fendmeno de es-
tudio. Las caracteristicas
pueden ser esenciales o
particulares. Se llaman ca-
racteristicas esenciales a
las que corresponden a to-
dos los objetos que perte-
necen a esa clase y las par-
ticulares son las que la
permiten diferenciar al ob-
jeto de los de su misma
clase. Asi, por ejemplo, un
ser humano se caracteriza
por su capacidad de pensar
y racionalizar sus ideas, pe-
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c)

ro a la vez Juan y Maria son
diferentes en su género. La
una es caracteristica esen-
cial y la otra particular. Pa-
ra el ejemplo sobre el nivel
de alcohol de acuerdo a la
maduracion de las frutas
se puede realizar una tabla
que nos permita captar las
caracteristicas de la fruta y
las mediciones del nivel de
alcohol de acuerdo al
tiempo de maduracion. En
cambio, para diferenciar
los fonemas y aléfonos se
puede escuchar diversas
formas de hablar de las
personas, detectar las di-
versas variaciones que se
producen e ir buscando
cuales caracteristicas co-
rresponden a unoy a otro.

Revision del proceso. Este
paso es el ultimo de esta
destreza y requiere que el
estudiante, con la guia del
maestro, compruebe que
la observacién que se
realiz6 tenga un rigor aca-
démico. Es fundamental
para este proceso que se
diferencie la observacién
de la suposicion. Muchos
estudiantes tienden a su-
poner aspectos antes que
observarlos por ello el pro-
ceso de acompafiamiento
es clave. Por ejemplo, si un
alumno observa un cuadro
de un nifo llorando tiende
a decir que el nifio esta
triste. Esta es una suposi-
cién. Lo mismo puede ocu-
rrir con los aléfonos y fo-
nemas al indicar que am-
bos son iguales. Entonces
el acompafamiento do-
cente durante el proceso
para el desarrollo de la
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destreza ayuda a que las
observaciones sean preci-
sas y lo mds apegadas a la
rigurosidad cientifica o
académica.

Ejemplificar con un caso de la asig-
natura.

La explicacién anterior ya incluyé
ejemplos aplicados a temas de
asignaturas. Sin embargo sistema-
ticemos todo con un ejemplo de
Didactica de Lengua.

a) Propdsito: Observar una clase
de Lengua y Literatura

b) Identificar las caracteristicas:
En este caso se procedera a
llenar una ficha de observa-
cion.

Cuadro N°1: Ficha de Observacién de
clase
Elaborado por: Pablo Romo M.

c) Revision del proceso. Con-
versar con la persona que dicté
la clase y constatar si el proce-
so didactico de la clase estd de
acuerdo a la observacion reali-
zada.

5. Una vez que se realizd el ejerci-
cio por parte del maestro se pro-
cede a la realizacion de un ejercicio
por parte del estudiante. Este paso
constituye la aplicacién del alumno
de toda la destreza y la verificacion
de que el proceso de la destreza ha
sido interiorizado y que ha logrado

DLC 011

DIDACTICA DE LENGUA Y LITERATURA Il
FICHA DE EVALUACION
OBSERVACION DE CLASE

NOMERE DEL PROFESOR:
AREA: ASIGNATURA

CURSO: FECHA:

[ CALIDAD CIENTIFICA DE LOS CONTENIDOS T [I[3[3]=

a M de 2 Clase al curnculo naconal
Pone enfasis en 1os conoGmientos relevantes
Domins los conocmientos de la materia

hwpnp

Existe relacion entre &l manejo de destrezas y &l de coNOGMIENtD

4

Inica puntusimente ia clase
D= = conocer el tema y objetivo de la Case
Evidenca seguridad en i= presentacion del tems

Emples i matodologie pars el desarrolio de destrezas
Ayuds 2 los estudiantes @ extraer conciusiones de is Clase
Trabsje en equipos

Resizs un resumen y uns 5n de los

10. Corrige el vocabuiario, is ortograia, is forma de expresion
11. Desarrolis actitudes y valores en el desarrolio de ia Clase

DENMLHWN P

£1 nuevo conoamiento se relacions CON temas O experiencas anteriores/previas
Faciiita i2 CONStruCCION propie del CONOGMIENto Por parte del estudiante

L. I I 13[4]>
1. Cuids el orden y el ase0 de ia Clase
2. Gensra motwacon respacto 2l nuevo tems
3. Estimula y propica i actividad del alumno
4. Mantiens i= discipline
3. L= comunicacion con las slumnas faciiita i interaccion alumne-meestro/s, alumne-
£7up3, profesarErupa.
S. No mantiene preferencias
7. Sepermite y fomenta temas y discusiones en Clase @ partir de inquietudes de las
estudiantes no previstas en 2 planificacon
S. Adords las conductas irregulares en forma asertive
3. Ayuds = j2s 2ilumnes @ desarroliar NEDLOs de trabejo eficaces
10. Cres un cima en el que los estudiantes aportan y asumen con responsabilided
personal su aprendizaje
11, Esafectuoso y calido con los estudiantes.
SIANEJO DIDATTICO ¥ EVALUATION T[T I[3]F
1. i meestro atiende las dferencas indnidusies
2. Los métodos y técnices se 5 ¥ con los
3. Utilize tecnicas activas
4. Comunice las idess e instrumentos con claridad y Iogice
3. Utilize material didectico acorde @ las experiencas de sprendizeje plantesdos
S. Empiea TIC en el desarrolio de s Clase
7. Los ejerccos y actividades evalustivos corresp al nvel y =
cognoscitive del sprendizsje que se planted y desarrolid en case
8. s evaluaconse = con los contenk y destrezas desarroliadas
OBSERVACIONES

NOMERE DEL OBSERVADOR
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un aprendizaje significativo, por
consiguiente se ha logrado que el
maestro aplique el constructivismo
en el aula.

Este es el proceso didactico para el desa-
rrollo de la destreza de observacién que
consta, como se ha podido ver, de dos
elementos claves: un proceso general para
el desarrollo de las destrezas y un proceso
especifico.

El caso de la comparacién también se toma
como ejemplo para que se logre una mejor
comprensién:

Destreza: Comparacién

1. Definir la destreza:

La comparacidn consiste en fijar la
atencion en dos o mas objetos, fe-
ndmenos, hechos o acontecimien-
tos para identificar semejanzas y
diferencias entre ellos tomando en
cuenta una serie de variables.

2. Ejemplificar desde un caso
real:

Cuando una persona va a realizar
la compra de electrodoméstico,
procede a comparar. Los aspectos
gue puede comparar son la marca,
el precio, el tamafio, el disefio. El
tener varias opciones ayuda a ele-
gir de mejor manera y de acuerdo
a la necesidad que tiene la perso-
na.

3. Proceso didactico para el desa-
rrollo de la destreza:

El proceso para el desarrollo expli-

cito de esta destreza consta de los

siguientes pasos

a) Indicar el propdsito. Aqui
se hace referencia a lo que
se pretende comparar, es
decir la intencidn que se
tiene, los elementos que se
van a ser objeto de Ia
comparacién y nos predis-
pone a identificar las va-
riables.
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b)

c)

Identificar las variables.
Una variable es un aspecto
(peso, duracidn, distancia,
volumen, color, textura,
numero de elementos...)
que determina a los obje-
tos y que puede asumir
una u otra caracteristica ya
sea cuantitativa o cualitati-
va. Por ejemplo, al deter-
minar a dos personas con
la variable peso, podemos
encontrar que son seme-
jantes por tener 80 kilos
(cuantitativa); al determi-
nar dos celulares teniendo
en cuenta la variable ta-
mafio, puede ocurrir que
son semejantes ya que
ambos son pequefios (cua-
litativa). La variable es el
peso, la caracteristica es 80
kilos; la variable es tamafio
y la caracteristica es pe-
queiio. Se debe aclarar que
las variables, en ocasiones
pueden ser muy amplias o
generales y no ayudan a
precisar la caracteristica,
en este caso se debe bus-
car subvariables que ayu-
den a precisar la caracte-
ristica del objeto. Por
ejemplo si tenemos las fi-
guras

Podemos indicar como una
variable de comparacion
los angulos. Pero esta figu-
ra puede tener una seme-
janza y una diferencia en
esta variable, por lo cual,
requiere una divisién en
subvariables e indicar que
una subvariable es el nu-
mero de angulos y otra el
tipo de angulos.

Especificar las caracteristi-
cas semejantes y diferen-
tes y esquematizar. En este
paso se procede a la com-
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paraciéon propiamente di-
cha. De acuerdo a las va-
riables se procede a colo-
car las caracteristicas del
objeto como semejantes,
cuando existe similitud en-
tre ellos y diferentes si
existen caracteristicas dis-
tintas entre en una y otra.
Una vez que se realizd este
proceso se debe realizar un
organizador grafico que
permita visualizar el proce-
so. Los organizadores gra-
ficos que se sugieren son
una tabla de doble entra-
da, un diagrama de Venn,
mapa conceptual, V heuris-
tica de Gowin, diagrama de
T..

d) Revisar el proceso y el pro-
ducto. Aqui se procede a
tutoriar el trabajo del es-
tudiante y acompafiarlo
para que pueda detectar
sus aciertos y sus errores.

4. Ejemplificar con un caso de la
asignatura. Para este caso se
puede tomar como ejemplo el
tema “Las leyes de los gases”.

a) Propdsito: Comparar las le-
yes de los gases: Charles,
Boyle y Gay Lussac

b) Identificar las variables:
factores que intervienen,
factor constante, tipo de
relacién, tipo de medida.

c) Especificar las caracteristi-
cas semejantes y diferen-
tes y esquematizar.

VARIABLES BOYLE GAY

LUSSAC CHARLES

Factores que Presidn, temperatura y volumen

intervienen

Factor constante presion volumen temperatura

Tipo de relacion Directamente proporcional Inversamente

proporciona

Tipo de medida |Isobérica Isocérica Isotérmica

d) Revisar el proceso y el pro-
ducto. En este caso el pro-
ceso y el producto son co-
rrectos.

5. Una vez que se realizd el
ejercicio por parte del maestro
se procede a la realizacion de
un ejercicio por parte del estu-
diante. Este paso constituye la
aplicacién del alumno de toda
la destreza y la verificacion de
que el proceso ha sido interio-
rizado. Se han desarrollado
procesos intelectuales y se po-
dido observar que el estudian-
te aprendid a aprender.

La misma actividad, cambiando los pasos
de acuerdo a cada una de las destrezas, se
debe seguir para el desarrollo de las otras
destrezas intelectuales. Asi como la obser-
vacion y la comparacion se deben trabajar
destrezas como descripcidn, definicion,
relacion, clasificacién, analisis, sintesis,
causa—efecto, generalizacion...

Hasta aqui el presente articulo trata sobre
las habilidades intelectuales, a continua-
cion y como parte de esta ponencia hay
que referirse a un punto clave durante el
proceso de innovacion educativa que es la
capacitacién y actualizacion de los docen-
tes en lo referente a pedagogia y didactica.
Este tema, que aunque sale de lo plantea-
do anteriormente, es primordial ya que la
mayoria de carreras que posee la educa-
cion superior hace que exista una gama de
profesionales con formaciones y especiali-
zaciones diversas y pocas de ellas relacio-
nadas a la educacién. La formacion perma-
nente es clave para la innovacion educati-
va. Pero, esta capacitacion no debe que-
darse Unicamente en la teoria, lo trascen-
dental es llegar a aplicarla en el aula. Expe-
rimentar, elaborar conclusiones de su prac-
tica profesional y lograr medir hasta que
punto se logrd innovar con esta aplicacion.
De ahi que las organizaciones universitarias
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encargadas de la capacitacién, como el
IUCP, debe realizar un seguimiento a la
formacién de los docentes. Cabe destacar
que cada asignatura y su propia naturaleza
no siempre se prestan para trabajar desde
aspectos puramente educativos o que
permitan realizar procesos didécticos y
cientificos que hayan nacido en la educa-
cién, alli debe primar el criterio didactico
del maestro para que pueda adaptar didac-
ticamente los procesos que no nacieron en
la pedagogia y hacer que estos procesos se
transformen en didacticos y lleguen a me-
jorar la calidad de la educacién.

La experiencia acumulada en los diferentes
estamentos de capacitacion y el conoci-
miento de la realidad educativa de nuestro
pais permite asegurar que se posee un
gran potencial para fomentar la innovacién
educativa y que solamente se requiere una
vision mas amplia y compleja de la forma-
cion con jovenes. Involucrarse con el desa-
rrollo académico de la universidad, incre-
mentar el tiempo de dedicacion de los
maestros, desarrollar la investigacidn tanto
académica como pedagdgica y hacer de las
aulas verdaderos laboratorios donde se
vayan incrementando la discusion, el anali-
sis y la creacién de productos de calidad en
cada asignatura es el verdadero reto de la
educacion superior, es el reto innovativo
que debe iniciar aqui y ahora.
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