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Higiene Industrial

Fabrica «La Victoria»

Sus condiciones de trabajo y produccidn, permiten cata-
logarla en un plano inferior a las dos anteriores Empresas
(«La Industrial» y «La Internacional»). En primer lugar, su
capacidad y rendimiento textil es menor, pues solo requiere,
en 1937, del concurso de 151 obreros de ambos sexos, dis-
tribuidos en diferentes secciones. Este numero de obreros,
comparado con el obtenido en 1935 (84 obreros), indica tam-
bién que esta Empresa ha logrado incrementar su produccion.

Sin embargo, el tiempo de instalacion y funcionamien-
to de «La Victoria» es mucho mayor, pues fluctia al rede-
dor de 45 anos, lapso en el cual la maquinaria y las manipu-
laciones industriales, poca o ninguna innovacidon han sufrido,
trayendo como consecuencia el hecho de que el trabajo In-
dustrial esté sujeto a procedimientos primitivos y mas labo-
r0so0s.

Digna de especial mencion en la Fabrica «La Victoriav,
es la compleja y tipica distribucion de sus secciones. En la
construccion del edificio, no se ha consultado fundamentales
normas higiénicas que permitan al obrero trabajar en condi-
ciones favorables. En efecto, llama la atencion la heteroge-
neidad y variabilidad de los locales de trabajo, dispuestos

caprichosamente en 5 diferentes pisos,
Esta distribucidn irregular y caprichosa de los talleres
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trac como consecuencia que cada seccion posea condiciones
propias y peculiares de temperatura, itluminacidén, ventila-
cion, etc.

En primer lugar, es digno de observarse la diferente tem-
peratura que posee cada local de trabajo, pues un tiempo de
permanencia mas o menos prolongado en determinado taller,
permite apreciar, al pasar a otro, una temperatura diferente,
propicia para bruscos cambios y variaciones de las corrien-
tes de aire.

lgualmente, las condiciones de iluminacion son defectuo-
sas, especialmente de los talleres situados en el primero vy
segundo piso, los cuales poseen ventajas fijas, situadas en un
solo lado de la construccion. La deficiente iluminacion obli-
ga al uso, casi constante, de luz artificial.

Ademas, la ventilacion, por lo general, es deficiente en
todas las salas de trabajo, las cuales so0lo poseen puertas,
aberturas y orificios naturales en escaso numero, que resul-
tan insuficientes para lograr una conveniente renovacion del
aire.

Las cinco principales secciones de la Fabrica, se hallan
distribuidas en la siguiente forma:

Secciones de Cardadoy Preparacion de Hilatura: Pri-
mer piso.

Seccion Hilatura: Segundo piso.

Seccion Preparacion de Telares: Tercer piso.

Seccion Telares y anexos: Cuarto piso.

Seccion Tintoreria y Blangueo: Quinto piso.

La Seccidon Mecanica ocupa un local bajoe independien-
te de las demas, pero suscondiciones higienicas son igual-
mente desfavorables, siendo especialmente el sistema de Ilu-
minacion completamente defectuoso.

Debo hacer constar, de una manera especial, que las
condiciones de trabajo y produccion textil nada han variado
en el transcurso de dos anos, cuando realicé mi primera vi-
sita. Unicamente se ha producido un mayor hacinamiento
de trabajadores en las mismas condiciones de capacidad de

los locales, lo cual ha traido consigo una agravacion del pro-
blema higiénico.
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CUADRO COMPARATIVO DEL NUMERO DE OBREROS EN LOS
anos |935 \Y, |937

Numero de Obreros

Secciones de “La Victoria'7 HOMBRES MUJERES TOTAL

1935 1937 1935 1937 1935 1937

Cardas....nnne, 10 15 — 10 15
Hilatura ..o, 4 14 12 18 16 32
Telares y ANEXO0S...iiennn. 24 38 26 41 50 79
Tintoreria y Blanqueo ... 4 10 — 4 10
Mecanica y Fundicion ... 4 7 4 /

TOTALES 46 84 38 59 84 143

Distribuciéon de las Salas de T rabajo

Seccion Cardas y Preparacion de Hilatura.—Ocupa el
piso bajo del edificio ‘de “la Fabrica.  Debido al incremento
industrial, el niumero de obreros de esta seccion, alcanza a
15 trabajadores adultos, en 1937. En 1935, so6lo trabajaban
10 obreros. La jornada diaria de labor industrial, correspon-
de a 10 horas.

El local es oscuro, necesitando sistema artificial de luz,
ya que unicamente se encuentra corto numero de ventanas
a un solo lado de la construccion. Contra la accion constante
de la pelusa de algodén, gruesa y abundantet no existe ningun
medio defensivo artificial. El obrero, con su instinto natu-
ral, exagerado por lo Impropio del ambiente, utiliza panuelos
a nivel de los orificios nasal y bucal para protegerse contra
la accion constante de la pelusa de algoddn, que pulula en
la atmodsfera de trabajo, en cantidad bastante apreciable.

La techumbre de la sala de trabajo, es horizontal, sin
permitir renovacion de aire de ningun género, ya que por la
naturaleza de la construccion, no existen orificios de comu-
nicacion con el medio ambiente externo. Directamente es,
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sobre este local otro piso que colicspondc a la

Seccion Hilatura» |
Las dimensiones del taller que ocupa la Seccion Car-

das, son: o
Largo, 32 nits. Ancho, /,0 mts. Altura, 4 mts. Ca-

pacidad, 960 mts. cubicos.

Para calcular la capacidad y cubicaje de aire de que dis-
pone cada obrero, nos basta efectuar los siguientes calculos:

ANo J935. Trabajaban en esta seccién 10 obreros,du-
rante 10 horas diarias; luego tenemos:

10 obreros X JO horas de trabajo = 100 horas.

Dividiendo la capacidad del local para el numero de ho-
ras de trabajo, obtendremos el numero de metros cubicos de
aire disponible:

960 mts. cubicos: 100 horas = 9,6 mts." de aire a la ho-
ra por persona.

Ano 1937: Si trabajan en esta seccion 15 obreros du-
rante 10 horas diarias, tenemaos:

15 obreros X 10 horas de trabajo = 150 horas.

960 mts. cubicos: 150 horas = 6,4 mts." de airea Ia
hora por persona.

Esta cantidad resulta completamente insuficiente; si a
esto se anade la falta de buen sistema de ventilacion natural
que favorezca una conveniente iluminacion, y la carencia
absoluta de medios artificiales para la renovacion del aire,
concluiremos que es un local Inapropiado desde el punto de
vista higienico.

Seccion Hilatura.—Ocupa el sequndo piso de la cons-
truccion. Utiliza un local analogo al del primer piso, tanto
por su forma de construccion, como por su distribucion vy
dimensiones. La luz natural es escasa, ya que soOlo existen
pocas ventanas a un lado del local; el resto de las paredes
esta iormado por muros cerrados. Es por ello que se nece-
sita, Igualmente en esta seccion, un sistema de luz artificial.

Se produce como resultado del trabajo de la maquinaria
sobre la materia prima, un polvo de algodén fino y abttndan-
te, contra el cual no hay medios de proteccion. EIl nlumero
de obreros que trabaja en esta seccion, alcanzaba a 16 en
1935 (12 mujeres y 4 hombres). En 1937. 13 obreros (4

hombres y 14 mujeres). De este numero de trabajadores, la
mayor parte son menores de edad.
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El local tiene una capacidad de:

Largo, 32 mts. Ancho, 7,5 mts. Altura, 4 mts. Ca-
pacidad, 960 mts, cubicos.

En 1935, siendo 16 el numero de obreros, con un tra-
bajo de 10 horas diarias, temarnos:

16 obreros X *0 horas de trabajo = 160 horas.

Para obtener el cubicaje de aire por persona:

960 metros cubicos: 160 horas = 6 mts." aire por hora
para cada obrero.

En 1937. Siendo 13 el numero de obreros, con un tra-
bajo de 10 horas diarias, tenemos:

18 obreros X 10 horas = 180 horas de trabajo.

960 mts. cubicos: 180 horas = 5,3 mts." por hora para
cada obrero.

Como se puede apreciar, el problema de la cubicacion
de aire se agrava aun mas, resultando, por tanto, completa-
mente deficiente la cantidad de aire disponible para cada tra-
bajador.

Seccion Preparacion Telares.—Ocupa el tercer piso. Es-
te tramo de edificio difiere ligeramente de los tipos de cons-
truccion anteriores. Cuenta con una techumbre ya no ho-
rizontal ni completamente cerrada, pues presenta algunos
orificios, de trecho en trecho, para la entrada del aire. Sin
embargo el local no es lo suficientemente claro para bastarse
con la luz natural, necesitando -utilizar luz artificial. Como
resultado del trabajo, se produce pelusa de algodén mas finar
pero en cantidad mas escasa.

El local posee las siguientes dimensiones:

Largo, 26 mts. Ancho, 7,5 mts. Altura, 5 mts. Ca-
pacidad. 975 mts. cubicos de aire.

Trabajan en esta seccion, 12 obreros (11 mujeres y 1
hombre), siendo la mayor parte de ellos menores de edad.
Como el nimero de obreros es de 12, con un trabajo de 10
horas diarias, tendremos:

12 obreros X 10 horas = 120 horas de trabajo.
975 metros cubicos: 120 horas = 8 mts." aire por per-
sona a la hora.

Ilgualmente, en esta seccion no existen sistemas de reno-
vacion artificial del aire.

Seccion Telares.  Ocupa un local anexo al anterior. Co-
mo en las demas Fabricas, la Seccion Telares requiere de
mayor cantidad de obreros, que alcanza el numero de 79 (38
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hombres y 41 mujeres). En 1935, solo alcanzaba el nume-
ro de 40 (25 hombres y 15 mujeres).

El local difiere en su construccion del tipo explicado en
los tres locales anteriores, pues la techumbre esta dispuesta
en forma escalonada o en serrucho, lo que permite la exis-
tencia de aberturas y orificios superiores que logran una me-
jor iluminacion.

La capacidad del local corresponde:

Largo, 27 mts, Ancho, 15 mts. Altura, 4,5 mts. Ca-
pacidad, 1.822 mts. '

No tiene este local sistema artificial de renovacion del
aire, a pesar de encontrarse en él mayor numero de obreros
que en las secciones anteriores.

Seccion Tintoreria y Blangueo.—Ocupa el local situado
en un nivel mas elevado que los anteriores (quinto piso).
Dadas las necesidades de la Fabrica, s6lo funciona esta sec-
cion durante tres o cuatro dias a la semana, ocupando 4
obreros en 1935. En 1937, ocupa la actividad de 7 obreros.
El local tiene una capacidad de 1.125 mts. cubicos. Por las
condiciones propias del trabajo en esta seccion, el ambiente
es saturado de humedad. No existe medios de proteccion
artificial, y las condiciones de luz y ventilacion son defec-
tuosas.

En resumen, juzgando -en conjunto las condiciones hi-
gienicas de la Fabrica «La Victoria», podemos decir, en primer
lugar, que la capacidad industrial es menor en comparacion
con las analizadas anteriormente. lgualmente, no existe sis-
tema artificial de renovacion del aire, lo cual nos inclina a
presentar como sugerencia, la inmediata instalacion en las
salas de trabajo, de sistemas mecanicos de absorcidon de las
pelusas de algodon y estableciendo o instalando aparatos re-
novadores de aire.

Para apreciar la influencia desfavorable del medio indus-
trial 1napropiado sobre la capacidad pulmonar y sobre la
tension y fuerza muscular del obrero, he verificado, como en
las Fabricas anteriores, observaciones detalladas en diferen-
tes horas de la jornada diaria de trabajo. Igualmente, las
exploraciones anotadas a continuacion, son realizadas en gru-
pos de 6 obreros de cada seccion, escogiendo indistintamente
trabajadores con diferentes tiempos de servicio en la Fabrica.

Los resultados obtenidos nos permiten asegurar que la
curva de disminucion de la capacidad pulmonar y tension
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muscular, a través dela jornada diaria de trabajo, es mas
acentuada al terminarla faena (6 p. m.).

Ademasde los valores individuales anotados en el Cua-
dro adjunto, consigno los Graficos en loscuales consta la
Variacion Maxima y Minima en la jornada diaria de trabajo,
lo mismo que la Variacion Media.
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FABRICA «LA INTERNACIONALD?»

MEDIDA DE LA CAPACIDAD PULMONAR Y TENSION MUSCULAR
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Hora: 71, a. Hora 12 m Hora: 17 p. Hora: 6 p.
SspimmDinam EspiromDinam EspiromDinam EspirdmDinam

NOMERE TIEMPO

DEL OBRERO DE TRABAIJO

SECCION CARDAS

OB WN R OUITEREWN - DT WN -
- = >

OO WD -

OTAWN R

C !

Z
H.
T.

. A,
V.
Z.

OZTZTZo

—~ZMeZ X

-Tzzrz
DonwZ o

X IZT

W
> 0T

N N
=

- o

— N
B~ O

S 30 e

o
DD DD

N N N Ol
O O R

25
8
6
3'/a
2
2

S s e

Espirom
Dinam
C.C.

it i

2.000 cc 75 1.950 cc 70 2.000 cc 80 1.800 cc 70

2.700 100 2.400 95 2.600
2.200 752.000 752.050
2.800 100 2.700 100 2.750
3.000 1052.800 too 3.000
3.200 110 3.100 110 3.250
SECCION HILATURA
2450 652400 652.450
2.200 652.100 60 2.250
2.900 105 2.350 100 2.950
2.700 652500 652.650
2.700 60 2.550 60 2.700
1.900 50 1.500 50 1.900
SECCION TINT. Y ELANQ.
2.150 852.050 30 2.100
1.900 80 1.850 80 2.000
3.450 110 3.300 100 3.400
2.600 90 2.500 85 2.600
2.950 110 2.800 = 95 2.850
2.900 1052.700 90 2.800
SECCION TELARES
1.500 70 1.400 70 1.4-50
2550 752400 702,500
2.200 302.150 65 2.150
2./00 702500 60 2.600
2.250 752200 60 2.200
2.650 30 2.600 70 2.600
SECCION MECANICA
2.500 100 2.400 90 2.450
4,200 1254.150 1154.200
4,200 130 4.200 120 4.200
3.850 125 3.300 120 3.800
4.250 14Ci4.200 130 4.250
13.800  9Cm.750 80 3.300
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Dinamometro
Centimetros cubicos.
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110 2.800
65 2.400
65 2.450
55 1.750

85 2.050
85 1.850
115 3.300
90 2.400
100 2.800
95 2.650

35 1.400
75 2.400
70 2.000
65 2.550
65 2.100
75 2.550

95 2.400
120 4.150
130 4.150
125 3.750
140 4.200

90 3.300

90
70
85
95
100

60
60
95
60
55
45

30
80
100
80
90
90

70
65
60
55
60
60

85
115
120
115
130

80
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Fabrica de M edias «Luz de A mérica»

Desde el punto de vista de la Higiene Industrial, esta
Fabrica tiene menor importancia, ya que, en primer lugar,
no existe propiamente amplias salas de trabajo para los obre-
ros, pues, por la circunstancia de estar localizada esta Fa-
brica dentro de una residencia particular, tiene que adaptarse
a las condiciones de ella.

Existe uUnicamente pequenos locales o talleres, en nu-
mero de 7/, separados unos de otros, cada uno de los cuales
posee una capacidad reducida.

En 1935, contaba la Fabrica con un total de 63 obre-
ras y 7 obreros mecanicost distribuidos en sus 7 secciones.
En 1937, el nUmero de obreros ha sufrido una pequefa dis-
minucidon, ya que solo alcanza a 58.

Diferentes secciones de la Fabrica

1. Magquinaria para medias de senora. Trabajan 15
obreras, durante 9 horas diarias. EI local posee una capa-
cidad de 283 metros cubicos de aire. En su techumbre, se
aprecia 2 claraboyas o tragaluces, que permiten una regu-
lar iluminacion. El trabajo de la--maquinaria, da lugar a
la produccion de muy pequefia cantidad de particulas de
algodon.

Las restantes secciones posee cada una de ellas su lo-
cal pequeno propio. Entre estas secciones, podemos distin-
guir: Taller de Calcetines, que ocupa un local con una ca-
pacidad igual a 63 metros cubicos; Taller de Uniones, cuya
capacidad llega a 112 metros cubicos; luego, el Taller de
Clasificacion, con 84 metros cubicos; y, finalmente, la Sec-
cion Planchadora, cuya capacidad alcanza a 120 metros cu-
bicos.

En cada una de estas cuatro secciones enumeradas,
trabaja respectivamente, el siguiente numero de obreras; 9
en la primera, 15 en la segunda, 6 en la tercera y 10 en
la cuarta.

Hay que agregar a las secciones mencionadas anterior-
mente, los locales que corresponden a la Seccion Almacen
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y a la Seccion Mecanica, que ocupan talleres reducidos en
capacidad.

Un estudio comparativo de las diferentes secciones, nos
lleva a poner la atencion especialmente sobre la Seccidn
Planchado, por las condiciones de elevada temperatura del
ambiente, que favoreceran las variaciones bruscas de la co-
rriente de aire, que en determinadas circunstancias constitu-
yen un factor peligroso.

La temperatura es diferente en cada local de trabajo,
aunque las variaciones no son tan intensas. Unicamente Ia
Seccion Planchado posee una temperatura que alcanza a 27
grados centigrados. Respecto a la temperatura obtenida en
los demas locales de trabajo, los resultados son:

TEMPERATURA
Maquinas (circulares), Calcetines... 23 grados centigr.
M ECANICA i e, 24 » »
REVISION oo e 26 » »
Planchado y HOINoS....cccceceevviiiennne, 27 » »

Debido a la multiplicidad de pequenos locales y al corto
numero de obreras, que trabajan en cada taller, (de 6 a 15),
no afrontamos en esta Fabrica un problema propiamente
nigiénico de ventilacion industrial, sino mas bien el proble-
ma de una mejor distribuciéon del trabajo en locales mas
separados. lgualmente, la diversa temperatura de los peque-
nos talleres, no deja de constituir un Inconveniente que, en
lo posible, debe ser subsanado. Por el momento, se impone
adecuar un local de transicion, a fin de impedir la salida
brusca de la sala de trabajo al medio ambiente exterior, gue
podria dar lugar a trastornos respiratorios peligrosos.

Las exploraciones verificadas sobre la capacidad pulmo-
nar y tensidon muscular de las obreras, no tienen mayor im-
portancia en sus resultados, pues las variaciones en la jor-
nada de trabajo son minimas y de poca consideracion. De
tal manera que la Variacion Maxima y Minima, lo mismo
que la Variacion Media, fluctian entre escasos limites.
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Industrias M anufactureras

Incluiré en este grupo las siguientesEmpresas:
Fabrica de Fosforos del Estado;

» »Cigarrillos «9 de Julio»
» »«El Progreso», del sefor L. Mercado.

Las dos primeras Empresas son pertenencia o propiedad
del Estado; la tercera es particular.

Las industrias manufactureras diileren completamente del
ramo textil, ya en lo que concierne a la ventilacion, pues
no hay dque luchar propiamente contra particulas y pelusas
extrafias, sino contra los vapores Irritantes que resultan de
la manipulacion del tabaco y del uso de sustancias quimicas,
respectivamente. Ademas, las condiciones generales de las
salas de trabajo en la Industria Manufacturera, difieren en
gran parte del ambiente peculiar del ramo textil.

Fabrica de Fosforos del Estado,—En honor de la verdad,
debo manifestar que, por regla general, el Estado tampoco
es un buen administrador industrial, basta decir que las In-
dustrias que el Estado sostiene por su cuenta, no poseen
locales y salas de trabajo construidas con determinado fin.
Es asi como la Fabrica de Fosforos tiene un edificio gque en
un principio se lo destin0 a Receptoria de Salas, y mal
puede una construccion destinada para Bodegas, servir con
ventaja para otros fines y usos que requleren labor cons-
tante y asidua de un grupo determinado de obreros.

En cambio, las fabricas del Estado, con una mayor
comprension de lo que significa el capital humano puesto a
sSu servicio, tienen disposiciones reglamentarias que favore-
cen al obrero en lo que se relaciona a su jornada de horas
de trabajo y a los posibles accidentes que puede sufrir, dan-
do en este asunto amplias garantias al elemento obrero.

La Fabrica de Fosforos cuenta con un total de 163
obreros, que trabajan durante 8 horas diarias. Esta cifra
corresponde al ano 1937. En 1935, sb6lo alcanzaba a 135
el total de trabajadores.

Dispone la fabrica de un edificio que posee una planta

baja y otra altal en las cuales se distribuyen las diferentes
secciones
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Planta baja. Posee cuatro locales, destinados, respec-
tivamente, la. Secciéon Calderos: 2a. Seccion Cerradora de
Cajitas; 3a. Seccion Maquinarias en general; y 4a. Seccion
Mecanica,

En el primer local (Calderos), trabajan 2 obreros, en un
ambiente cuya temperatura es bastante elevada (36 grados C.)
en el segundo local (Cerradora de cajitas), trabajan 3 obre-
ras. Este local tiene todas las apariencias de una verdade-
ra bodega, ya que es bastante oscuro, careciendo de venta-
nas y orificios para la renovacion de aire. Necesita para
el trabajo, permanente luz artificial; su temperatura alcanza
a 25 grados C., y la capacidad es igual a 540 metros cu-
bicos de aire. Como el numero de obreras es de 8, con
una jornada de 8 horas diarias de trabajo, tenemos:

8 obreras X 8 horas = 64 horas de trabajo
540 mts. cubicos : 64 horas = 3,5 mts.'l1 por hora por
persona.

Felizmente, en esta seccion no se producen particulas
extranas capaces de dificultar la respiracion.

El tercer local destinado a Maquinarias (torno, guilloti-
na, escogedora, impregnadora, secadora, etc.), es el mas am-
plio, pues cuenta con una capacidad igual a 2.002 mts. cu-
bicos de aire.

Posee este local amplias puertas y sistemas de venta-
nas fijas a ambos lados de las paredes, que le permiten
completa iluminacion y regular wventilacion. En esta seccidn
trabajan 43 obreros (32 hombres y 11 mujeres), todos ma-
yores de edad. La temperatura del local alcanza a 22 gra-
dos C.

La Seccidon Mecanica cuenta con un local anexo, de
125 mts. cubicos de capacidad, para un total de 6 obreros.

Planta alta. Posee un amplio local, cuya capacidad es
igual a 2.645 metros cubicos de aire. Este local abarca
varias secciones (cuadreros, lijadora, parafinadora, llenadora,
empaque, seleccion de desperdicios, etc.), en las cuales tra-
bajan un total de 70 obreros. Como en dos de estas sec-
ciones se producen vapores Irritantes, resultantes de los pro-
ductos quimicos con que se elabora el fésforo, los obreros
usan mascarillas que protegen parcialmente contra la accidn
nociva de dichos elementos extrafnos y toXxicos.

Las condiciones de iluminacion de esta planta alta, son
mas favorables que las de la planta baja. Los sistemas de
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ventilacion son mas o0 menos convenientes, existiendo nu-
merosas ventanas movibles en los muros de la construccion.

En resumen, el analisis de las diferentes secciones, nos
lleva a la conclusion de que, en general, las condiciones de
trabajo son Menos nocivas que en la industria textil.

Fabrica de Cigarrillos «9 de Julio».—Sintéticamente, de-
bo exponer que en la actualidad esta Fabrica posee un lo-
cal provisional, en el cual funcionan Unicamente dos seccio-
nes. Se piensa ampliarles despues de corto tiempo.

En el afno 1935, trabajaban en esta Fabrica, durante
8 horas diarias, 129 obreros, divididos en dos secciones:
la. Picadora (9 obreros) y 2a Elaboracion y Empaque (120
obreros, de los cuales 117 son mujeres y el resto hombres).

En 1937, el numero de obreros soélo alcanza a 105, lo
cual indica que en el transcurso de dos afos, lejos de in-
crementar la produccidon manufacturera de cigarrillos, ha su-
frido mas bien una pequefa disminucion.

Secciones de la Fabrica. En la Secciéon Picadura del
tabaco, los 9 obreros trabajan, no propiamente en un local
cerrado, sino en un corredor bajo, en Inmediato contacto con
el aire libre; no hay, pues, problema de ventilacion propia-
mente dicho en esta primera seccion.

En cambio, en la segunda seccion (Elaboracion y Em-
paque), existen dos locales cerrados contiguos, que poseen,
respectivamente, las capacidades de 1785 y 126 mts. cUbi-
cos, dando un total de 304f5 mts. cubicos de aire. En estos
dos locales, destinados a las secciones de Elaboracion y Em-
pague, existe un corto numero de ventanas a un solo lado,
que permiten una insuficiente iluminacion, y escasa ventila-
cion. A mas de ello, el trabajo con el tabaco da lugar al
desprendimiento de vapores irritantes, en cantidad escasa,
contra los cuales no existe defensa artificial de ningun géenero.

Fabrica «El Progreso»,—Se dedica a la elaboracion de
cigarrillos, cigarros y escobas, contando con un total de 79
obreros, en 1937 (en 1935, sélo alcanzaba a 70 obreros).
La Fabrica posee varias secciones y, por lo mismo, diferen-
tes locales, cada uno de los cuales esta destinado a una fa-

se 0 proceso de elaboracion del tabaco o del cigarrillo. Se
cuentan las siguientes secciones principales:
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Encajetilladora y Empaque.................. 20 obreros
Confeccion de cigarrillos y Prensa 15  »
Granuladora y Picadora de Tabaco... 12 »
Elaboracidon de cigarrosS........, 11 »
Fabrica de escobas y Aserradero ... 10 »

Revisten importancia desde el punto de vista higiénico
las cuatro primeras secciones. La primera (Encajetilladora y
Empaque) dispone de un local cuya capacidad es igual a
700 mts. cubicos de aire. En esta seccion no se producen
vapores irritantes capaces de alterar el sistema respiratorio
de los obreros, pues la manipulacion industrial se reduce a
trabajar con los cigarrillos ya elaborados.

La segunda seccion (Confeccion de cigarrillos y Prensa)
ocupa otro local cuya capacidad alcanza a 560 mts. cubicos
de aire. En esta Seccion, que ocupa un plano o local ba-
jo, trabajan 15 obreros; el problema de la ventilacion se
complica en esta seccion notablemente, ya que la maquina-
ria, al someter al tabaco (en rama) a los procesos diferen-
tes de la confeccion del cigarrillo, da lugar a la produccion
de un polvillo y vapores de tabaco que, invadiendo la at-
mosfera, concluyen por irritar las vias respiratorias.

El obrero, para luchar contra este factor desfavorable,
recurre al uso de pafnuelos o de escaso numero de masca-
rillas que le proporciona. la. Fabrica. . Pero con estos medios
no puede lucharse eficazmente contra la accidon de los vapo-
res Irritantes, y al corto tiempo de trabajo el obrero acusa
sintomas tales como dolores de cabeza, malestar general vy
clerto grado de astenia. En vista de esta circunstancia y
para remediar el mal antedicho, se deberia proveer y dotar
a estas maquinarias de sistemas especiales que permitan ab-
sorver las particulas y vapores de tabaco, tan pronto como
se producen. Seguramente, las dificultades econdomicas im-
pediran llevar a la practica este proposito que yo lo consi-
dero de inmediato beneficio para el obrero.

La tercera seccion (Granuladora y Picadora de Tabaco)
requiere el trabajo de 12 obreros adultos. EI local respec-
tivo tiene una capacidad de 1.287 metros cubicos de aire.
Si en la seccion anterior se producian vapores y polvillo de
algoddn en regular cantidad, en esta Seccion la cantidad de
vapores irritantes del tabaco es aun mayor. Los esfuerzos de
la Fabrica, al dotar a esta seccion de amplio local cuyas
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paredes estan en inmediato contacto con el aire ambiente por
medio de un sistema de rejillas de madera por donde se es-
tablece un sistema mas o0 menos conveniente de renovacion
de la atmosfera, no bastan para contrarrestar el ambiente
iInapropiado e irritante de dicho local, que obliga a la per-
sona que permanece alli por algun tiempo a abandonar el
taller para lograr, aunque sea momentaneamente, una atmaos-
fera mas conveniente.

Es por ello que al cabo de corto tiempo de trabajo, los
sintomas de intolerancia del ambiente son aun mayores (ce-
falalgias, zumbidos, dolores de cabeza y tronco, pequenos
trastornos digestivos). Las mascarillas personales son Insu-
ficlentes en este caso, y la unica medida que contribuiria a
aliviar la situacion desfavorable del ambiente, seria la Im-
plantacion del sistema de relevos, gracias al cual deberia
obligarse al obrero a realizar Unicamente media jornada de
trabajo (4 horas diarias), con lo cual serfa menos pesada la
labor iIndustrial.

La cuarta seccion (Elaboracion de cigarrillos) requiere
el trabajo de 11 obreros (6 mujeres y 5 hombres), en un
local de 665 metros cubicos de capacidad. Las condiciones
de ventilacion son analogas a la seccion anterior, aunque la
cantidad de vapores irritantes es minima en comparacion con
la Seccion Picadora y Granuladora de tabaco.

Finalmente, la quinta seccion (Fabrica de Escobas vy
Aserradero) en la Fabrica «ElI Progreso», es la que se en-
cuentra en condiciones mas favorables. Trabajan en ella 10
obreros en dos locales bastante amplios, en los cuales la
ventilacion e iluminacion son ventajosas en grado sumo.

En resumen, en esta Fabrica, por la naturaleza misma
de la industria, no se podria evitar la produccion de vapo-
res irritantes del tabaco, pero si eliminarlos en cuanto se pro-
duzcan, con lo cual se lograria, a poco costo, un rendimiento
humano muy apreciable en el trabajo efectivo. A falta de
esta solucion, se impone, en mi concepto, el sistema de re-
levos, es decir, media jornada de trabajo (4 horas), con lo
cual se obtendria la ventaja de la disminucion de los tras-
tornos organicos observados en los obreros pertenecientes
especialmente a la segunda y tercera secciones.

En la practica es sensible que toda sugerencia presen-
tada con el objeto de mejorar la situacion higiénica del tra-
bajador, sea objetada por lo general con la argumentacidn
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del elevado costo que una innovacidon de sistemas artificia-
les Implica para la empresa industrial, la cual considera no
conveniente para sus Intereses economicos.

Escuela de Artes y Oficios,—He incluido en mi trabajo
este Instituto de ensefianza obrera, porque posee tres amplios
talleres destinados al aprendizaje iIndustrial de 115 obreros
adolescentes. EIl primer local de trabajo tiene una capacidad
de 945 metros cubicos, trabajando en (1 40 alumnos duran-
te 4 horas diarias. Las condiciones de iluminacion son con-
venientes y la ventilacion es favorable, pues a mas de la
ausencia de particulas extranas (solo se producen particulas
metalicas gruesas), existen amplios orificios por los que se
realiza la renovacion de aire. Este local corresponde a Me-
canica Superior, teniendo analoga distribucion el destinado a
Mecanica inferior. Anexo a estos dos locales, se encuentra
la Carpinteria, en la que trabajan 30 obreros durante 6 ho-
ras diarias. Como resultado del trabajo industrial, se pro-
duce aserrin y polvo de madera abundante. No existe
sistema artificial de absorcion de particulas extranas; pero,
en cambio, el local es lo suficientemente amplio para care-
cer de viciacion y confinamiento de aire.

Fabrica «Chillo de Jijon»

Sin pretender restar importancia a las empresas indus-
triales, ya del sector urbano, ya del sector rural, estudiadas
anteriormente, exprofeso he dejado en ultimo término la Fa-
brica «Chillo de Jijon», por consideraria de especial impor-
tancia, ya que sus condiciones peculiares y caracteristicas ha-
cen diferenciarla de las demas Empresas Industriales.

Hay que reconocer que por el numero de obreros que
ocupan en sus labores las fabricas del sector urbano, superan
a la Fabrica «Chillo de Jijon», que alcanza sOlo en su per-
sonal de trabajadores a la cifra de 400. Pero en esta Fabrica
es en donde, a mas de las condiciones higiénicas, se puede
realizar un estudio de la repercusion e influencia que ejerce
el ambiente iIndustrial desfavorable en obreros que dedican
toda su vida o gran parte de ella a un mismo trabajo.

Si en la mayoria de las fabricas textiles de la ciudad el
obrero alcanza una permanencia aproximada de 2 a 5 anost
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tiempo relativamente insuficiente para traer trastornos orga-
nicos apreciables (Bisinosis) resultantes del trabajo industrial,
no sucede lo mismo en la Fabrica «Chillo» del sefior Jijon,
en la cual la masa obrera (en su mayor parte Indigena) ha
ido de generacién en generacién heredando —podriamos de-
cir el patrimonio bioldgico y la contribucion material a una
misma clase de trabajo industrial que tiene de establecido el
tiempo aproximado de 98 arios. jTodo una centurial

Por esta razon, en familias obreras que ejecutan durante
varias generaciones una misma faena iIndustrial, se puede
observar claramente las huellas y secuelas que dejan en el
organismo humano como tara biologica e industrial, la labo-
riosa e incesante labor de la Fabrica.

Las circunstancias especiales anotadas, me obligan a
subdividir el trabajo de Investigacion en dos partes:

lo. Estudio del medio ambiente fisico del trabajo indus-
trial; y

20. Modificaciones y trastornos organicos observados en
el elemento obrero.

Al verificar una exploracion en la forma indicada, me
he apartado hasta cierto punto del canon o procedimiento
adoptado en las anteriores empresas. Pero hay que tomar
en consideracion que la Fabrica «Chillo de Jijon» posee con-
diciones propias y especiales que requieren un particular es-
tudio.

Primero. Medio ambiente fisico del Trabajo Industrial.—
Una visita detallada de todas las secciones de la Fabrica
«Chillo de Jijon», me permitio, en primer lugar, darme cuen-
ta de la mas caprichosa y variada distribucion de las salas de
trabajo o talleres que han sido instalados hace bastante tiem-
po, no obedeciendo, por tanto, su distribucidbn a normas vy
procedimiento de la Higiene Industrial Moderna.

Los datos estadisticos qgue se me proporcionaron en la
Administracion de la Fabrica, senalan, en primer lugar, el

nimero de 404 obreros, siendo su division por sexo y edad,
la siguiente:

283 obreros adultos:

/3 obreros menores de edad:
27 obreras adultas; y

21 obreras menores de edad.

Total 404 obreros.
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Naturalmente, este numero de trabajadores, se refiere
exclusivamente a los que laboran en diferentes secciones de la
Industria Textil (Tejidos de lana y algoddn), sin abarcar los
numerosos grupos de obreros dedicados a otros trabajos, en
los cuales se halla empenada la Empresa, entre ellos la sec-
cion Construcciones, Instalaciones de moderna planta elec-
trica, etc.

En el lapso de dos anos, he tenido la oportunidad de
visitar por dos ocasiones la mencionada Fabrica (meses de
junio de 1935 y 1937), y a pesar del tiempo transcurrido,
poca 0 ninguna variacion fundamental he observado. AUn
el nUmero de trabajadores puede decirse se conserva sin alte-
racion, ya que la cifra de 400 obreros en 1935, se ha ana-
dido escasamente 4, que da un total de 404 trabajadores tex-
tiles en 1937.

Dada la compleja distribucion de los locales, citare las
principales secciones, en el orden que las recorri, indicando
el numero de obreros que trabaja en cada una de ellas:

Tintoreria y Lavado de lana............, 28 obreros.
Hilatura y Tejeduria de algoddn 136 »
Cardado y torsion de lana.........c. 16 »
Peinado, Secadora y Telares de lana 93 »
Preparacion de hilos y Canilladora 61 »
Celfatix e hilas de lana 11 »
Desmotadora de CasSIimMIresS ..., 8 »
SECCION COSTUTEIIA i 20 »

No incluyo en este numero y clasificacibn, numerosos
locales en los cuales trabajan pequeios grupos de 2 a 4
obreros, dedicados a actividades tales como: Preparacion y
Escarmenado de la lana, Seccion Puntos, Preparacion Tela-
res, etc.

A continuacion, expondre la situacidon higienica de cada
seccion, haciendo incapie en las condiciones de ventilacion,
iluminacion, humedad, etc. de los talleres.

Primero. Tintoreria y Lavado de lana.—Indudablemen-
te, esta seccion es la que requiere sustanciales reformas en
lo que concierne al aspecto higienico. Cuenta con un local
insalubre, himedo, oscuro, empedrado y muy antiguo, en el
cual los obreros, por la naturaleza misma del trabajo que
efectlan, estan sujetos a los cambios bruscos de temperatura
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y a la accion de los vapores irritantes de las sustancias qui-
micas con las que manipulan.

Para defenderse de la accion de estos agentes nocivos,
no cuentan los obreros con ninguna clase de elementos arti-
ficiales de proteccion. Todas estas circunstancias han hecho
completamente desfavorable el ambiente de esta seccion, pues
desde hace muchos lustros no se ha verificado ninguna Inno-
vacion o reforma que redunde en beneficio higiénico del obre-
ro. Son los mismos elementos primitivos y anticuados de
trabajo que expone al obrero a un mayor desgaste y consu-
mo de energia humana.

Si bien es verdad que el local principal de esta seccion
alcanza una capacidad de 2.625 metros cubicos de aire, sin
embargo, la distribucion de la maquinaria ha hecho que el
obrero disponga de poco ambiente favorable para su trabajo,
pues, a mas de ser el suelo humedo, empedrado y desigual,
tiene que estar sujeto el trabajador a la accion constante de
los gases, humos, olores y vapores toxicos que se producen.

Teniendo este local una capacidad igual a 2.652 metros
clUbicos y siendo 27 los obreros que trabajan durante 9 ho-
ras diarias, obtendremos: 27 X 9 = 243 horas de trabajo.
Para obtener el cubicaje de aire, tendremos: 2.552 mts.'!;
243 = 10.9 mts.'{ de aire por hora.

Este porcentaje es insuficiente, ya que, como sabemos,
el obrero industrial debe disponer de un minimo de 30 a 40
metros cubicos de aire por hora para cada individuo. Como
resultado de este cubicaje inapropiado y sobre todo por la
accion de los vapores humedos o toxicos, los trastornos or-
ganicos de los obreros son mas manifiestos en esta seccion
que en otras.

Segundo. Seccion Hilatura y Tejeduria de algodon.—
Cuenta con dos locales principales que tienen, respectivamen-
te, las capacidades de 1.015 y 227,5 mts.; trabajando en ellos
137 obreros, (129 hombres y 8 mujeres). De los 129 obre-
ros, 100 son adultos, y 29 menores de edad. Hay que ha-
cer constar que el trabajo en esta seccidn no es constante,
sino alterado, pues se ha establecido el sistema de trabajo
por turnos.

Como resultado del trabajo de la maquinaria sobre la
materia prima, se produce una fuerte cantidad de pelusas vy
particulas de algodon contra las cuales no existen sistemas
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artificiales de defensa. No hay, por tanto, absorbedores de
las pelusas ni ventiladores de aire de sistema mecanico.

Se me hacia notar a este respecto que los trabajos en
esta seccion, lo mismo que en la de Telares, reguiere una
atmosfera tranquila sin corrientes de aire, ya que éstas tienen
el grave inconveniente de formar las llamadas motas de al-
godon resultantes de la aglutinacion parcial de las pelusas
de algodon en contacto del aire en movimiento. Estas notas
de algodon, al posarse en los tejidos elaborados, restan uni-
formidad y buen acabado en la tela.

Esta dificultad podria obviarse con una distribucion con-
veniente y apropilada de los absorbedores de pelusa y de ios
ventiladores mecanicos, distribucidon que de preferencia seria
en sitios altos que no estan en Iinmediato contacto con la
maquinaria ni con los tejidos fabricados.

Seccion de Cardado, Torcioti de lana y Celfatix Ocupa
dos locales anexos, cuya capacidad total alcanza a 1.337 mts.
clbicos. Trabajan en esta seccion 15 obreros. EI taller
tiene una defectuosa iluminacion, pues sbélo cuenta con ven-
tanas a un lado de la construccion, siendo el resto de las
paredes muros cerrados. Por esta circunstancia, la ventila-
cion es tambien defectuosa. Si a este factor desfavorable se
anade la produccion de pelusa abundante, la situacion hi-
giénica se agrava aun mas.

En uno de los locales de la seccion antedicha, se en-
cuentra la maquinaria de Preparacion y Escarmenado de la
lana, contra los cuales no tiene ningun medio de proteccion
el obrero.

Seccion Peinado, Secadora y Telares de lana.—Esta im -
portante seccion ocupa uno de los locales mas amplios de
la Fabrica, pues alcanza una capacidad de 12.625,5 mts]
(51 mts. largo, 33 mts. ancho, y 7,5 de altura).

Debemos reconocer que esta seccion es talvez la mas
favorable desde el punto de vista higienico, pues posee un
local de construccion moderna. Goza aqui el obrero de una
atmosfera relativamente apta y apropiada. Si bien es verdad
que se produce una pequena cantidad de pelusa fina de lana,
esta no es lo suficientemente abundante para invadir la at-
mosfera y saturarla. Con todos estos factores favorables,
solo hay que indicar que a la sala de trabajo le falta una
mejor distribucidon de las ventanas, ya que la luz natural es
insuficiente para la labor industrial, necesitandose sistema de
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luz artificial. Trabajan en esta seccion 93 obreros (89 adul-
tos y 4 menores de edad) durante 9 horas diarias. Las
Investigaciones bioldgicas (capacidad pulmonar, tension mus-
cular, medidas antropometricas, etc.) confirman en sus re-
sultados las mejores condiciones ambientales de esta seccion.

Seccion Preparacion de Hilo y Canilladora.—Trabajan
en ella 91 obreros (70 hombres y 21 mujeres), de los cuales
la mayoria son menores de 18 anos de edad. El local po-
see una capacidad de 1.137,75 mts. cubicos de aire. Merece
consignarse en este taller de trabajo, la forma tipica de |la
techumbre, pues en su parte central posee una amplia aber-
tura descubierta que le permite buena iluminacion y conve-
niente ventilacion.

Seccion Hilas de Lana y Celfatix.—Posee tres locales
principales y otros anexos de menores dimensiones, traba-
jando en ellos 11 obreros. La capacidad de los tres locales
principales, alcanza, respectivamente, a 673,75 mts.'! 495 vy
297,50 mts.1

La cantidad de pelusa es relativamente abundante y no
se cuenta con medios de proteccion. Por otra parte, resul-
tado de la manipulacion en la materia prima (lana) de origen
animal, trae, hasta cierto punto, modificaciones o trastornos
organicos tanto o mas apreciables que con la fibra de algo-
don, de origen vegetal.

Dadas estas circunstancias, en la Fabrica «Chillo de
Jijon», puede, pues, observarse al mismo tiempo, los trastor-
nos (Bisinosis) resultantes de la accion nociva de las parti-
culas de algoddén, lo mismo que las modificaciones organicas,
especialmente respiratorias, consecuencia de la manipulacion
en la lana.

Posteriormente, mencionare, como fruto de mis obser-
vaciones, los trastornos anotados tanto en la Fabrica de
Lana, como en los Tejidos de Algodon.

Seccion Costureria. Trabajan en ella 20 obreras (algu-
nas menores de edad). Disponen de un local de 325,50 mts.
cubicos de capacidad. Las condiciones de iluminaciédn son
defectuosas, relativamente, pues se cuenta so6lo con ventanas
a un lado de los muros. Las condiciones higienicas de esta
seccion, puede decirse son favorables, ya que la manipulacidon
iIndustrial sélo se reduce al trabajo en el tejido (lana o al-
godon) terminado de fabricar.
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Las demas secciones de la Fabrica, tales como la Me-
canica, la Herreria, la Carpinteria, etc., poseen locales regu-
larmente amplios, en los que trabajan un numero limitado

de obreros que fluctua entre 10y 15.
Una vez realizado un estudio global de las condiciones

higienicas del medio ambiente fisico de la Fabrica «Chillo
de Jijon», considero de especial importancia el analisis de
las condiciones psico -sociales de la masa trabajadora, que esta
compuesta casi exclusivamente (mas o menos en un 35%)
por el grupo iIndigena, el cual ha adquirido, a través de mu-
chas décadas de existencia, en el mismo ambiente de trabajo,
caracteres especiales y peculiares de indole biologica, moral
y psicoldgica.

Es por ello, que a las naturales condiciones eéetnicas o
raciales del elemento indigena, hay que sumar la influencia
reiterada y constante que ejerce un mismo ambiente Indus-
trial de trabajo que concluye por provocar apreciabies modi-
caciones organicas que en conjunto determinan el proceso
de bisinosis pulmonar.

Siendo el factor determinante de la bisinosis pulmonar
la respiracion por un tiempo prolongado en una atmosfera
cargada de polvos que desprendidos durante el trabajo del
algoddon e inhalados por las vias respiratorias, son elimina-
dos unos y depositados otros en los diferentes segmentos
del arbol respiratorio, logico es suponer que si el tiempo de
permanencia del obrero es mas prolongado, el proceso de
esclerosis pulmonar (bisinosis), serd mas manifiesto, atacando
de preferencia al organo respiratorio mas debilitado.

Las ualtimas investigaciones clinicas y médicas verifica-
das en el amplio terreno de la Higiene Industrial, permiten
diferenciar como entidad nosologica independiente a la bisi-
nosis pulmonar la cual es considerada como una esclerosis
pulmonar difusa, de evolucion cronica, que se acompafia de
procesos patologicos diversos que acusan, ya bronquitis cro-
nica, ya rinitis cronica, ya enfisema pulmonar, etc., estando
los sintomas ocultos y vedados, lo que desorienta al médico
quien soélo puede vislumbrar, en ese cuadro heterogéeneo, e
Incoherente, el proceso de bisinosis, después de un interro-
gatorio concienzudo y metodico.

Un somero y global examen biologico y clinico verifi-
cado en 50 obreros de diferentes secciones de la Fébrica
«Chillo de Jijon», me permitio recopilar datos diversos reia-
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cionados ya con las alteraciones individuales anatémicas vy
funcionales de los trabajadores, ya con el desarrollo organico
(medidas antropometricas e indices bioldgicos cuyo detalle
consta en un Cuadro especial).

Con respecto a las manifestaciones de trastornos orga-
nicos individuales observé: facies normal en unos, alterada
en otros. El examen pulmonar especialmente de los segundos
permite apreciar formas de torax globulosos y raquiticos con
signos pulmonares como submatitez localizada sobre todo en
la region de los vértices; igualmente, existe aumento de las
vibraciones vocales y del numero de respiraciones por minuto.

Ademas, la amplitud y capacidad respiratorias estan dis-
minuidas (escaso numero de obreros alcanza a 3.000 ctms. cu-
0Ic0S de alre en el espirbmetro que corresponde a la cifra
normal).

No son raros los trastornos y modificaciones de otros
6rganos y aparatos: trastornos digestivos (anorexia, dolores
abdominales, estados transitorios de estreiimiento o diarrea);
pequefias alteraciones endocrinas traducidas por exoftalmia,
hipertrofia tiroidea, talla poco desarrollada (dato fisico muy
frecuente de la poblacion indigena de esa localidad).

En los sistemas muscular y nervioso se observa que el
cansancio y la fatiga muscular aparecen rapidamente; ademas,
se presenta cierto grado de astenia y adinamia y existen
sintomas como cefalalgias transitorias, zumbidos, sensaciones
de vértigo momentaneas, etc.

Algo que es notorio especialmente en el grupo indigena,
son las modificaciones en el caracter, en el temperamento y en
la actitud mental (timidez, apatia intelectual, retardo del de-
sarrollo mental, atencion deficiente, respuestas tardias a los
estimulos exteriores, potencia nemonica rudimentaria, etc.).
A los factores anteriores hay que sumar el bajisimo nivel cul-
tural, siendo la mayor parte de los obreros (indigenas) anal-
fabetos. Finalmente existe una tendencia bastante marcada
al alcoholismo, en el que derrochan todos sus pequefios ha-
beres y salarios.

Naturalmente, las deiiciencias organicas anotadas, no
son generalizadas a toda la masa trabajadora de la Fabrica,
pues, existen Secciones (Costureria, Mecanica), en las cuales

trabajan obreros que conservan normales condiciones fisio-
l6gicas.
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Las especiales circunstancias del ambiente del trabajo
industrial en la Fabrica «Chillo de Jijon», me inclinaron a
verificar un estudio biologico global de indole antropometrica
y temperamental en un grupo de 50 obreros de diferentes
secciones.

Con el objeto de realizar una investigacion metodica
que logre resultados eficaces, he elaborado un MODELO Siwm-
PLIFICADO DE FICHA antropométrica €Nn el que consta los
esenciales datos fisicos y medidas que se podrian recopilar,
con los cuales se obtendrian cuatro Indices biologicos de enor-
me significacion y trascendencia, permitiendonos formar una
clara vision del desarrollo fisico y funcional de los trabaja-
dores.

Un analisis global del cuadro que se encuentra a con-
tinuacion, permite confirmar en primer lugar, la talla reduci-
da de los obreros (indigenas especialmente) que no alcanzan
en la mayor parte de los casos ni a la estatura del tipo
corporal infimo o Leptosomatico (astenico), mucho menos a
la de los tipos Atlético y Picnico.

Verificado el estudio del tipo corporal de 50 trabajadores,
obtuve las cifras y datos siguientes:

NUmero Tipo Corporal Porcentaje
28 obreros ... ASténico .....cooeennn, 56%'"
12 ST Atletico ..o, 24 »

10 S PicniCO ..o, 20 »

Sin desconocer el valor propio y particular de cada uno
de los datos fisicos obtenidos (capacidad pulmonar, tension
muscular, talla, peso, perimetro del torax, ancho de hom-
bros, contorno de caderas, diametros cefalicos, etc.), especial
significacion tiene la iInterpretacion de los indices bioldgicos

que se obtienen por combinacién y proporcion de los datos
fisicos.

Asi, el Indice de WVitalidad (Perimetro térax X 100) de
T Uuu

los 50 obreros es favorable por la circunstancia de que el
cuociente (divisor) de dicho indice que corresponde a la talla
es completamente bajo dando lugar a que el perimetro del
torax X 100 (dividendo) nos de una cifra elevada. En efec-
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to, s6lo 6 trabajadores de los 50 poseen un indice de vita-
lidad desfavorable (—de 50); el resto o sea 44, poseen un
indice de vitalidad favorable (-f- de 50).

En cuanto al Indice Ponderal (Peso X 100), de los da-
T alia

tos obtenidos se deduce que dicho indice sufre una desvia-
cion debido igualmente a la talla baja generalizada de los
obreros. Escasos son los indices ponderales obtenidos que
se acercan a la cifra de 23 que corresponde al desarrollo fi-
sioldgico normal de los 18-40 anos. La mayoria de los
indices ponderales obtenidos (35 de los 50 obreros o sea
un 70 %), acusa un valor superior a 30 que indica un de-
sarrollo fisiologico desfavorable.

La interpretacion del Indice Cefalico:

Diametro transv. craneo X 100
Diametro ant.-post. craneo.

permite, por los datos obtenidos, clasificar a los 50 obreros
en dos Qrupos:

NUamero Indice Cefalico Tipo Craneal
31 obreros -]- de 80 Braquicafalo
19 » — de 80 (75-79) Mesaticefalo

Estas cifras corresponden a los porcentajes siguientes:
62 "/o de braquicefafos (craneo de forma redonda) y 38 %
de mesaticéfalos (craneo de forma alargada).

Finalmente, reviste peculiar interés e importancia la iIn-
terpretacion del Indice de Pignet o de robustez:

Talla. (Perimetro torax -f- Peso)

el cual indica que de los 50 obreros examinados se obtiene
los siguientes datos:
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NUmero Indice obtenido Valor de robustez Porcentaje
7 obreros — de 10 Vigoroso 14 \NH
3 » de 11 — 15 Fuerte 16 »
8 » de 16 — 20 Bueno | 16 »
9 » de 21 25 Robustez media 18 »
5 » de 26 — 30 Mesquino 10 »
10 » de 31 — 35 Débil 20 »
3 y 4+ de 35 Raquitico 6 »
Total: 50 Total: QO

Como se puede apreciar, del analisis de este cuadro, se
deduce que, escasamente el 18 °/o de obreros posee un indi-
ce de robustez de media o normal, en cambio, el porcenta-
je de robustez deficiente alcanza la proporcién del 36 °/o
(10 °/o de mesquino, -j- 20 °/o de débil -f- 6 °/0 de raquitico),
lo cual implica en definitiva un saldo biologico desfavorable
del grupo de 50 trabajadores de la Fabrica «Chillo de Jijon»*

A continuaciéon, presento el MODELO DE FICHA ANTRO-
POMETRICA de acuerdo con la cual se realizaron las medi-
ciones, lo mismo que un CUADRO general en el que consta
el detalle de las exploraciones verificadas.

M odelo simplificado de Ficha Antropométrica

para las Fabricas

FADIICA. e,

INVESTIGACIONES ANTROPOMETRICAS Y TEMPERAMENTALES EN LOS
OBREROS INDUSTRIALES

Seccion de la Fabrica ..., Nombre del obrero

Tiempo de ServiClo.......ccocevevvevenene, Edad Raza ...
MEDIDAS

Capacidad pulmonar i°*7 a* m ....... 20. 1.2 m 3001 p.m*.4° 6p. m.

TenSi(')n muscular » » » » » » » »
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Escala normal de clasificacion de

LOS TIPOS CORPORALES

Leptosomatico Atlético Picnico
DATOS OBTENIDOS: (asténico)
i Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Talla (en ctms.) ......... 65,4 153,8 170 i63,i 167,8  156,5
Peso (en kilcgrs........ 50,5 44,4 62,9 61,7 68 56,3
Perimetro del térax . 84,2 77,7 91,7 36 94,5 86
Ancho de los hombros 355 32,8 39,1 37,4 36,9 34,3
Contorno caderas....... 847 82,2 91,5 9538 92 94,2
Contorno craneo ...... 55,3 53,6 56 54,8 57,3 54 5
Diam. transv. craneo. i56 I5 153  15.4 15,3 15
» ant. post. » 18 17 3,7 17,6 18,9 17,1
INDICES EIOLOGICOS:
Ind. Vitalidad ......... 50 53,9 56,3
» Ponderal ... 30,1 37 40,5
» Cefalico.inn, 86,6 31,8 83,9
» Pignet (robustez) 8.7 15,4 5,3

OBTENCION Y SIGNIFICADO DE LOS INDICES BIOLOGICOS

Perim. térax X 100

Ind. Vitalidad Talla Valor : 50 = promedio normal.
+ 50 vitalidad favorable
— 50 » desfavrble.
Ind. Ponderal Cr  *-- Valor: 23=promedio normal (desarrollo fi
siolégico) de 18—40 anos.
ind. Cefalico Diam. transv. craneo X 100

Diam. ant. post. craneo

Valor: hasta 74 dolicocefalo
75-79 mesaticefalo
de 80 braquicéfalo

Ind. Robustez (Pignct) — Talla (Perim. tdrax -|- Peso).
Valor: —de 10 = vigoroso
11— I5=fuerte: 16—20=Dbueno
21—25=R. media; 26--30—mezquino

31—35=debil; 4- de 36=raquitico

| ipo Corporal Leptosomatico
W Atlético
» » P.cnico

Temperamento Ezquizotimico.
» »

» Ciclotimico.

0 mixto.
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EL OBRERO INDUSTRIAL

M edio ambiente fisico, individual y colectivo

Elementos fundamentales de la Higiene personal del obre-
ro Industrial*—El estudio de la realidad industrial del Pais vy
la presentacidon de sugerencias para su mejoramiento (objeti-
vos de la presente Tesis Doctoral), no implica unicamente
preconizar buenas condiciones de salubridad e higiene en las
fabricas y talleres, sino procurar que fuera de los centros de
trabajo, el obrero cumpla con las mas elementales normas
sanitarias e higienicas que garantizan su salud y su vida.

Debemos tomar en consideracidon que en materia de hi-
giene y profilaxis social, los efectos no son proporcionales a
las causas y que la no observancia de preceptos higiénicos,
al parecer insignificantes, puede acarrear graves perjuicios In-
dividuales y colectivos.

En el curso de la presente Tesis Doctoral, podremos
observar gue no es precisamente el trabajo industrial el res-
ponsable de la debilitacion y menor resistencia organica del
obrero, sino que muy a menudo los padecimientos fisicos vy
morales de nuestros obreros industriales, son ocasionados por
una vida absolutamente antihigienica durante el tiempo libre
0 de descanso.

En Higiene Industrial, el primer factor es el propio obre-
ro, ya que, si no utiliza debidamente el tiempo de descanso,
empleandolo en oxigenar su organismo y en buscar solaz
para su espiritu con el goce de licitas distracciones, necesa-
riamente el abatimiento fisico y moral hara facil presa en su
organismo debilitado y propenso a las enfermedades.

Sin embargo, ocurre con demasiada frecuencia que «el
tugurio estrecho, sombrio y desordenado en que reside, man-
tiene constante la emocion del sufrimiento, irrita el caracter
de los que en él se alojan», y empuja al obrero a la taberna
y al cafe, donde el aire confinado, el humo del tabaco y los
efectos del alcohol lo empobrecen fisica, moral y econdomica-
mente.

En resumen, si a las naturales desventajas higienicas del
taller y de la fabrica, se suman condiciones perjudiciales de-
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pendientes del medio ambiente fisico, individual y colectivo
en que vive el obrero Industrial, necesariamente tiene que
producirse un desgaste y consumo de energia vital cada vez
mas acentuado que concluira por llevar al obrero a un estado
de agotamiento organico tal, completamente propicio para
enfermedades de curso crdonico, especialmente la tuberculosis.

Por tanto, el obrero industrial debe destinar integramen-
te todo el producto de su trabajo (salario), a mejorar sus
propias condiciones de vida, procurando especialmente, para
;1 y los suyos sana alimentacion, vestido higienico y vivienda
salubre.

Alimentacion del obrero industrial.—Si para todo ser vi-
viente, la alimentacion es sindnimo de vida, con mayor razon
el factor nutricion en general, es de vital importancia para
el obrero que consume gran parte de sus energias en el tra-
bajo y produccion industrial.

Gracias a la feliz iniciativa del Dr. P. A. Suéarez, se
comenzO, hace corto tiempo, el «Estudio de la Alimentacion
del Obrero en Ouito», obteniéndose datos reveladores que
iIndican que la alimentacion de esta ciase social es «deficien-
te, incompleta y disarmonica».

Entre las diferentes conclusiones que se obtuvo, una de
las mas elocuentes es la siguiente: En general, la racion ali-
menticia del obrero gquiteno, esta muy disminuida de las tasas
normales, consumiendose los diversos principios alimenticios
en esta proporcion:

Promedio de albuminoides 81 grs.
» en grasas 39 »
» en hidratos de carbono ... 526 »
» en calorias gastadas ... 2.784 calorias

Naturalmente, estos valores obtenidos se encuentran muy
por debajo de la cifra que corresponde a una racion de tra-
bajo normaU que es igual a 3.700 calorias diarias.
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CUADRO DEMOSTRATIVO DE LA ALIMENTACION OERERA EN QUITO, POR
INDIVIDUO, Y RELACIONADO CON EL CONSUMO NORMAL
EN UNA RACION DE TRABAJO

800 4 000
700 I 310 3500
600  Consumo en Quito o % 3.000
Consumo Normal
500 2.500
400 <85 2.000
<
300 O 1.500
200 &DGD co 1.000
100 & 7 500
101
0 0
Grasas Albliminas H. de Carbono Calorias

Como se puede apreciar, comparativamente, en el gra-
fico anterior, el total de calorias consumidas normalmente
(3.700 cal.) y el total de calorias que logra producir el obre-
ro con su alimentacion (2.784 cal.), mantiene una diferencia
aproximada de 1.000 calorias diarias, que demuestra elocuen-
temente que el régimen alimenticio del trabajador es franca-
mente deficiente, circunstancia que contribuye a debilitar su
organismo, lenta, paulatina y progresivamente.

En lo que respecta al valor energéetico de cada clase de
alimentos, observamos coOmo los que producen mayor canti-
dad de calorias (1 gr. grasa = 9 cal.), se encuentra en una
proporcion Dbajisima (normalmente, consumo g¢rasas = 88
grs.); (actualmente, 39 grs.). Ilgualmente, el consumo de al-
bumina es bajo (consumo actual, 81 grs.; normal: 143 grs.).

Ademas, si tomamos en consideracion que la alimenta-
cion debe ser proporcional al trabajo muscular realizado vy
que todo trabajo muscular va acompanado de desprendimien-
to de calor, l6gicamente se deduce que el obrero, para po-
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der ejecutar normalmente su trabajo* necesita consumir una
racion alimenticia media que segin calculos de Rubner (ob-
servaciones en Japon* Estados Unidos* Rusia* italia* Alema
nia, etc.), logre producir 2.835 calonast en estado de reposo.

En cambio* segun los calculos de Labbée* el consumo
diario de calorias, en reposo, soélo alcanza a 2.400 calorias,
debiendo afiadirse proporcionalmente un suplemento en calo-

rias segun la distinta clase de trabajo:

Trabajo ligero 500 calorias
» medio ... 1.000
» fatigoso ... 1.500
» muy fatigoso 2.000

> Trabajo iIndustrial.

Por tanto* para cada clase de trabajo* existe un suple-
mento determinado en calorias, que se necesita sumar a las
2.400 calorias indispensables en estado de reposo. Ahora
bien* cada seccion industrial requiere un trabajo determinado
que fluctia en la clasificacion anterior* entre los términos de
Trabajo Medio. (Ej. Seccion Telares) y Trabajo Fatigoso
(Ej. Seccion Mecanica).

Si a la cantidad de 2.400 calorias en reposo anadimos
de 1.000 - 1.500 calorias* deducimos que el obrero industrial
necesita una racion alimenticia que le proporciene entre
3.400-3.900 calorias.

Dentro de nuestra realidad obrera, cuan lejos estamos
de alcanzar estas cifras, pues los calculos* en el mejor de los
casos, solo alcanzan a cubrir las 2.700 calorias diarias.

Con justificada razon* el Dr. P. A. Suarez sefnala como
causas de esta alimentacion incompleta y deficiente, a los si-
guientes factores: lIgnorancia del problema alimenticio, deficien-
cla del salario, falta de orden en la vida y viciosa organi-
zacion del hogar.

Para compensar la deficiente racion alimenticia* el orga-
nismo del obrero encuentra en el alcohol un auxiliar pode-
roso para equililibrar su consumo energetico. Sin embargo*
puede el alcohol* con sus 7 calorias por gramo de peso, su-
plir momentaneamente las perdidas de energia; pero sus con-
secuencias posteriores desagradables, no se hacen esperar;
pasajera exitacion cerebral, periodo de depresidon posterior

acentuado* alteracidon consecutiva del estobmago y de los de-
mas organos de la digestion, etc.
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En resumen, sentados como precedentes que la ignoran-
cia del problema alimenticio, el bajo salario, a mas de otros
factores contribuyen a la deficiente e incompleta racion ali-
menticia del obrero industrial, logicamente se impone egsta-
blecer en todas les fabricas comedores obreros cooperativos,
en los que se proporcione una racion alimenticia convenien-
te, rica en calorias y en lo posible a un precio bajo.

La misma empresa industrial, con un criterio de amplia
comprension y ayuda eficaz a la masa trabajadora, podria
encargarse de facilitar el pequeno capital necesario para ad-
quirir directamente los viveres, y luego suministrarlos, vya
preparados, a precio de costo. Con esta innovacion, se ob-
tendria como resultado un mayor rendimiento en el trabajo
del obrero industrial.

La comida, en todos los comedores obreros cooperati-
vos, deberd proporcionarsela fuera del taller y, en lo posi-
ble, al aire libre o en habitaciones especiales, para evitar
que se posen sobre las substancias alimenticias, elementos
extranos o nocivos. Ademas, el lavado de las manos es de
rigor antes de toda comida, pues podria suceder que parti-
culas que la industria depositdo en los repliegues de las ma-
nos y unas, fuesen ingeridas durante la comida, dando lu-
gar a posibles Intoxicaciones.

El vestido en el obrero industrial. La indumentaria que
usa el obrero en el taller, debe ser apropiada al género de
trabajo, siendo lo suficientemente holgada para que le per-
mita realizar con facilidad los mas extremos movimientos
que exija su labor. Debe tenerse especial esmero en el cam-
bio de ropa, es decir, destinar para la fabrica un bluson
(mujeres) u overail (hombres) que se los debe utilizar al
iniciarse la jornada, dejandolos siempre en la fabrica, para
asi evitar que el polvo y substancias toxicas que puedan
iImpregnar la indumentaria, queden retenidos en los replie-
gues Vy luego ser transportados a la propia vivienda del
obrero en la cual ejerceran su nociva influencia.

Por otra parte, el empleo de una indumentaria especial
para el trabajo (bluson u overall), es una fuente de econo-
mia para el obrero, pues protege la ropa de calle y evita
muchos contaglos.

Sin embargo, quien realice un somero examen de las
condiciones de trabajo en nuestro ambiente industrial, puede
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deducir facilmente el abandono y descuido en que se encuen-

tra este problema. .
Cada obrero lleva en el taller la ropa y vestido que sus

propias condiciones econdmicas le permiten usar, siendo, por
tanto, la misma indumentaria la empleada para el trabajo en
la fabrica y para el descanso y vida en el hogar. Escasa-
mente, un reducido grupo (generalmente, los de la Seccidn
Mecanica) utiliza overails para el trabajo. En las demas
Secciones. Cardas, Hilas, Tintoreria, Telares, etc., el obrero
Industrial lleva la mas variada indumentaria, que en la ma-
yoria de los casos es inapropiada para el trabajo.

Una vez terminada su faena diaria, el obrero abandona
el taller, pero su ropa de calle, por un lado mas deteriora-
da, y por otro lado impregnada de particulas extranas y mu-
chas veces toxicas, (Seccion Tintoreria y Blanqueo) cons-
tituye una fuente de contagio que, sumada a las deficientes
condiciones de aseo personal del obrero, ocasionara enfer-
medades diversas, especialmente cutaneas.

En lo que respecta a la indumentaria o vestido del
obrero, la reforma citada es una de las mas faciles de lle-
varla a la practica. Si se toma en consideracidon que casi
siempre elabora la misma fabrica toda clase de tejidos de
algodon, bien podria suministrar a sus propios obreros, a
precio de costo (a base de pequenos descuentos en el sala-
rio), la cantidad de tela necesaria para confeccionar una In-
dumentaria apropiada para el trabajo industrial.

La vivienda del obrero industrial.—En lo que respecta
al problema del alojamiento y de la higiene doméstica, la
clase obrera se ha caracterizado en todo tiempo, en nuestro
pais, por vivir en malas condiciones sanitarias. Ha ocupa-
do siempre lugares insalubres, con poca amplitud, deficiente
luminosidad y pésima ventilacion.

El problema de la habitaciéon, se ha agudizado en es-
tos ultimos anos, especialmente en las grandes ciudades, don-
de la afluencia del elemento humano se ha multiplicado en
tal forma, hasta el extremo de plantear un verdadero pro-
blema social en lo que respecta al inquilinato y alojamiento.

Naturalmente, el sector humano, mas directamente per-
judicado con esta concentracion y hacinamiento vivientes en
las principales urbes, es la masa trabajadora, porgue sus
condiciones de subsistencia son mas dificiles, no pudiendo
cubrir, en la mayoria de los casos, con las altas pensiones
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de arrendamiento que exigen los duenos de inmuebles ur-
banos.

En vista de esta circunstancia, el obrero necesariamente
se refugia en el tugurio, «en la vivienda estrecha, oscura y
repugnante», en la cual, a las condiciones de poca amplitud,
deficiente ventilacion y luminosidad, se suma un alto grado
de humedad teltrica y atmosfeéerica, siendo frecuente la pre-
sencia de gases toxicos y de polvos que contribuyen a vol-
ver cada vez mas impropia e inadecuada la atmosfera que
respira el obrero.

Si a las circunstancias anteriormente anotadas, se suma
el hecho tan frecuentemente observado que la misma vivien-
da es simultaneamente, cocina, comedor, dormitorio, taller vy
hasta refugio de animales domesticos, l6gicamente se deduce
que el alojamiento del obrero, completamente desfavorable vy
antihigiénico, es el que contribuye directamente a agravar
las condiciones poco favorables del ambiente industrial.

La falta de casas y habitaciones adecuadas a los Ingre-
S0S economicos del obrero industrial, ha sido el principal mo-
tivo para que se fomentase el excesivo aprovechamiento de
un mismo piso o alojamiento en el cual se hace vida en co-
mun, de dos o mas familias.

Las llamadas barracas y tugurios obreros, debieran des-
aparecer en lo absoluto, pues en ellos el aire es infecto, el
agua es escasa, la techumbre insuficiente,la vida forzosa-
mente miserable y, en fin, la enfermedad en sus maultiples
manifestaciones y modalidades, se instala en forma periodica
y sistematica.

En nuestro ambiente obrero, ya se han iniciado obser-
vaciones tendientes a demostrar los estragos y consecuencias
resultantes de una atmoésfera estrecha y confinada. Asi, enlo
que respecta a la accidon perniciosa ejercida por una tasa ele-
vada de anhidrido carbdnico (CO.,) que de 0,70 por mil,
maximo tolerable, llega a dos vy tres por mil, la Tesis del
Dr. J. Vallarino, es concluyente y decisiva por los resultados
que ha obtenido en sus Investigaciones.

En resumen, moral, econdmica e higiénicamente, la vida
del obrero iIndustrial, en los centros de las poblaciones vy
urbes, tiene muchos inconvenientes, debiendo procurarse, en
lo posible, que su vivienda, esté en los alrededores poco po-

blados de la ciudad, en donde el trabajador disfrutura, en
parte, de las ventajas del campo.
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Colonias Industriales—Debiendo, necesariamente, locali-
zarse las Industrias en lugares apartados del centro de la
poblaciéon, por la naturaleza misma del trabajo y por las
condiciones inherentes a toda produccion que necesita dispo-
ner de suficiente espacio y local, y si, por otra parte, hemos
planteado la necesidad higiénica de que la vivienda del obre-
ro industrial se encuentra localizada en los alrededores de
poblados, logicamente se impone la formacidon de las Ilamadas
«Colonias Industriales», que no son sino agrupaciones de Vvi-
viendas baratas, lo suficientemente alejadas y lo conveniente-
mente proximas de la industria, que proporcionan enorme be-
neficio al obrero industrial, que disfruta al mismo tiempo de
varias ventajas: proximidad del trabajo (evitandole largas vy
fatigosas caminatas), economia de la casa y vida saludable
del campo.

Si a estos factores se afaden las mutualidades (ayuda
mutua), economatos, clubs deportivos, etc., que puedan crear
estos contingentes de vecinos, facilmente se comprendera
cuan ventajosas pueden resultar las colonias de operarios,
simplificando y haciendo mas llevadera la vida extrafabril.

Por otra parte, el piso 0 departamento unifamiliar, cons-
tituye la base primera de toda higiene doméstica, y en vista
de no poder obtenerlo en el centro de la poblacion, ldgica-
mente se deduce que la casa Dbarata, para que realmente lo
sea, debe buscar la economia. en los tres factores que deter-
minan el precio de toda edificacion, a saber: solar, materiales,
empleados y jornales.

Practicamente, la casita individual, para el obrero in-
dustrial de las grandes ciudades, no es econdémica por la
dificultad de su construccion en grande escala y, ademas,
porgue soOlo logra beneficiarse un reducido sector de obreros.

Més ventajosa resulta la construccion de Casas Colecti-
vas, en lugares adecuados, cercanos a la fabrica, en las que
se puede emplear materiales economicos para su edificacion,
siendo su costo no exagerado, que permitira cederlo al obre-
ro en condiciones poco gravosas econdomicamente.

Naturalmente, el Estado con sus Organizaciones e Ins-
tituciones de Prevision y Defensa Social, sera el Unico que
puede emprender firmemente en dichas Innovaciones, pues,
al dejar en manos de particulares la implantacion de medidas

higienicas salvadores, se corre el riesgo de no alcanzarlas
ni obtenerlas.
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El Instituto Nacional de Prevision Social, de reciente
fundacion, esta llamado a desplegar sus actividades en este
sentido. Con amplio criterio, que da una clara idea del en-
tusiasmo y acertada visiOn que anima a sus organizadores,
dicho Instituto ha iniciado ya en Quito la construccidn de
Casas colectivas para obreros, convenientemente localiza-
das (Chimbacalle), en donde los obreros afiliados al Sequro
Soclal alcancen a obtener las ventajas de un alojamiento
con suficiente aireacidon e iluminacion en todas sus habita-
ciones, gue junto con una cubicacion ventajosa y esmerada
limpieza, constituyen la mejor garantia para conservar su
salud.

La prensa local comenta elogiosamente sobre la Inaugu-
racion reciente de un grupo de casas colectivas para obreros.
Ojala el entusiasmo continte y se logre beneficar cada dia
a un mayor contingente de trabajadores industriales.

Ampliando su radio de accion y dadas las finalidades
que persigue el Instituto Nacional de Prevision, ha elaborado
varios Proyectos cuya finalidad tiende a beneficiar, propor-
cionando buen alojamiento, no solo a los obreros de Quito,
sino también a los de Provincias. Es asi, como las gestiones
realizadas en Guayaquil, Cuenca, Riobamba, etc., tienen por
objetivo inmediato beneficiar al mayor numero de obreros
ecuatorianos.

Cuidados corporales del obrero industrial. —A las innova-
ciones anteriormente citadas, referentes a la alimentacidn,
vestido y alojamiento del obrero iIndustrial, es conveniente
anadir la observacion de ciertos preceptos higiénicos referen-
tes al aseo personal del obrero.

El medio mas poderoso para precaverse de todo genero
de enfermedades, es la esmerada limpieza de las personas,
de las cosas y de los objetos de uso diario. Los lavados
corporales deben practicarse muy asiduamente, con el objeto
de combatir el habito a la suciedad, tan comun en el pro-
letariado. Ninguna razon economica puede justificar la falta
de aseo.

Precisamente, en el obrero industrial hay varias causas
de importancia que obligan al frecuente lavado del cuerpo:
el esfuerzo fisico que determina profusas sudoraciones, los

polvos y particulas industriales que se adhieren a su piel vy
el no muy frecuente cambio de ropa interior.
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Muchas veces, el sudor, los polvos y las particulas que
cubren su piel, por una parte, y por otra el continuo con-
tacto con sustancias industriales toxicas (cloro, anilinas, etc.),
ocasionan enfermedades rebeldes de la piel que se evitaiian

con el uso regular de los lavados generales.
Para lograr estas ventajas sefaladas anteriormente, seria

conveniente que en cada fabrica existiese una instalacidon
apropiada de duchas y lavabos unipersonales gque permitan
—nprevio un periodo de descanso y reposo indispensables
un bano de aseo general cada vez que el obrero lo requiera.
Sin embargo, este buen deseo 0 sugerencia jamas puede
ser cristalizado en hechos, ya que la rigidez del Reglamento
en casi todas las fabricas, s6lo le permite al obrero disponer
de una hora escasa libre al medio dia (de 12 m. 1 p. m.),
para el traslado a su hogar, almuerzo y regreso. Ademas,
se consultara la naturaleza propia de cada trabajo industrial,
pues, en cilertas secciones sometidas a bruscos cambios de
temperatura (Tintoreria y Blangueo), el obrero se encuentra
Imposibilitado de verificar este aseo personal, por los peli-
gros que su practica significa.

Como en la practica es dificil realizar frecuentemente
un lavado general del cuerpo, se impone mas bien cuidar
de la observancia de preceptos higiénicos sencillos, asi, el
lavado de las manos es de rigor antes de toda comida, pues
podria suceder que particulas que la industria depositdo en los
repliegues del vestido, manos y unas, fuesen ingeridos du-
rante la comida, provocando variadas intoxicaciones.

En resumen, para llenar estas finalidades de orden hi-
giénico personal, cada empresa industrial estd en la obliga-
cion de instalar lavabos y servicios higiénicos en suficiente
niomero, que a sus condiciones de limpieza y aseo, rednan
una ubicacion conveniente que permita a los obreros trasla-
darse facilmente a satisfacer sus necesidades corporales.

Una revision y analisis de estos factores en las diferentes
fabricas, me reveld0 que en nuestro medio industrial se en-
cuentra este asunto un tanto descuidado. Por lo general, la
ubicacion de los servicios higiénicos es defectuosa, pues no se
ha consultado para su instalacion lugares apropiados que
permitan el facil traslado y acceso a los obreros de las dife-
rentes secciones. En la practica, se observa que mientras

para unos trabajadores la satisfaccion de las necesidades cor-
porales se verifica facilmente, para otros obreros la satisfac-
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cion de esas mismas necesidades demanda realizar un recorri-
do prolongado, a través de diferentes secciones, lo que trae
consigo un entorpecimiento en la labor industrial, ya que un
obrero, al pasar junto a su compafero, lo distrae, desvian-
dolo de su trabajo por medio de la conversacion, comentario,
etc. Dada esta circunstancia, mas favorable resulta instalar
servicios higiénicos y lavabos maultiples, distribuidos equitati-
va y convenientemente en cada seccion industrial.

La Educacion Fisica del Obrero.—Si sabemos que la
educacion fisica tiene por objeto el cultivo de las energias
individuales, fomentando el desarrollo organico de tal modo
que se obtenga visiblemente el mejoramiento de todas las cua-
idades personales, légicamente los obreros que la cultiven
ograran ser mas aptos para el trabajo y mas resistentes a
as causas de enfermedad y a la enfermedad misma.

En nuestro medio industrial, dada la naturaleza del tra-
bajo y los trastornos que de él pueden sobrevenir, la educa-
cion fisica y la practica del deporte deben tener una doble
finalidad:

1) Si se produce disminucion de la capacidad pulmonar
al término de la jornada diaria, logicamente se deduce que
la educacion fisica debe tener como principal objetivo desarro-
llar el tronco, amplificando la caja toraxica y dandole su
maxima cubicacion de aire;

2) SiI se produce disminucion de la tension y fuerza
muscular al terminar la jornada de trabajo, también se dedu-
ce que la educacion fisica debe fomentar el desarrollo de las
extremidades, creando soélidas palancas o0seas y abundantes
masas musculares.

Una exploracion personal en grupos de obreros de dife-
rentes secciones y la obtencion respectiva de los indices es-
pirometrico y dinamometrico, me llevo a la conclusion de que
estos, en la mayoria de las fabricas, se encuentran notable-
mente disminuidos. Un porcentaje reducidisimo de obreros,
practica el deporte, existiendo mas bien una inclinacion mar-
cada al alcoholismo, al cigarrillo, al juego, etc.

Para corregir estos indices biologicos desfavorables, la
condicion primera que se requiere es verificar la gimnasia
educativa al aire libre, adaptando proporcionalmente el ejer-
cicioy el esfuerzo a la capacidad de cada obrero y evitando
que un entrenamiento desordenado o excesivo, conduzcan al
cansancio y a la fatiga, que acarrean un total desquiciamien-
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to organico. Posteriormente, a los ejercicios gimnasticos se
iniciara la practica de un deporte conveniente.

Los ejercicios fisicos (gimnasia y deportes) tienen favo-
rable repercusion en el aparato pulmonar, aumentando su
resistencia y contrarrestando cualquiera influencia de orden
patologico que altere su funcionamiento noimal. Entie las
entidades morbosas que ataca de preferencia el pulmon, es
sabido que se encuentra, en primer término, la tuberculosis
tan difundida en nuestro ambiente obrero. Igualmente, en el
trabajador iIndustrial, los ejercicios de gimnasia, especialmen-
te aquellos que hacen relacion con movimientos respiratorios
al aire libre y la practica de un deporte adecuado, contribu-
yen notablemente al aumento de la iesistencia pulmonar, tan
necesaria para luchar con ventaja contra los efectos desfavo-
rables del medio ambiente industrial que se exterioriza espe-
cialmente en una disminucion apreciable de la capacidad pul-
monar, como se puede apreciar en los Graficos y Cuadros
demostrativos de cada Fabrica.

Para lograr buenos resultados en lo concerniente a edu-
cacion fisica del obrero, es menester relacionar siempre el
oficlo o profesion con el deporte, buscando en todo caso que
oficio y deporte se complementen, y entre ambos ejerciten in-
tegralmente las fuerzas fisicas.

Ocurre frecuentemente que el obrero que quiere practicar
un deporte, elige precisamente aquel para el cual muestra
mas aptitud por poseer, gracias al oficio que desempefa, ma-
yor agilidad, destreza y fuerza muscular de determinado seg-
mento del cuerpo. Pero es indudable que resulta mas bene-
ficltoso cultivar un deporte que ejercite preferentemente las
partes del cuerpo que el oficio deja Inactivas o en menor
actividad. Asi, para el mecanico, oficio que requiere gran
esfuerzo muscular (extremidades superiores), es muy indicado
un deporte ligero y al aire libre, como por ejemplo la caza,
el pedestrismo, etc.

Para los obreros que por circunstancias del oficio deben
permanecer largas horas de pie (Hilatura, Telares, etc.), se
les puede recomendar la natacion, el remo, etc. En general,
Para los obreros industriales que viven en atmodsferas con-
finadas, rodeados de humo, polvos, gases irritantes, etc., de-
bera preferirse deportes poco intensivos y al aire libre. Por
ejemplo, el excursionismo es muy ventajoso como practica
deportiva, que no requiere demasiado esfuerzo fisico.
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Si ifa Intensidad dei oficio o las condiciones individuales
del obrero tienden al agotamiento organico, debera el obrero
industrial aprovechar las jornadas domingueras para un total
descanso fisico, pudiendo en este caso, lo cual le serd muy

util, concurrir, a titulo de mero espectador, a cua'quier deporte
practicado al aire libre.

En resumen, la tradicional costumbre del obrero que
aprovecha los dias festivos para efectuar excursiones campes-
tres acompanado de su familia o companeros de oficio, debe
propagarse y difundirse, a fin de combatir la actual tenden-
cia de reunirse en cafés, cines, salas de juego, etc., tan
perjudicial y desventajosa, fisica, moral y econdmicamente.

En nuestra realidad industrial, la educacion fisica del
obrero es un asunto Ignorado, y la mayor parte de las veces
hasta rechazado por los empresarios, quienes lo consideran
como un problema de poca monta y sobre todo de ninguna
utilidad para el rendimiento profesional del obrero.

Al Insinuar a varios Gerentes y Administradores la con-
veniencia de implantar la gimnasia y el deporte en el obrero,
se me indicO que estas practicas serian utiles verificarlas al
fin de semana, en el dia que el obrero dispone para su des-
canso, pues el ejercicio de la gimnasia y del deporte, en los
dias laborables, practicamente es imposible, ya que disponien-
do el obrero una hora escasa al medio dia, mal puede desti-
narla a otros fines, sino_unicamente al traslado a su casa,
almuerzo y regreso al taller. Cualquier innovacidn tendiente
a Implantar el deporte, tendria necesariamente que producir
alteraciones en el actual reglamento del trabajo industrial,
asunto que bajo ningun punto de vista conviene a los inte-
reses economicos de la empresa.

El Obrero Industrial y las Enfermedades Sociales

El Alcoholismo. —Permitaseme iniciar el estudio de este
trascendental problema social obrero, con una frase elocuente
del Presidente Jefferson de los Estados Unidos: «Los VicioS
en los empleados y obreros, han perjudicado mas al servicio
publico, que cualquiera otro circunstancia, suscitando los ma-
yores obstaculos».

En efecto, no es necesario insistir sobre las consecuen-
cias lamentables que produce el consumo del alcohol en el



ANALES DE LA

organismo obrero, ya que, en sintesis, sus resultados son:
acortar su vida, aumentar el numero e Intensidad de las enfer-
medades, embotar su inteligencia, dificultar toda clase de tra-
0aj0os y a la larga, crear incompatibilidad para toda actividad
manual e intelectual

Después de esta enumeracion de nocivas consecuencias,
es conveniente insistir sobre ciertos efectos del alcohol, es-
pecialmente en lo que respecta a la disminucion de capacidad
para el trabajo Industrial

El alcohol es un falso estimulo para el obrero, pues se
creia que al ingerirlo, la resistencia para el trabajo era ma-
yor, contribuyendo a la restauracion de la energia organica,
especialmente muscular. Sin embargo, numerosas observa-
ciones y estadisticas demuestran que el alcohol momentanea
Y pasajeramente, estimula la actividad muscular y nerviosa,
provocando posteriormente rapida fatiga y cansancio que trae
consigo la disminucion de la capacidad individual para el
trabajo uatil y habil.

En cambio, el obrero que se abstiene completamente de
ingerir bebidas alcoholicas, obtiene en su trabajo un rendi-
miento cada vez mas apreciable, presentandose la fatiga solo
cuando se ha exagerado, ya en calidad o cantidad, determi-
nado trabajo o faena.

Otro aspecto digno de tomarse en cuenta, en el problema
del alcoholismo, es el relacionado con  los accidentes del tra-
bajo. En la actualidad, numerosisimas estadisticas demues-
tran que los accidentes del trabajo son mas frecuentes entre
los obreros alcoholicos.

En electo, la prevencion de los accidentes de trabajo no
es cuestion de estatutos y reglamentos, ni de aparatos de pro-
teccion ni obligaciones patronales, sino muy principalmente
del propio obrero que debe conservar en todo momento el
«inherente dominio de si mismo», y es bien sabido que el

alcohol altera ese dominio, ese equilibrio funcional del hom-
bre que debe ejecutar un trabajo cualquiera.

Pacientes datos y prolijas estadisticas registrados en los
Estados Unidos, demuestran que anualmente se producian
antes de la Ley Seca— 35.000 accidentes del trabajo como
consecuencia directa del habito alcohdlico, hecho que influyé

decisivamente para que fuese decretada la ley prohibitiva, co-
nocida con los nombres de «Volstead» o0 Ley Seca.
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Aun mas, los efectos perjudiciales del alcohol sobre el
trabajo, no solo son inmediatos, sino que repercuten en los
dias posteriores de la labor industrial. Asi, estadisticas pre-
cisas llevadas en Suiza, demuestran que un 22 por ciento de
los accidentes del trabajo de la semana, ocurren los dias lu-
nes, mientras que en los demas dias, el promedio de acciden-
tes no sobrepasa del 15 por ciento. Este hecho se debe a la
circunstancia de que los efectos del alcohol Ingerido en can-
tidad suficiente el dia de descanso (domingo), subsisten 24
horas o mas, aun cuando el obrero puede estar libre;de se-
hales manifiestas u objetivas de intoxicacion alcoholica.

Si hemos sentado como precedente el hecho de que los
accidentes del trabajo son mas frecuentes entre los obreros
alcoholicos, es obvia la siguiente conclusion: Disminuyendo
las bebidas alcoholicas, disminuyen los accidentes del trabajo.

Pero, al pronunciarnos por la abolicion de las bebidas
alcohdlicas, no quiere decir que defendamos la absoluta pro-
hibicion de la ingestion de bebidas durante las horas del
trabajo. Mas bien, la introduccion de bebidas no alcohdlicas,
cuya finalidad es aplacar la sed natural y la sed que se ha-
ce excesiva en algunas ocupaciones debido al intenso calor,
producen un mejoramiento o estimulo para el trabajo, como
lo ha demostrado la Industria alemana que ha logrado por
este procedimiento un mayor rendimiento en la produccion
Industrial, gracias a una campana educativa, bien dirigida,
a reemplazar la cerveza por la leche.

Ilgualmente en Estados Unidos, las curiosas estadisticas
que he logrado revisar, demuestran coémo los accidentes ba-
jaron en un 50 por ciento, sels meses después de haberse
decretado el cierre de las cantinas cercanas a las fabricas
y talleres.

Es evidente que el alcohol contribuye a los acci-
dentes de la industria, pues una simple enumeracion de sus
efectos organicos bastaria para demostrarlo. En efecto, se
sabe, desde el punto de vista clinico y anatomopatologico,
que el alcohol, aun en cantidades comparativamente peque-
nas, afecta pronto y particularmente a diferentes visceras u
organos: estomago, higado, sistema nervioso, en los cuales
produce degeneraciones celulares, ya albuminosa o turbia,
ya degeneracion grasa, etc., circunstancias que determinan
un entorpecimiento funcional organico mas o menos marcada.
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Caracteristicos son los efectos de las bebidas alcohdlicas
en el SIstema, nervioso, en el que produce disminucion de ca-
nacidad para reconocer el peligro, Inseguridad en los miem-
)roS  (movimiento), MeNor agudeza sensorial, concluyendo
por menoscabar nuestras facultades vy vulnerar el control de
0S nervios.

No solo los accidentes de trabajo son mas frecuentes,
sino mas graves y tardan mas en curar en los obreros be-
bedores, como lo demuestran observaciones y estadisticas lle-
vadas en Alemania, Estados Unidos, etc. Asi, la Sociedad
de Socorro Industrial de Leipzig, constatdo que para obreros
alcoholizados, comprendidos entre 25 y 35 anos, se requeria
un promedio de 375 dias para lograr un restablecimiento vy
curacibn mas o menos completo de heridas producidas por
accidentes. En cambio, para los obreros sin habitos alco-
hélicos, comprendidos en la misma edad, s6lo bastaban JOO
dias para lograr un restablecimiento de las heridas resultan-
tes de accidentes del trabajo.

Finalmente, debemos afirmar que los obreros industria-
les que conservan el vicio del alcohol, no sblo se perjudican
a sl mismos, sino tambien producen pérdidas materiales gra-
vosas para la industria, que indirectamente afectan al bien-
estar economico del pais, ya que disminuyendo la capacidad
productiva nacional, necesariamente se Impone aumentar el
filon de importaciones y egresos.

Tabaquismo,—Si bien es cierto que el uso moderado
del tabaco (cigarrillo) no tiene notables inconvenientes, en
cambio su abuso provoca fendmenos toxicos que conviene
mucho evitar.

En nuestro medio industrial, este habito estad bastante
extendido, especialmente entre los trabajadores jovenes y aun
en los menores de edad, hecho que significa, en primer lugar,
un mayor desequilibrio en el problema econdmico del obrero,
de suyo gravoso, junto con la aparicion de algunos sintomas
0 trastornos organicos, especialmente cuando la costumbre
de fumar estd bastante arraigada.

Ll taoaquismo produce cierto entorpecimiento organico
que se manifiesta diferentemente, ya por modificaciones de

ja retina que ocasionan los trastornos de la visidon, conoci-
dos con el nombre de «moscas volantes» ya por determina-

las cegueras luncionales (pasajeras) que molestan especial-
mente a los obreros dedicados a trabajos de precision.
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El habito del tabaco puede llegar a producir una ver-
dadera intoxicacion, que se exterioriza por temblor de ma-
nos (temblor nicotinico), irritaciones en la garganta, caries
dentarias, etc. AUNn, se admite que la inveterada costumbre
de fumar acarrea el cancer de los labios. Ademas, la nico-
tina produce palpitaciones, falso asma, angina de pecho, etc.

El vicio de fumar perjudica notablemente a los apren-
dices y obreros jovenes, que bajo los efectos nauseosos de
los primeros cigarrillos (salivacion, vértigos y diarrea), pue-
den sufrir toda clase de accidentes industriales.

Felizmente, los Reglamentos de Trabajo, prohiben en
absoluto el fumar, por lo menos durante las horas de tra-
bajo, a fin de no distraer la atencion del operario, evitando
mayor viciacion de la atmosfera y sobre todo previniendo
las causas de Incendios.

En resumen, el tabaquismo no constituye propiamente
un problema en nuestro ambiente iIndustrial, y me limito
Unicamente a tratarlo de una manera superficial.

L as infecciones y el obrerismo industrial

Tuberculosis.—No pretendo realizar un analisis biol6-
gico, anatdmico ni clinico completos de la Tuberculosis en
nuestro medio obrero, ya que ello implicaria un amplio es-
tudio que seria materia para varios volumenes. Unicamen-
te, es mi proposito establecer la relacion existente entre esta
infeccion y el medio industrial.

Inatil seria insistir sobre las causas que favorecen la
propagacion de la temible peste blanca. Son tan variados
los factores que intervienen en su etiologia, patogenia, sin-
tomatologia, evolucidon, tratamiento, etc., que simplemente
una enumeracion de estos factores nos da una clara idea de
la complejidad del problema. Es asi como intervienen en
mayor o menor grado, la herencia, el contagio, el medio am-
biente fisico individual y colectivo (alimentacion, vestido, alo-
jamiento, habitos, condiciones de trabajo, etc.).

La situacion de la clase proletaria entre nosotros, y es-
necialmente la del obrero industrial, es analoga a la de otros
naises del mundo, aunque en magnitud —por la estrechez de
nuestro ambiente— no alcance los limites logrados en otros
naises mas poblados que el nuestro.
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Sobre el problema de la tuberculosis en nuestro am-
biente obrero, ya se expresa acertadamente un companero
de Facultad, quien, al verificar un estudio higiénico social
del obrero en Quito, manifiesta: «Desde que habia conocido
de cerca el cuartucho sucio, oscuro, hacinado, desde que
palpé la realidad de la habitacion proletaria, me he pregun-
tado repetidas veces ;que puede hacer el meéedico contando
con un medio completamente adverso a su iaboi humanita-
ria?; ¢que, el Hospital?; ;que, las medicinas? Ni el medico,
ni el Hospital, ni las medicinas por si solos pueden consti-
tuir factores integrales de defensa contra las enfermedades
del pueblo, especialmente contra la tuberculosis. Pueden el
meédico, la medicina y el Hospital sanar al enfermo, pero si
este vuelve al medio desfavorable del que salio, nada se ha-
bra conseguidov».

El Dr. Valle de Valparaiso, que atiende en las consul-
tas del Dispensario de Tuberculosis en el edificio del Segu-
ro Social, relata, entre otras cosas, el cuadro tragico del
obrero tuberculoso: «Llamo al primero —dice— vy hallo tu-

berculosis; al segundo, tuberculosis; al tercero, tuberculosis,

reumatismo, dolores vagos .y hay 20, 30 al dia
siguiente, tuberculosis y mas tuberculosis. Siguen los dias,
igual ... Y preciso, terminada la jornada, enel hogar pro-

letario, la casa miserable de una sola habitacion es el san-
tuario donde se recoge el ‘musculo cansado. Me explico en-
tonces —continua— por qué mis .asegurados me tienen odio:

«el doctor es demasiado ignorante, no sabe nada».......... Su
hogar me lo explica todo: diez, quince individuos en una
pocilga Y todavia hay medicos que siguen investigan-

do si el soplo cardiaco es sistolico; si la anemia es esencial
0 secundaria.

Todas estas meditaciones del inteligente médico chileno,
contemplan desde un punto de vista real y objetivo el pro-
blema de la tuberculosis en el obrero. Y si esto es lo que
ocurre en Chile, en donde ya se ha Iniciado desde hace
algun tiempo el Servicio del Seguro Social, con fines de de-
fensa y profilaxis de la salud, ;qué podremos nosotros afirmar
de lo que acontece en nuestro medio, en el que hasta el mo-
mento poco o nada nos hemos preocupado deresolver el
problema de la tuberculosis?

Los datos estadisticos incompletos sobre mortalidad vy
morbilidad en el pais, permiten afirmar que un porcentaje
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elevadisimo de la poblacion ecuatoriana y especialmente del
sector obrero, es presa del terrible mal de la infeccion tuber-
culosa, que rinde tributo a la muerte en una forma cruel e
Inexorable, ante la cual, impotentes, nos cruzamos de brazos,
sin procurar remedio o alivio eficaz a tan grave mal.

Mientras no hagamos efectivas muchas reformas y me-
didas de orden tecnico, social, higienico y legal, que al mis-
mo tiempo protejan a las clases sociales pobres y logren
elevar el standard de vida obrero, especialmente en sus facto-
res basicos: alimentacion, alojamiento y vestido, toda tentativa
de mejoramiento constituira un mito y una quimera.

La lucha contra la tuberculosis en nuestro ambiente
obrero, debe iniciarse, como bien se expresa el Dr. Suarez,
«realizando una transformacion general de la mentalidad ge-
neral de los habitantes, reformando sus costumbres y verifi-
cando una proteccion efectiva infantil», ;Como crear un plan
de lucha antituberculosa, sin tener ante la vista un panorama
real de la aflictiva situacion fisica, moral y social del traba-
jador?

La respuesta es obvia; la lucha contra la tuberculosis es,
mas que nada, obra de defensa y profilaxis social, tendiente
a mejorar las condiciones del medio ambiente fisico, indivi-
dual y colectivo.

Por tanto, una campafa eficaz contra la infeccidn tuber-
culosa, «implica una elevacion tan grande de la cultura y de
las condiciones sociales 'y econdmicas, que significa otro
Ecuador sin su actual conjunto social. Una quimeran.

En lo que respecta a la influencia directa del medio In-
dustrial inapropiado sobre el mecanismo de infeccion tuber-
culosa, debemos reconocer la perniciosa influencia que ejerce
la nocividad del trabajo industrial, ya por la presencia de
polvos extrafios que irritan las vias respiratorias, ya por la
deficiente ventilacion, ya por desigualdad de temperaturas, ya
por la fatiga que logra producir, trayendo, en consecuencia,
una agravacion de las Ilamadas tuberculosis activas o des-
pertando las tuberculosis latentes.

Mis observaciones y experiencias —ya anotadas ante-
riormente— sobre medida de la capacidad pulmonar y tension
muscular, verificadas en diferentes horas de la jornada diaria
de trabajo, me llevan a la conclusion de que existe desequi-
librio organico, especialmente en el aparato respiratorio y en
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el sistema neuromuscular, a consecuencia del ambiente Indus-
trial napropiado.

Ahora bien, si existe disminucion de la capacidad pulmo-
nar y fatiga muscular mas o menos rapida, légico es deducir
que una Influencia nociva que le asedia al obrero continua y
reiteradamente, concluira por provocar menor iesistencia or-
ganica que favorece una tuberculizacion rapida y progresiva.
Es asi como los brotes inflamatorios y las infiltraciones tu-
berculosas activas, pueden hacer presa facil en el obrero In-
dustrial.

Sin embargo hasta el momento no se podria asegurar
definitivamente si la aparicion de manifestaciones tuberculo-
sas en el obrero industrial son dependientes exclusivamente
del trabajo nocivo. No existiendo la Ficha de Salud Obre-
ra que nos informe sobre el pasado fisiologico y patoldgico
del sujeto, mal podriamos atribuir una lesion presente, Uni-
camente a una causa presente, ya que es factible que una
tuberculosis activa sea fruto de la evolucion de un foco de
latencia que ha sufrido su reactivacion en un momento dado,
por circunstancias desfavorables del medio ambiente fisico.

Existen diferentes procedimientos de investigacion y exa-
men, ya biologicos y clinicos, ya de laboratorio, para cons-
tatar el grado de desarrolio y evolucion de una lesion tuber-
culosa. Pero, indudablemente, el control radiologico es el que
permite descubrir mas certeramente las. diferentes formas de
infeccion tuberculosa.

En Quito, se ha verificado un analisis —en los tres ul-
timos afios— de 1.500 obreros y jornaleros, encontrandose
un promedio de 4 por ciento de tuberculosis activa, cifra que
resulta elevada si la comparamos con la obtenida en otros
paises, en los cuales la lucha contra la tuberculosis es mas
efectiva.

Se creeria que los datos estadisticos sobre mortalidad y
morbilidad podrian constituir una segura fuente de informa-
cion para apreciar los estragos de la infeccion tuberculosa en
ei pais. Pero, hay que reconocer —como acertadamente
enuncia el Dr. Suarez— que la cifra de mortalidad por tu-
berculosis pulmonar de 97 por 100.000 senalada en el Bole-
tin Oficial de Estadistica, es completamente erronea, ya que
esta cifra corresponde exclusivamente a los gue mueren en
plena evolucion tipica tuberculosa, sin tomar en considera-
cion que muchisimas otras enfermedades y afecciones que se
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sefalan como entidades nosoldgicas independientes, tienen en
su mayoria una etiologia u origen francamente tuberculoso.

Por tarto, mientras no establezcamos la «Ficha Sanita-
ria Obrera» para mantener el control de la salud del traba-
jador, en lo que respecta a la infeccion tuberculosa median-
te examenes periddicos (una vez al ano) de indole clinica,
biologica y radiologica, para poner remedio a tiempo y has-
ta discriminar lo que a la influencia de una fabrica corres-
oonde y lo que toca al medio familiar y estado constitucio-
nal toda medida de proteccién social obrera contra la tu-
perculosis sera prematura y poco eficaz.

Finalmente, merece consignarse en este trabajo, en lo
que a tuberculosis del obrero industrial se refiere, los resul-
tados y conclusiones obtenidos en Quito por los examenes
radiologicos de 1.500 tuberculosos en el decurso de tres anos.
Estos datos ponen de manifiesto la decisiva Influencia de la
profesion u ocupacion sobre el porcentaje de tuberculosos en-
contrados gracias al control de los rayos X.

Ocupacion Porcentaje
Profesiones liberales 2,5 °/o
P rOfESOTES i, 6 »
Labriegos y CampPesSINOS....coveieverenenierennene, 8,2 »
MITTTATES i e, / »
Jornaleros y trabajadores al aire libre 9.4 »
Empleados en general ..., 10,1 »
ESCOIAresS v, H,9 »
Ocupaciones domesticas ..., | 1 t9»
Obreros industfiales 15 »
Obreros de talleres pequenos o artesanos. 21 »

Como se puede apreciar, el mayor porcentaje de tuber-
culosos en nuestro medio industrial, corresponde a los obre-
ros Industriales y a los obreros de talleres pequefios o arte-
sanos, lo cual demuestra que el ambiente del trabajo es
nocivo por excelencia, dando lugar, en primer término, a

la activacidon de la latencia tuberculosa tan caracteristica de
nuestro ambiente social.

Presentadas estas conclusiones, se hace indispensable
luchar intensamente, desde los puntos de vista médico y te-
rapéutico y sobre todo preventivo y social, contra la inva-
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sion y propagacion cada VEZ mas creciente de la tubeiculo-
SIS en nuestro medio obrero. Insisto sobre la necesidad de
la aplicacion de una medida de enorme valol preventivo,
cual es el control radiologico periodico de los trabajadores en
las diferentes fabricas. Segun los resultados obtenidos por
este examen, se obligard a todos aquellos obieios que se
encuentran en plena evolucion tuberculosa (infiltiacidon, reblan-
decimiento, etc.), a la suspension inmediata de sus labores
en ese ambiente de trabajo desfavorable. Natul almente, esto
no quiere decir que se lo va a despedii al obiero, ya que
ello agravaria el problema de la subsistencia que inderecta-
mente afectaria en una forma mas grave, sobre todo moral,
al trabajador. Lo que se desea es aislar, aunque sea tem-
poralmente, al obrero infectado, de ese medio Inapropiado,
a fin de que, con un descanso relativo, logre restaurar sus
energias perdidas en el trabajo.

El Instituto Nacional de Prevision Social, con sus for-
midables recursos, especialmente econdmicos, tiene en este
sentido amplio marco de accion para luchar con ventaja con-
tra la tuberculosis, a fin de lograr, si no su total curacidn,
por lo menos contribuir eficientemente a disminuir el porcen-
taje de infeccion, por medio de una activa campana de pre-
vencion y profilaxis social.

Enfermedades venéereas en nuestro ambiente industrial.—
A los factores desfavorables de orden medico y social ante-
riormente anotados, hay que sumar la relativa frecuencia de
enfermos venéreos en el sector obrero industrial, especialmen-

te en el grupo de trabajadores adolescentes y jovenes,

La blenorragia y sifilis (chancro) hacen estragos en la
masa trabajadora joven, especialmente a causa de que los cen-
tros industriales urbanos (Chimbacalle) cuentan con un buen
niomero de prostitutas y meretrices que explotan miserable-
mente a cierto sector obrero incauto, el cual poco o0 ningun
cuidado pone en evitar el contagio de dichos males.

Si tomamos en consideracion que el trabajo en la fabri-
ca demanda 10 horas de constante labor diaria (7 a. m. hasta
las 6 p. m.), se comprende que el obrero contagiado de un
mal venéreo, no dispondra, en primer lugar, de tiempo libre
para verificar un tratamiento conveniente. En segundo lu-
gar, las condiciones economicas de la masa trabajadora, no
son voyantes para permitirle el lujo de un tratamiento Inten-
sivo a manos de un facultativo especialista; y, en tercer lu-
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gar, es tan notorio el hecho de que el obrero no da especial
Importancia a la enfermedad veneéerea contraida, a la cual con-
sidera como «cosa propia de hombres». Unicamente, cuando
las complicaciones venereas agravan el estado general orga-
nico, el obrero demanda una curacion y tratamiento inme-
diatos.

Por tanto, los tres factores anteriormente indicados (falta
de tiempo libre para la curacidon, estrechez econOmica y au-
sencia de responsabilidad personal) traen como consecuencia
el hecho de que el obrero que ha contraido un mal venéreo
no realice un tratamiento conveniente, o, en su defecto, lo
haga en una forma completamente empirica o desviada, pro-
picia para la aparicion de complicaciones varias.

Es relativamente frecuente observar que el tratamiento de
las enfermedades venereas se lo realice en forma empirica
(unglentos, pomadas, lavados externos, tisanas, etc.) y rara
vez concurre el enfermo al servicio sanitario de Profilaxis
Venerea, por encontrarse dicho servicio completamente dis-
tante de los centros de trabajo.

Consecuencia de todos estos antecedentes es el hecho
lamentable de que el obrero venereo, al cabo de un tiempo
mas o0 menos corto, se ve obligado a abandonar ia fabrica
porque su estado de agravacion o complicacion venérea lo
exige. Naturalmente, la presencia de un obrero Infectado
resulta peligroso para los companeros de trabajo u oficio,
pues la falta de aseo y desinfeccion (especialmente en las ma-
nos y vestido) puede dar lugar a una contaminacion del ma-
terial de trabajo e indirectamente producir, por ejemplo, una
conjuntivitis gonocoxica. Son raros, en la practica, los ca-
sos de infeccion secundaria indicados; pero, en todo caso, es
necesario estar prevenido contra ellos, haciendo que el médi-
co de servicio de la respectiva fabrica verifigue una inspeccion
periodica de los obreros, impidiendo el trabajo de los que se
encuentran en plena evolucidon venerea, obligando a que los
Infectados se sometan al tratamiento respectivo conveniente.

Por lo demas, esta sugerencia, al ser implantada, no im-
plica necesariamente que al obrero venéreo se lo va a despe-
dir de la fabrica, pues ello traeria como consecuencia para lo
posterior, un ocultamiento / recelo para hacer la declaracion
de haber contraido dichos males. Lo Gnico que Se desea es
conservar la integridad fisiolégica del contagiado, a fin de
gue se someta a un tratamiento conveniente, el cual, una vez
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terminado, permitird el retorno del obrero a su habitual ocu-

pacion o faena. |
Naturalmente, el problema venéreo se agrava al consi-

derar la situacion de los trabajadores industriales, ya no en
el sector urbano, sino en la zona rural, en la cual los medios
terapéuticos son deficientes y escasos, demandando en oca-
siones el traslado del obrero venéreo a los centros urbanos,
en donde pueda atender debidamente a su tiatamiento y cu-

racion.

M odificaciones del caracter y temperamento en

EL OBRERO INDUSTRIAL

Tratare someramente y de una manera global este pro-
blema que ya fue analizado en particular al investigar las
condiciones de trabajo en la Fabrica “Chillo de Jijon».

Mas o menos marcadas, segun las condiciones del me-
dio ambiente industrial, son ciertas modificaciones en el ca-
racter y en el temperamento del obrero que se traducen por
hipersensibilidad organica que se cristaliza objetivamente en
manifestaciones emotivas transitorias, pero opuestas. Con fa-
cilidad pasan de la tristeza y apatia marcadas, a la alegria
y dinamismo intensos, del temor y recelo, a la coOlera y a la
venganza. Ademas, existe poca aptitud para los trabajos
mentales pues el ambiente del trabajo (ventilacion insuficien-
te, hacinamiento obrero, fatiga rapida, ruido de la maquina-
ria, rigidez del reglamento, etc.), inhiben su espiritu volviéndo-
se los individuos automatas y mecanizados. La exaltacidon, Ia
irritabilidad y otras manifestaciones de hipersensibilidad or-
ganica, son a veces marcadas, lo cual obliga a sus patronos
a constantes amonestaciones y reconvenciones.

También no deja de llamar la atencién la desconfianza
que despierta en unos, y la curiosidad en otros cualquier cir-
cunstancia que altere o modifique el ambiente del trabajo.
Asi, al verificar mis observaciones, era constantemente rodea-
do por grupos diferentes de trabajadores (especialmente obre-

ras) que inquirian detalladamente el objeto o finalidad de mis
exploraciones y medidas. Otros, en cambio, exteriorizaban

su manera de pensar en distinta forma, diciendo que ello no
les traeria provecho ni utilidad de ningun genero. Final-



UNIVERSIDAD CENTRAL 59

mente, un grupo menos numeroso mantenia una actitud de
Indiferencia frente a las investigaciones que verificaba.

En conjunto, podriamos afirmar que el caracter y el tem-
peramento del obrero, sufre modificaciones mas o menos In-

tensas segun el mayor o menor tiempo de permanencia en la

fabrica, y en segundo lugar, segun el ambiente mas o me-
nos nocivo en el cual trabaje.

L egislacion de la Higiene del T rabajo

En la produccion industrial intervienen factores muy di-
versos, que no deben ser considerados nunca aisladamente, si
se quiere que el trabajo se desarrolle con la debida armonia
que favorezca un oOptimo rendimiento, conveniente tanto para
los intereses de la Empresa, como del obrero.

Para lograr una organizacion cientifica del trabajo, es
indispensable contemplar el problema industrial desde multi-
ples puntos de vista, ya de orden técnico, social, higiéenico,
legal, etc., cada uno de los cuales requiere la implantacion
de medidas determinadas y caracteristicas.

Indudablemente, uno de los factores de mayor trascen-
dencia es el legalt ya que él analiza y controla puntos de
vital Importancia relacionados con el salario, reglamentos,
horas de trabajo, contratos, etc.

Pero antes de analizar propiamente el punto de vista
legal de la Higiene Industrial, considero necesario plantear
como precedente, dentro de la Legislacion del Trabajo, el
estudio relacionado con la Orientacion Profesional, que entre
nosotros ha sido completamente descuidado.

Orientacion Profesional. Eleccion del Personal del Tra-
bajo.—Un analisis de estos problemas en nuestro ambiente
industrial, me inclina a asegurar que para llenar las necesi-
dades de la produccion, las empresas solo realizan una elec-
cion de su personal al azar. En efecto, si el obrero admitido
es habil y laborioso, tanto mejor para los intereses de la
fabrica. Si, por el contrario, su trabajo y conducta no son
satisfactorios, después de cierto tiempo, mas o0 menos corto,
se lo despedira de la fabrica, reemplazandolo por otro.

Este procedimiento supone perdida de tiempo, tanto para
el patrono como para el obrero, y, en definitiva, solo trae
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una disminucion de la capacidad de produccion industrial

(manufacturera y textil). |
Para obviar esta dificultad, es necesario que en cada

empresa industrial el personal de administracion, suficiente-
mente conocedor del asunto, reclute un personal conveniente
de obreros que constituyan una garantia para la buena mar-
cha y funcionamiento de la fabrica.

Naturalmente, la eleccion del personal puede verificarse
recurriendo a diferentes procedimientos:

lo. Eligiendo entre obreros sin trabajo;

20. Formando ese personal con propios aprendices; VY

30. Admitiendo obreros de otras fabricas y talleres.

En la practica, se recurre a estos tres procedimientos, Vy
la masa trabajadora estda formada equitativamente por grupos
procedentes de los tres origenes indicados.

Respecto a la eleccién de obreros sin trabajo, se observa
en la practica que las empresas reclutan para su personal de
trabajo, un buen sector de este elemento obrero. Se supone,
naturalmente, que cada empresa IMpPone sus condiciones en
o que se reflere al salario, calidad y cantidad de trabajo,
pues la penuria economica de los sin trabajo, obligales a acep-
tar cualquier clase de labor, con tal que ésta signifique el
pago de una remuneracion, por insignificante que fuese, que
vendra a satisfacer, siquiera parcialmente, las imperiosas ne-
cesidades de subsistencia individual o familiar.

En segundo lugar, se puede observar que nuestras em-
presas forman su personal reclutando obreros aprendices, ge-
neralmente menores de edad. Pero hay que confesar y de-
clarar que el problema del aprendizaje y sus particularidades
psicoldgicas, que interesa de igual modo a patronos y a obre-
ros, no esta sujeto en nuestro medio a ningun control n
medida. Es por eso que el porcentaje de obreros y emplea-
dos que fracasan, se debe, principalmente, al modo de iniciar-
se en una profesion u oficio que se suele adoptar por casua-
lidad. El fracaso, en este caso, se debe a la carencia de
aptitudes necesarias y preparacion adecuada, pues no se per-
sigue un fin claramente definido ni se forma un plan de lo
que ha de hacerse en la vida profesional.

Al respecto, creo del caso presentar como sugerencia, la
siguiente innovacion: Cuando se contrate un aprendiz, des-
pués de un breve examen de aptitud profesional, la empresa
debe asumir la responsabilidad moral de ese nino o de ese
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adulto, garantizandole las mejores condiciones de trabajo,
para que su salud no sufra menoscabo. lgualmente, debe
procurarsele estabilidad en su puesto, a fin de que el futuro

obrero realice su labor en las mejores condiciones fisicas Yy
morales.

Igualmente, como complemento de la sugerencia anterior,
la adopcion de una ficha psicologica sencilla para probar a
aptitud de los obreros, redundaria en positivo beneficio tanto
para la fabrica, cuanto para el obrero. En dicha ficha psi-
cologica, podrian hacerse constar una serie de pruebas ele-
mentales de aptitud y capacidad, ya de orden sensorial, afec-
tivo, mental, etc.

Estas pruebas tienen por finalidad distribuir a los traba-
Jadores por secciones, no siguiendo un procedimiento al azar,
sino destinandolos a los diferentes talleres segun su grado de
aptitud, aprendizaje, vocacion, etc.

Aun, la prensa local, haciéndose eco de las necesidades
y mejoras que se Imponen, dado el incremento industrial re-
ciente. aboga por el establecimiento de las llamadas Escuelas
Industriales, en las cuales el obrero es previamente preparado
y ejercitado antes de intervenir en la manipulacion industrial
propiamente dicha.

Las ventajas que proporcionan, en los centros industria-
les, el funcionamiento de escuelas técnicas, son reconocidas
y encomiadas en los grandes centros de produccidn europeos
y americanos, en los cuales se proporciona, sin costo alguno,
cursos intensivos y rapidos de aprendizaje y entrenamiento
para obreros y aprendices.

En la industria moderna, donde el trabajo se divide todo
lo posible, si la organizacion es cientifica, se procura obtener
de los operarios el rendimiento maximot reduciendo su trabajo
a una especie de rutina. La repeticibn constante de una
misma operacion o manipulacion industrial, acaba por hacerla
mecanica y no necesita que se le dedique exagerada atencion.

Naturalmente, la capacidad de adaptacion del obrero a
la maquinaria y al trabajo, no depende solamente de la ex-
periencia, sino también de la perspicacia, ya que la maquina
puede trabajar con mas exactitud que el hombre, pero no es
capaz de adaptarse a un género de trabajo diferente.

El mejor aprendizaje actual en el taller, en contacto con
el trabajo practico, se efectua en nuestro medio por empiris-
mo y sin metodo. No existe una pedagogia tecnica de apren-
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dizaje y como consecuencia cie mis expeiiencias peisonoles,
considero del caso «orientar» a los obreros debidamente en
su trabajo, antes de confiarles la responsabilidad de una ma-
quinaria costosa y delicada.

Es tanto mas provechosa la orientacion profesional, cuan-
to que esta destinada a conseguir que cada obrero practique
el tipo de trabajo en el que puede, con menos esfuerzo, ob-
tener el maximo de provecho y beneficio para si y para la
Empresa. Ilgualmente, tenemos que reconocer que en el am-
biente industrial la orientacion profesional es una necesidad
Impostergable, de inmediata aplicacion, ya que debemos to-
mar en consideracion que los errores en la eleccion de oficio
repercuten lastimosamente sobre toda la vida del trabajador.

Por tanto, deberian implantarse en nuestro ambiente de
produccién industrial, Institutos y Oficinas de Orientacion
Profesional, en los cuales, mediante la determinacién precoz
de las aptitudes individuales por procedimientos cientificos, se
lograria que los obreros comprendidos, especialmente entre
los 14y 21 anos de edad, se preparen y ejerciten en un tra-
bajo o manipulacion industrial de su especial predileccion.

Finalmente, la orientacion profesional reduce los peligros
de accidentes del trabajo y es el mejor medio de mitigar el
rigor de la seleccion profesional, armonizando hasta cierto
punto dos tendencias diferentes, pues la orientacion profesio-
nal beneficia directamente al individuo (obrero) y la seleccidn
beneficia primordialmente a la industria (Empresa), logrando-

se asi coordinacion entre los factores de la produccidn: capi-
tal y trabajo.

E1 Salario Obrero.— La jornada de trabajo

La cuestion de los salarios es hoy lo mas importante de
la vida industrial (especialmente para el trabajador), pues al

rededor del punto de vista econdmico, puede decirse, gira y
se desenvuelve toda la actividad humana.

Debemos reconocer que en ocasiones el problema del
salario o jornal obrero, implica un verdadero conflicto de di-
ficil solucion entre patronos y obreros. Sin embargo, debe-
mos reconocer que este conflicto existe porque se parte de

un error en lo que respecta a la apreciacion y valor de los
dos factores de la produccion (capital y trabajo).
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Se acostumbra a considerar que el trabajador «vende»
su tiempo y que ei patrono «Compra» cierta cantidad de tra-
bajo. Pero en realidad el problema de la produccion indus-
trial no debe ser considerado exclusivamente desde el punto
de vista de los intereses economicos, ya que intervienen en
la Industria otros factores (higiénico, social, técnico, etc.), ca-
da uno de los cuales debe guardar su debida armonia y co-
rrelacion.

En lo que se refiere al problema del salario, debemos
reconocer que es contraproducente para la empresa abonar
un salario deficiente. En efecto, no se debe pagar al obrero
el jornal mas bajo, pues entonces aprovechara la primera
ocasion mas favorable que se le presente, para marcharse.
Tampoco se le retribuira inmediatamente con el jornal maxi-
mo que pueda obtener en su trabajo, pues nada le estimulara
a mejorarlo.

Pero hay que reconocer que ei salario debe satisfacer
principalmente las necesidades individuales y aun las familiares
del trabajador. AUn las mas opuestas concepciones socia-
les coinciden en reconocer el indiscutible fundamento de ra-
zOn y de justicia de tal aspiracion.

Ademas, frente al problema del salario, se plantea un
doble punto de vista.

;Debe fijarse un salario minimo unico de base vital? O
;deben establecerse diversos tipos de salario, segin sea la
Industria, el oficio, la categoria y aptitudes del trabajador?

Respecto del primer punto, debemos reconocer y acep-
tar que el obrero industrial tiene derecho a la garantia de un
salario que asegure por lo menos condiciones de existencia
convenientes.

La Conferencia Internacional del Trabajo, en su undeci-
ma reunion de Ginebra, establece una recomendacion segun
la cual, para la determinacion de los tipos minimos de sa-
lario, debe tenerse en cuenta «la necesidad de asegurar a los
obreros un nivel de vida suficiente». Para lograr dicho ob-
jetivo, debera considerarse, en primer lugar, los salarios pa-
gados en trabajos similares, en industrias en que los trabaja-
dores estan organizados y han concertado contratos colectivos
eficaces.

La experiencia recogida en los diferentes paises que han
Implantado esta ultima innovacion, indica como el procedi-
miento mas aconsejable, la determinacion de los salarios me-
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dianlc los contratos colectivos de trabajo que logran garanti-
zar condiciones favorables de existencia humana.

Necesitando el salario minimo propoicionai™ a los tiaba-
jadores una remuneracion que les permita vivir*dignamente,
debemos suponer que s6lo puede ser fijado de comUn acuerdo
entre el trabajador y el patrono, puesto que no podiia ser
fijado propiamente por una ley. Para lograr esta finalidad,
en lo que respecta al acuerdo entre patronos y obreros, se
Imoone hacer efectivos los contratos colectivos de ttabajo, en
los que se supone una accién conjunta de las Oilganizaciones
Sindicales de Obrerosf que exigiran remuneraciones propor-
cionales a la capacidad profesional del trabajo de cada obrero
0 grupos de obreros. Igualmente, dichas organizaciones sin-
dicales dirimiran y resolveran los conflictos colectivos entre
el capital y el trabajo (patronos y obreros), en los que tanta
actuacion incumbe a las asociaciones gremiales y cuyas cau-
sas originarias, en la mayoria de los casos, son peticiones
de alza o mantenimiento de salarios.

En todo caso, el salario minimo debe garantizar la so-
lucion de cinco problemas fundamentales para el obrero, que
son: habitacion, vestido, alimentacion, higiene y educacion,

El Codigo de Trabajo adoptado en Chile (en sus Arts.
43 y 44), instituye el salario minimo, entendiendose por tal
el «que no sea iInferior a los dos tercios ni superior a los tres
cuartos del salario normal o corrientemente pagado, en la
misma clase de trabajo a los obreros de las mismas aptitudes
0 condiciones y en la ciudad o regidon en que se ejecuten.

Naturalmente, hay que tener en cuenta en lo que se re-
fiere al salario minimo, que éste no se paga siempre en me-
talico, sino que de vez en cuando tambien se paga en especies,
0 sea que el patrono puede dar al obrero habitacion, vestido,
etc., con lo cual se garantizaria un standar de vida favora-
ble para el trabajador; el cual no podria invertir el fruto de
su trabajo en vicios como el alcoholismo.

Por otra parte, hay que reconocer que los trabajadores
de la industria textil son los que reciben salarios mas bajos
que los obreros de otras industrias, en los cuales la remune-
lacion es mas favorable. Esta afirmacion se la demuestra al

analizar la situacion de la Industria Textil en los grandes y
pequenos paises Industriales.

Asl, por ejemplo, he tenido la oportunidad de revisar las
niormaciones del Delegado Gubernamental Norte Americano
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(Miss Miuller), a la Conferencia del Trabajo de Santiago de
Chile, Informaciones que acusan los siguientes datos:

Ano 1924. Salario por hora de trabajo solo alcanza a
53 centavos de dodlar.

Ano 1928: Salario por hora de trabajo declina en un
96w respecto al nivel anterior.

Ano 1933. Salario por hora de trabajo solo alcanza a
28 ctvs. de dolar.

El salarlo semanal, en 1933, da un promedio de 17,5
dolares por trabajador.

Estos valores obtenidos son los mas bajos comparativa-
mente con otras industrias en las que el obrero alcanza una
remuneracion mas elevada.

Naturalmente, en nuestro medio industrial los salarios
alcanzan cifras mas bajas aun, ya que el jornal diario fluctua
entre S/. 1,00—S/. 3,00 (0.10 hasta 0,30 de sucre por hora)
para los obreros del sector urbano, y entre S/. 0,50—S/. 2,00
diarios para los obreros del sector rural. En ciertas seccio-
nes (Mecanica, Tintoreria), el salario alcanza una remunera-
cion algo mayor que en el mejor de los casos solo llega a
cuatro o cinco sucres diarios.

Ademas, el salario no siempre es el mismo en la jorna-
da diaria de trabajo, pues en la mayoria de las empresas se
ha adoptado el procedimiento del trabajo por obra, segin el
cual el obrero puede alcanzar una mejor remuneracion, sacri-
ficando dos o tres horas extraordinarias de trabajo, con per-
juicio de su tiempo libre de descanso. El pequeno provecho
material que alcance, no compensa el desgaste organico mas
marcado despues de una jornada de lio 12 horas diarias
de labor.

Jornada de trabajo.—En intima conexién con la cuestién
salarios, se encuentra el problema de la jornada de trabajo,
pues el obrero, para alcanzar mejor remuneracion que logre
satisfacer sus imperiosas necesidades, trabaja mayor tiempo
que de ordinario.

Al respecto, es Imprescindible limitar las horas de tra-
bajo en la Industria Textil, a fin de permitir a los trabaja-
dores un standard de vida mas humano. A propdsito, me-
rece citarse un pasaje o parrafo del Mensaje del Presidente
Roosevelt al udltimo Congreso de los Estados Unidos: «La
experiencia de la Industria Textil durante los altimos anos,
muestra una definida limitacion de las horas de trabajo. Esta
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limitacion debe constituir una politica constante e invariable
del Estado».

Las diferentes legislaciones de trabajo en los paises In-
dustriales, coinciden mas o menos en aceptar una jornada
semanal de 48 horas, estando a cargo del Ministerio de Tra-
bajo o Prevision (por cuenta del Estado) y de las Organi-
zaciones Sindicales Obreras (por cuenta de los trabajadores),
la efectividad y cumplimiento de la ley.

Aun mas, la ultima Conferencia Tripartita de la Indus-
tria Textil reunida en Washington en Abril del presente ano,
abogo por la reduccion de las horas de trabajo en la Indus-
tria Textll adoptando la semana de 40 horas.

Entre nosotros, sarcasticamente consta la disposicion legal
de las 8 horas diarias de trabajo, pues en la realidad el
obrero trabaja de W a ii horas diarias, So6lo en las fabri-
cas del Estado se cumple con la jornada de las 8 horas
reglamentarias.

En total, la jornada semanal de trabajo alcanza un mi-
nimo de 55 horas, que resulta excesivo para la capacidad
fisioldgica del elemento obrero, de suyo desmejorada y des-
favorable.

Si a los factores anteriormente anotados, se afnade que
la jomada semanal de trabajo (55 horas), resulta excesiva
para los obreros adultos, con mayor razon para los trabaja-
dores del sexo femenino 'y menores ~de edad que Se encuen-
tran en un porcentaje relativamente elevado en las fabricas.

Las menores condiciones de capacidad fisiologica y ren-
dimiento de estos dos grupos humanos, obliga a reconocer
que una jornada excesiva de trabajo sera mayormente per-
judicial y nociva.

Los Reglamentos: sus modificaciones. Quien visite una
fabrica con espiritu observador y acucioso, no dejara de lla-
marle la atencion los multiples letreros, leyendas, afiches,
disposiciones escritas, etc., diseminados por todos los talle-
res y salas de trabajo, en los que constan terminantes clau-
sulas y articulos reglamentarios mas 0 menos rigurosos,
que exigen su fiel cumplimiento y obediencia.

Cualquier omision o descuido, es sancionado mas o
menos severamente segun la indole y la gravedad de la fal-
ta cometida. Y lo que es mas, el salario del obrero, de
suyo bajo, es el directamente afectado por la sancion corres-
pondiente, sufriendo multas, descuentos y suspensiones.
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Constantemente pude observar como los obreros, ya ais-
ladamente o por grupos, se acercaban a efectuar sus recla-
mos ante el personal de administracion, por tal o cual falta
cometida. No dudo que muchas de esas sanciones eran
de lo mas justas, a causa de la negligencia, pereza, descui-
do, etc. del trabajador. Pero, en todo caso, no debe ser el
salario del obrero el que sufra directamente por la infraccion
cometida. Es preferible aplicar cualquier otra clase de cas-
tigos (desde la amonestacion o reconvencion, hasta la sus-
pension parcial o definitiva, siempre que la falta asi lo re-
quiera), respetando, en lo posible, el salario diario del obrero
que debe ser considerado como sagrado, ya que él viene a
satisfacer una necesidad de subsistencia individual o familiar.

Muchas veces una reconvencion 0 amonestacion con-
veniente y apropiada, constituye un estimulo moral de pri-
mer orden para que un obrero remiso cumpla en lo poste-
rior con sus obligaciones y deberes.

lgualmente, los dirigentes de empresas Industriales, lo
mismo que el personal de administracion, con un criterio so-
bre todo humano, juzgaran las infracciones cometidas, no en
forma demasiada rigida ni severa, sino adaptandose a las
circunstancias y condiciones atenuantes que implican, an-
tes que un ejemplarizador castigo, una apropiada y debida
sancion.

Naturalmente, cada empresa industrial posee sus dispo-
siciones reglamentarias propias y caracteristicas, muchas de
las cuales guardan relacion de armonia y semejanza. Sin
embargo, los reglamentos, por lo general adolecen de vacios
tales como falta de limitacion de las horas de trabajo que
debe existir especialmente para los menores de edad y para
la mujer casada que tiene otras tareas domesticas que cum-
plir, lo mismo que para la mujer en cinta, para la que es
indispensable un periodo de descanso (30 dias) antes y des-
pues del parto y alumbramiento.

Pape\o de la Mujer y de los Ninos en el Trabajo Indus-
trial.—Las condiciones f|3|olog|cas de la mujer, sobre todo
desde el punto de vista de su mision humana, de la procrea-
cion, la ponen en condiciones de una gran vulnerabilidad,
debiendo existir para su trabajo una reglamentacion especial.
Esta reglamentacion alcanza a los periodos de embarazo,
puerperio y lactancia, y como consecuencia de las reuniones
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y conferencias internacionales, la mayoria de los paises han
decretado leyes de proteccion.

Entre nosotros, sorprende como en ocasiones trabajos
Industriales pesados, laboriosos y nocivos, se encuentran en
manos de mujeres, cuyo estado de embarazo se encuentra
cercano al puerperio; las disposiciones legales de proteccion
a la mujer en cinta, no se cumplen, y aun mas, no es raro
el caso que después del puerperio y lactancia, la mujer que
ha tenido que abandonar su trabajo por su estado fisioldgico
especial, no sea admitida posteriormente, ya que la vacante
que dejo, ha sido llenada durante su ausencia»

Al respecto, es indispensable garantizar en su trabajo a
la mujer en cinta, asegurandole un periodo de descanso no
menor de treinta dias, antes y después del parto.

Igualmente, como complemento de la anterior disposi-
cion, la instalacion de Casas - Cunas anexas al servicio médico
de cada fabrica y a cargo de un personal competente (enfer-
meras), se impone como una necesidad de inmediata aplica-
cion en todas las fabricas que posean un porcentaje elevado
de obreras.

Con respecto al trabajo de los nifnos y menores de edad,
debe, si no aboiirse completamente, por lo menos restringirse
severamente, ya que «una sociedad se suicida cuando tolera
que las fabricas consuman las fuerzas nacientes de los nifos,
agostando en flor a las generaciones».

En Inglaterra, por ejemplo, se cometieron durante mucho
tiempo verdaderos abusos en este sentido, lo mismo que en
Francia. Pero las Entidades de Medicina e Higiene, han
emprendido energica campana en defensa de los ninos obre-
ros, con resultados muy fructiferos y halagadores.

No solamente hay que esperar que el nino alcance la
eaad reglamentaria, sino que es indispensable prohibirle, es-
necialmente el trabajo por la noche. Ademas, por ningun
motivo, su permanencia en la fabrica debe exceder de las 8
noras diarias.

De la misma manera que son reconocidos y examinados
los jOvenes de 20 anos, a fin de juzgar su aptitud para el
servicio militar, con mayor razon debe constar la disposicion
que obliga al reconocimiento previo de los aprendices y de los

ninos, quienes van a arrostrar fatigas y peligros en la fabri-
cay en el taller.
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Por lo menos debiera exigirse que los ninos de las fa-
bricas fuesen objeto de una Inspeccion sanitaria regular, cons-
tante y desinteresada, a fin de suspender o acortar la dura-

cion de su trabajo, evitando y controlando los accidentes de
Su crecimiento organico.

Finalmente, ia edad minima para el trabajador industrial
debe ser 15 anos, exigiéndose como disposicion terminante la
absoluta prohibicion de admitir obreros de edad inferior a la
Indicada. En esta forma, quedan protegidos parcialmente los
ninos, de los trabajos insalubres o demasiado fatigosos.

Sin embargo, en el curso de mis observaciones, pude
constatar como, en determinadas fabricas, son admitidos obre-
ros de 9, 10, 11, etc. anos de edad. Naturalmente, este de-
talle nos habla elocuentemente de las perjudiciales consecuen-
cias que provocara un trabajo pPrecoz, exagerado y nocivo
sobre el organismo del trabajador.

La Inspeccion Medica periodica de las Fabricas.—Exis-
tiendo multiples factores relacionados ya con accidentes de
trabajo, ya con salario, jornada de trabajo, reglamento, tra-
bajo de la mujer y de los ninos, condiciones higienicas de los
talleres, etc., que exigen un control directo e inmediato, ldgico
es suponer el enorme beneficio que ejerce la Inspeccion Medica
periodica de las fabricas y mas aln, si ésta se la verifica con
el caracter de obligatoria.

Se supone que esta funcion de vigilancia, inspeccion vy
control estard encomendada a funcionarios del Estado, pero,
en todo caso, éstos deben ser individuos, si no tecnicos en
la materia, por lo menos lo suficientemente versados en los
prolemas higiénico -sociales.

Las visitas de inspeccion demuestran en la practica, re-
sultados admirables, pues ellas logran reformas y mejoras
industriales convenientes que redundan en directo beneficio
para el trabajador.

Alun mas, un personal especializado de control y vigi-
lancia en las fabricas, lograria prevenir, antes que curar las
enfermedades profesionales, evitando a su debido tiempo la
aparicion de los procesos de bisinosis pulmonar gue comien-
zan a bosqguejarse en nuestro ambiente industrial.
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Seguro Social Obrero.— Dispensarios M édicos.—

Ficha de Salud.

Indudablemente, una de las leyes de mayor trascendencia

medico -social para el Ecuador, fue la que por Decreto Su-
premo de fecha 2 de octubre de 1935, fundd el Instituto
Nacional de Prevision y establecid el Seguro Social Obliga-
torio para los trabajadores.
Una revision de la Legislacion Obrera existente en la
mayoria de los paises europeos y americanos, nos inclina a
afirmar que organizaciones similares existen desde tiempo
atras perfectamente organizadas.

Por tanto, era justo y necesario en nuestro Pais, iniciar
en forma efectiva, la proteccion de las clases sociales menos
favcrecidas.

He tenido la oportunidad de leer con detenimiento, los
Boletines Nums. 1, 2, 3y 4, lo mismo que los Manifiestos
publicados por el Instituto Nacional de Prevision. En ellos
se aprecia las finalidades y objetivos que persigue dicha Or-
ganizacion.

Y, sobre todo, he podido constatar personalmente el feér-
vido entusiasmo, plausible animacion y constante actividad

que anima a sus dirigentes y organizadores en beneficio de
la colectividad obrera.

Especialmente es digno de mencion el Departamento
Medico del Instituto, que tiene a su cargo quiza la parte mas
importante del programa de accion preventiva y curativa de
los males sociales obreros.

En primer lugar, la acertada organizacion que ha logra-
do establecer su dinamico dirigente (Dr. P. A. Suarez), tiende
a realizar nina labor armdnica y completa de atencidn mé-
dica, engranando las actividades de los organismos centrales,
como dispensarios, laboratorios y centros de hospitalizacion,
con I1gs que puedan y deban desarrollarse en cada colectivi-
dad de las empresas o fabricas.

En electo, los servicios medicos formados y mantenidos
por el Departamento Médico del Instituto de Prevision, esta-
ran constituidos por los Dispensarios de Medicina Preventiva
y Curativa, por los Centros de Hospitalizacion, los que se
encuentran a su vez respaldados por los Laboratorios Centra-
les (Laboratorio Clinico Dental, Laboratorio Central de Rayos
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X, Equipos Portatiles, Dental, de Rayos X, de Atencion Mé-
dica y Quirargica, Depoésito Farmaceutico y Ortopédico).

Los Dispensarios Preventivos otorgan la Ficha de Salud
y efectdan el control medico periodico de los obreros indus-
triales afiliados al Seguro Social. En cambio, los Dispensa-
rios Curativos y los Centros de Hospitalizacion, mantienen
vinculacién con l6s puestos de socorro de cada fabrica para
atender al obrero en caso de accidente, lesion o enfermedad.

Finalmente, los Dispensarios Sociales (Nums. J, 2 y 3)
fundados por el Instituto de Prevision, persiguen al mismo
tiempo fines de medicina preventiva, curativa y social, ejer-
ciendo las siguientes actividades:

1) «Otorgar certificados de salud a los que deseen con-
traer matrimonio;

2) Otorgar certificados de salud para nodrizas y em-
pleadas de servicio familiar;

3) Otorgar fichas de salud a los obreros afiliados al
Seguro Social; y

4) Efectuar Investigaciones, examenes Yy tratamientos
relacionados con fines de control y prevencion de la tuber-
culosis».

Como se puede apreciar en conjunto, el radio de accion
del Departamento Médico del Instituto de Prevision es am-
plisimo, viniendo a llenar una necesidad imperiosa, largo
tiempo sentida, la cual, una vez subsanada y resuelta, redun-
dara en inmediato beneficio del sector obrero.

La atencion médica, ya de indole preventiva, ya de in-
dole curativa que realiza el Departamento Médico, se halla
completada con las positivas ventajas y beneficios que pro-
porciona al trabajador el establecimiento del Seguro Social
Obligatorio, que favorece al trabajador industrial en caso de
enfermedades, Invalidez, vejez, accidentes de trabajo, mater-
nidad, etc.

Redundante seria realizar un estudio de las finalidades,
normas, estatutos y procedimientos adoptados en la Ley del
Seguro Social (Quien desee hacerlo, consulte los Boletines y
Folletos publicados por el I. N. de P.); unicamente en mi
trabajo deseo consignar las ventajas que ofrece proporcionar
al obrero Industrial.

1)  «Una renta de jubilacion por vejez o jubilacion or-
dinaria,;
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2) Una renta de jubilacion por invalidez, si es que se
Incapacita para el trabajo;

3) Una renta de montepio para su familia, cuando el
afiliado fallece; y

4) Una suma igual a dos meses de sueldo o salario
para gastos funerales, en caso de fallecimiento, o los servi-
cios funerales prestados directamente por la Caja del Seguro.

Tiene, ademas, derecho a obtener préstamos de dos cla-
ses: hipotecarios (para adquirir una casa de habitacion o edi-
ficarla en terreno propio y adn en predio rural); y quirogra-
farios, paro las necesidades del hogar.

Y, por fin, como los aportes de los que estan afiliados
al Seguro Social se devuelven cuando estos se separan de el,
nunca pueden los afiliados perder esos aportes, Sino gque MAas
bien hacen un ahorro en todo caso.

Ficha de Salud Obrera.—El grave problema que ha te
nido que afrontar la Higiene Industrial en el Pais, ha sido
el desconocimiento absoluto de las condiciones organicas del
trabajador; ante una enfermedad o lesion, el medico no pue
de dilucidar si ella es debida propiamente al trabajo industrial
nocivo y perjudicial, o si es consecuencia de otra causa com-
pletamente extrana al factor trabajo industrial. Si, ademas,
consideramos que las enfermedades profesionales (bisinosis
pulmonar) son generalmente de evolucion cronica, de prin-
cipio incierto y oscuro, de sintomatologia vedada y silenciosa
que desorienta al médico, l6gico es suponer gque todas esas
dificultades se subsanaran con el reciente establecimiento, por
parte del Departamento Médico del Instituto de Prevision, de
la ficha de salud obrera, de la cual se entrega a cada trabaja-
dor afiliado un ejemplar portatil en el que constan todos los
datos fisicos, bioldgicos y clinicos necesarios que nos infor-
man del estado de salud o de enfermedad del obrero. Al
revisar un ejemplar del modelo de ficha de salud, se puede
constatar que éesta es completa, pues constan en ella los deta-
lles anamnesicos, el estado de salud (signos subjetivos y ob-
jetivos), los datos antropometricos, las observaciones deduci-
das del examen, el control médico periodico y el servicio
médico prestado. lgualmente, consigna en sus paginas una

serie de preceptos y consejos higiénicos y sociales de enorme
beneficio e influencia moral sobre el trabajador.

| Finalmente, enumerare las ventajas que ofrece al traba-
jador la ficha de salud.
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y

a) «Le hace conocer su estado de salud periddicamente
le ofrece, por tanto, oportunidad de atenderse siempre el

mejor momento;

b) Le pone al amparo de contraer enfermedades o de

dejar que se agraven y se vuelvan incurables por ignorancia

O

Cu

negligencia o pobreza;

c) Le da el verdadero y justo grado de Incapacidad
ando se enferme o sufra accidente, estableciendo automati-

camente si hay o no responsabilidad de parte de la fabrica,
taller o empresa en que trabaje;

d) Destierra las antojadizas interpretaciones y los falsos

temores sobre enfermedades y capacidad de trabajo, asi como
anula los peligros ignorados cuando existen;

e) Protege en todo sentido los intereses del obrero y

establece comprension y cordialidad entre obreros y patronos.

Ningun sacrificio, por grande que sea, es mayor que la

perdida de la salud».

Despues de haber verificado un estudio global de la Le-

gislacion del Trabajo Industrial, doy por terminado mi tra-
bajo de Tesis Doctoral; anotando, a. continuacién, las Con-

clusiones y Sugerencias que he creido del caso presentar como

fruto de un concienzudo estudio y labor de investigacion per-

SO

nal, continuada durante dos anos, tiempo suficiente para

justipreciar en todo su valor el significado y trascendencia
que encierra el analisis, modesto, pero entusiasta y sincero,
de uno de los problemas higiénicos mas importantes que
aborda la realidad medico -social ecuatoriana.
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CONCLUSIONES

Primera. Nuestros productores industriales suelen ser
fatalistas. No piensan que la higiene del trabajo pueda te-
ner formulas practicas y realizables en la diaria tarea. Mas
bien piensan que cualquier consecuencia que pueda derivar
de la ignorancia o de la falta de observancia de las precau-
ciones elementales higienicas para aminorar los efectos de
un trabajo industrial determinado, deben ser aceptados como
gajes del oficio, rechazando el empleo de las medidas higié-
nicas preventivas, por significar su instalacion un desembol-
SO econOmico no conveniente para los intereses de la em-
presa industrial.

Sequnda. Nuestro obrero industrial no comprende —por
desidia o desconocimiento del problema—todo el alcance e
Importancia que la higiene del trabajo ofrece, nosolo para
su propia defensa organica y la de sus semejantes, SIino pa-
ra el mejoramiento de la vida economica y social del Pais.

Tercera. Es sensible que nuestras empresas industria-
les no posean una . Estadisticaobrera organizadabajo nor-
mas y procedimientos cientificos que faciliten el trabajo de
investigacion y estudio. La mayoria de los empresarios in-
dustriales relega a un plano completamente secundario Ia
Importancia y significado de la Estadistica obrera bien diri-
gida y controlada, en lo que respecta al numero, edad, sexo,
raza, tiempo de servicio, condiciones individuales de los obre-
ros, etc., pues, dichos datos estadisticos proporcionarian al
empresario una mejor distribucion y aprovechamiento del
elemento humano puesto a su Servicio.

Cuarta. La falta de orientacion, seleccion y reeducacion
profesionales no permiten en la actualidad, un mejoramiento
de las condiciones del trabajo industrial, tanto desde el pun-
to de vista del mejor rendimiento obrero como del provecho
moral y utilidad material que lograria la empresa.

Quinta. La carencia de Escuelas Industriales de Tra-
bajo, en las cuales debe proporcionarse la ensefianza gratui-
ta de algunas materias relacionadas con la indole y condi-
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ciones de cada trabajo industrial, lo mismo que el conoci-
miento de las medidas preventivas tendientes a evitar los
males profesionales, Impide obtener una doble ventaja:
1) Conocimiento preciso por parte del obrero de la iImportan-
cia, valoracion y rendimiento del material técnico puesto a
su alcance; y 2) Formacion de un «coeficiente de correc-
cion» gque permita adaptar su cuadro psicofisiologico al am-
biente del trabajo en que ha de vivir y desarrollarse.

Sexta, La industria téxtil del algodon es insalubre por-
gque nuestras empresas no construyen sus talleres y salas de
trabajo adaptandoles a un criterio higiénico, sino de acuer-
do con los Intereses generales y conveniencias economicas
de cada fabrica que obligan a realizar una distribucion ca-
prichosa y variada de los locales de trabajo, tanto en ex-
tensiéon, como en situacién y altura. Existe pues, deficien-
clas de construccion de los talleres destinados a las fabricas.

Septima, EIl estudio de la ventilacion en las salas de
trabajo de las diferentes fabricas, me inclina a asegurar que,
en el transcurso de dos anos (1935- 1937), existe una agra-
vacion del problema de la ventilacion pues, de un promedio
de 9-JO metros cubicos de aire por hora para cada obrero
en 1935, la cifra ha disminuido a 6-8 mts. cubicos de aire
por hora para cada obrero en 1937. La deficiente ventila-
cion se debe a: 1) Mala distribuciéon de los medios de
ventilacion natural (ventanas y puertas); y, 2) Carencla
absoluta de sistemas de renovacion artificial de aire.

Octava. Por la carencia de la Ficha de Salud Obrera vy
por el corto tiempo de establecidas las industrias, no podria
asegurarse proplamente que exista enfermedad profesional
(bisinosis pulmonar) en nuestro ambiente de trabajo. Pero
se puede constatar facilmente trastornos organicos incipientes
y variados cuya frecuencia y gravedad esta en relacion di-
recta con el tiempo de servicio de cada obrero.

Novena. Las investigaciones verificadas sobre la capa-
cidad pulmonar y tension muscular de los obreros permite
asegurar que existe —a través de la jornada diaria de tra-
bajo— una disminucion apreciable de la capacidad fisioldgica
organica del trabajador, tanto mayor cuanto menos favorables
sean las condiciones higiénicas de los talleres.

Deécima, Las medidas antropométricas y los indices bIo-
|0gicos obtenidos permiten deducir que existe déficit de desa-
rrollo organico y especialmente robustez vital debilitada.
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SUGERENCIAS Y REFORMAS

Primero.—Medidas de orden tecnico (referentes al sanea-
miento del trabajo). o _ |

Sequndo.—Medidas de orden medico -social (medio am-
biente fisico individual y colectivo).

Tercero.—Medidas de orden legal (salarios, reglamentos,
accidentes, etc.).

M edidas df orden técnico

1) Ventilacion abundante, ampliando la natural e implan-
tando obligatoriamente la artificial,

2) Absorcion del polvo inevitable (algodon) en el lugar
de su origen;

3) Aislamiento de las fuentes inevitables de polvo;

4) Elaboracion del material de desperdicio en estado hu-
medo;

5) Limpieza de las estancias de trabajo;

6) Control técnico de las condiciones de temperatura,
iluminacion, humedad, condiciones atmosféricas, etc., de las
salas de trabajo;

7) Revision periodica de las maquinarias de los talleres

a fin de constatar su buen funcionamiento evitando en lo po-
sible los accidentes de trabajo.

M edidas de orden médico -social

Medio ambiente fisico individual y colectivo

1) Alimentacion: Es conveniente establecer en todas las
fabricas (con un minimum de 100 obreros) Comedores Coo0-
perativos Obreros en los que se proporcione una racion ali-
menticia favorable, rica en calorias y a un precio lo mas
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bajo posible. La misma empresa industrial con criterio de
comprension y de ayuda a la masa trabajadora, seria la en-
cargada de proporcionar el pequeno capital necesario para
adquirir directamente los viveres, y luego suministrarlos
a precio de costo. Con esta innovacion se obtendria como
resultado Inmediato, un mayor rendimiento en el trabajo.

2)  Vestido: Todos los obreros industriales deben llevar
obligatoriamente en el taller, un overol (hombres) o blusén
(mujeres) apropiados para el género de trabajo, lo suficien-
temente holgado que permita realizar con facilidad los mas
extremos movimientos que exige su labor. Dicha indumen-
taria debe utilizarse al iniciar la faena diaria, dejandola siem-
ore en la fabrica para evitar que polvos y substancias extra-
nas retenidas en los repliegues puedan ser transportadas a la
oropia vivienda del obrero en la cual ejercerdn su nociva
Influencia.

3) Alojamiento: Si por la naturaleza misma del trabajo
y por las condiciones inherentes a toda produccion industrial,
las fabricas deben estar localizadas en lugares apartados del
centro de la poblacion, y si por otra parte, un elemental
precepto de higiene industrial y domeéstica sefala las desven-
tajas de la concentracion y hacinamiento obreros en el sector
urbano, loégicamente se impone la construccion de Casas Co-
lectivas para Obreros Industriales en lugares adecuados cer-
canos a las fabricas, en donde el trabajador alcance favorable
ventilacion, conveniente iluminacién y optima limpieza de su
alojamiento o vivienda.

4)  Aseo personal: Difundase ampliamente por medio de
la conferencia, folleto, propaganda, cartelones, graficos, etc,
las ventajas de la higiene y aseo personal,/procurando incul-
car y arraigar en el obrero, que el medio mas poderoso para
precaverse de todo género de enfermedades es la esmerada
limpieza de las personas, de las casas y de los objetos de
uso diario.

5) Educacion fisica: Dada la naturaleza del trabajo in-
dListrial y los trastornos que de él sobrevienen, es conveniente
organizar en cada fabrica la practica de una gimnasia educa-
tiva al alre libre, adoptando proporcionalmente el ejercicio y
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el esfuerzo a la capacidad y rendimiento de cada obrero.
Posteriormente, se iniciara la practica de un deporte conve-
niente, procurando relacionar y armonizar cada oficio o tra-
bajo industrial con un deporte apropiado, en tal forma que
oficio y deporte se complementen a fin de que entre ambos
ejerciten integralmente las fuerzas fisicas (asi para los obreros
mecanicos, oficio que requiere gran esfuerzo muscular de las
extremidades superiores, es muy indicado un deporte ligero
que ejercite los miembros inferiores, ejemplo, la caza, el pe-
destrismo, etc.).

6) Alcoholismo: Realicese en las fabricas una activa
campana educativa y objetiva contra el alcoholismo, haciendo
hincapié sobre sus perniciosos efectos organicos y sobre la
relacion directa existente entre este vicio y los accidentes de

trabajo. Obliguese la clausura de las cantinas y cafes cerca-
nos a las fabricas.

7)  Tuberculosis: Para obtener resultados eficaces la lu-
cha antituberculosa supone una obra higiénico -social de
conjunto en la que intervienen igualmente normas preventivas
y procedimientos curativos. Insisto sobre la necesidad de la
aplicacion de una medida de enorme valor preventivo cual
es el control radiologico. periodico de los obreros industriales,
a fin de ordenar la inmediata suspension del trabajo de quie-
nes se encuentran en plena evolucion tuberculosa.

8) Desarrollo organico: Verifiglese sistematica y perio-
dicamente estudios y exploraciones sobre los problemas de
capacidad pulmonar, fatiga muscular, estado de salud, rendi-
miento organico, etc. de los trabajadores. lgualmente es
conveniente la implantacién de una ficha antropometrica vy
temperamental (segin modelo anterior) que permita controlar

el estado de capacidad fisica y desarrollo vital de los obre-
ros industriales.

M edidas de orden legal

1)  Findese un Instituto o Establecimiento de orienta-
cion profesional que, sin costo alguno, proporcione cursos in-
tensivos y rapidos de aprendizaje y entrenamiento para obre-
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ros, en los que se realice una determinacion precoz de las
aptitudes individuales para obtener una seleccion del personal
de trabajo.

2) Organicense Sindicatos Obreros en todas las fabricas
que posean mas de cien obreros, mediante propaganda efec-
tiva que analice sus ventajas, y metodos obligatorios impues-
tos por el Gobierno que lleven a la practica dicha aspiracion.

3) Garanticese las condiciones del trabajo industrial por
medio de Contratos Colectivos suscritos por las organizacio-
nes sindicales obreras de comun acuerdo con los patronos;
en dichos contratos se establecera un tipo de salario conve-
niente que solucione los cinco problemas fundamentales del
obrero que son: habitacion, vestido, alimentacion, higiene vy
educacion.

4) Es 1mprescindible limitar las horas de trabajo en la
Industria Textil, reduciendo la actual jornada de 10-11 ho-
ras diarias a las 8 reglamentarias, adoptandose asi la sema-
na de las 44 horas de trabajo.

5) Restrinjase completamente el sobretiempo que solo
beneficia aparentemente al obrero, e implantese el sistema de
relevos diarios en todas las secciones de la fabrica que po-
sean condiciones higienicas mas desfavorables. lgualmente
es conveniente espaciar el tiempo de descanso a 1 y media
horas despues de la media jornada de trabajo.

6) Las menores condiciones de capacidad fisiologica y
rendimiento organico de las mujeres y menores de edad obliga
a limitar y a restringir de una manera especial su trabajo
obteniendo la abolicion del trabajo nocturno e impidiendo obli-
gatoriamente el trabajo industrial a los ninos menores de Ca-
torce anos.

7)  ‘'eProteccion a la mujer obrera en cinta proporcionan-
dole una licencia con sueldo un mes antes y después del parto.
Como complemento de esta medida legal se impone la funda-
cion de Casas Cunas en todas las fabricas cuyo personal sea
NUMeroso.

8) El reposo semanal (uno y medio dias), debe ser ple-
namente respetado por parte de los patronos quienes deben
proporcionar en lo posible vacaciones anuales con sueldo in-
tegro a los obreros que han sufrido mayor desgaste organico.

9) Inspeccion cMedica periodica con el caracter obliga-
torio de todo el personal obrero de las fabricas constatando el
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correcto funcionamiento de ellas y exigiendo el fiel cumpli-
miento de las disposiciones higiénicas y legales respectivas.

10) Exigir fiel cumplimiento de las Leyes de Trabajo,
disminuyendo en lo posible los riesgos profesionales por me-
dio de la difusion y propaganda de las medidas preventivas
contra los peligros de accidentes, y caso de producirse estos
ultimos, garantizar al obrero el pago de la respectiva indem-

nizacion.

Algunas de estas sugerencias medicas, sociales y legales
han sido ya implantadas por el Departamento Meédico del
Instituto Nacional de Prevision, siendo una de las mas impor-
tantes el establecimiento de la Ficha de Salud obrera y el
funcionamiento de los Dispensarios Medicos que permitiran
en lo sucesivo, el control periddico efectivo del estado de sa-
lud o de enfermedad de los trabajadores industriales pudiendo,
deducirse en lo posterior si en realidad existe o0 no en nues-
tro ambiente la tan debatida tesis de la Bisinosis pulmonar.

O

Al finalizar este breve estudio medico -social de uno
de los problemas mas trascendentales de la realidad ecua-
toriana, deseo exteriorizar mis mas fervientes votos y caros
anhelos porque mis conclusiones y sugerencias al cristalizar-
se en hechos y reformas sociales, redunden en beneficio po-

sitivo y eficaz de la gran masa obrera ecuatoriana digna de
mejor suerte.
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