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TEMA NOVENO

Suspensién del contrato de trabajo

Todo contrato significa derechos Yy obligaciones a car-
g0 de cada una de las partes. Asi @l contrato de trabajo
concede a las partes, que son el patrono vy el trabajador,
derechos, a la vez clue les Impone obligaciones. Por “ejem-
plo el trabajador esta othado a desempenar su ocupacion
entregando en beneficio del” patrono el producto de su ener-
gla de frabajo; a su_vez el patrono esta obligado a pagar
al trabajador el salario que le corresponde por el trabajo que
desempena. o

Cuando alguna de las partes no cumple las obligaciones
gue el contrato le Impone, tal contrato puede rescindirse o
arse por terminado por la otra. La sancion de la falta es,
0 el cumplimiento de la clausula penal, o una Indemnizacion
acordada al efecto, o la entrega obligatoria de la cosa. Es-
tas sanciones corresponden a casos diferentes. La Indemni-
zaclon corresponde a la falta de .cumplimiento en los con-
tratos qug B %blecen una obpligacion de hacer, como en el

0 (¢ tranajo

contrat .

~ Cuando en “un_contrato de trabajo el trabajador, por
ejemplo falta Injustificadamente su obligacion de desempenar
su trabajo, o el patrono falta del mismo modo a su obliga-
cion_de “permitir el trabafo de su empleado u obrero, la SI-
tuacion se resuelve Por una Indemnizacion que el cuIPaoIe
debe entregar a la otra parte. NoO €S goslble obligar al pa-
trono a. se?uw dando_trabajo a su trabajador ni al traba)a-
dor obligarfe a que siga trabajando en la empresa donde no
quiere trabajar, porque esto seria atentar contra la libertac




N2 ANALES DE LA

individual. Pero en cambio si es posible castigar al que
Injustificadamente ha querido faltar a sus obligaciones en el
contrato de trabajo, y por esto [a ley le impone como san-
cion el pago de ‘una Indemnizacion en beneficio de la otra
parte, que es la parte perjudicada.

Pero ha}/ casos en que alguna de las dos partes en el
contrato de trabajo falta a sus respectivas obligaciones, sin
la voluntad de cometer tal falta. Circunstancias ajenasa Ila
voluntad del uno o del otro los hacen dejar decumplir su
respectiva obligacion, y el contrato de trabajo que los unia
queda sin efecfo. En estos casos de Interrupcion del contra-
t0 de trabajo por causas justificadas, en las que ninguna de
[as dos, partes es c,IPabIe, el dicho contrato de trabajo no
se termina, SIno que solamente se Interrumpe, se suspende. Es
decir el contrato no produce mientras tanto ningun efecto,
Pero subsiste en estado latente, para reanudarse en cuanto
|a causa, desaparezca.. ES necesario, pues, no confundir la
Inferrupcion o suspension del contrato de trabajo con la ter-
minacion 0 extincion del mismo, En el primer caso el con-
trato existe, aunque en una forma latente para volverse otra
Vez vn[;ente despues._ En el caso de terminacion o extincion,
el contrato de trabajo concluye absolutamente.

Varias son las causas o motivos Justos que pueden de-
terminar esa Interrupcion o suspension del contrato de tra-
pajo. Unas dependencias del patrono, como la falta de ma-
terias primas, las causas de fuerza mayor 0 caso fortuito no
hagan desaparecer la empresa, sino solo paralicen por algun
tlempo sus actividades, etc. Estos casos de motivos del Ia-
do del patrono determinan el cese del trabajo de toda Ia
empresa @ de_al%una_seccmn de ella, dejando un numero de
trabajadores sin trabajo. Cuando se cesa colectivamente en
el trabajo se crea lo que se [lama un conflicto colectivo en
el trabalo. | |

Pero otras veces, y estas son las mas frecuentes, la
causa 0 motivo de suspension del contrato de trapajo se ori-
%lna del trabag)ador, E/) entonces se crea un conflicto Indivi-

ual en el tranajo. De estos vamos a ocuparnos especial-
mente, Tales Causas son varias, como. la enfermedad’ el
servicio militar obligatorio, el arresto judicial o administrati-
vo, la prision prevéntiva, las vacacjones Ie%ales, @ huelga,
la fuerza mayor o caso fortuito en el trabajatior. La huelda,
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a pesar de ser. un motivo del lado de Io? trabajagores deter-
mina un conflicto colectivo y no un contlicto Individual

Enfermedad.—La €Nnfermedad es una causa involuntaria
de no poder cumplir sus obligaciones de trabajo, el trabaja-
dor. No sera Justo que sin tener el trabajador la culpa “de
faltar a su trabdjo, se le castigare con la perdida de su em-
pleo. Pero tampoco seria justo que el patrono, 8U|er tampoco
es culpable de esa enfermedad de su trabajador, estuviera
obligado a pagar exactamente el salario de su trabajador
enfermo hasta que este recobrara su salud. En estos €asos
la ley considera la situacion desde ambos puntos de vista,
lega”a esta solucion: El contrato de trabajo no se termina
SIN0_que se suspende en sus efectos, durante un tiempo de-
terminado, El patrono esta obligado a padgar al trabajador
su salario durante un determinado tiempo de su enfermedad,
vy a pagarle una parte solamente de su salario durante una
Sequnda epoca de su enfermedad. Si la enfermedad se pro-
IQnPare i)or encima de un tiempo mayor del prescrito por
|a Tey, el contrato entonces se concluyg, y por lo tanto que-
da én libertad el patrono para ocupar definitivamente con
un sustituto el puesto de su empleado enfermo. EStos pe-
riodos de tiempo no son iqguales en todas las legislaciones;
I SO tampoco ,|g‘uales para fodos los trabajadores. Las
condiciones especiales de cada trapajador, como la clase de
frapajo desempenado, la antigiiedad en la empresa, etc., mo-
difican dichos periodos de tiempo. |

Hay sin embargo un caso especial que es necesario to-
mar encuenta, y es el caso que la enfermedad fuere deter-
minada cop ocasion de| trabajo. Es el .caso de la enfermeda
profesional o del accidente “de trabajo. En tales. casos la
responsabilidad economica de la enfermedad o accidente cae
Integra sobre el patrono y entonces este debe a su traba{a-
dor "una Indemnizacion que en cada caso determina la auto-
ridad [udicial o Ia Ie¥. |

El descanso antes del parto y en el acto mismo (el
parto y su descanso consiguiente Se situan tambien dentro
de la causa general de enfermedad. Pero la ley trae dispo-
siclones especiales, para estos casos relacionados con el par-
to. Ya hemos dicho que en los paises donde existen los
sequros sociales, son Ias Cagas de Sequros las que afrontan
los gastos especiales de enfermedad, “etc., en dichos casos.
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V acaciones anuales— I_a |ey determlﬂa |a 0b|lga§)|én
para los patronos de conceder a sus trabajadores un periodo
de descanso todos los anos. Estas vacaciones anuales cuya
duracion cambia de acuerdo con la condicion del trabajador,
sequn sea empleado u obrero, son siempre pagadas por ade-
lantado. De modo que a pesar de faltar el trabajo que es
lo que da lugar al pago del salario, la ooh%amon de este
pago subsiste siempre. Y es Justo que durante este tiempo
de cesacion del trabajo por voluntad de la ley, y el traha-
ador no se pueda perjudicar perdiendo su puesto.” Solamente
a ley Impone a este respecto de las vacaciones una sancion
al trabajador que aproveche estos dias de descanso para tra-
najar en otra empresa, y es la perdida del salario corres-
pondiente a esos dias, en cuyo caso el primer patrono pue-
de hacerse reintegrar de su trabajador la cantidad que |le
fue pagada por adelantado para €l consiguiente disfrute de
las vacaciones.

~ Servicio militar obligatorio.—En~|OS paiSeS dOﬂde
existe la obligacion ciudadana de desempenar el servicio mi-
litar durante el tiempo de Ie?/, esta ausencla Involuntaria del
trabajo no constituye causal_de termmacion del contrato de
trabajo, sino solo de suspension.  Este genodo de suspension
es generalmente, sin salario alguno. Se suspende, pues, el
trabajo de una parte y el salario de la otra. Sin embargo
hay alguno que otro pais, como ltalia, que prescribe el pa-
00" de tres meses de salario al trabajador en el momento de
irse a filas. |

~En el mismo caso pueden situarse aquellos_ciue desem-
pefian durante el tiempo de trabajo cargos concejiles, 0 sean
cargos publicos obligatorios.

Fuerza mayor oO caso fortuito.—CuandO SObI’eVIene
sobre el trabajador un caso de fuerza mayor o algun caso
fortuito que I Impidiere desempenar su trabajo, el contrato
de trabajo queda igualmente suspendido pero” no concluido,
por el tiempo que dure la causa de cesantia. Las legislacio-
nes de los distintos paises fijan en tales casos las obligaciones
del patrono.

~Prisisn preventiva.—CUaNdo el trabajador esta impo-
sibilitado de 1r al trabajo porque recae sobre €l grave sos-
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pecha de delito y la autoridad competente o ha sometido a
prision preventiva, hay sequridad de que el sea culpable del
delito de que se le dcusa. Entonces €S necesario esperar
que ocurra la sentencia en el juiclo. Si esta fuere ansolu-
toria, hay la presuncion de [a verdad de la inocencia del
'e0, y en este caso, el confrato de trabajo no puede estar
Sino ‘suspendido 0 Interrumpido, porque el trabajador no es
culpable de haber faltado a su trabajo. Pero si fuere con-
denatoria la sentencia, el contrato Se considera terminado,
desde el momento mismo en que el trabajador dejo de asis-
tir a su trabajo. | -

~SI durante el juicio el trabagador obtuviere libertad pro-
visional esta obligado de presenfarse al patrono para reanu-
dar su trabajo, pues si no lo hiciere, aun cuando su libertac
no sea defiitiva, el patrono tendria el derecho de cancelarle

g em/fleo. /a L,
lgunos autores asimilan esta situacion de la_prision
Preventlva a la del arresto judicial o administrativo. EI arres-
0 presupone una falta o delito menor, y en estos Casos
dicen algunos tratadistas, no debe darse “por terminado_ el
contrato de trabajo, si el Estado no aplica un fuerte castigo
al Infractor, menos debe aplicarle una fuerte sancion el Pa-

trono separandolo de su empleo. Estas consideraciones tie-
nen partidarios a favor y en- contra.

Huelga.—La hueI%a_ esta admitida en la mayoria de
las legislaciones del trabajo como un derecho de [os traba-
JadoreS para defenderse en conjunto. Si la ley los arma de
ese derecho, no seria Justo que los condenara”a la situacion
desfavorable de quedar despedidos de sus empleos, dandose
por terminados sus respectivos contratos de trabajo tan pronto
como ocurriera la huelga. La mayoria de los autores estan
acordes en declarar que cuando la huelga es_licita, solo sus-
Pende_ el contrato de trabajo, pero no ‘termina, porque los
rabajadores, no han tenido la intencion de separarse de su
trapajo por terminacion del contrato, sino solamente de crear-
se una situacion especial de cese provisional, para tratar de
obtener algun mejoramiento en el t“aba*o., L
Pero s necésario copsiderar que [a unica situacjon de
wu_elg? que podria suspender el contrato de trabajo sin fer-
minarlo es la de la huelga licita o Ie%al. En algunos palses
esta prohibida la huelga, en otros esta prohibida la I[lamada
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huelga de solidaridad, en otros esta prohibida I huelga 00-
litica, en todos la huelga esta debidamente reglamentada por
N procedimiento especial. St la huelga no esta, pues en-
marcada dentro de lo permitido y establecido por la ley, la
huelga no puede suspender el contrato de trabajo, sino™ que
lo concluye de modo automatico.

El pago de salario durante la huelga no es, en la ge-
neralidad de las legislaciones, oblut;amo_n natronal.  Se sus-
pende el trabajo por parte de los trabajadores, pero se sus-
nende tambien el salario por parte del patrono, salvo lo que

se convenga entre el patrono y los trabajadores para el arre-
glo del conflicto.

TEMA DECIMO

T erminacion del contrato de traeajo

El trabajo puede contratarse por un tiempo determinado
0 Por tlempo Indeterminado. Para considerar la terminacion
del contrato de trabajo es necesario, pues, mirar esta CIr-
cunstancia. | | |

S1 el contrato de trabajo es por tiempo determinado hay
una causa normal, natural de terminacion que es la llegada
del termino. Asi, si el trabajo ha sido contratado por seis
meses, a la_llegada de este plazo termina automaticamente el
contrato. Pero pudiera ser que a la Ilegada del termino, el
patrono_siguiera admitiendo tacitamente "a su trabajador en
el trabajo.  Pasado, Bu_es el termino o plazo convenido para
el desempeio del trabajo, si patrono o trabajador continuan
unidos por la misma relacion de traba)o, clulere decir que
hay de parte de ambos la voluntad de continuar el mismo
contrato de trabajo, aun cuando no haya habido manifesta-
clon expresa de Sequir el contrato. 3

Pero se pregunta ;esta tacita renovacion del contrato es
por un tiempo Igual af_ estipulado en el anterior contrato o
es por tiempo Indeterminado? Los autores estan acordes en
que s hay alguna clausula en el contrato que preceptue que
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si ha llegado el termino el contrato no se terminara, Sino
que el trabajo,_ continuara, esta renovacion sera por un tiem-
po 1qual al“fijado en el contrato. = Pero SI no constare esa
clausula, la rénovacion sera por tiempo Indeterminado.

Aparte de esa causa que es especifica del contrato de
trabajo por tlemPo determinado las demas causas pueden ter

4

minar el contrato ya sea este por tiempo determinado o por
tiempo Indeterminado. VeamoS esas 0tras causas:

M utuo disenso.—ASI COMO el contrato es el acuerdo
de dos voluntades, la terminacion del contrato tampien pue-
de hacerse por el acuerdo de los contratantes en determinar
el respectivo contrato. Si por ejemplo, patrono y trabajador
estan convenidos en un contrato de trabajo por el tiempo de
Sels meses, bien puede, terminarse tal contrato, si antes de
la llegada de este plazo los contratantes estuvieren de acuer-
do en terminar ese contrato. Y s esto pasa aun en los
contratos de trabajo por tiempo f1jo, con mayor razon pue-
de ocurrir la terminacion del contrato de trabajo por tiempo
Indeterminado, Si en un momento dado amboS contratantes
estuvieren de acuerdo en dar por terminado el contrato.

Muerte del trabajador.—LOS COﬂtratOS de trabajO
se hacen siempre contando con las cualidades personales
del trabajador, como sus aptitudes fisicas, su exactitud en el
traajo, .Su honradez, su calidad moral, su conducta, etc. S
el trabajador muere, es logico ,ciue el ‘contrato queda termi-
nado, porque no podria la familia del trabajador pretender
sustituirlo con otra persona, ya que el contiato de trabajo
se habia hecho con su deudo en consideracion de las espe-
ciales_condiciones. de dicho trabajador. ,

~En cambio s el muerto fuere el patrono, podria no _ter-
minarse el contrato de trabajo, porque si la empresa_ continua
a cargo de los herederos, por ejemplo, o de cualquier cesio-
nario, los trabajadores sequiran unidos a la. empresa  por
Sus contratos de trabajo. La razon de esta situacion diver-
Sa €S gue el contrato de trabajo ha sido hecho del lado del
frabajador, en consideracion a las cualidades personales de
este, 'y del [ado del patrono se hace generalmente el contra-
to en” consideracion ‘al asunto economico, Por ejemplo, en
consideracion del salario que se pague, de las ventajas que
se tengan en la empresa, etc., consideraciones que no estan
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unidas a la persona misma del patrono, sino que son mas
bien dependientes del capital con que cuenta la empresa.

Fuerza mayor.—PUEde ocCUrrir que algun caso de fuer-
za mayor obligue a la empresa a parar sus actividades. Es-
ta cesacion en las actividades de la empresa puede ser tem-
Pora!, mientras se reparan los dafios y la empresa vuelve a
uncionar normalmente, En tales casos como la paralizacion
de la empresa es solo temporal, los contratos de trapajo
que ella tiene .con sus trabajadores solo estaran suspendidos
pero no terminados, Tan ‘pronto, como la empresa vuel-
va a sus actividades normales, los contratos de trabajo
estaran otra vez vigentes. Pero puede suceder que la em-
presa termine definitivamente a causa de fuerza mayor. Por
ejemplo, que un Incendio devasta edificlo y maquinarias de
na casa Industrial que no esta asegurada. En tal caso la
mpresa habra terminado fatalmente y entonces es logico
ue los contratos de trabajo en dicha empresa tambien ter-
marllan fafalmente, por ‘Imposibilidad material de podel'se
implir,

O SO D

Quiebra de 1a empresa.—UNa EMpresa que quiehra es
Una empresa que a causa de su estado de atraso economico
y de sus crecientes perdidas no puede ya sostenerse en sus
actividades. Y s la empresa, a causa del mal estado eco-
10mico no puede permanecer activa, puede cumplir sus res-
pectivos contratos de trabajo. Administrada entonces la em-
presa, para su liquidacion, por un Sindico, nombrado al
efecto por la autoridad judicial, el producto de los haberes
de la empresa en qmebra corresponde a los acreedores, a
quienes se reparte el producto de la liquidacion en propor-
cion con el credito de cada uno. Pero por encima de esa
reparticion de los bienes Igmdos, hay una deuda a los tra-
bajadores de la empresa. Estos salarios se pagan, pues con
preferencia a todo otro pago.

Otras causas.— Puede tambiéen rescindirse o resolverse
el contrato de trabajo por justos motivos, como la falta de
cumplimiento en las obligaciones que fija el contrato, ya sea
ésta, falta del trabajador o de parte del patrono. Conducta
iInmoral en el trabajo, Inasistencia del trabajador, abandono
del trabajo por el trabajador, embriaguez del trabajador en
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el Miempo de trabajo. Todas estas causas son Justos moti-
vos de  terminacion del contrato de trabajo.

La Inasistencia Injustificada del trabajador obra general-
mente como causa _ de rescision del contratd de trabajo, cuan-
do esta Inasistencia es durante dos dias sequidos 0 durante
tres_dias en un_mes. Cada legislacion tiene fijados los dias
de Inasistencia Injustificada que podrian dar lugar a la reso-
lucion del contrato de trabajo por parte del patrono.

~ El abandono del trabajo es la intempestiva falta al tra-
Dajo, una vez que se esta )(a trabajando. Este abandono
puede,ce_te,rmma* la Inmedjata resolucion del contrato, por-
C\ue significa_ un acto de Indisciplina manifiesta que podria
[levar al relajamiento de todo principio de orden y disciplina
en el seno dé la empresa. Tambien se considera abandono
el dejar, en tiempo oportuno, el cuidado de alguna maquina
que requiera especial vigilancia y manejo del trabajador. Por
ejemplo, un obrero o empleado. maneja una maguina que
depe estar permanentemente vigilada por el trapajador, Si
a la hora en que termina el turno dt trabajo del empleado
I obrero el trabajador sustituto aun no hupiere Ilegado, el
primer trabajador  que ya ha cumplido su tiempo de trabajo
10 puede abandonar Ia maquma, Dues podria ocasionar gra-
ve dano en la empresa. EI debe esperar ser sustituido, aun
cuando su tiempo de - trabajo este ya cumplido. Pero el
lotede cobrar sobretiempo de trabajo,” si ha tenido que pro-
ongar la jornada por iInasistencia del sustituto. ,

ES nécesario que el trabajador comprenda que ademas
de su trabajo, el tiene una relacion de consecuencia con |a
empresa en que presta sus Servicios, por esta consecuencia
el no puede exponer a grave dano a la emPresa, cuando su
cuigado solicito debe tender siempre a evitar un dano que
serla no solo dano del patrono, sino daio de la empresa
misma, lo que a la vez significaria dano de los proplos tra-
bajadores. Por esto la ley castiga el abandono del trabajo
en” estos casos. haciendolo “causa justa para rescindir el con-
trato de trapajo por parte del patrono.. El. trabajador falta
N0 ya por Incumplimiento de su trabajo, Sino por omision
de un cuidado que el esta obligado.

Rescision por voluntad unilateral.— E| COﬂtratO de

frabajo puede terminarse _tambien por voluntad de alguna
de Ias partes, sin motivo Justificado. Esta rescision por vo-
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luntad de una sola de las partes es la fausa especifica de
terminacion en los contratos de trabajo por tiempo Indeter-
minado. Como el trabajo no ha sido contratado por un
tiempo fijo, el patrono como el trabajador puede terminar el
contrato en cualquier momento. Pero como no seria justo
que el trabayador quedara de pronto sin trabajo o que el
patrono quedara de pronto sin el trabajo de su empleado U
obrero, la ley establece para estos casos condiciones espe-

clales que se reducen a las siguientes: preaviso e indemni-
zacion de antigledad.

Preaviso.—CUando sin motivo justificado el patrono
despide a su trabajador o este se retira de su trabajo, quien
termina el contrato de trabajo debe a la ofra parte un aviso
por un tiempo Indeterminado que la ley prescribe en cada
caso. Como el contrato de trabajo esta vigente, no es po»
Sihle ClJe una de las dos partes termine Intempestivamente
el contrato, pues esto seria por lo menos una Inconsecuen-
cla de una parte contra la otra. La ley, pues, establece que
se de a la parte un aviso previo, o préaviso. Durante este
tlempo, si es el caso de que el patrono despide a su traba-

iador, es necesario dar todos los djas o cada dos dias, seqgun
0 que establezca en tales casos I Ie%, un tiempo de Una
hora 0 mas para que el trabajador busque trabajo. Este
tlempo de busqueda de trabajo ‘se cuenta dentro del tiempo
ordinario de la jornada. Puede ocurrir que el patrono des-
pida a su t[abadad_or sin causa Justificada y le evite sequir
en su trabajo de Inmediato. EN este caso el patrono que

no le ha dado el previso legal y debe entonces a su traba

Jador cantidad 1gual al salario “que el ha debido devengar-
durante el tiempo de preaviso.

La misma situacion legal se contempla cuando quien se
retira Intempestivamente del trabajo es el trabajador. En-
tonces es este quien debe d su patrono una cantidad iIgual
ail monto del salario durante el tiempo del preaviso legal, si
no le hubiere dado aviso oportuno. Pero con frecuencia el
trabajador deja de cumplir esta obligacion del preaviso para
con su patrono, y eéste generalmente evita entablar un pleito
judicial para cobrar el pago por falta del preaviso, porque
a justicia obrera que es por lo general gratuita para el tra-
pajador, para el patrono no |lo es, y entonces gastaria mas
en cobrar la suma que se le debe. Por otra parte el tra-
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bajador es casi siempre Insolvente economico, y en este caso
es Imposible que se'le obligue. a pagar lo qué no tiene. En
aI?una_s legislaciones de trabajo se ha tratado de remediar
esta situacion desfavorable para el patrono, obligandose al
trabajador a permanecer en Su trabajo durante el tiempo de
preaviso u obligandole a dejar un sustituto en su trabajo, a
satisfaccion del “patrong. Pero el primero de los remédios

anotados, 0 sea la obligacion de t*aba{o para el trabajador,
que ha querido retirse Intempestivamente, va contra la liber-
tad Individual, y por tanto en terreno juridico no es una
medida aceptablé, | ,
Talvez lo mas conveniente en tales casos seria hacer
recaer [a responsanilidad economica en tales casos de retiro
intempestivo del trabajador sobre el respectivo_ sindicato de
que forma parte. Estd medida tendria [a ventaja de que los
patronos estarian directamente Interesados en la formacion y
mantenimiento de los sindicatos en los OIo_a|ses donde €stos
son permitidos y no estan controlados directamente por el

Estado en cuanto a organizacion y funcionamiento.

Indemnizacién de antigUed,ac.j.—EI DereChO SOC|a|
consagra a los trabajadores en merito de antigiiedad com-
Pensable en dinero, én caso de despido. La Iegislacion del
rabajo de la generalidad de los @gawes establece que en caso
de despido sin causa Justificada® el patrono debe a su tra-
najador, ademas del preaviso legal o su equivalente en di-
1efo, una Indemnizacion por antigtiedad. La ley de cad
pals fija concretamente o cuantum  de la Indemnizacion en
cada_caso, fijando generalmente una cuota determinada del
salario habitual por “cada ano de servicio desempefiado en [a
empresa. ,

Pero desde luego que seria algo muy gravoso para el
patrono el que esta Indemnizacion Se llegara a pa?ar equl-
valentemente por todo el tiempo durante “el cual el trabaja-
dor hubiere permanecido en [a empresa, y por esto, gene-
ralmente la ley establece un limite 0 maximo de antigledad
util, hasta qué unicamente se cuenta la correspondiente In-
demnizacion, Es decir si la ley fija este maximo o limite
en los 10 anos de servicios, la misma Indemnizacion corres-
ponderia en caso de despido a_quien haya trabajado en Ia
empresa por 10, 12, 15 0 20 aios, ya que todos "tienen por
iqual el mismo merito legal de antigliedad.
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Renuncia de los derechos del patrono.—En |OSCa-

s0s en que el trabajador Incurra en falta legal capaz de jus-
tificar el despido, pudiera ocurrir que el patrono no tomé la
determinacion de desPecw a su trabajador culpable y que e
siga _admitiendo en el trabajo. En este caso el patrono re-
nuncia los derechos que [a ley le acuerda para hacer el
despido de su trabajador, y esta renuncia tiene caracter du-
radero, pues, despues de haber admitido en el trabajo a su
traba(;ado" sin tomarle en cuenta la falta cometida, no podria,
pasado algun tiempo despedir al trabajador por el mismo
motivo de 1a falta que no tomo en cuenta antes. |

La admision, pues, del trabajador en su trabajo, despues
de la falta cometida por dicho trabajador, cubre la causa le-
?al de despido, porque en derecho ‘se considera que el pa-

rono al perdonar la falta cometida por su empleado u obrero
renuncia a su derecho de despedirlo.

lrrenunciabilidad de los derechos del T rabajador.

—Pero los derechos que favorece al trabajador son de carac-
ter irrenunclaples. De manera que aunque el trabajador
3U|era renunciar, por ejemplo, el cobro de su Indemnizacion
e despido, de la equivalencia de su preaviso, de la indem-
nizacion que la ley le fija por accidente de tr_abado 0 enfer-
medad profesional, etc., no puede hacerlo. Sin duda que el
trabajador, en caso de despido, por ejemplo, puede dejar de
e{e*cer sus acclones legales, y entonces nada podria “hacer
el Estado en su favor.  Pero si Iinmediatamente despues el
despido el traba%ador desP_edldo resuelve no cobrar su In-
demnizacion ni_hacer efectivo su preaviso, puede, despues de
pasado algun tiempo ejercer sus acciones para cobrar tales
iIndemnizaciones, sin que su derecho desaparezca como de-
saparecer el derecho del .patrono de despedirlo cuando lo
ha readmitido en el trabajo. En la condicion de Irrenun-
C|bab|I|dad.es, pues, de la naturaleza misma de los derechos
obreros.

Pareceria que [10 deberia el Estado cuidar de ese modo
tutelar los derechos privados del trabajador; pero sucede que
si la ley 10 estableciera de antemano ese caracter de irre-
nunciabilidad de tales derechos, los patronos podrian hacer
renunciar previamente a los trabajadores cualesquiera In-
demnizacion o beneficio que les acordara la ley, en cuyo
caso la norma de la ley seria absolutamente Iineficaz.
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De este modo _Irrenunciable, si algun patrono hiciera
convenir a su trabajador en su contrat0 de trabajo que re-
nuncia a cualquier beneficio que la ley pueda acordarle, tal
clausula se consideraria Insubsistente y seria como si no se
hublera escrito.

L a prescripcion de la aCCic')_n.—Sm embal'gO COMmo
los pleitos no Rodnan eternizarse, ni tampoco las causas de
disputa legal, hay en los procedimientos legales estipulado
Un tiempo "habil para poder ejercer la acgjon. Pasado ese
lapso la accion muere, deja de ser, prescrioe y por lo tanto
yd no se puede etj)e[cer. Esta prescripcion o muerte de |a
accion ocurre tambien en el derecho del trabajo, y por lo
tanto pasado alqun tiempo en el que el trabajador o el pa-
trono no han ejercido sus derechos, 0 no han Introducido
su reclamacion, ‘la accion esta prescripta y por lo tanto, pa-
sado el tiempo Lgal de poder ejercerla,” perece. Pero en
ningun modo podria considerarse ~que esta sea la renuncia
del ‘derecho por el trabajador, cuando ese’ sea el caso, SIno
que hay que considerar que_ocurre tambien la prescripcion
en el derecho social en gracia de la_armonia social y de la
necesidad de cortar las causas de disputa legal que "no po-
drian durar por toda la vida.




