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EL CONTRATO 3NDSVUDUAL DE TRABAJO EN LA
LEGISLACION ECUATORIANA

Para nadie es desconocido el anhelo, por cierto tan de-
cantado, de asegurar en todos los ordenes de la vida, Ila
idea y la realidad de la Justicia. La 1dea, como principio
permanente, como concretacion del pensamiento, como con-
cepcion del humano linaje. Y la Justicia como realidad, en
tanto aprisiona los contornos de la colectividad, en tanto
Interpreta los anhelos de los hombres y de los pueblos y, en
tanto penetra en la compleja urdimbre de la realidad so-
cial .

La Justicia, no como que dimana soOlo del hombre,
iIndividualmente considerado, sino que, deriva también
del medio social, que se debe a los Impulsos permanen-
tes, a los flujos y reflujos de la colectividad, constitu-
yve la mas feliz e integral solucion del complejo pro-
blema de Ilas relaciones humanas; esta es la Justicia
verdadera, porgue su savia generosa alimenta a todas
las esferas de la colectividad y, recorre todas las raices, aun
las mas bajas y profundas de la escala social.

La Justicia, no como el estigma doloroso que se impri-
me en la vida de todos los humildes, ni como calvario de
calvarios para los inhumanamente preteridos. La Justicia,
no como imagen de los intereses creados, ni como detenta-
dora ele los derechos adquiridos, sino como universal prin-
cipio de vida para todos los hombres, como base inconmo-
vible de igualdad y dignificacion humanas y como la mejor

garantia de armonia y paz.
En las primeras edades, la Justicia estuvo contenida

en la idea de |la venganza, que reclamo "la sangre por la san-
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gre", sin tasa ni medida, que se ejercitd contra el grupo
y alcanzd hasta "la cuarta generacidon”". Venganza cer-
cenadora de vidas, engendro de odios y principio de exter-
minio; venganza dura, cruel, amplia, sin limites, Inextin-
guible como sentimiento, barbara en sus resultados. Pero
esta venganza primitiva, tuvo gue devenir en otra mas pro-
porcionada, atendiendo al sentimiento primario de la igual-
dad, en forma mas ajustada a los nuevos impulsos del grupo
y a los nuevos sentimientos del hombre, limados por el tiem-
po y atenuados en su fuerza, por el mismo dolor. Asi nace
la Ley del Talion, como principio mas benévolo que deter-
mina una proporcion entre el dano o agravio recibido y la
parte de venganza a realizarse, que permite el derrama-
miento de sangre en igual cantidad a la ya derramada. E
"0jo por ojo y el diente por diente", para aquellos tiempos,
significo la mejor forma de la igualdad, en este aspecto.

Pero la pasion de la venganza, se mercantiliza, toma
un fondo utilitarista y se transforma en "el precio de la san-
gre" que, unido al sentimiento aprehensor del hombre, en-
gendra ese otro sentimiento de lo "mio" y de lo "tuyo", ori-
ginando el sistema de |la propiedad privada, el que "entra
como una furia en el corazéon humano".

Asi como el Taliobn se debido a la limitacion que el sen-
timiento primigenio de igualdad, estableciera en el otro sen-
timiento de la mera venganza, de la misma manera, el In-
terés social y colectivo comienza a templar y ablandar el
sentido egoista de la propiedad privada que, se derrumba
a medida del impulso que toman los imperativos de carac-
ter social.

Finalmente, a través de todas estas concepciones his-
toricas de la Justicia, se renueva, renace, cobra vida un vie-
JO principio sustentado por la Legislacion de Atenas, cuyo
enunciado es: "dar a todos las mismas cosas", principio que
resume el mejor ideal de la Justicia y gque reemplaza con
ventaja a la definicion latina de "dar a cada uno lo que le
corresponde”.

Es indudable que sdélo la idea de la Justicia dictamina-
ra el establecimiento de un Derecho, igualmente justo. Jus-
to, en tanto sea la negacidon de privilegios, sin desatender
la proteccion de los débiles. Justo en tanto destruya las vie-
jas Iniquidades humanas y asegure un regimen decente de
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vida para todos los hombres. Justo en tanto constituya la
mejor garantia de la igualdad humana.

Derecho Justo es aquel que, desechando una hipotéti-
ca Igualdad ante la Ley, establece una evidente y real igual-
dad ante la vida .

Finalmente recordemos que 'da libertad es una irrision
para los débiles, porque no hay desigualdad mayor que la
aplicacion de un mismo Derecho a los que de hecho son
desiguales”.

BREVE HOSTOR3A DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO
EN EL ECUADOR

Siendo como es nuestro estudio, esencialmente juridi-
co, sOlo a grandes rasgos, como antecedente, un tanto nece-
sario, vamos a tratar de esbozar la situacion del trabajo en
lo que dice relacion a las etapas histdoricas conocidas con el
nombre del Incario, Colonia y Republica, anotando desde
ya que, si bien en lo que respecta a los dos ultimos ciclos,
es posible referirse a normas juridicas, éstas en la realidad
tienen tan escasa aplicacion, pues de ellas, en |la generalidad
de las veces, se hace caso omiso que, ni resumen las modali-
dades del pueblo, ni iInterpretan las realidades del momen-
to, ni tienen ejecucidn como tales, careciendo, en consecuen-
cla, de toda virtualidad concreta, en el campo de las reali-

dades .

EL INCARIO.

El Régimen del Incario, teocratico-politico, cuyo vigor
se patentiza en una férrea disciplina que enerva la energia
de los gobernados, constituye una organizacion realizada
con feliz eéxito, que, sin embargo, a la larga, aniquila
las aspiraciones individuales, corta toda idea de progreso y
adelanto y estanca la vida del Imperio gque se desenvuelve,
en consecuencia, a través de Iinmutables formas y se
desarrolla sin mayores estimulos, huerfano de renovaciones
o transformaciones que trajeran consigo modificatorias pa-
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ra sus instituciones 0 nuevos principios para su accidon nn-
litica.

Dentro de este organismo rigido y ferreo, el trabajo
colectivo, revestido de formas religiosas, acompanado de
canticos propios de una liturgia caracteristica, realiza obras
de enorme contenido social, por el simbolismo que ellas en-
trafian y por la utilidad gque su ejecucion supone: canales
de regadio que sirven para fertilizar la tierra, con lo que se
asegura el feliz desenvolvimiento de un régimen econdmi-
co fundamentalmente agricola; terrazas que hacen posible
y facilitan de manera perfecta el aprovechamiento de enor-
mes fojas de tierra gue, por su declive natural o por su ex-
trana situacion, dificultan, de manera lamentable, el tra-
bajo colectivo, destinado a satisfacer el interés comun; ca-
minos gue unen los sitios mas apartados del Tahuantinsuyo,
comunicando entre si a todos los pueblos, por distantes que
éstos se encuentran del Gobierno Central, el mismo que, pa-
ra el ejercicio de la justicia, para la consolidacidon de la paz
y de la armonia sociales y para otros fines politico-adminis-
trativos, exige la realidad de un obedecimiento absoluto, de
un hacer uniforme, de un obrar simultaneo o idéentico de
todos los subditos del Incario.

El trabajo como germen de todo derecho y como fun-
damento de la misma existencia individual y colectiva; el
trabajo como unica forma de actuar de los hombres, como
unico cauce por donde se desborda toda la iniciativa fecun-
da y todo posible acopio de energias individuales; el trabajo
como un verdadero deber social, en tanto el individuo es
apto para realizarlo, resume l|la obra suprema, fundamental
y caracteristica del Imperio.

La propiedad privada de la tierra no existe; empero los
frutos, pertenecen exclusivamente a los individuos, los mis-
MmoOS que suponen para su adquisicion, el esfuerzo del hom-
bre, el esfuerzo productor, el trabajo realizado en conformi-
dad a I1as normas establecidas. Estos productos bastan para
llenar elementales necesidades de una vida sencilla, modes-
ta que precisa de contados elementos.

La propiedad de la produccion es distribuida con cdte-
rio de igualdad, desvirtuado solamente por el sentido politi-
co-teocratico del pueblo incasico que asignaba una parte
del producto, una parte de la obra social, al Monarca y su
familia y a la casta sacerdotal, los mismos gque eran paiasi-
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tos de la colectividad. Ademas, cuando el afan imperialis-
ta, cuando el expensionismo del Imperio, para su realiza-
cion, requeria de la guerra, como criterio, entre otros, de so-
juzgamiento, la clase militar y en veces, alguna parte del
mismo pueblo, precariamente, por esta sola circunstancia,
consumian lo que habia sido producido por el pueblo, en
atencion a que los miembros del ejército no podian cultivar
su propia parcela de tierra. Y, es aqui donde se pone de ma-
nifiesto el régimen de prudencia economica que caracteri-
za al Incario, cuando aquello que se produce en demasia,
0 aquello que, siguiendo un criterio previsor debe constituir
la reserva, se guarda en-los espaciosos graneros del Impe-
rio, para que sirva en los tiempos de guerra o de escasez, en
gue la tierra no devolviera al hombre el producto de su es-
fuerzo y de su trabajo.

Por lo dernés, preciso es reconocer que el trabajo colec-
tivo, el esfuerzo mancomunado, son los uUnicos capaces de
realizar grandes obras, solo el milagro del trabajo que des-
cansa sobre el fundamento de la solidaridad social, so6lo el
esfuerzo del hombre unido en grupo, es posible que ejecute
obras maestras que perduren a traves de los tiempos, desa-
flando la accion corrosiva de los siglos y manteniéndose in-
columes a través de toda clase de vicisitudes.

LA COLON 8&A.

Espana, tremolando la cruz de su raza, la cruz de su
religion, la insignia de su estirpe y la ensefia de su espiritu,
mitad arabe y mitad latino, arrancando al cosmos el secre-
to de un nuevo mundo, asienta sus plantas metropolitanas
en tierras virgenes de America, cumpliendo jnexcrutables
designios de su destino histérico. Espana, rezagada histo-
ricamente, viviendo un regimen feud'alista que habia muer-
to anos ha, viene a America a conquistar un mundo y a des-
truir una cultura autoctona que "vio hacerse la noche en la
mitad del dia".

Espafna viene y destruye en Ameérica, en lo que dice re-
lacion a las tierras del Sol, la unidad de un Imperio, conse-
guida a fuer de Lina tirania politica y de una férrea discipli-
na social. Espana viene a América y superpone sobre el es-
trato de un colectivismo agrario, un réegimen economico de
tipo feudal, con todas sus taras y con todas sus iniquidades.
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Pero Espafa no destruye toda la modalidad suigéneris de la
conciencia india y, al contrario, inmisericordemente, apro-
vecha de las ventajas de una conciencia social grandiosa
perfecta para el trabajo, fuerte para el esfuerzo mancomu-
nado, pero desgraciadamente debil, absolutamente debil en
su aspecto politico, por lo que los indigenas, fueron facil-
mente sojuzgados, pues no pudieron realizar una efectiva
defensa de su Imperio.

Los espaioles, hombres codiciosos que habian vencido
el misterio de los mares, que habian desafiado todos los pe-
ligros de lo desconocido, aventureros de todas las aventuras
de la vida, despreciadores del trabajo, amantes del ocio vy
del placer, llegan a tierras de Ameéerica, avidos de oro, de-
seosos de riquezas que creyeron encontrar "a flor de arena",
las mismas gque no existian en cantidades suficientes como
para colmar sus deseos de hartazgo que la fabula milagrien-
ta habia prendido en su imagineria mora de aventureros por
necesidad y por estirpe, de hijodalgos prodigos, injerto de
todas las razas.

Espafa, lamentablemente conquista América, pero no
a coloniza. Espana la explota, pero no la civiliza. Espana
egisla, pero legisla fuera de la realidad de Ameéerica. jQué
ejos esta Espafna de America! jQué lejos estan sus Tribu-
nales! jQué lejos estan sus leyes de interpretar la realidad
americanal

Por ello, hablar de las Leyes de Indias, hablar de la Le-
gislacion Espafnola destinada a regular la vida juridica de
sus colonias, es hablar solo de los sentimientos buenos o ma-
los de sus legisladores, de las aspiraciones benévolas 0 ma-
lévolas de sus gobernantes. Hablar de las Leyes de Indias,
no es hablar de normas reales que se hubieran inyectado en
la conciencia de Ameérica, que se hubieran hecho carne en
esa conciencia, ni siquiera de preceptos que hubieren sido
conocidos por los americanos.

Las leyes espafiolas para America, constituyen datos
historicos que pueden servir para la valorizacion de la obra
espiritual de sus Monarcas, elementos de juicio para esta-
blecer el pensamiento de tales personajes, pero no son, no
pueden ser el reflejo de las aspiraciones de Ameérica, ni tie-
nen la virtualidad de basarse en realidades americanas.

Por esto, ninguna es la influencia de la Legislacion Es-
panola. Ninguna su importancia. Leyes extranas, Intras-
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cendentes, Iinadecuadas. Normas caritativas, principios jus-
ticieros que hablan muy en alto del buen criterio de sus Mo-
narcas y de sus Consejeros, pero completamente ajenas a
America . Ninguna influencia ejercieron en su tiempo. Nin-
guna de dichas Leyes tuvo una apreciacion y realizacion
adecuadas y de ahi que ninguna huella pudieron imprimir
en las costumbres, en el régimen de vida, en las relaciones
de los hombres, a no ser un principio de autarguia completa
por parte de sus gobernantes en América, definido magistral-
mente en aquella frase: "Obedezco pero no cumplo”, que
brotaba a menudo de los labios de Virreyes y Oidores.

Y no podia ser de otra manera. Espafa era al tiempo
de la conquista, un pais absolutamente pobre, sin posibili-
dad de rentar a sus representantes en América; lo que obs-
taba una debida proteccion a los colonizadores, no pudien-
do cumplir su obra en la forma adecuada como lo hacian
las demas naciones de Europa que estaban en el mismo ca-
so. Por ello vinieron a America los gque quisieron, no perso-
nas seleccionadas ni apropiadas para el efecto, sino quienes
estaban garantizados por instituciones especiales que ase-
guraban el afan colonizador, que retenian a los colonos en
forma conveniente a los Intereses de Espana, pero con des-
medro de Ameérica.

Las encomiendas no son . sino instituciones de tipo feu-
dal, para aprovechar el trabajo del indio, de la misma ma-
nera que antes lo hacia el Incario. La encomienda conser-
va, en materia de trabajo, la conciencia colectiva del indio,
la misma que aun supervive. Grandes pedazos de tierra, con
enorme cantidad de indios, las encomiendas, constituyen un
regimen de explotacion inmisericorde, por el que el trabajo
de miles de indios es aprovechado por el encomendero, a
cambio de productos de Espafna, ajenos a su vida, inservibles
e Incapaces de satisfacer sus necesidades y, vejatorios para
su propia dignidad. Encomiendas, en donde el indio ameri-
cano trabaja, en la forma mas abyecta y servil; en donde
una gran parte de la poblacion autdéctona pierde su vida,
disminuyéndose de manera real el acervo humano de estas
tierras.

Obrajes, origen de las manufacturias modernas, en los
gque el trabajo se realiza de dia y de noche consumiendo el
Indio todas sus energias, dentro de un regimen de esclavi-
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tud y de oprobio, a cambio de salarios misérrimos y en lo-
cales absolutamente Inadecuados.

Las mitas, en forma de trabajo obligatorio, como deber
inquebrantable deviene en el llamado concertaje, regimen
gue estatuye el arrendamiento del trabajo por toda la vida
a cambio de productos, los mas indispensables para satisfa-
cer las necesidades mas premiosas y elementales de la exis-
tencia.

Los indios de la Corona, constituyen una clase de tra-
bajadores libres, gue gozan de mejores garantias en su la-
bor, porgue no estan sujetos a la avaricia y explotacion, ni
a la vigilancia personal de los encomenderos, sino que, de-
penden directamente de la Corona de Espana. De la misma
manera, los indios de ciudad, también gozan, por lo menos,
de un régimen de contratacion libre y, de mejores derechos
gue los llamados trabajadores de estancia, trabajadores agri-
colas gque realizan faenas duras y pesadas, asi como los tra-
bajadores de las minas gue, a veces, no llegaron a conocer
la luz del sol y, para quienes era evidente que al derrumba-
miento del Imperio Incasico, habiase eclipsado el sol y, su
raza, se habia sumido en las tinieblas de la explotaciéon jn-
misericorde y del abuso cruel.

Existian otras categorias de indios, como los llamados
Yanaperos, gue desempefiaban las funciones mas humildes
y realizaban los trabajos aun los mas viles.

Asi estaba organizado el trabajo en l|la época colonial.

LA REPUBLICA.

Emancipada la Republica, hoy denominada Ecuador,
por obra y gracia de una burguesia criolla, del yugo, del tu-
telaje y explotacion espanola, en nada varian las condicio-
nes de su vida legal, especialmente en lo que se refiere a
los aspectos de trabajo y, consecuentemente, a los derechos
y garantias de los trabajadores. La situacion de ellos, si
bien varia personalmente, por haber intervenido en las ges-
tas de la emancipacidén, sin embargo, como clase, ninguna
variacion la comprende, ni ninguna novedad, se opera en

ella. |
La liberacion de los esclavos, en su aspecto juri Ic ,

marca un avance recomendable en Ilo que se refiere a a
obra legislativa de |la Republica, la misma que, dentio e un
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regimen politico individualista, culmina en la abolicion del
concertaje y en la extincion de la prision por deudas; refor-
mas éstas de caracter justiciero que, en su tiempo, fueron

conseguidas a fuerza de una dura lucha frente a intereses
creados que en toda forma obstaron su aprobacion.

La obra legislativa de |la Republica, esta especialmen-
te concretada en los Codigos: Civil, de Comercio y de Poli-

cia, cuyo estudio, en lo que se relaciona con nuestra mate-
ria, lo vamos a realizar a continuacion.

EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS EN
EL CODIGO CIVIL

Nuestro Codigo Civil, a semejanza de otros Codigos
Americanos, vaciado en el molde de las viejas Instituciones
del Derecho Romano, legisla solo sobre la propiedad y, ac-
cidentalmente trata de las relaciones de familia. La propie-
dad privada, intangible e invulnerable, sintetizacion de un
Individualismo absolutista, constituye la institucion maxi-
ma, la figura central y el principio inconmovible de todas
sus normas. Estudia las personas y no a los hombres, por-
gue en aquel entonces existian hombres que no eran perso-
nas, en virtud de carecer de bienes y, por ende, existir im-
posibilidad absoluta de que estos contrajeran obligaciones
y ejercieran derechos. Dirime las relaciones de familia,
porgue a base de ellas se establece el dominio, se constituye
la propiedad, se distribuyen los bienes y se limita a este de-
recho. Legisla sobre el matrimonio, porque él es el origen
de la sociedad conyugal, sociedad suigéneris, pero de carac-
ter economico como cualquiera otra. Discrimina sobre Ila
familia y el parentesco, para regular el régimen sucesorio,
para hacer la distribucidon de los bienes, para constituir un
nuevo dominio sobre las cosas que pertenecieron al que ya
no existe. Establece como institucidn juridica, la patria po-
testad y, esta se concreta en el derecho que tiene el padre
de administrar y usufructuar los bienes del hijo. Las per-
sonas juridicas, las corporaciones y fundaciones existen pa-
ra el Cdodigo Civil, en tanto son duefias o administradoras
de bienes. El Codigo Civil, es el Codigo de la propiedad. No
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contiene nada que constituya el fortalecimiento y vigoriza-
cion de la estructura familiar. Nada de ordenamientos ju-
ridicos basados en conceptos humanos 0 en aspiraciones Sso-
clales, capaces estas ultimas de desvirtuar un tanto, el uso
iInmoderado, el goce sin limite y la disposicion arbitraria de
la propiedad. Soélo el dominio egoista que se sustrae a to-
dos los imperativos de la colectividad.

Era indispensable que hiciéramos este enjuiciamiento
general y global sobre el Codigo Civil, puesto que, el estudio
gue nos hemos propuesto realizar, presupone, necesaria-
mente l|a existencia de estos antecedentes.

Ei dominio o propiedad.

Normas legales:

El dominio (que se llama también propiedad) es el derecho real
en una cosa corporal, para gozar y disponer de ella arbitrariamente,
no siendo contra ley, o contra derecho ajeno.— La propiedad separada
de! goce de la cosa, se llama mera o nuda propiedad. (Art. 571 del
C. C. .E).

Sobre las cosas incorporales, hay también una especie de propie-
dad. Asi el usufructuario tiene la propiedad de su derecho de usu-
fructo. (Art. 572 del C. C. E.) .

Las producciones del talento o del ingenio son propiedad de sus
autores. (Art. 573 del C. C. E.) .

Cosas corporales son las que tienen un ser real y pueden ser per-
cibidos por los sentidos. (Art. 554, inc. 2° del C. C. E. .

Cosas incorporales las que consisten en meros derechos, como los
créditos y las servidumbres activas. (Art. 554, inc. 39 del C. C. E.).

Las cosas incorporales son derechos reales o personales. (Art.
565 del C. C. E.) .

Derecho real es el que tenemos sobre una cosa sSin respecto a
determinada persona. (Art. 566 del C. C. E.) .

Derechos personales o créditos son los que solo pueden reclamar-
se de ciertas personas que, por un hecho suyo o la sola disposicidon
de la Ley, han contraido las obligaciones correlativas. ... (Art. 567
del C. C. E.)) .

Estudio:

De los disposiciones pertinentes del Codigo Civil Ecua-
toriano transcritas, que tratan del dominio, se desprende que
éste, el uso, goce y libre disposicion de una cosa, puede ejer-
cerse sobre cosas corporales e iIncorporales, y puede desdo-
blarse en la llamada nuda propiedad y, en la mera tenen-

cla de la cosa.
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Como las cosas incorporales constituyen los derechos
reales y personales, existe dominio tambiéen sobre éstos. E
usufructuario, es dueno de su derecho de usufructo. E ali-
mentario es dueno de su derecho de alimentos. E primero
puede ceder su derecho. Al segundo le estd prohibida to-
da transferencia.

El arrendamiento.

Normas legales:

Arrendamiento es un contrato en que las dos partes se obligan
reciprocamente, la una a conceder el goce de una cosa, 0 a ejecutar
una obra o a prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra
0 servicio, un precio determinado. (Art. 1.906 del C. C. E)) .

Son susceptibles de arrendamiento todas las cosas corporales o
Incorporales que pueden usarse sin consumirse; excepto aquellas que
la Ley prohibe arrendarlas, y los derechos estrictamente personales,
como los de habitacion y uso. (Art. 1.907 del C. C. E.) .

En el arrendamiento de criados y trabajadores asalariados, una
de las partes promete prestar a la otra, mediante un salario, cierto
servicio, determinado por el contrato o por la costumbre del lugar.

(Art. 1.978 del C. C. E.) .
Si el artifice suministra la materia para la confeccion de una

obra, el contrato es de venta, pero no se perfecciona sino por la apro-
bacion del que ordend la obra. (Art. 1.988, inc. 19 del C. C. E)) .
Si la materia es suministrada por la persona que encargo la obra,
el contrato es de arrendamiento. (Art. 1.988, inc. 3c del C. C. E.) .
Las obras materiales, o en que predomina la inteligencia so-
bre la obra de mano, como una composicidon literaria o la correccidn
tipografica de un impreso, se sujetan a las disposiciones especiales
de los Arts. 1.989, 1.990, 1.991 vy 1.994. (Art. 1.998 del C. C. E.) .
Arrendamiento de transporte es un contrato en gue una parte
se compromete, mediante cierto flete o precio, a transportar o hacer
transportar una persona o cosa de un paraje a otro. (Art. 2.005 del

C. C. E) .

Estudio:

En el Derecho Romano, este contrato era el de locacion’
conduccion (locatione et conductione).

El arrendamiento es un contrato bilateral, porgue am-
bas partes se obligan reciprocamente, la una a conceder el
goce de una cosa, 0 a ejecutar una obra, o a prestar un ser-
vicio y, la otra, a pagar por este goce, obra o servicio, un
precio determinado. También es oneroso, en virtud de que
ambos contratantes obtienen beneficio, el mismo que se es-
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tima como equivalente, por lo que es conmutativo. Y COMO
solo el consentimiento de los contratantes lo perfecciona
es consensual; y, principal, porque subsiste por si mMISMO'
sin precisar de otra convencion.

En ocasiones, por atender a ciertos intereses especiales
la ley establece solemnidades y requisitos para su celebra-
cion, determinandose en este aspecto, el arrendamiento, co-
mo un contrato solemne, pero solo por excepcidn.

Varios tratadistas consideran al contrato de arrenda-
miento como el gemelo del de venta, y tienen razdn si re-
paramos en gue los requisitos esenciales de uno y de otro,
son identicos: la cosa, el precio y el consentimiento, con la
diferencia de que en el arrendamiento, |la cosa esta consti-
tuida por el goce temporal, la ejecucidon de la obra o la pres-
tacion de un servicio y, el precio de la misma manera, se
denomina, si se trata del goce, renta; si de la prestacidon
del servicio, o de la ejecucion de la obra, salario y, s de
transporte, flete.

Nuestro Cdodigo Civil, trata del arrendamiento de co-
sas, del arrendamiento de criados y trabajadores asalaria-
dos, de los contratos para la construccion de obras materia-
les, del arrendamiento de servicios Inmateriales y del arren-
damiento de transporte.

E! arrendamiento no es 'sino la tenencia acompanada
del goce de una cosa, a cambio de un precio determinado,
pudiendo ser la cosa tanto corporal como incorporal, segun
lo establece en forma genérica el Codigo Civil.

Imperfecta e ilogicamente, en este capitulo el Cddigo
Civil legisla sobre el trabajo del hombre, el mismo que no
puede ser materia de arrendamiento, como se demuestra a
continuacion.

De acuerdo con lo que se dice en la misma definicion
del arrendamiento, dada por el Codigo Civil, no cabe arren-
dar los derechos de caracter personal. De |la misma mane-
ra consideramos gue no pueden ser arrendados los derechos
reales puesto que, en tratandose del usufructo, no se arrien-
da el derecho mismo, sino la cosa objeto de ese derecho,
usufructuario, el acreedor prendario o hipotecario, etc., son
duenos de su derecho. El usufructuario puede ceder su de-
recho, y puede arrendarlo, aun cuando el arrendamiento
vendria a resultar una venta condicionada a cierto espacio
del tiempo, que es precisamente el del plazo de duracion
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del usufructo, en el aspecto de constituir una de las causas
gque pueden originar su extincion. En consecuencia, llegamos
a la conclusion de que doctrinariamente no cabe arrenda-
miento de las cosas incorporales, sean derechos reales o per-
sonales.

El trabajo de! hombre, el esfuerzo y la actividad huma-
nas, indudablemente que no son cosas materiales o corpora-
les; y, sl se quiere afirmar que son inmateriales, no puede
ser materia de arrendamiento, por la sencilla razén de que
no cabe arrendamiento de cosas de esta naturaleza, segun
gueda establecido, sin embargo de que el Cdédigo Civil si
acepta el arrendamiento de los derechos reales.

Esencia dej coinirafo.

Dijimos que eran cuestiones esenciales del contrato de
arrendamiento, al igual que el de compra— venta, la cosa,
el precio y el consentimiento.

Tanto el comprador como el vendedor, en tratandose
del contrato de compra— venta, tienen que estar de acuer-
do en la cosa, para que exista el contrato y, de igual mane-
ra en lo que se refiere a!l convenio de nuestra relacion— , o
sea el contrato de arrendamiento. Se pueden vender cosas
gue no existen al momento de celebrar el contrato, pero no se
pueden arrendar cosas que no existen y se espera que exis-
tan.

S consideramos el trabajo del hombre como cosa, al
tiempo en que se.realice o formalice el contrato, no existe
este esfuerzo, ni corno cosa inmaterial, ni como cosa corpo-
ral; por consiguiente, mal podia ser este trabajo materia del
contrato de arrendamiento, lo Unico que existe en dicho mo-
mento es la aptitud, el deseo de trabajar, el compromiso de

efectuar determinado esfuerzo.

Es obligacion del vendedor, como lo es del arrendador,
entregar la cosa al comprador o al arrendatario, en el ca-
so. El que se compromete a trabajar, hace entrega de su tra-
bajo?. Indudablemente que no. Cuando presta el servicio,
cuando entrega la obra material, esta dando su trabajo, es-
ta entregando la cosa objeto del contrato? La respuesta es
negativa, ya que estd dando solo el producto de su trabajo
0, estd solo prometiendo la realizacion de un hecho conve-

nido.
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El contrato de arrendamiento, al igual que el de ven-
ta. es fuente de las obligaciones de dar; es decir, el un con-
tratante tiene que entregar la cosa y el otro, abonar el pre-
cio. El trabajo del hombre, la prestacion de un servicio, |Q
ejecucion de una obra, traen consigo, especialmente, Ila O-
bligacion de hacer y, sOlo accidentalmente, la de dar. De
ahi que tratandose de los contratos primeramente citados
se puede exigir la entrega de la cosa, pero, en el segundo
caso, en lo que se refiere a las obligaciones de hacer, no se
puede exigir la entrega del trabajo, por la sencilla razén de
gue el trabajo no es cosa. Se puede exigir la realizacion del
servicio o la prestacion del trabajo contratados, pero para
esta exigencia no existe apremio posible, por lo que el mis-
mo Codigo Civil establece que el que tenga interés en hacer
efectivas las obligaciones nacidas de un contrato de esta na-
turaleza, por medio de otro trabajador obtener las obras que
fueron objeto del convenio, a costa del primer contratante.

El precio o sea el dinero que el comprador da por la co-
sa vendida o el canon de arrendamiento gue paga el arren-
datario por el goce de la cosa, deben ser determinados. (Art.
1.798 del C. C. E.), vy, esta determinacidon no puede dejarse
al arbitrio de uno de los contratantes. Sinembargo, a falta
de prueba, sobre este particular es creido el amo, en lo que
se reflere a los contratos que celebran los criados y trabaja-
dores asalariados.

Arrendamiento de criados y trabajadores asalariados.

Las disposiciones contenidas en este paragrafo, han si-
do formuladas, casi en su totalidad a favor del llamado amo,
como se desprende de las siguientes consideraciones:

El patrono o sea la persona a quién se presta el servi-
clo, previo juramento, puede establecer los siguientes parti-
culares: el tanto del salario del sirviente doméstico o traba-
jador asalariado, el pago de los salarios devengados en el
ano corriente, las cantidades dadas a buena cuenta del tra-
bajo en lo que se refiere al ultimo ano, pero por los anos
precedentes, se esta a lo que conste en la liquidacion anua ,
y, a falta de ésta, a lo que afirme con juramento el criado
0 trabajador asalariado, salvo prueba en contraridles decir
gque, el amo, establecia la cuantia de la remuneracion, el ie
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cho de haber sido pagada esta y, aun, la cantidad de anti-
cipos y la misma existencia de éstos, a falta de prueba.

SI bien, por una parte, se establece que el contrato por
toda la vida es nulo, por otra, se autoriza celebrar contratos
ante el Juez, por un tiempo indefinido, sin Ilimitacion de
ninguna clase; es decir que, un trabajador podia comprome-
terse a servir por diez, veinte, treinta y cuarenta anos o mas,
lo que equivalia a arrendar servicios por toda la vida.

Cuando el contrato de arrendamiento de cosas, no ha
sido celebrado con determinacion del tiempo de duracidon de
éste, debe terminarse, por desahucio. En el arrendamiento
de criados y trabajadores asalariados, la voluntad de Ilas
partes da fin al contrato de plazo indefinido, a menos que
hubieren acordado expresamente el desahucio, previo a su
terminacion. Pero el amo o arrendatario de servicios de los
trabajadores, estad en situacion mas ventajosa que el sirvien-
te ya que, en esta clase de convenios, el primero lo da por
terminado al contrato cuando quiere, pero el segundo, no
puede dejar el servicio sino solo en los casos en que no cau-
se grave incomodidad o perjuicios a su amo.

El trabajador que daba fin a un contrato, sin esperar
la terminacion del plazo que habia sido estipulado, debia
abonar a su amo, los perjuicios causados y, ademas, estaba
obligado a cumplir el contrato, es decir a prestar sus servi-
cios por todo el tiempo que faltaba para el fenecimiento del
plazo. El amo, por el contrario, cuando daba fin a esta cla-
se de contratos y, en los mismos terminos del caso anterior,
estaba obligado a pagar los perjuicios causados al traba-
jador y a indemnizarle con un mes de remuneracion, pero
no estaba obligado a dar cumplimiento al contrato, no res-

petaba el plazo que habia sido estipulado.

En los casos en que se habia acordado expresamente el
desahucio para la terminacion del contrato, la parte que
daba fin a éste, sin cumplir con este requisito, estaba obli-
gada a indemnizar a la otra, con el pago de la remuneracion
equivalente al tiempo del desahucio o al tiempo que falta-
ba para completarlo. El amo tenia la obligacion de prestar
atencion medica a su criado o trabajador que habia adqui-
rido una enfermedad con motivo del servicio y, cuando eéste
llegaba a iInhabilitarse completamente para el trabajo, te-
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nia la obligacion de asistirle, cuidarle y auxiliarle, no pu-
diendo, en consecuencia, despedirlo por este motivo.
De 10s contratos de una obra materiaS.

En tratdndose de estos contratos, solo cuando el que
manda a ejecutar la obra, pone de su cuenta los materiales
gue han de emplearse en la misma, constituyen contratos
de arrendamiento, caso contrario, son de venta.

Es necesario distinguir el contrato llamado propiamen-
te de obra cierta, de aquel otro en el que Iinterviene el de-
nominado contratista. En el primero, es el trabajador el que
tiene que realizar la obra, puesto que, en esta clase de con-
trataciones, el convenio o0 acuerdo se presume celebrado en
consideracion a los conocimientos o aptitudes del trabaja-
dor. Cuando se refiere a los contratos celebrados con los lla-
mados contratistas, éstos se comprometen solamente a hacer
entrega de l|la obra dentro del plazo senalado y de acuerdo
a las estipulaciones concertadas, relativas a las condiciones
de la construccion, pudiendo el mismo realizar o nd el tra-
bajo o, al contrario, empleando, a su vez, a otros trabaja-
dores frente o los cuales adquiere, la calidad de patrono.
Sin embargo, parece que el primer criterio se aplicd tam-
bién a los contratistas, puesto gque, ambos contratos se
terminan por la muerte del artifice o del empresario,
es decir que en estos aspectos, se estima gue el contrato se
celebrd en consideracion a la persona de los trabajadores
0O empresarios, en el caso.

Los contratos de obra cierta, han sido Iincorporados co-
mo tales al Cddigo del Trabajo en actual vigencia; de la
misma manera, los contratos en gque Intervienen artesanos
autonomos, pertenecen a la Legislacion del Trabajo, pero sin
constituir propiamente contratos de esta naturaleza, ya que,
solo para los fines concernientes a la jurisdiccion y al pro-
cedimiento se reputan como tales.

Las obras mandadas a confeccionar o construir, en el
caso, hasta ser entregadas al duefio, estan por cuenta y ries-
go del otro contratante, responsabilizandose, por tanto, es-
te, hasta l|la aprobacion o entrega de la misma.

El precio debe ser convenido por las partes, como
en general en esta clase de contratos, pero cuando no se ha
fijado precio, no se vicia de nulidad el contrato, como su-
cede en el arrendamiento de cosas, sino gue el precio se
presume haberse determinado en conformidad al que ordi-
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nanamente se paga por la misma especie de obras y, sI es-
to no fuera posible, por el equitativo, a juicio de peritos, dic-
tamen éste que tiene también validez, en caso de que ha-
biendose convenido en que un tercero lo determine, no es
posible que lo haga, por haber fallecido después de la ini-
ciacion de la obra, porgue si fallece antes, el contrato re-
sulta nulo.

Los contratos, en su cumplimiento, siguen las reglas
generales: cuando se hace cesar en el trabajo al que debe
hacer entrega de la obra, es necesario pagarle el valor de lo
trabajado mas una indemnizacion de perjuicios correspon-
diente al valor de lo que pudo ganar, si hubiera realizado
la obra en su totalidad.

En los contratos con los empresarios, siempre tiene que
determinarse de antemano, el precio de la obra contratada
Yy, o puede exigir mayor precio el empresario, por el hecho
de alza de jornales, etc., en virtud de que el contrato es ley
para los contratantes; solo en el caso de existir vicios ocul-
tos en la cosa, que obstaren el trabajo, es dable, previa regu-
lacion del Juez, en caso de desacuerdo, aumentar el precio
convenido.

Finalmente, estos contratos se terminan, por muerte
del empresario o del artifice, pero no con la muerte del que
los contratdo, en cuyo caso el contrato subsiste y los herede-
ros de éste, deben cumplirlo.

Cuando la obra realizada se estima que no esta de
acuerdo con el contrato, en este aspecto, se esta al dictamen

correspondiente de peritos.

DeS mrendamieniro de serviclios Inmateriales.

Los trabajos en los que existe un predominio de la iIn-
teligencia sobre el aspecto material o mano de obra, como
los denomina el Codigo Civil, estan considerados, en el ac-
tual Codigo del Trabajo, como servicios propios de los em-

pleados privados o particulares.
En esta clase de servicios debemos hacer ciertos dis-

tingos, debemos referirnos a ciertas especies de contrato,
los mismos que son tratadas en este paragrafo, y que son:
Contratos que consisten en una larga serie de actos,

es decir que tienen el caracter de permanentes.
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Contratos de obras inmateriales, como una composicidon
literaria o la correccidon tipografica de un impreso.

Contratos de obras parciales, que hoy diriamos, a des-
tajo .

Contrato de servicio permanente.

=S el antecedente del actual contrato de los empleados
privados o particulares. Este contrato se rige por las reglas
generales del arrendamiento de servicios, con la diferencia
de que aun cuando no se hubiere estipulado desahucio, en
los contratos a tiempo indefinido, para darlos por termina-
dos debia anticipar la una parte a la otra, por lo menos con
medio periodo de tiempo, siempre que la remuneracidon o
retribucidon del trabajo consista en pensiones periodicos. S
la terminacion del contrato, no se debia a una separacion
Intempestiva del trabajador por mala conducta de este, él
tenia derecho a percibir los gastos necesarios para el regre-
so al lugar de su residencia habitual, en el caso de que hu-
biere mudado de ella, en virtud del contrato.

A estas mismas disposiciones se sujetan los servicios
de los que ejercen profesiones y carreras que suponen lar-
gos estudios, a mas de las del mandato y, siempre que no
fueren contrarias a estas ultimas; es decir que, los profesio-
nales gue servian permanentemente a un patrono, estaban
sujetos a estas normas juridicas.

Enjuiciando en forma general las disposiciones qgue
acabamos de apuntar y mencionar, relativas a la situacion
de estos trabajadores de caracter intelectual, observamos
gque los derechos y garantias de que éstos gozaban, eran
mayores y mas efectivos que los derechos y escasas garan-
tias de los demas trabajadores.

Contrates de tos que ejercen profesiones
liberales y cultivan las bellas artes.

Desde los tiempos de Roma, los artistas y cientificos
no eran sujetos del contrato de locacion, pues, solo las per-
sonas que realizaban determinadas funciones, servicios sus-
ceptibles de apreciacion monetaria y, aun dentro de estas,
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sOlo aquellas que realizaban especificas funciones, eran su-
jetos de esta clase de contratacion y, asi tenemos: personas
gue prestan servicios factibles de ser apreciados en dinero,
como el de los sirvientes domésticos, por ejemplo, pueden
ser sujetos del contrato de locacion; personas que prestan
servicios apreciables en dinero y cuyo equivalente no es el
salario, como en el primer caso, sino el honorario, no son
sujetos de esta clase de contratacion, ya que, en estos tiem-
pos existe una diferencia notable entre el salario y el hono-
rario, el primero constituye una retribucion obligatoria en
dinero y el segundo es una prueba voluntaria de gratitud,
una concretacion de reconocimiento; vy, finalmente, perso-
nas que realizan servicios que no tienen apreciacidn mone-
taria, como la manumision de esclavos, no son tampoco Su-
jetos de esta contratacion.

Contrates de obras inmateriales.

A mas de los ejemplos consignhados por el Cddigo Civil,
existen otros casos y, numerosos, pero a pesar de esta situa-
cion nuestro Codigo del Trabajo, no incorporo este contra-
to a la Legislacion del Trabajo, sin razdén alguna que justi-
filgue esta omision. De la misma manera como, existe el con-
trato de obra cierta de caracter material, antes estudiado,
existe el contrato de obra cierta de caracter inmaterial o in-
telectual; los mismos principios, las mismas disposiciones que
regulan a los contratos en que intervienen los artifices y con-
tratistas, también informan y regulan a esta clase de conve-
nios, sin diferencia de ninguna especie y, por mandato de
la misma Ley Civil, como se desprende de las disposiciones
constantes en el articulo 1.998 del Codigo Civil Ecuatoriano,
gue se remite a lo que se establece en los articulos 1.989,

1.990, 1.991 y 1.994 del propio Cdodigo Civil.

Contraios de obras parciales inmateriales.

Estan regidos por las mismas normas del contrato de
obra cierta de caracter inmaterial, es decir que, estos con-
tratos que hoy pudieran encasillarse en la clase de los lla-
mados a destajo, no constituyen sino una serie de contratos
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de obra cierta, como si dijéramos, contratos sucesivos basa-
dos en las mismas condiciones, contratos parciales sobre ca-
da una de las obras realizadas o a realizarse; en consecuen-
cila, nada de nuevo podemos agregar en lo que se relaciona
con este tipo de contratos.

Del arrendamiento de transporte.

Debemos considerar dos casos. el gue se compromete
a transportar a una persona o cosa, de un sitio a otro, reali-
za personalmente el trabajo o, al contrario es simplemente
el empresario de transportes que, personalmente, no rea-
liza dicho trabajo. E primer caso nos interesa por consti-
tuir una verdadera relacion de trabajo. E segundo caso no
constituye un contrato de trabajo.

Y aun dentro de este ultimo aspecto, es necesario que

reparemos en ciertas circunstancias y aclaremos dudas o
confusiones que pueden suscitarse.
-l trabajador, permitiendonos Illamarlo asi, traslada
una cosa, 0 una persona de un sitio a otro, prestando, en
definitiva, un servicio de caracter personal, por el gque re-
cibe la remuneracion correspondiente. Este acuerdo, en vir-
tud del cual se realiza l|la prestacion del servicio y el pago
de la remuneracion correspondiente, constituye una rela-
cion contractual de trabajo.

S el trabajador usa de un vehiculo de su propiedad pa-
ra realizar el traslado de una cosa o persona, estamos fren-
te a un contrato de caracter civil o mercantil, en el caso,
ya que la relacion de trabajo, se estableceria entre el tra-

bajador y el duefio del vehiculo.

De la prelacion de créditos.

-l Codigo Civil establece que son creditos correspon-
dientes a la primera categoria o clase, los salarios de los

dependientes y criados por los ultimos tres meses. De la
misma manera el acarreador o empresario lo tiene sobre

los efectos acarreados, siempre que los tenga en su poder.
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EL CODIGO DE COMERCIO EN MATERIA DE TRABAJO

Codigo de Comercio que regla las operaciones entre
los comerciantes y legisla sobre los actos y contratos de ca-
racter mercantil, aun entre no comerciantes, vino a llenar
un vacio muy sentido en nuestra legislacion. No era dable
ni ajustado a la realidad el que, las relaciones de caracter
mercantil estuvieran reguladas por las normas generales
de Derecho Civil, las que exigian para la validez de los ac-
tos y contratos, toda suerte de solemnidades y requisitos gue
no se compadecian con la rapidez y presteza que demandan
las relaciones de esta materia.

Pero el Codigo de Comercio, no se redujo a establecer
normas que regularon las actividades a las que hemos he-
cho referencia, sino que, aun mas, establecid una catego-
ria mercantil para determinados actos y contratos, entre los
gue se cuentan: el transporte por tierra, rios o canales na-
vegables, de mercaderias o de personas que ejerzan el co-
mercio, o0 viajen por alguna operacion de trafico; los contra-
tos de la gente de mar para el servicio de las naves; los con-
tratos sobre salarios del sobrecargo, capitan, oficiales y tri-
pulacion; los contratos entre los comerciantes y sus facto-
res y dependientes, sobre salarios y obligaciones que se im-
pongan; vy, la comision o mandato comercial, contratos eés-
tos intimamente relacionados con la materia que estamos

estudiando.

H contrato de transporte.

Normas legales:

E transporte es un contrato en virtud del cuol, uno se obliga por
cierto precio, a conducir de un lugar a otro, por tierras, lagos, rios o
canales navegables, personas gue ejerzan el comercio o viajen por a
guna operacion de trafico, o mercaderias ajenas, y a entregar estas

a las personas que vayan dirigidas. (Art. 204, inc. If del C. e
Com. E)) .
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El que ejerce la industria de hacer transportar personas o mer
caderias, por sus dependientes asalariados y en vehiculos propios O
gue se hallen a su servicio, se llamo empresario de transporte, aun-

gue algunas veces efectue el transporte por si mismo. (Art. 204 jnc
5- del C. de Com. E.) .

Estudio:

Como se deduce del articulo que define al contrato de
nuestra referencia, existe convenio de transporte de carac-
ter comercial, cuando se trata de la conduccion de perso-
nas gue sean comerciantes o que viajen por alguna opera-
cion de trofico, o de mercaderias; en los demas casos, rige

el Codigo Civil, en la parte correspondiente al contrato de
transporte.

En el inciso quinto del articulo transcrito, se hace, con
entera claridad, la distincion del contrato de transporte ce-
lebrado con el empresario en esta actividad, el que a su vez
tiene dependientes que se encuentran a su servicio; del otro
contrato en que interviene quien realiza la conduccion per-

sonalmente. E primer contrato no nos interesa, porgue es
de caracter estrictamente comercial y, por lo mismo, sigue
rigiendo en este aspecto el Codigo de Comercio. segundo

contrato, constituye una verdadera relacidon de trabajo, pues,
se trata de servicios de caracter personal que realiza el un
contratante, bajo la direccion del otro contratante. Co-
digo de Comercio, hizo muy bien este discrimen, pero sin
embargo, legislo de la misma manera para ambos contratos,
a pesar de haberlos distinguido en forma clara y precisa,
como se desprende del contenido de la citada disposicion.

Como el Cdédigo de Comercio, no considera a la con-
duccion como un servicio personal, a pesar de que se hu-
biere establecido la obligacion de hacer, el llamado carga-
dor puede, bajo su responsabilidad, encargar a otro, el trans-
porte, pero con respecto a él, sin perder la calidad de carga-
dor que tiene con relaciéon al primer contratante, adquiere
la calidad de porteador, el mismo que, en definitiva, es un
verdadero patrono, con respecto al cargador que, a su vez,
es un verdadero trabajador, cuando se compromete a prestar
personalmente el servicio, ya que existe el factor caracteris-
tico del contrato, hoy, denominado de trabajo. De tal ma-
nera que, en ultimo término, entre el primitivo cargador vy
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el tercer contratante se produce la relacion de trabajo vy, la
relacion comercial entre los dos primeros contratantes.

De los factores y dependientes de comercio.

Normas legales:

Factor es el gerente de una empresa o establecimiento mercantil

o fabril, o de un ramo de ellos, que administra por cuenta deldueno.
(Art. 113 del C. de Com. E.) .

Puede ser factor toda persona que tenga la libre administracion
de sus bienes. Sin embargo pueden serlo el hijo de familia, el menor
emancipado y la mujer casada que hubiere cumplido catorce anos,
siendo autorizados expresamente por su padre o madre, en su caso,
curador o marido, para contratar con el principal ydesempenar la
factoria. (Art. 115 del C. de Com. E.) .

Dependientes son los empleados subalternos que el comerciante
tiene a su lado para que le auxilien en sus operaciones, bajo su di-
reccion. (Art. 119 del C. de Com. E.) .

Pueden ser dependientes todos los que pueden ser factores, con-
forme al Art, 115. (Art. 120 del C. de Com. E.) .

Estudio:

Los factores y dependientes se diferencian en gue, los
primeros, estan investidos de un poder especial, poder que
tiene que ser publicado y registrado en la forma prescrita
por la ley, mientras los segundos, no precisan, sSino de una
autorizacion del principal para celebrar a su nombre los ne-
gocios gue deban realizar, segun las instrucciones recibidas.

Los factores son representantes de los principales o pa-
tronos y, no son trabajadores cuando tienen un poder gene-
ral de su principal, pero no pierden esta calidad, cuando el
poder se refiere unicamente al régimen interno de la em-
oresa. En la actualidad, sin embargo de ser verdaderos tra-
pajadores, son también representantes de sus patronos, des-
de el punto de vista de la Legislacion del Trabajo vigente.

Los dependientes, indudablemente, son trabajadores;
Yy, en |lo gue se refiere a la definicion gque de éstos da el Co-
digo de Comercio, debemos reparar en dque establece que
éstos son empleados subalternos que auxilian al principal,
bajo su direccion, aceptandose, de esta manera, el factor
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caracteristico de! contrato de trabajo, o sea el de la depen
dencia.

Lo concerniente a los contratos realizados por los fac-
tores y dependientes a nombre de sus principales, no nos
incumbe tratar por ser de caracter estrictamente mercantil
estando reglados éstos por las disposiciones del Codigo dé
la materia. No sucede lo mismo con las relaciones que man-

tienen entre si los factores y dependientes con sus principa-
les, pues éstas son de trabajo.

Contratos de los tactores y dependientes
con sus principales. ®

Los contratos que celebraban los principales con sus
factores y dependientes eran a plazo fijo o por tiempo In-
determinado. En el primer caso, cuando cualguiera de las
partes daba fin al contrato, debia indemnizar a la otra, de
los perjuicios que le hubiere causado, es decir que, las re-
glas generales en lo que concierne al cumplimiento de las
obligaciones, se aplicaban tambien a esta resolucidon y no
"rescision”, como impropiamente la llama el Cddigo de Co-
mercio. Podian, eso si, dar término a dicho contrato, por
causas legales, taxativamente establecidos por la ley, co-
mo el hecho de que el dependiente o factor traficare por
Su cuenta en negociaciones del mismo género que las de su
principal, o cometiere fraude o abuso de confianza, o eje-
cutare alguna operacion que le hubiere sido prohibida por
el principal, o injuriare al principal, o realizare actos en su
contra que comprometan su honor o su seguridad personal.
De la misma manera, constituian causas legales para que
el dependiente o factor pueda dar por terminado un contra-
to, las injurias o actos realizados en su contra por el princi-
pal, los malos tratos inferidos por este ultimo a aquel; vy, la
retencion de salarios por dos plazos consecutivos.

Se establece, como derecho de los factores y depen-
dientes, el percibir el salario convenido, durante dos meses,
en caso de enfermedad o accidente que no se debiere a su

culpa.
En el caso de que el contrato hubiere sido a plazo de-

terminado, las partes podian darlo por concluido, previo
aviso de un mes. Pero el patrono podia abonar el sa
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lorio de un mes o0 su dependiente o factor o, del tiem-
po que faltare para cumplir el término del aviso; pero,
el dependiente o el factor, no tenian este derecho, de tai
manera que debian permanecer prestando servicios duran-
te el mes de preaviso, que ha devenido en la institucidon ac-
tual del Trabajo, denominada desahucio, la misma que tie-
ne enorme importancia en la legislacion de esta materia.

Los dependientes y factores, estos ultimos cuando pue-
den ser considerados como trabajadores, estan, en la actua-

lidad, en la categoria de los llamados empleados privados
0 particulares.

De Sos conirafos de la gente de mar para
el servicio de las naves.

Normas legales:

En el contrato entre el capitan y los oficiales y demas individuos
de la tripulacidon, éstos se comprometen a prestar sus servicios para
hacer uno o varios viajes, cada uno en su calidad, mediante una re-
tribucidon convenida, ya de cantidad fija por mes o por viaje, ya de
una parte en los fletes o en las utilidades, y el capitan a darles lo que
les corresponda, segun el contrato y segun la ley.— Estas obligacio-
nes reciprocas deben hacerse constar en elrol; pero a falta de este,
se admite cualguiera otra especie de prueba. (Art. 653 del C. de
Com. E.).

Toda persona con capacidad legal para adquirir puede ser pro-
pietaria de una nave ecuatoriana, pero para hacerla navegar, debe
previamente cumplir las prescripciones de la ley sobre naturalizacion
y arqueo de buques. (Art. 626 del C. de Com. E)) .

E capitan es el encargado del gobierno y la direccion de la na-
ve, mediante una retribucion. Es también factor del propietario de
la nave y representante de los cargadores, en todo lo relativo al inte-
rées de la nave y su carga, y al resultado de laexpedicion. (Art. 630
del C. de Com. E) .

Toca al capitan escoger las personas que deben componer la tri-
pulacion de acuerdo con el propietario en cuanto al numero y calidad
de los que deban formarla. (Art. 632 del C. de Com. E.).

Estudio:

Hl capitan, como la ley lo establece, es un verdadero
factor del principal o del dtieno de la nave. Empero, no pre-
cisa del mandato especial que requieren en general los fac-
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tores. H capitan, al igual de los factores gque no tienen po-
der general, es un verdadero trabajador, pero a la vez es
representante del dueno de la nave, es decir del patrono, da-
do el hecho de que ejerce funciones de direccion y vigilan-
cla, maxime que él es el que contrata en forma directa a los
trabajadores, gque han de prestar sus servicios en la nave.

Los contratos celebrados entre el capitan y la gente de
mar, pueden distinguirse en atencion a la forma de la re-
muneracion, a saber:

17— Contratos en los que la remuneracion se pacta o
acuerda por meses.

20— Contratos en los que la remuneracion pactada
comprende todo el tiempo de duracion del viaje.

3c— Contratos en que la remuneracidon acordada com-

prende el trabajo de diferentes viajes.
40— Cntratos, en los cuales, |la remuneracidon constitu-

ye un porcentaje del flete; v,

53— Contratos en gque la remuneracidon constituye un
porcentaje sobre el valor de las utilidades.

Este contrato de caracter maritimo, es peculiarisimo,
tiene caracteristicas propias, modalidades especificas, las
mismas gue no pueden acomodarse a disposiciones genera-
les que comprenden a los demas trabajadores. Por lo mis-
mo, extrafla sobremanera que, en forma especial, en capi-
tulo exclusivo, en el Codigo del Trabajo actual, no se haya
legislado, como convenia, para este gran porcentaje de tra-
bajadores maritimos. Tanto es asi que, como vamos a ver
a continuacion, hechos exclusivos, situaciones originales vy
propias solo de este contrato, se producen, las mismas que

sSon.

La nave no puede realizar el viaje.

Cuando la nave no pudiera realizar el viaje proyecta-
do y, por ende, no pudieran hacerse efectivos los derechos
y obligaciones nacidos de los contratos celebrados entre e
respectivo capitan y los demas trabajadores y, en el caso
de que la nave no hubiera solida aun del puerto de partida,
los trabajadores pueden retener los valores que hubieren
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recibido en calidad de anticipos, o0 recibir la remuneracion
de un mes, si hubiere sido pactado el pago de la misma por
un periodo de tiempo igual y, lo que correspondiere a ese
espacio de tiempo, si ésta hubiera sido pactada por todo el
tiempo de duracion del viaje, previo calculo correspondien-
te; de la misma manera, tienen también derecho a recibir
el valor del trabajo ya realizado.

S el viaje se interrumpe, después de haber salido Ia
nave, los trabajadores tienen derecho al cobro de todos sus
salarios que hubieren devengado durante el viaje, y para el
caso de que la remuneracion pactada, lo sea por el viaje en
total, se determina la probable duracion del mismo, para
efectuar el calculo correspondiente vy, los trabajadores, ade-
mas, tienen el derecho al valor de los pasajes de traslado
al lugar de destino de la nave, o los de regreso, al sitio de
partida de la misma.

S la nave tiene imposibilidad de realizar el viaje pro-
yectado, debido a haberse dictado la interdiccion comercial
0 haberse embargado ésta, se termina por este motivo el
contrato vy, los trabajadores reciben solo el valor de sus ha-
beres, segun el trabajo realizado. Pero s esta interdiccion o
embargo de l|la nave, se efectua mientras ella se encuentra
en viaje, los trabajadores, ademas, tienen derecho al cobro
de los gastos de transporte, ya sea de traslado al lugar de
partida de la nave o al de su destino.

Cuando el viaje se prolonga, los trabajadores reciben
as remuneraciones correspondientes al tiempo excedente,
pero si el tiempo de duracion es menor del supuesto, los tra-
najadores no pierden por este motivo parte alguna de las
remuneraciones acordadas, cuando éstas han sido conveni-
das por todo el tiempo de duracion del viaje.

Caso de naufragio de la nave.

En el caso de naufragio, por cuyo motivo se perdieron
todos los objetos que transportaba la nave y aun ella mis-
ma, los trabajadores tienen solo derecho a los salarios que
hubieren recibido; pero si parte de la nave o del cargamento
de la misma, se salva, tienen derecho a los valores que éstas
representan, en lo que dice relacion al cobro de las remune-
raciones que les correspondieren, hasta el momento del nau-
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frcigio y aun las remuneraciones consiguientes por los tra-
bajos de salvamento.

Derechos de los trabajadores maritimos.

Se consignan como derechos de esta clase de trabaja-
dores, los siguientes: atencion medica y pago de salario in-
tegro, en caso de enfermedad; indemnizacion, a juicio de
peritos, por lesiones sufridas y, en caso de fallecimiento, el
pago de los salarios correspondientes hasta cumplir el ulti-
mo mes, cuando se hubiere convenido en el pago de una re-
muneracion mensual; pero si fuere por todo el viaje y, la
muerte acaecio en el de ida, tenian derecho al pago de los
salarios correspondientes a la mitad del tiempo de duracion
del viaje; y, en caso de haber acaecido |la muerte durante

el retorno de la nave, los salarios correspondientes a todo el
tiempo de duracion del viaje.

Terminacion del contrato.

-l capitan puede despedir a los trabajadores, por cau-
sas legales, como la ‘insubordinacion, la embriaguez habi-
tual, las rinas y, cualquier otro hecho que cause desorden
0 escandalo a bordo, la revocacion del viaje por causa legal,
el abandono de la nave sin permiso adecuado y la inhabili-
dad para desempenar funciones que debian efectuarse
al tenor del contrato, o para cumplir los deberes correspon-
dientes a cada uno de los trabajadores, que hubieran sido
asignados oportunamente.

Son causas de terminacion legal del contrato, por par-
te de los trabajadores, la variacion de destino de la nave, es-
tado de guerra de su pais, aparicion a bordo de alguna en-
fermedad contagiosa, epidéemica, etc., etc.

Es prohibido despedir a los trabajadores en lugares ex-
tranjeros. De |la misma manera los trabajadores no pueden
abandonar su trabajo, en el exterior.

Todas estas normas, especiales e indispensables para
esta modalidad especifica de trabajo, con pequenas modifi-
caciones, deben ser incorporadas al actual Codigo del Tra-
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bajo, en donde debese hacer sitio para que, en capitulo pro-
pio, se legisle para los trabajadores del servicio maritimo.

Del contrato de comision.

Normas legales:

Comisionista es el gque ejerce actos de comercio, en Ssu propio
nombre, por cuenta de un comitente. (Art. 363 del C. de Com. E. .

Son actos de comercio, ya de parte de todos los contratantes, ya
de parte de alguno de ellos solamente:

| p— La compra o permuta de cosas muebles, hecha con animo
de revenderlas o permutarlas en la misma forma o en otra distinta;
y la reventa o permuta de estas mismas cosas. Pertenecen tambien a
la jurisdiccion mercantil las acciones contra los agricultores y criado-
res, por la venta de los frutos de sus cosechas y ganados, mas no las
iIntentadas contra los comerciantes para el pago de lo que hubieran
comprado, para su uso y consumo particular o para el de sus familias.

2P— La compra y la venta de un establecimiento de comercio v,
las acciones de una sociedad mercantil.

3P— La comision o mandato comercial.

4RP— Las empresas de almacenes, tiendas, bazares, fondas, cafés,
y otros establecimientos semejantes.

5P— El transporte por tierra, rios o canales navegables, de mer-
caderias o0 de personas que ejerzan el comercio o viajen por alguna

operacion de trafico.
6 P— El depdsito de mercaderias, las agencias de negocios mercan-

tiles y las empresas de martillo.
7P— El seguro terrestre, o prima, incluso el de mercaderias, trans-

portadas por canales o rios, vida, incendios, accidentes y otros riesgos.

8P— Todo lo concerniente a letras de cambio, aun entre no co-
merciantes, las remesas de dinero de una plaza a otra, hechas en vir-
tud de un contrato de cambio, y todo lo concerniente a libranzas vy
pagarées a la orden entre comerciantes solamente o por actos de co-
mercio de parte del que suscribe la libranza o pagaré.

O9P— Las operaciones de banco.

10P.— Las operaciones de correduria.

11p— Las operaciones de bolsa.
12°— Las operaciones de construccion y carena de naves; la com-

pra o0 venta de naves 0 sus aparejos y vituallas.

13P— Las asociaciones de armadores.
14P— Las expediciones, transportes, depoOsitos 0 consignaciones

maritimas.
15P— Los fletamentos, préstamos a la gruesa, seguros y mas con-

tratos concernientes al servicio maritimo.
16 P— Los hechos que producen obligacion en los casos de ave-

rias, naufragios y salvamento.
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17°— Los contratos de la gente de mar para el servicio de |qs
naves.

189— Los contratos sobre salarios del sobrecargo, capitan, oficia
les y tripulacion; v,
19P— Los contratos entre los comerciantes y sus factores y de

pendientes, sobre salarios y obligaciones que se impongan. (Art 3
del C. de Com. E.).

El Comisionista debe sujetarse estrictamente a las instrucciones
del comitente en el desempeno de la comision;

374, inc. 19 del C. de Com. E.) .

El comisionista debe desempefiar por si mismo la comision, y S
la delegare sin autorizacion previa del comitente, responde de la eje-
cucion del delegado. (Art. 376, inc. 19 del C. de Com. E.) .

El mandatario de negocios mercantiles tiene derecho a exigir uno
remuneracion por el desempefio de su encargo. Si no hubiere con-
venio previo sobre su monto, se estara al uso de la plaza en que se
hubiere ejecutado el mandato. (Art. 378 del C. de Com. E.) .

Si el negocio encomendado se hiciere bajo el nombre del comi-
tente, los derechos y la obligacion que produce se determinan por las
disposiciones del Cdédigo Civil, sobre el contrato de mandato; pero el

mandato mercantil no es gratuito por naturaleza. (Art. 365 del C.
de Com. E.) .

Estudio:

La Comisidon, puede constituir un contrato de traba-
jo, por excepcion. S el comisionista obra por cuenta del co-
mitente, si recibe instrucciones de el, si tiene que sujetarse
estrictamente a esas instrucciones y, si recibe de parte del
comitente una remuneracion por su labor, remuneracion que
puede ser acordada por los interesados o0, tiene que ser de-
terminada por la costumbre o uso de la plaza, nos encontra-
Mmos conque existe una similitud casi completa con el con-
trato de trabajo. Pero en este aspecto es necesario hacer un
discrimen. El comisionista, tiene una doble relacion juridica:
por una parte gueda obligado directa y personalmente con el
gue contrata siguiendo las ordenes del comitente y, por otra
parte, responde también ante el comitente del resultado del
mandato mercantil. La primera no constituye una relacion
de trabajo, bajo ningun punto de vista; pero la relacion de
comisionista con el comitente, no sera una verdadera re a-
cion de trabajo?. # ,

Por regle general el contrato de comision no encua ra

en la figura del contrato de trabajo, pero, en ciertos cas°/
puede constituir una verdadera relacion de esta natura
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za. La comision en un mandato suigéneris. mandatario
y el mandante se identifican, y constituyen una sola perso-
na, frente al tercero con quien se contrata, o con respecto
al acto que se ejecuta; no sucede lo mismo con la comision,
ninguna relacion tiene el comitente con el que ha contrata-
do su comisionista, por lo mismo existe una relacion unica
entre el comisionista y su comitente, el cual puede realizar
su cometido sujeto siempre a la vigilancia y dependencia
completa de aquel, en lo que se refiere a la realizacion de
la labor encomendada, en cuyo caso se trata de una rela-
cion de trabajo.

Debemos estudiar las principales distinciones que se
presentan o existen entre uno y otro contrato, pero para ello
tenemos que referirnos a las particularidades de los actos
mercantiles. ¢Qué es lo que caracteriza a un acto mercan-
til?  Unos consideran que el acto mercantil existe ya sea en
consideracion a las cosas, ya en consideracion a las perso-
nas que intervienen, como lo hace, desde luego, nuestro Co-
digo de Comercio. En lo que ataine a las cosas, cuando és-
tas son mercaderias y a las personas cuando éstas son co-
merciantes. Por otro lado, en todos los actos y contratos de
comercio tenemos que encontrar el fin de lucro, como por
ejemplo, la compra de una cosa con el animo de volverla a
vender; pues la mision de los comerciantes, en definitiva, es
la de hacer circular |la riqueza, la de ser intermediarios per-
siguiendo un fin de lucro. ¢En la misma situacidon estara un
comisionista? El, indudablemente, realiza su cometido, a
nombre del comitente y como tal persigue el fin de lucro
gue este persigue, pero en lo que a él se refiere personalmen-
te, persigue también ese mismo fin de lucro, o sblo el pago
del valor correspondiente a su comision pactada o la que se
le debe abonar de acuerdo con el uso de la plaza? Induda-

blemente que no. A veces es posible gque el comisionista per-
siga el fin de lucro, por ello el contrato de comision esta in-
cluido entre Ios contratos de comercio, pero existen ocasio-
nes en que el comisionista es un verdadero trabajador, pues-
to que no persiguiendo un fin de lucro y reuniendo los requi-
sitos establecidos por la contratacion de trabajo, contrata-
cion de orden publico, tiene gue someterse a ella y estar re-
gulado por ella en lo que se refiere a sus relaciones con el

llamado comitente.
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De los corredores.

Normas legales:

Los corredores son agentes reconocidos por la ley para disponer

su mediacion a los comerciantes y facilitarles la conclusion de sus
contratos. (Art. 70 del C. de Com. E.) .

Estudio:

Los corredores, aun cuando pueden tener la calidad de
trabajadores, como en verdad, en ciertos casos la tienen, sin
embargo, por tratarse de agentes nombrados por el Poder
Ejecutivo, y porgue necesitan reunir ciertos requisitos espe-
ciales, establecidos por la ley, tienen que sujetarse a las dis-
posiciones del Codigo de Comercio y no a las del Codigo del
Trabajo, por constituir calidades especiales, pues su nom-
bramiento emana del Poder Ejecutivo. Lo mismo que ma-
nifestamos sobre el contrato de comision, podemos hacerlo
extensivo en lo que se refiere a los corredores.

LEYES DE TRABAJO EN EL CODIGO DE POLICIA

-l Codigo de Policia, promulgado en el ano de 1906,
durante la administracion del General Eloy Alfaro, no deli-
mitd en forma acertada, las funciones especificas de la Ins-
titucion Policial; confundid lamentablemente omisiones vy
actos que caen bajo la orbita de sus elementos propios, de
Su propia materia, con actos y omisiones de caracter ci-
vil, que no constituyen contravenciones de ninguna clase,
los que, consiguientemente, no pueden estar sujetos al juz-
gamiento de los organismos policiales. Pero a pesar de es-
tas consideraciones, en aquel tiempo la Policia intervenia
en clertos actos y contratos, entre los que se cuentan los de
trabajo, cuyo estudio realizamos a continuacion.
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Normas legales:

El arrendamiento de servicios de nodrizas, cocineras, pajes y mas
sirvientes domesticos, debera hacer constar por documento privado,
otorgado ante el Juez Civil de la Parroquia del patron, siempre que
el contrato debiera durar mas de tres meses, para que entonces pue-
da tener lugar la accion de la Policia en cuanto a la proteccion y es-
tricto cumplimiento de cada una de las condiciones estipuladas en el
convenio. (Art. 89 del C. de P. E.) .

Los padres o guardadores de un menor gue no pudiesen conser-
varlo o educarlo, tienen derecho a consignarlo, en calidad de sirvien-
te domestico, en cualquier casa honrada y de su confianza. (Art. 91

del C. de P. E.) .

Estudio:

Los contratos de los sirvientes domesticos que no te-
nian una duracion mayor de tres meses, se regian, en lo que
se refilere a su cumplimiento, por las disposiciones genera-
les del Codigo Civil; y, los de plazo mayor, celebrados legal-
mente, inscritos en los Registros de la Policia, se sujetaban
a las disposiciones del Codigo de Policia.

En casos de confianza, se establece la consignacidon de
menores, en calidad de domésticos, hasta que éstos cum-
plan la mayoria de edad, o sea diez y ocho anos. Este con-
trato de consignacion puede ser gratuito u oneroso. H Caodi-
go no establece cuales son las obligaciones del consignata-
rio del menor, y éstas se infieren Unicamente, cuando se es-
tatuye que, en caso de ser retirado el menor por quién tuvie-
re derecho de hacerlo, éste tenia que abonar los gastos reali-
zados en concepto de subsistencia o alimentacion y vestua-
rio, de tal forma que, parecen ser éstas las obligaciones de
parte del que recibe al menor consignado. Sin embargo no
se establecen otras obligaciones que debieron ser especial-
mente consideradas, como aquellas que dicen referencia a
la educacion, profesion u oficio, o a la atencion médica, en

caso de enfermedad, etc.

Cuando el Cdodigo de Policia presume que, los seivicios
pueden prestarse en forma gratuita i onerosa, esta rompien-
do, indudablemente, el aspecto |l6gico de este contiaio de
consignacion, puesto que, juzgandolo al contrato como gra-
tuito, tenemos que llegar a la conclusion de que el consig-
natario no tiene ninguna obigacion que cumplir con respec-
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to al menor, ni deber de ninguna clase que realizar. Pero s
tomamos en consideracion, como el mismo Cdodigo lo precep-
tla que, el consignatario tiene que atender a la alimenta-
cion, vestuario, educacion y normal desarrollo biologico del
menor, no podemos concluir en que el contrato sea gratuito-
ya que existen obligaciones reciprocas con respecto a am-
bos contrantes, las mismas que pueden mirarse como equi-
valentes. En consecuencia, este contrato es oneroso, porque
se debe entender en el sentido de que el padre o madre que
consigna a un menor, no lo hace como una cosa, para la cual
no es preciso guardar ningun miramiento; al contrario, cree-
mos que el padre o la madre celebra un verdadero contrato
con el consignatario, a nombre del menor, en virtud del cual,
éste recibe o aprovecha de servicios adecuados a la edad del
consignado, a cambio de la atencidon en |lo que se refiere al
vestuario, etc, que tiene la obligacidon de prestar.

De i1os jornaleros.

Normas Legales:

Son habiles para arrendar sus servicios personales, en calidad de
jornaleros, los mayores de diez y ocho anos.— Los menores adultos
pueden también hacerlo con .intervencion del respectivo representan-
te legal; pero ej plazo del arrendamiento, no podrada exceder, en nin-
gun caso , de un ano. (Art. 98 del C. de P. E.).

Prohibese la estipulacion de un jornal menor de veinte centavos,
en el interior de la Republica y de ochenta en la costa. (Art. del C. de

P. E.).

Estudio:

-l Cdodigo de Policia, contiene algunas disposiciones,
para aquel entonces muy justas y equitativas, desde luego,
siempre que hubieran sido respetadas y cumplidas. Contie-
ne especiales garantias para los trabajadores y legisla, de
mejor manera que el mismo Cddigo Civil, en algunos aspec-
tos, pero no en aquellos en que castiga, por ejemplo, como
contravenciones el incumplimiento de los contratos de tra-
bajo, por parte de los trabajadores. De la misma manera es
bastante censurable que el Cddigo no hubiera determinado
una edad minima para el trabajo, porque deja en completa
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libertad a las personas en el sentido de que eéstas puedan
contratar a nombre de sus hijos menores, para que estos rea-
licen trabajos, en la mayoria de las ocasiones, perjudiciales
para su salud y normal desarrollo.

Sin embargo, a los menores se los exceptua de las dis-
posiciones generales, dando asi la idea de que éstos deben
ser protegidos y garantizados por la legislacion, en atencion
y consideracion a su edad. Por primera vez se establece en
la Republica, disposiciones de salario minimo, protegiendo
el trabajo de los llamados jornaleros, tanto de la sierra co-
mo de l|la costa.

Ademas, debemos mencionar que los patronos, en aguel
entonces, tienen ya la obligacion de hacer concurrir a los
iIndigenas ninos, a las escuelas, hasta la edad de catorce
anos; y en caso de faltar éstas, tenian que establecer una
para que los hijos de sus trabajadores adquiriesen educa-
cion e instruccion. Esta disposicion, desde luego, cobraba
vigor en lo que se refiere a las propiedades en donde existia
una poblacion escolar indigena mayor de veinte personas.

Como causas de terminacion de los contratos de los jor-
naleros, previa sentencia judicial desde luego, se establecen
las siguientes: la ineptitud, la falta de honradez, la insubor-
dinacion, etc., del jornalero y, los malos tratos, la inexacti-
tud en el pago del salario, la conducta inmoral del amo, etc.

Como requisitos esenciales de estos contratos, se esta-
blecen los siguientes: fecha de iniciacion del trabajo, lugar
de prestacion del mismo, naturaleza del trabajo y numero
de dias de trabajo semanales. S estos requisitos no se ha-
cian constar en los contratos escritos, estos adolecian, nece-
sariamente, de nulidad, en virtud de haberse omitido entre
las estipulaciones del contrato, estas cuestiones que se refie-

ren a la esencia del contrato.
Cuando adquiria una enfermedad el trabajador jorna-

lero, debida a su culpa, este hecho, posibilitaba la termina-
cion del contrato de trabajo; pero s la dicha enfermedad no
se debia a su ClLilpa, era obligatorio para el patrono el pres-
tarle los auxilios necesarios, silenciandose el hecho de si
éste debia seqguir percibiendo o no su salario o alguna par-

te de su salario.
S el jornalero guedaba imposibilitado para todo tra-

bajo, por el largo servicio prestado o en razén del mismo
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trabajo, el amo no podia despedirlo y tenia que conservarlo
prestandole los recursos necesarios para su existencia.

Se establece la liquidacion de cuentas de los jornaleros
ante el Comisario de Policia o Teniente Politico, para pre-
cautelar el pago de salarios, para hacer cumplir las dispo-
siciones concernientes a los salarios minimos que habian
sido determinados.

-l concertaje pesaba sobre una inmensa mayoria de la
noblacidon ecuatoriana, constituida por I|a clase indigena.
-l yugo irrompible, el encadenamiento perfecto del siervo
sujeto siempre a la misma forma de vida, sin aspiraciones
referentes a obtener alguna variacion, realizando la misma
faena, sujeto a las mismas e inmutables condiciones de tra-
bajo, sin que nadie se preocupara de su misera situacion,
a no dudarlo constituye la institucion mas odiosa y oprobio-
sa del derecho.

-l concertaje, institucion cruel, por la que el indio, con-
siderado como una cosa, permanecia siempre adherido al
feudo, a la propiedad en que nacid. Sembrado en la tierra,
asido a ella; él y toda su familia formando parte integrante
de las propiedades, eran vendidos y transferidos, al Igual
gque el bien raiz. Ellos, los indios, y sus familiares, desesti-
mados como personas, desatendidos como voluntades pro-
pias de una libre y racional contratacidon de trabajo, forzo-
samente tenian que prestar servicios a cambio de remune-
raciones absolutamente misérrimas, en el caso de haberlas.
Esta era la situacion del concierto juzgada a grandes ras-
gos; pero a pesar de las caracteristicas que dejamos anota-
das existieron personas gque defendieron, en la forma mas
ruda, a esta institucion oprobiosa en su propia considera-
cion e injusta, completamente injusta e ildgica, desde el
plano esencialmente juridico.

La prision por deudas, no era sino confundir lamenta-
blemente dos aspectos completamente diferentes y que siem-
pre tuvieron una delimitacion adecuada: el aspecto civil y
el aspecto penal. La prision es una pena, Iinstaurada poi
determinados sistemas carcelarios, que tiene validez en e
aspecto penal, en el Derecho Penal, ya que ésta no constitu-
ye Sino una sancion o parte de sancion impuesta a los ®
lincuentes. En consecuencia, era ildgico, desde el punto o
vista juridico que, aspectos o causas de orden civil produje
ran consecuencias de orden penal;, gque a causas de or en
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esencialmente civil, correspondieran consecuencias penales,
situacion ésta desprovista de todo motivo justificativo, maxi-
me gue en Si, no constituyen propiamente un delito.

En esta época, se establece, por lo menos, que los fa-
miliares del concierto no estan obligados a trabajar en la
misma forma que él, gue debian ser contratados individual-
mente y, correspondientemente, percibir individualmente
las remuneraciones, por su respectivo trabajo personal.

Las obligaciones nacidas del contrato de trabajo, se
hacen efectivas por medio de la Policia, estableciéndose, de
esta manera, el apremio personal para las obligaciones de
hacer.

De los artesanos.

Normas legales:

La Policia estda obligada a proteger y fomentar el libre ejercicio
del trabajo a todos los artesanos, asi como a garantizar el cumplimien-
to de las obligaciones de estos, en cuanto se relacionen con el arte que
desempenen. (Art. 115 del C. de P. E.) .

Para ser maestro de taller es preciso haber obtenido el titulo co-
rrespondiente, el cual sera conferido por los Intendentes o Comisarios
de Policia, sin otros requisitos que. la justificacion plena de la buena
conducta y acrisolada honradez, como también dela competencia en
el arte a que se haya dedicado el interesado. (Art. 118, inc. 1o del

C. de P. E) .

El artesano, cuyo nombre no constare inscrito en alguna oficina
o taller, sera considerado como vago; pero es suficiente la inscripcion
para que pueda dedicarse libremente a cualquier trabajo en un taller
publico o en sus casas particulares, sin necesidad de licencia. (Art.

122 dei C. de P. E.) .
Solo los maestros que hubiesen obtenido el titulo de que trata el
articulo anterior, podran establecer, en adelante, un taller y ponerlo

al servicio del publico. (Art. 119 del C. de P. E.) .
Todo maestro de taller estda obligado a hacer inscribir sunom-

bre y el de sus oficiales y aprendices, en el libro Registro de Artesa-
nos, que debera llevarse en las Oficinas de Policia. (Art. 120 del C.

de P. E) .

Estudio:

En este capitulo se vigoriza, en la forma mas terminan-
te, la existencia de las corporaciones, constituidas a base de
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los trabajadores de una misma rama del trabajo. Se hace la
distincion entre los maestros y los aprendices. Para ser maes-
tro se precisa obtener el titulo correspondiente, acreditan-
do honradez y competencia. Tanto los maestros como los
aprendices tienen dque inscribirse en el Registro correspon-

diente de la Policia. H que no es maestro no puede abrir ta-
ller. H artesano que no esta inscrito en la Policia, es consi-
derado como vago.

Los maestros o artesanos son responsables de la entre-
ga de las obras que hubieren contratado y, si no cumplieren
con ésta su obligacion, el dueno de las obras, podia exigir
el cumplimiento del contrato y, ademas, en concepto de per-
juicios, obtener la rebaja del uno por ciento sobre el valor
total de la obra, por cada dia de retardo en l|la entrega de
la misma.

De igual manera, el dueino de la obra, si no la retiraba
a tiempo, tenia que abonar al artesano o maestro, el uno por
ciento sobre el valor total de la misma, por cada dia de re-
tardo en el retiro de la misma y, aun mas, podia solicitar la
venta de la obra para cubrirse los valores gue les correspon-
diere .

Contravenciones.

Normas legales:

Seran castigados con multa de veinte centavos a seis sucres:. Las
costureras, aplanchadoras, lavanderas, cocineras, nodrizas y mas sir-
vientes domeésticos, los arrieros, cargadores y vendedores de periodi-
cos, que ejerzan oficios, sin estar matriculados en la Policia; v,

Los que recibieren u ocuparen a cualguiera de las personas enu-
meradas en el numero precedente, sin haberse cerciorado de la ma-
tricula y sin haberles exigido certificado de la persona a quien han
servido antes, en su caso. Ademas no tendran derecho de exigir la
proteccion de la Policia en caso de incumplimiento de las obligacio-
nes concernientes. (Art. 38, Nros. 82 y 83 del C. de P. E)) .

Seran castigados con multa de siete a catorce sucres, y prision
de un dia, o cor. una de estas penas solamente:

Los que demoraren o negaren el pago de salario a los sirvientes,
nodrizas o cocineras, segun el contrato y la costumbre.

Las nodrizas, cocineras o0 sirvientes, que sin causa justa 0 sin
permiso de sus patronos, faltaren uno o mas dias al cumplimiento de
sus deberes.
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Los artesanos de cualquier gremio que ejercieren su oficio sin es-

tar inscritos en el respectivo Registro de la Policia. (Art 40 Nros 41
42 y 52 del C. de P. E)) . '

Seran castigados con multa de veinte y tres a treinta sucres vy
prision de cinco a siete dias, o con una de estas penas solamente:
Los culpados de maltratos contra sus domeésticos o sirvientes, sin

perjuicio de la pena correspondiente, en caso de constituir el hecho
crimen o delito. (Art. 42, numeral 13 del C. de P. .E) .

Estudio:

Los contratos de trabajo, contratos de caracter civil,
deben cumplirse en la forma que la misma Ley Civil lo de-
termina; pero no juzgar como contravenciones los incumpli-
mientos producidos en tales contratos. Sin embargo de Ilo
Injuridico de esta situacion, el actual Codigo del Trabajo,
aln conserva rezagos de estas modalidades, como se des-
prende de la disposicion contenida en el inciso primero del
Art. 172 del Cdodigo del Trabajo, por la cual se sanciona con
las penas correspondientes a los contraventores de segunda
clase a los sirvientes domesticos que abandonaren inopina-
damente el servicio, causando grave Iincomodidad al pa-
trono.

Las contravenciones son hechos punibles sancionados
oor la Ley Penal, y debemos considerar como punible un
necho o acto, cuando éstos estan reconocidos como tales por
a Ley Penal y, deben ser penados, cuando la misma ley ha
orefijado la sancion correspondiente.

Pero en lo que se refiere a los contratos esencialmente
civiles, en cuyo incumplimiento no existe delito de ninguna
naturaleza, no era procedente ni legal que se introdujeran
estas penas, en el afan de castigar la inasistencia al traba-
jo, la falta de pago de la remuneracion, etc., en tal forma
de privar a los individuos de su libertad.
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ANTECEDENTES DE VARIAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DEL TRABAJO

Cuando es preciso realizar una interpretacion comple-
ta, integral de la Ley vy, si aun, los otros elementos de inter-
pretacion, no bastan para dilucidar el alcance y la perfecta
comprension de una determinada disposicion legal, se acu-
de a la historia de su establecimiento, a sus antecedentes
iInmediatos; de aqui, la importancia capital que cobra este
ultimo aspecto en la dilucidacion de los origenes, de las
fuentes y del proceso formativo de todo precepto. En virtud
de estas consideraciones, a continuacion, establecemos los
antecedentes inmediatos de algunas disposiciones del actual
Cddigo del Trabajo, las mismas que son referentes a la mate-
rla que abarca nuestro estudio relacionadas con el Contra-
to Individual del Trabajo.

Art. 19
No tiene ningun antecedente.

Art. 29

No tiene ningun antecedente.
Art. 37

No tiene ningun antecedente.
Art. 4°

No tiene ningdn antecedente.
Art. 57?

No tiene ningun antecedente.
Art. 69

No tiene ningdn antecedente.
Art. 79

No tiene ningun antecedente.

Art. 89

Contrato individual de trabajo La Ley considera como contra-
es el convenio, en virtud del cual to, toda relacion de trabajo que
una persona se compromete para se establezca entre el patrono que
con otra u otras a ejecutar una lo proporciona y un obrero, depen-
obra o a prestar un servicio, bajo diente o empleado que se compro-
su dependencia, por una retribu- mete a ejecutar una obra o a pres-
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cion fijada por el convenio, la Ley
0 la costumbre.

Art. 9?7
No tiene ningun antecedente.

Art. 10.

La persona o0 entidad e
cualquier clase que fuere - por
cuenta u orden de la cual se eje-
cuta la obra, o a quien se presta
el servicio, se denomina patrono.
— H Estado, las Municipalidades
y mas personas juridicas de dere-
cho publico tienen esta calidad
respecto de los trabajadores de las
obras publicas nacionales o loca-
les ejecutadas por administracion
directa o cuando toman a su car-
go industrias que pueden ser ex-
plotadas por particulares, aun
cuando se decrete el monopolio.

Art. 11

El contrato de trabajo puede
ser. expreso o tacito y el primero
escrito o verbal; a sueldo, a jornal,
en participacion o mixto; por tiem-
po fijo, por tiempo indefinido, por
obra cierta, por tarea y a destajo.

Art. 12.

El contrato es expreso cuando
el patrono y el trabajador acuer-
dan las condiciones sea de pala-
bra o reduciéndolas a escrito.— A
falta de estipulacion expresa, se
considera contrato tacito toda re-
lacion de trabajo, entre patrono y
trabajador.

Art. 13.
No tiene ningun antecedente.
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tar un servicio por precio cierto.

(Art. 20 de la Ley sobre Contrato
Individual de Trabajo. Reproduci-

da en el R O. de 3 de junio de
1936).

Para los efectos de esta Ley,
entiendese por patrono, toda per-
sona natural o juridica, incluso el
Estado, las Municipalidades y de-
mas Instituciones de Derecho PuU-
blico que, con capitales propios o
ajenos, o0 como contratista, tome
a su cargo la ejecucion de un tra-
bajo, la explotacion de una indus-
tria, o la direcciobn o administra-
cion de una empresa cualquiera,
contratando los servicios de em-
pleados, dependientes u obreros,
individual o colectivamente. (Art.
1° de la Ley sobre Contrato Indi-
vidual de Trabajo.— R O. de 3 de
junio de 1936).

El 'contrato de trabajo puede
ser expreso o tacito, verbal o es-
crito. (Art. 3P de la Ley sobre
Contrato Individual de Trabajo.
— Reproducida en el R O. de 3

de junio de 1936).

Es expreso cuando el patrono y

trabajador acuerdan las condi-
ciones del trabajo, ya sea de pa-
labra, ya reduciendolas a escrito.
A falta de toda estipulacidon, sera
considerado como contrato tacito,
toda relacion de trabajo entre el
patrono y un trabajador. (Art. 30,

incs. 2- y 3P de la Ley sobre Con-
trntn Individual de Trabajo).
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Art. 14.
No tiene ningun ontecedente.
Art. 15.

No tiene ningun antecedente.

Art. 16.

Se celebraran por escrito los
contratos gue versen sobre traba-
JOS que requieran conocimientos
técnicos o pasen de un valor de
mil sucres, o aquellos en que se
estipule un trabajo por uno o mas
anos.

Art. 17.

Los contratos que deban cele-
brarse por escrito se otorgaran an-
te la Autoridad del trabajo que
para el caso prescriba la respecti-
va disposicion legal y a falta de
determinacion expresa ante el
Comisario del Trabajo.

Art. 18.

En el contrato escrito deberan
consignarse necesariamente clau-
sulas referentes: la A la clase de
trabajo objeto del contrato. 2a
A la manera como ha de ejecu-
tarse, si por unidades de tiempo,
por unidades de obra, por tarea,
etc. 3a A la cuantia y forma de
pago de la remuneracion. 4a Al
tiempo de duracion del contrato.
5a Al lugar en que debe ejecutar-
se la obra o el trabajo y. 6a A la
declaracion de si se establecen o
Nno sanciones y en caso de estable-
cerse, la forma de determinarlas
y garantias para su efectividad.

anales de la

Forzosamente se celebraran por
escrito los contratos que versen

sobre trabajos que requieran co-
nocimientos técnicos o profesio-
nales, o los que siendo por obro
cierta o por tareas determinados,
pasen de un valor de mil sucres,
0 aquellos en gque se estipule un
trabajo obligatorio por uno o mas
anos. (Art. 7P de la Ley sobre
Contrato Individual de Trabajo) .

Los contratos de trabajo que la
Ley previene que deben celebrar-
se por escrito o que voluntaria-
mente se celebraren de este mo-
do, se otorgaran ante el Comisa-
rio del Trabajo, en el lugar en que
lo hubiere, y ante la primera Au-
toridad de Policia, en los demas
lugares. (Art. 9P de la Ley sobre
Contrato Individual de Trabajo).

Seran requisitos indispensables,
gue deben constar en todo contra-
to escrito: |p La clase de traba-
jo, obra o servicio a que se com-
promete el trabajador y la mane-
ra de efectuarlo. 2P H salario pac-
tado y la forma de pago. 3P H
tiempo de duracion del contrato.
4P El lugar en que debe ejecutar-
se la obra o el trabajo. (Art. 10
de la Ley sobre Contrato Indivi-
dual de Trabajo.— Reproducida en

el R. O. de 3 de junio de 1936).
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Art. 19.

Estos contratos estan exentos
de todo impuesto o tasa y se ex-
tenderan en la forma indicada en
la parte final del Art. 15.

Art. 20.

En los casos en gue obreros na-
cionales fueren contratados indi-
vidual o colectivamente o por en-
ganche, para prestar sus servicios
fuera del pais, los contratos debe-
ran forzosamente celebrarse por
escrito.

Art. 21.
No tiene ningun antecedente.

Art. 22.

Los empresarios, contratistas y
todos los que se dediguen al en-
ganche de trabajadores destinados
a servir fuera del pais, estan es-
pecialmente obligados a rendir
flanza ante la Autoridad que In-
tervenga en el contrato, por una
cantidad igual por lo menos, en
cada caso, al valor del pasaje de
regreso de los trabajadores contra-
tados, desde el lugar del trabajo
hasta el de su procedencia.

Art. 23.
No tiene ningun antecedente.

Art. 24.
No tiene ningun antecedente.

Art. 25.
No tiene ningun antecedente.

43,

Esta clase de contratos estaran
exentos de todo pago por concep-
to de impuestos y se extenderan
en papel simple y por triplicado,
debiendo quedar un ejemplar en
el Archivo de la Oficina donde se
otorgue y entregarse los otros dos
al patrono y al trabajador. (Art.
90, Inc. 20 de la Ley sobre Contra-
to Individual de Trabajo).

Los obreros nacionales que In-
dividual o colectivamente fuesen
contratados para prestar sus ser-
vicios fuera del pais, deberan for-
zosamente celebrar sus contratos
por escrito, sometiéndose a lo or-
denado por los Arts. 9° y 10 de
la Ley sobre el Contrato Indivi-
dual del Trabajo. (Art. 19 del De-
creto Supremo N9 18 de 21 de fe-
brero de 1936).

Los empresarios y contratistas
y todos los que se dediquen al en-
ganche o contratacion de obreros
destinados a trabajar fuera del
pais, estan especialmente obliga-
dos o rendir filanza por una can-
tidad igual, en cada caso, al valor
del pasaje de regreso del obrero
contratado, desde el lugar del tra-
bajo hasta el de su procedencia.
(Art. 29 del Decreto Supremo N°
18 de 21 de febrero de 1936).
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Art. 26.

En los contratos que se conside-

ran tacitamente celebrados, se
tendran por condiciones, las de-
terminadas en las leyes, los pac-

tos colectivos y los usos y costum-
bres del lugar, en la industria o
trabajo de que se trate.— En ge-
neral se aplicaran a estos contra-
tos, las mismas normas que rigen

los expresos y produciran los mis-
mos efectos.

Art. 27.

No tiene ningun antecedente.
Art. 28.

No tiene ningun antecedente.
Art. 29.

No tiene ningun antecedente.
Art. 30.

No tiene ningun antecedente.
Art. 31.

No tiene ningun antecedente.
Art. 32.

Son habiles para celebrar con-
tratos de trabajo todos los que la
Ley reconoce con capacidad civil
para oblLgarse, sin perjuicio de las
reglas siguientes: la Los mayores
de 18 anos y menores de 21 pue-
den contratar libremente, y se les
considera mayores de edad para
los efectos judiciales o extrajudi-
ciales del contrato; 2? Los mayo-
res de 14 anos y menores de 18
anos, necesitaran para contratar
la autorizacion expresa de sus pa-
dres y, a falta de eéstos, la de sus
ascendientes o personas que CO-
rran con su manutencion y cuida-
do, o de la de su curador si estu-
vieren bajo guarda. A falta de
ellos, otorgara la autorizacion el
Inspector o Subinspector del Tra-
bajo. Los menores recibiran direc-
tamente sus salarios. 3? La mujer

ANALES DE LA

Los contratos que la ley consi-
dera tacitamente celebrados se re-
giran tambien por Ilas presentes
disposiciones en todo lo que tu-
vieren de aplicables a ellos. (Art.
20, inc. 1° de la Ley sobre el Con-
trato Individual del Trabajo.— Re-
producida en el R O. de 3 de ju-
nio de 1936).

Sonhabiles para celebrar con-
tratos de trabajo todos los que la
Ley declara con capacidad civil
para obligarse; sin perjuicio de
las reglas siguientes: la Los va-
rones, mayores de 18 anos, pue-
den contratar libremente, estén o

no bajo la patria potestad y se
consideraran como emancipados
para los efectos del contrato; 2a

Las personas menores de 18 anos
y mayores de 14 necesitaran, pa-
ra contratar, la autorizacion ex-
presa de los padres, o a falta de
éstos, de sus ascendientes o0 per-
sonas gue corran con sSUu manu-
tencion y cuidado, o de su cura-
dor, si estuvieren bajo guarda. A
falta de todos ellos, otorgara Ila
autorizacion el Inspector del Tra-
bajo, donde lo haya, o la Primera
Autoridad de Policia en los demas
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casada tiene capacidad legal pa-
ra celebrar contratos de trabajo v,
en consecuencia, para contraer
las obligaciones y ejercer los de-
rechos provenientes de los mis-

mos, inclusive para comparecer
en juicio.
Art. 33.

No tiene ningun antecedente.
Art. 34.

No tiene ningun antecedente.
Art. 35.

No tiene ningun antecedente.

Art. 36.

En caso de divergencia entre
patrono y trabajador sobre el sa-
ario acordado o clase de traba-
Jo que el segundo debe ejecutar,
se determinaran uno y otro, por el
salario percibido y la obra o ser-
vicio prestado durante el dltimo
mes.— Si esta regla no bastare pa-
ra determinar tales particulares,
se estard a la costumbre estable-
cida en la misma localidad para

igual clase de trabajo.

Art. 37.
No tiene ningun antecedente.

Art. 38.

Cuando el trabajo se realice pa-
ra dos 0 mas patronos interesados
en |la misma empresa, como con-
duefios, socios 0 cooparticipes, se-
ran solidariamente responsables

munes en
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En este ultimo caso, el
menor recibira directamente'sus
salarios y podra disponer libre-
mente de ellos; 3? La mujer ca-
sada cuando estuviere separada
de hecho o de derecho, de su ma-
rido, se entenderd que goza de
autorizacion concedida por el Mi-
nisterio de la Ley, para todos los
efectos derivados del contrato, In-
clusive para percibir la remune-

lugares.

racion. (Art. 18 de la Ley sobre
el Contrato Individual del Tra-
bajo) .

En caso de divergencia entre el
patrono y el obrero sobre el sala-
rio acordado o sobre la clase de
trabajo que el segundo debe eje-
cutar, se determinaran uno y otro,
por el salario percibido y la obra
0 servicio prestados durante el ul-
timo mes.— S esta regla no bas-
ta para determinar, en caso de
controversia alguna de las condi-
ciones del trabajo tacitamente a-
cordado, se estara a la costumbre
establecida en la propia localidad
y en la misma clase de trabajo.

(Art. 20, incs. 2Qy 30 de la Ley
sobre el Contrato Individual del

Trabajo).

Las disposiciones de esta Ley

obligan solidariamente a los pro-

pietarios, contratistas o empresa-
rois, cuando tuvieren intereses co-
la misma industria, o0
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de todo obligacion para con el tra-
bajador.

Ari. 39.

No tiene ningun antecedente.
Art. 40.

No tiene hingun antecedente.
Art. 41.

No tiene ningun antecedente.
Art. 42.

No tiene ningun antecedente.
Art. 43.

No tiene ningun antecedente.
Art. 44.

No tiene ningun antecedente.
Art. 45.

En todo contrato de trabajo se
estipularad el pago de salarios, por
dias, si las labores no fueren per-
manentes; y, por semanas, meses
0 anos, si se tratare de labores es-
tables y continuas, quedando
prohibida la estipulacion del tra-
bajo por horas.

Art. 46.

El plazo para el pago de sala-

rios no podra ser mayor de una se-
mana .

Art. 47.

S el trabajo fuere por tarea o
la obra de las que pueden entre-
garse por partes, tendra derecho
el trabajador a que cada semana
se le reciba el trabajo ejecutado
y se le abone su valor. Cuando se
contrate una obra que no puede

— Reproducida en el
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explotacion, establecimiento o co-

mercio. (Art. 6P de la Ley de lo
duracion maxima de la jornada
de trabajo y de descanso semanal.
R O. de 3
de junio de 1936).

Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo siguiente, sobre el pa-
go del salario, en todo contrato,
de trabajo se estatuira el tiempo
en dias, si las labores no fueren
permanentes; y, por semanas, me-
ses 0 anos, si se tratare de labores
estables .y continuas; quedando
absolutamente prohibida Ila esti-
pulacion de trabajo por horas.
(Art. Il de la Ley sobre Contra-
to Individual de Trabajo).

Ni verbalmente, ni por escrito,
podra acordarse un salario cuyo
pago no se efectue, cuando mas
tarde semanalmente. (Art. 12,
| p parte de la Ley sobre Contra-
to Individual de Trabajo).

Y si el trabajo fuere por tareas,
o la obra de aquellas que pueden
entregarse por partes, tendra de-
recho el trabajador a que cada
semana se le reciba el trabajo
efectuado y se le abone su labor.
— En los casos en que se contra-

\
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entregarse sino completa, se dara
en anticipo, por lo menos la ter-
cera parte del precio total y lo ne-
cesario para la adquisicion de uti-
les y materiales; en este caso, el
patrono tendrada derecho a exigir
garantia suficiente.

Art. 48.

No tiene ningun antecedente.
Art. 49.

No tiene ningln antecedente.
Art. 50.

Lo que el patrono adeuda al

trabajador por sueldo o salario no
cubierto se tendra como credito
privilegiado, para los efectos de la

prefacion. Esta disposicidon susti-
tuye al Np 4P del Art. 2.454 del
Caodigo Civil.

Art. 51.

No tiene ningun antecedente.

Art. 52.

Los sueldos y salarios hasta de
trescientos sucres son inembarga-
bles; en cuanto a los gque exce-
dan de esta cantidad lo seran soélo
en el cincuenta por ciento del ex-
ceso.— Para el pago de pensiones
alimenticias, que se deban a los
descendientes, conyuges y ascen-
dientes, serd embargable todo

sueldo o salario.
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tare una obra que no pueda en-
tregarse sino completa, se esta-
blecera un anticipo que sera por
lo menos la tercera parte del pre-
cio total, y lo necesario para la
adquisicion de utiles y materia-
les. En tal caso, el patrono ten-
dra derecho a exigir del trabaja-
dor garantia suficiente. Esta re-
gla no se refiere a los sueldos de
los empleados Yy dependientes,
para cuyo pago pueden observar-
se otros periodos de tiempo. (Art.
12, 2P parte del inciso Ip e iIn-
ciso 20 de la Ley sobre Contrato
Individual de Trabajo).

Lo que se adeuda a los trabaja-
dores por salarios no cubiertos, se
tendrda en todo caso como crédi-
to privilegiado, para los efectos
del pago.— Lo mismo se observa-
ra en el -caso de quiebra del pa-
trono. (Art. 14, 17? parte del In-
ciso | p e inciso 2P de la Ley sobre
Contrato Individual de Trabajo.
— Reproducida en el R O. de 3

de junio de 1936).

Los salarios que no exceden de
cien sucres mensuales, no son sus-
ceptibles de embargo, excepto en
el caso de alimentos que se deban
por |ey.— Los salarios que pasen
de cien sucres mensuales, podran
embargarse por otras causas lega-
les, pero solo en la proporcion si-
guiente: S el salario es de ciento
uno a ciento cincuenta sucres,

hasta el cinco por ciento del im-
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Art. 53.
No tiene
Art. 54.
No tiene
Art. 55,
No tiene
Art. 56.
No tiene
Art. 57.
No tiene
Art. 58.
No tiene
Art. 59.
No tiene
Art. 60.
No tiene
Art. 61.
No tiene
Art. 62.
No tiene

Art. 63.

La duracion maxima de la jor-
nada diurna sera de ocho horas.

Art. 64.

La jornada

diendose por tal,
za entre las 7 p. m. y las 6 a. m.

ningun
ningun
ningun
ningun
ningun
ningun
ningun
ningun
ningun

ningun

nocturna,
la que se reali-

antecedente.

antecedente.

antecedente.

antecedente.

antecedente.

antecedente.

antecedente.

antecedente.

antecedente.

antecedente.

enten-

anales de 1a

porte mensual.— De ciento cin-
cuenta y uno a doscientos sucres
hasta el diez por ciento del im-
porte mensual.— De doscientos
uno a trescientos sucres, hasta el

guince por ciento del importe
mensual. (Art. 21 de l|la Ley so-
bre Contrato Individual de Tra-
bajo) .

La duraciobn maxima de la jor-
nada de trabajo, para todo obre-
ro asalariado o trabajador ma-
nual, dependiente de almacen,
oficina, establecimiento Iindus-
trial o comercial, y en general,
para todo empleado que, con suel-
do, salario, o a destajo, prestare
SuUs servicios en instituciones de
derecho privado sera de ocho ho-
ras. (Art. lo de la Ley de dura-
cibn maxima de la jornada de tra-
bajo y de descanso semanal).

LI trabajo nocturno, entendién-
dose por tal el que se realizare en
al liempo comprendido desde las
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del dia siguiente, podra tener la
misma duracion y dara derecho a
igual remuneracion que la diurna,
aumentada en un veinte y cinco

por ciento.

Art. 65.

Las jornadas de trabajo obliga-
torio no pueden exceder de cinco
y media en |la semana‘o sea de
cuarenta y ocho horas hebdoma-
darias.— La media jornada sera
considerada como jomada comple-
ta para los efectos de la remune-
racion.— Los domingos y las tar-
des de los dias sabados seran de
descanso forzoso y si en razon de
las circunstancias no pudiere in-
terrumpirse el trabajo en tales
dias, se designara otro tiempo
igual de la semana para el des-
canso, mediante acuerdo entre
patronos y trabajadores y con a-
probacion del Inspector del Tra-

bajo .

Art. 66.

EH descanso de que trata el ar-
ticulo anterior lo gozaran a la vez
todos los trabajadores, o por tur-
nos, si asi lo exigiere la indole de
las labores que realizan y com-
prendera un minimo de cuarenta
y dos horas consecutivas.

Art. 67.

Las circunstancias por las que
accidental o permanentemente se
autorice el trabajo en los dias do-
mingos y sabados por la tarde, no
podran ser otras que éstas: |9
Necesidad de evitar un grave da-
no al establecimiento o explota-
cion amenazados por la eminen-
cia de un accidente; y, en general,
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siete de la noche hasta las seis de
la manana, tendra una duracion
maxima de siete horas. (Art. 57
de la Ley de Duracion Maxima de
la Jornada de Trabajo y de Des-
canso Semanal).

Los dias de trabajo obligatorio
no pueden exceder de seis en la
semana, 0 sean cuarenta y ocho
horas hebdomadarias.— Los do-
mingos seradn dias de descanso
forzoso; y si por razon de las cir-
cunstancias no pudiere interrum-
pirse el trabajo en tales dias, se
designarad otro de la semana por
acuerdo mutuo entre patronos,
obreros y empleados, con inter-
vencion del Inspector del Trabajo
y aprobacion del Ministerio de
Prevision. (Art. 2°, incisos 1°y 20
de la Ley de Duracion Maxima de
la Jornada de Trabajo y Descanso
Semanal.— Reproducida en el R.
O. de 3 de junio de 1936).

H dia de descanso podra ser co-
mun para todos los trabajadores o
por turnos si asi lo exigiere la in-
dole de las labores que realizan,
y comprendera un minimo de
treinta y seis horas consecutivas.
(Art. 29, inciso 39 de la Ley de
Duracion Maxima de la Jornada
de Trabajo y Descanso Semanal).

Las circunstancias que acciden-
tal o permanentemente, autoricen
el trabajo en los dias domingos,
no podran ser otras que estas: 19
necesidad de evitar un grave da-
no al establecimiento, o explota-
cion amenazados por la inminen-
cila de un accidente y, en general,
en cualquier caso fortuito o de



en caso fortuito o de fuerza ma-
yor que demande atencidon impos-
tergable. Cuando esto ocurra no
sera necesorio gque preceda auto-
rizacion del Inspector del Trabajo,
pero el patrono quedara obligado
a comunicarselo dentro de las
veinte y cuatro horas subsiguien-
tes al peligro o accidente, bajo
multa no mayor de cien sucres ni
menor de diez que le impondra el
Inspector del Trabajo.— En estos
casos el trabajo deberad Ilimitarse
al tiempo estrictamente necesario
para atender al dano o peligro; v,
2° la condiciobn manifiesta de que
la industria, explotacion o labor
no pueda interrumpirse por la na-
turaleza de Ilas necesidades que
satisface, por razones de caracter
tecnico o porque su interrupcion
irrogue perjuicio al interes pu-
blico .

Art. 68.

Aparte de los dias indicados no
se reconocen otros de descanso
obligatorio que los siguientes: Pri-
mero de Enero, Primero y Veinti-
cuatro de Mayo, Diez de Agosto,
Nueve de Octubre, Tres de No-
viembre y Veinticinco de Diciem-
bre.

Art. 069.
No tiene ningun antecedente.
Art. 70.

No tiene ningun antecedente.

Art. 71.

En los dias de descanso obliga-
torio queda prohibido el trabajo
gue se haga por cuenta propia y
publicamente en fabricas, talleres,
casas de comercio y demas esta-
blecimientos de trabajo, sin mas
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fuerza mayor, que demandare a-
tencion impostergable. Cuando
esto ocurra no es necesario que
preceda aprobacion del Ministerio
citado; pero el patrono quedara
obligado a comunicarlo al Inspec-
tor del Trabajo, dentro de las vein-
te y cuatro horas subsiguientes al
accidente, so pena de multa de
cincuenta sucres que a peticion de
este empleado impondra el ante-
dicho Ministerio. En estos casos,
el trabajo debera Ilimitarse al
tiempo estrictamente necesario
para atender al dano o peligro.
— 20 La condicion manifiesta de
gue ciertas industrias, explotacio-
nes o labores no pueden interrum-
pirse por la naturaleza de las ne-
cesidades que satisfacen, por ra-
zones de caracter tecnico o por no
irrogar notable perjuicio al inte-
rées publico. (Art. 2P, inciso 4Qde
la Ley de Duracion Maxima de la
Jornada de Trabajo y Descanso
Semanal).

Aparte, de los dias indicados,
la Ley no reconoce otros de des-
canso obligatorio, que las fiestas
civicas nacionales vigentes, y las
gue en lo sucesivo se establecie-
ren en forma legal. (Art. 39 de
la Ley de Duracion Maxima de la
Jornada y Descanso Semanal).

Queda tambien prohibido, en
dia domingo, el trabajo que se ha-
ga por cuenta propia, siempre que
se efectue con publicidad en las
fabricas, talleres, manufacturas,
casas de comercio y demas esta-
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excepciones que las determinadas
en el Art. 67.

Arl\ 72.

Por convenio escrito entre las
partes la jornada de trabajo po-
dra exceder del limite fijado en
os Arts. 63 y 64, siempre gue se
proceda con autorizacion del Ins-
pector del Trabajo y se observe las
siguientes prescripciones: 19 Las
horas suplementarias no podran
exceder de cuatro en un dia, ni de
doce en la semana; 2? S tuvie-
re lugar durante el dia o hasta
las doce de la noche, el patrono
pagara el salario correspondiente
a cada una de las horas suple-
mentarios con mas un ciento cin-
cuenta por ciento de recargo; Y, Si
dichas horas estuvieren compren-
didas entre las 12 de la noche y las
6 a. m., el trabajador tendra dere-
cho a un ciento por ciento de re-
cargo. Para calcular el recargo se
tomarada como base la parte de jor-
nal que corresponda a la hora de
trabajo diurno; 3a En el trabajo a
destajo se tomaran en cuenta pa-
ra el recargo del salario, las uni-
dades de obra ejecutadas duran-
te las horas excedentes de las
ocho obligatorias; en tal caso se
aumentarad la remuneracidon co-
rrespondiente a cada unidad en un
cincuenta por ciento 0 en un
ciento por ciento, respectivamen-
te, de acuerdo con la regla ante-
rior. Para calcular este recargo se
tomara como base el valor de la
unidad de obra realizada durante
el trabajo diurno; y 49 H trabajo
gue se ejecutare el sabado por la
tarde o el domingo, debera ser pa-
gado con un ciento por ciento de

recargo.

blecimientos de trabajo, sin mas
excepciones gue las ya prevenidas
en el Art. 29 (Art. 49 de la Ley
de Duracion Maxima de la Jor-

nada de Trabajo y Descanso Se-
manal) .

Por convenio escrito entre las
partes, la jornada de trabajo po-
dra exceder del tiempo fijado por
los articulos anteriores, siempre
gue se proceda con Intervencion
del Inspector del Trabajo y se ob-
serven las siguientes prescripcio-
nes: a) las horas suplementarias
de trabajo no podran exceder de
dos diarias ni de doce en la se-
mana; b) el patrono pagara el
salario correspondiente a cada
una de las horas suplementarias,
mas un cincuenta por ciento de
recargo, si el trabajo suplementa-
rio se efectuare entre las doce vy
las seis de la manana del dia si-
guiente; c¢) En los casos de tra-
bajo por obra o a destajo se to-
mara en cuenta para el recargo en
el pago del salario las horas exce-
dentes de las ocho diarias obliga-
torias; d) H trabajo suplementa-
rio que se efectuare en dia do-
mingo deberd ser también paga-
do por el patrono con un ciento
por ciento de recargo sobre las ho-
ras excedentes; e) No habra lu-
gar a recargo en el caso de que el
trabajo excedente se realizare sin
la voluntad del patrono. (Art. 89
de la Ley de Duracion Maxima de
la Jornada y Descanso Semanal.
— Reproducida en el R O. de 3

de junio de 1936).
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Alt. 73.

Ni aun por contrato podra esti-
pularse mayor duracion de traba-
jo diario que el establecido en el
articulo que antecede.— Cuando
ocurriere alguno de los casos pre-
vistos en el numeral l|o del Art.
67, se podra aumentar la jorna-
da debiendo el patrono dar par-
te del hecho al Inspector del Tra-
bajo, dentro del mismo plazo, ba-
jo igual sancion y con las mismas
restricciones que se indican en el
citado articulo.

Art. 74,
No tiene ningun antecedente.

Art. 75.

Toda estipulacion contraria a
las prescripciones de este capitu-
lo serd nula.

Art. 76.

La jornada ordinaria de traba-
jo sera dividida en dos sesiones
con reposo de dos horas después
de las cuatro primeras de labor.
— En caso de trabajo suplementa-
rio la jornada total se dividira
hasta en tres sesiones, de manera

gue ninguna de éstas exceda de
cinco horas.

Art. 77.

S el obrero sin causa justa de-
jare de trabajar las ocho horas
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Ni aun por contrato podra es-
tipularse mayor duracion de tra-
bajo que la establecida por el ar-
ticulo anterior. So6lo cuando ocu-
rriere alguno de los casos previs-
tos en el numeral 1° del Art. 27
podran ocasionalmente aumentar-
se dichas jornadas, quedando el
patrono obligado a dar cuenta del
hecho al Inspector del Trabajo,
dentro del mismo plazo, bajo igual
sancion y con las mismas restric-
ciones que se indican en el cita-
do numeral del Art. 2° (Art. 9 de
la Ley de Duracion Maxima de la
Jornada de Trabajo y de Descan-
so Semanal).

Toda estipulacion contraria a
las prescripciones de esta Ley, se-
ra nula, aparte de incurrir quie-
nes la celebraren en pena de mul-
ta que prudencialmente le impon-
dra el Ministerio de Prevision So-
cial, previo informe del Inspector
del Trabajo. (Art. 10 de la Ley
de Duracion Maxima de la Jorna-
da de Trabajo y de Descanso Se-
manal) .

Las jornadas de trabajo seran
divididas en dos partes, con el re-
ceso de dos horas de reposo, sea
después de las cuatro primeras ho-
ras de labor o en el tiempo en que .
lo permita la naturaleza de Ila
obra que se realiza. (Art. 12 de
la Ley de Duracion Maxima de la
Jornada y de Descanso Semanal).

S el obrero, sin justa causa, de-
jare de trabajar el tiempo deter-
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de la jornada ordinaria, perdera
la parte proporcional del salario.
En caso de labores urgentes, para-
lizadas por culpa del trabajador,
el patrono tendra derecho a que le
iIndemnice el perjuicio ocasionado.
Tocarad al patrono probar la culpa

del trabajador.

Art. 78.

Cuando por causas accidentales
O Imprevistas, fuerza mayor u otro
motivo ajeno a la voluntad de pa-
tronos y trabajadores, se interrum-
piere el trabajo, el patrono abona-
ra los salarios y sueldos, sin per-
juicio de las reglas siguientes:
El patrono tendra derecho a recu-
perar el tiempo perdido, aumen-
tando hasta por tres horas las jor-
nadas de los dias subsiguientes,
sin estar obligado al pago de re-
ecargo; 2* Dicho aumento durara
hasta que las horas de exceso sean
equivalentes por el numero y el
monto del salario a las de la In-
terrupcion; 3" S el patrono retu-
viere a los trabajadores en el es-
tablecimiento o fabrica hasta que
se renueven las labores, perdera
el derecho a la recuperacion del
tiempo perdido, a menos que pa-
gue el recargo sobre la cantidad
de salarios correspondiente a las
horas suplementarias Yy confor-
mandose en todo a lo prescrito en
el Art. 72, Nros. 2y 3;, 4* H tra-
bajador que no quisiere sujetarse
al trabajo suplementario, devol-
vera al patrono lo que hubiere re-
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minado por esta Ley, perdera la
parte proporcional del salario del
dia, a menos que conviniere con
el patrono en reponer en los dias
subsiguientes las horas de trabajo
omitido, sin derecho a salario ni
recargo.— En caso de labores im-
portantes y urgentes, paralizadas
por culpa injustificable del obre-
ro que suspendiere el trabajo, el
patrono tendra derecho a ser in-
demnizado por el trabajador de
todo el perjuicio ocasionado por el
retardo. En este caso tocara al
patrono probar la culpa del obre-
ro. (Art. 13 de la Ley de Dura-
cion Maxima de la Jornada de
Trabajo y Descanso Semanal).

Cuando por causas accidenta-
les o imprevistas, fuarza mayor u
otro motivo ajeno a la voluntad
de patronos y obreros se interrum-
piere el trabajo colectivo, y el pa-
trono hubiere anticipado el pago
0 continuare pagandoles salarios
durante el tiempo de la interrup-
cion, se observaran las reglas si-
guientes: a) Los patronos tendran
derecho a recuperar el tiempo
perdido, aumentando hasta por
tres horas las jornadas de los dias
subsiguientes, sin gquedar obliga-
dos al pago del recargo sobre el
salario; b) Este aumento durara
hasta que las horas excedentes
sean equivaletnes por el numero
y la cantidad del salario, a las del
paro, c¢) Para ejercitar tal dere-
cho, es preciso que el patrono, a
mas de haber anticipado o conti-
nuar pagando el salario corres-
pondiente a las horas de interrup-
cion, notifigue a los obreros la
disponibilidad en que quedan pa-
ra buscar cualquier otro trabajo
mientras dure el paro; d) S en el

caso contemplado, el patrono que
hubiere anticipado o0 continuare
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cibido por salario correspondiente
al tiempo de la interrupcion; y 5*-
La recuperacion del tiempo perdi-
do solo podra exigirse a los traba-
jadores, previa autorizacion de
Inspector del Trabajo, ante el cua
el patrono elevara una solicituc
detallando la fecha y causas de
la interrupcion, el numero de ho-
ras que duro, los salarios pagados,
las modificaciones que hubieren
de hacerse en el horario, asi como
el nimero y determinacion de las
personas a quienes se deba apli-
car el recargo del tiempo.

Art. 79.
No tiene ningun antecedente.

Art. 80.

En los dias y horas de descan-
so obligatorio el patrono no podra
obligar al trabajador a labor al-
guna, ni aun por concepto de tra-
bajo a destajo, exceptuandose los
casos contemplados en el Art. 67.

Art. 81.

En todo establecimiento de tra-
ajo, se exhibira en lugar visible
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pagando salarios por el tiempo del
paro, retuviere a los obreros o em-
pleados en el establecimiento o
fabrica hasta que se renueven las
labores, perdera el derecho a la
recuperacion del tiempo perdido,
0 podra ejercerlo, pero pagando el
recargo sobre la cantidad del sa-
lario correspondiente a las horas
suplementarias y conformandose
en todo a lo prescrito en el Art.
8, e) HE obrero que no quisiere
sujetarse al trabajo suplementa-
rio, devolvera al patrono Ilo que
hubiere recibido por salario co-
rrespondiente al tiempo del paro;
fy La recuperacion del tiempo per-
dido soOlo podra exigirse a los obre-
ros, previa autorizacion del Ins-
pector del Trabajo, al cual el pa-
trono elevard una solicitud deta-
llando l|la fecha y causa del paro
forzoso, el numero de horas de in-
terrupcion del trabajo, las modi-
ficaciones que hubieren de hacer-
se en el horario, asi como el nu-
mero y determinacion de las per-
sonas a quienes se puede aplicar
el recargo del tiempo. (Art. 14
de la Ley de Duracion Maxima de
la Jornada de Trabajo y Descanso
Semanal).

En los dias y horas de descan-
so forzoso, el patrono no podra
obligar al obrero o empleado a la-
bor alguna, ni en concepto de tra-
bajo a destajo o por hora. (Art.
17 de la Ley de Duracion Maxi-
ma de la Jornada de Trabajo y de
Descanso Semanal).

Todo establecimiento de los de-
terminados en |a presente Ley
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el horario de labor para los traba-
jadores, asi como el de los servi-
cilos de turno, por grupos, cuan-
do las clases de explotacion re-
guieran esta forma.— Las altera-
ciones de horario a que dieren
margen la interrupcion y la recu-
peracion del trabajo seran publi-
cadas en la misma forma.— H
obrero tendra derecho a conocer
desde la vispera las horas fijas en
gque se dard comienzo y término
a su turno, cuando se trate de ser-
vicios por reemplazos en una la-
bor continua, quedandole tambien
el derecho de exigir salario por las
horas de espera, caso de omitirse
dicho aviso.

Art. 82.

Las fabricas y todos los esta-
blecimientos de trabajo colectivo
elevaran a la Direccion General
del Ramo, copia legalizada del ho-
rario y Reglamento Interno para
su aprobacion. Sin tal aprobacion
los Reglamentos no surtiran efec-
to en todo lo que perjudiquen a los
trabajadores, especialmente en lo
gue se refiere a sanciones.

Art. 83.

Prohibese toda clase de trabajo,
por cuenta ajena, a los menores
de catorce afos, con excepcion de
lo dispuesto en el capitulo del Ser-
vicio Domestico.— Con todo, el
Inspector o Subinspector de Tra-
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exhibird en lugar visible el hora-
rio de trabajo para los empleados
y obreros, asi como el del servi-
cio de turno por equipos cuando
la clase de explotacion requiere
esta forma de trabajo.— Las alte-
raciones de horario a que dieren
margen, el paro forzoso o la re-
cuperacion del trabajo, etc., se-
ran publicadas en la misma for-
ma.— En el servicio con reempla-
Z0S, cuando se tratare de labor
Ininterrumpida, el obrero tiene
derecho a conocer desde la vispe-
ra las horas fijas en que dara co-
mienzo y término a su turno; que-
dandole el derecho de exigir sala-
rio por las horas de espera, si se
omitiere dicha advertencia. (Art.
18 de la Ley de Duracion Maxi-
ma de la Jornada de Trabajo y de
Descanso Semanal).

Las fabricas y todos los estable-
cimientos de trabajo colectivo,
elevaran al Ministerio de Previ-
sion Social, copia legalizada del
Horario y Reglamento Interno, lo
mas tarde dentro de un mes de la
vigencia de esta Ley o de Iniciar-
se el trabajo, s se estableciere
por primera vez.— La infraccion
de esta disposicion, sera penada
por el Ministerio aludido con mul-
ta hasta de cien sucres. Lo mis-
Mo se observara si las copias fue-
ren falsas o no se aplicaren las dis-
posiciones reglamentarias. (Art.
21 de la Ley de Duracion Maxima
de la Jornada de Trabajo y de

Descanso Semanal).

Prohibese toda clase de traba-
JOo por cuenta ajena a los menores
de catorce anos.— (Art. 10 de la
Ley sobre el Trabajo de Mujeres
y Menores y de Proteccion a la
Maternidad).— SoOlo excepcional-
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bajo, podra autorizar el trabajo de
menores comprendidos entre los
doce y catorce anos, siempre que
se acredite que ha completado el
minimo de instruccidon escolar exi-
gido por la Ley, o que asistan a
Escuelas Nocturnas, ateneos obre-
ros o algun plantel de ensefianza
primaria.— Esta autorizacion se-
ra concedida solo cuando se com-
pruebe que el menor tiene eviden-
te necesidad de trabajar para pro-
veer a sSu propia sustentacion, a
la de sus padres o0 ascendientes
con quienes viva que estuvieren
Incapacitados para el trabajo, 0 a
la de sus hermanos menores que
se encontraren en igual condicion.

Art. 84.

Los patronos que emplearen
menores de 18 anos que no hu-
bieren terminado su instruccion
primaria, estardn en la obligacion
de dejarles libres dos horas dia-
rias de las destinadas al trabajo,
a fin de que concurran a una es-
cuela .

Art. 8b.

Prohibese absolutamente el tra-
bajo a mas de siete horas diarias
y de treinta y ocho semanales a
los menores de 18 afos y mayo-
res de 15 afos. Los menores de es-
ta dltima edad, no trabajaran mas
de seis horas diarias y de treinta
y tres semanales.

Art. 86.

Queda tambien prohibido el tra-
bajo nocturno de mujeres y varo-
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mente el Inspector del Trabajo
en el lugar en que lo hubiere, o
en su falta, la primera Autoridad
de Policia, podran autorizar el
trabajo de menores comprendi-
dos entre los doce y catorce afos
de edad, siempre gue se acredite
gue han completado el minimo de
Instruccion escolar exigido por la
Ley, o0 que asistan actualmente a
algun plantel de ensefianza pri-
maria.— Esta autorizacion sera
concedida soOlo cuando se com-
pruebe que el menor tiene eviden-
te necesidad de trabajar para pro-
veer a su propia sustentacion, a
la de sus padres o0 ascendientes
con guienes vivan y gue estuvie-
ren incapacitados para el trabajo,
0 a la de sus hermanos menores
gue se encontrasen en igual con-
dicion. (Art. 2° de la Ley sobre
el Trabajo de Mujeres y Menores
y de Proteccion a la Maternidad).

Los patronos que emplearen
menores de diez y ocho anos, que
no hayan terminado su Instruc-
cion primaria, estaran en la obli-
gacion de dejarles libres dos horas
diarias de las destinadas al traba-
jo a fin de que concurran a una
escuela. (Art. 3 de la Ley de Tra-
bajo-de Mujeres y Menores, etc.)

Prohibese absolutamente el tra-
bajo de mas de ocho horas diarias
y cuarenta y ocho semanales a los
menores de diez y seis afnos. (Art.
50 de la Ley sobre el trabajo de
Mujeres y de Menores y de Protec-
cion a la Maternidad.— Reprodu-
cida en el R O. de 3 de junio de

1936).

Queda también prohibido el tra-
bajo nocturno a las mujeres y a
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nes menores de diez y ocho anos,
con excepcion del servicio domés-

tico .

Art. 87.

Queda prohibido ocupar a mu-
jeres y varones menores de diez
y ocho afnos en industrias o tare-
as gue sean consideradas como
peligrosas o Insalubres, las que
seron puntualizadas en un Regla-
mento Especial.— La prohibicion
de este articulo se refiere espe-
clalmente a las siguientes Indus-
trias: a) La destilacion de alco-
holes y la fabricacion o mezcla
de licores; b) La fabricacion de
albayalde, minio y cualesquiera
otras materias colorantes toxicas,
asi como la manipulacion de pin-
turas o barnices que contengan
sales de plomo o arsénico; c) La
fabricacion o elaboracion de ex-
plosivos, materias inflamables o
causticas y el trabajo en locales
0 sitios en que se fabriguen o ela-
boren o0 depositen cualquiera de
as antedichas materias; d) la ta-
la y el pulimento del vidrio, el pu-
Imento de metales con esmeril vy
el trabajo en cualquier local o si-
tio en gque ocurra habitualmente
desprendimiento de polvo o vapo-
res irritantes o toxicos; e) la car-
ga y descarga de navios, aunqgue
se efectue por medio de gruas y
cabrias; f) los trabajos subterra-
neos o en canteras; g) H traba-

los varones menores de diez vy
seis afos, con excepcion del ser-
vicio domeéstico; entendiendose
por trabajo nocturno el definido
en el Art. 5P de |la Ley de Dura-
cion Maxima de la Jornada de
Trabajo.— Sin embargo, las muje-
res gue fueren mayores de diez y
ocho afos podran trabajar como
enfermeras, o en establecimientos
gque, como los de teléfonos, telé-
grafos, cinemas y otros analogos,
funcionan por la noche. (Art. 6P
de la Ley sobre Trabajo de Mu-
jeres y Menores, etc.)

Queda prohibido ocupar a mu-
jeres y varones menores de diez y
seis anos, en industrias o tareas
gue sean consideradas como peli-
grosas o Iinsalubres, las cuales se-
ran determinadas en un Regla-
mento Especial.— La prohibicidn
de este articulo se refiere parti-
cularmente a las siguientes indus-
trias: a) La destilacion de alco-
hol y la fabricacion o mezcla de
licores; b) La fabricacion de al-
bayalde, minio y cualesquiera
otras materias colorantes toxicas,
asi como la manipulacion de pin-
turas, esmaltes o0 barnices que
contengan sales de plomo o arse-
nico; c) La fabricacion o elabo-
racion de explosivos, materias in-
flamables o causticos, o el traba-
Jo en locales o sitios en que se fa-
briquen o elaboren cualesquiera
de las antedichas materias, o0 es-
tén depositadas en cantidades que
signhifiguen peligro de accidente,
d) La talla y pulimento de meta-
les con esmeril y el trabajo en
cualquier local o sitio en que ocu-
rra habitualmente desprendimien-
to de polvo o vapores irritantes o
toxicos; e) La carga y descarga
de navios, aunque se efectue por
medio de gruas o cabrias; f) Los



Jjo de maquinistas y fogoneros; h)
E manejo de correas, sierras cir-
culares y otros mecanismos peli-
arosos; i) La fundicion del vidrio
y de metales; |) HE transporte de
materias incandescentes; k) El ex-
pendio de bebidas alcohodlicas,
destiladas o fermentadas; y, I) En
general los trabajos que constitu-
yen un grave peligro para la mo-
ral o para el desarrollo fisico de
mujeres y de varones menores de
diez y ocho anos.— Toca al Ins-
pector del Trabajo informar a la
Direccion General del Ramo sobre
los trabajos o industrias que de-
ban considerarse en tal condicion,
so pena de destitucion.

Arf. 88.

En caso de accidente o enfer-
medad de una mujer o de un va-
ron de diez y ocho afos, si se com-
probare gue la causa es un traba-
Jjo de los prohibidos para aquellos
0 que el accidente o enfermedad
se ha producido en condiciones
gue signifiguen infraccion a las
disposiciones de este capitulo, se
presumirad de derecho que el acci-

dente 0 enfermedad se debe a cul-
pa del patrono.

Art. 89.

En todo establecimiento que se
ocupe a menores de diez y ocho
anos deberd llevarse un Registro
Especial en que conste su edad, la
clase de trabajo a que se los des-
tina, el numero de horas que tra-
bajen, el salario que perciben y la
certificacion de que el menor ha
cumplido o cumple su obligacion
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trabajos subterraneos o en cante-
ras; g) E trabajo de maquinistas
y fogoneros; h) El engrasado vy
limpieza de maquinarias en mo-
vimiento; i) El manejo de correas,
sierras circulares y otros mecanis-
mos peligrosos; j) La fundicion
del vidrio y de metales; k) H
transporte de materias incandes-
centes; |) E expendio de bebidas
alcohdlicas, destiladas o fermen-
tadas, y el trabajo en cualquier
local o dependencia en que se ex-
penda. (Art. 8P de la Ley sobre
el Trabajo de Mujeres y Menores
y de Proteccion a la Maternidad.
— Reproducida en el R 0. de 3
de junio de 1936).

En casos de accidentes o enfer-
medad de una mujer o varon me-
nor de de diez y seis afnos, s se
comprueba ser su causa alguna de
las tareas prohibidas para ellos
por la presente Ley, o que el ac-
cidenter o enfermedad se ha pro-
ducido en condicoines que signi-
fican infracciones de estas dispo-
siciones, 0 cuando se encontraba
la mujer o el menor en sitios de
trabajo en los cuales es ilicita su
presencia, se presumira por este
solo hecho que el accidente o la
enfermedad se debe a culpa del
patrono. (Art. 10 de la Ley sobre
el Trabajo de Mujeres y Menores,

etc) .

En todo establecimiento en que
se ocupen a menores de diez vy
ocho afnos, debera llevarse un re-
gistro en que consten su edad, la
clase de trabajo que se les desti-
na, con especificacion de s es
diurno o nocturno, el numero de
horas que trabajen, el salario que
perciban y la certificacion de que
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cscolor.— Copia de esfe Registro
se enviara mensualmente al Ins-
pector del Trabajo, sin perjuicio
de enviarla tambien a la Oficina
de Estadistica y Colocacion. Aque-
os funcionarios podran exigir las
pruebas gque estimaren convenien-
tes para asegurarse de la veraci-
dad de los datos declarados en el
Registro.

Art. 90.

Queda prohibido el trabajo de
mujeres durante un periodo de tres
semanas antes y tres semanas des-
pués del parto.— En tales casos
el abandono del trabajo se hara
previa presentacion de un certifi-
cado medico en que conste la fe-
cha probable del parto.

Art. 91.

No podra despedirse a ninguna
mujer por motivo del embarazo, vy
el patrono no podra reemplazar
definitivamente a la ausente den-
tro del periodo de seis semanas
gue fija el articulo anterior. Du-
rante este lapso, la mujer tendra
derecho a percibir el 75 por cien-
to de su salario.

Art. 92.

En caso de que una mujer per-
manezca ausente de su trabajo
hasta por cuatro meses a conse-
cuencia de enfermedad que, segun
certificado medico, deba su ori-

el menor ha cumplido o cumple su
obligacién escolar.— Una copia de
este Registro se enviara mensual-
mente al Inspector del Trabajo en
los lugares en gque reside este em-
pleado, y a la Primera Autoridad
de Policia, en los demas. Cuales-
gquiera de estos funcionarios po-
dra exigir aquellas pruebas que
estimare convenientes para ase-
gurarse de la veracidad de los da-
tos declarados en el Registro.
(Art. 11 de la Yey sobre el Tra-
bajo de Mujeres, etc.)

Queda prohibido para los esta-
blecimientos Industriales, o0 co-
merciales y mas lugares de traba-
J0, sean urbanos o rurales, publicos
o particulares, el trabajo a las
mujeres durante un periodo de
tres semanas anteriores y tres pos-
teriores al parto.— Estas deberan
abandonar el trabajo previa pre-
sentacion de un certificado medi-
co en el que conste que el parto
se producira, probablemente, den-
tro de un plazo de tres semanas.
(Art. 12 de la Ley sobre el Traba-

jo de Mujeres, etc.)

No podra despedirse a ninguna
mujer con motivo del embarazo y
debera conservarse el puesto a la
ausente, de su trabajo, el periodo
de seis semanas que establece el
articulo anterior, durante el cual
tendra derecho, ademas, a perci-
bir el cincuenta por ciento de su
salario. (Art. 13 de la Ley sobre

el Trabajo de Mujeres, etc.)

Pero en caso de que una mujer
jer permanezca ausente de su tra-
bajo por un tiempo mayor a con-
secuencia de enfermedad que, se-
gun certificado médico, deba su



gen al embarazo o parto y la Iin-
capacite para trabajar, no se po-
dra despedirla por ese motivo, pero
no habra lugar al pago del seten-
ta y cinco por ciento del salario,
por el tiempo que exceda de las
seis semanas fijadas en el Art. 91.

Art. 93.

Toda madre podra disponer du-
rante los nueve meses subsiguien-

tes al parto, de un intervalo de
guince minutos cada tres horas

para lactar a su hijo.

Art. 94.

Las infracciones de las reglas
sobre el trabajo de mujeres y me-
nores seran penadas con multa de
cincuenta a quinientos sucres, en
cada caso, segun las circunstan-
cias, pena que se doblara en caso
de reincidencia. El producto de la
multa o multas se entregara al
menor o a la mujer perjudicados.
— La Policia cooperara con el Ins-
pector del Trabajo y mas autori-
dades especiales a la comproba-
cion de estas infracciones.

Art. 95.
No tiene ningun antecedente.
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origen al embarazo o al parto, vy
la Iincapacite para trabajar, no se
podra tampoco despedirla por es-
te motivo. (Art. 14 de la Ley so-
bre el Trabajo de Mujeres y Me-
nores y de Proteccion a la Mater-
nidad.— Reproducida en el R O.
de 3 de junio de 1936).

Toda madre podra disponer,
durante los nueve meses subsi-
guientes al parto, de un intervalo
de quince minutos cada tres ho-
ras, para lactar a su hijo; salvo
el caso de que un certificado me-
dico establezca un intervalo me-
nor. (Art. 15 de la Ley sobre el
Trabajo de Mujeres, etc.)

Las infracciones de la presen-
te ley, seran penadas con multa
de cincuenta a qguinientos sucres,
segun las circunstancias, pena que
se doblarda en caso de reinciden-
cia.— Se contaran tantas infrac-
cilones como personas ocupadas
llegalmente, o mujeres despedidas
de su trabajo, en contravencidon a
las anteriores disposiciones. En
este Ultimo caso, el producto de
la multa serda entregado inmedia-
tamente a l|la mujer perjudicada.
— Estas multas so6lo podran ser
ordenadas por el Ministerio de
Prevision Social y Trabajo, y en su
imposicion se observara lo dis-
puesto por el inciso tercero del
Art. 11 de la Ley de Duracién
Maxima de la Jornada de Traba-
jo.— La Policia cooperara con el
Inspector del Trabajo y demas au-
toridades especiales a la verifica-
cion de estas infracciones. (Art.
16 de la Ley sobre el Trabajo de

Mujeres y Menores, etc.)
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Aill. 96.

No tiene ningun antecedente.
Art. 97.

No tiene ningun antecedente.
Art. 98.

No tiene ningun antecedente.
Art. 99.

No tiene ningun antecedente.
Art. 100.

No tiene ningun antecedente.
Art. 101.

No tiene ningun antecedente.
Art. 102.

No tiene ningun antecedente.
Art. 103.

No tiene ningun antecedente.
Art. 104.

No tiene ningdn antecedente.
Art. 105.

No tiene ningun antecedente.
Art. 106.

El contrato individual del tra-
bajo termina: 1° Por las causas
legalmente determinadas en el
contrato; 2P Por acuerdo de. las
partes; 3P Por la conclusion de la
obra o servicio objeto del contra-
to; y, 4P Por muerte o incapaci-
dad del patrono o extincidon de la
persona juridica contratante, si no
hubiere representante Ilegal que
continue la empresa o0 negocio.
En los contratos con plazo mayor
de seis meses, antes de la finaliza-
cion de eéeste, cada parte estara
obligada a notificar a la otra con
treinta dias de anticipacion su vo-
luntad de que termine el contrato,
a falta de esta anticipacion, se lo
considera renovado en los mismos
terminos.— En caso de enajena-
cion de la empresa o negocio, el
cesionario o comprador estara o-
bligado a cumplir los contratos de
trabajo del antecesor.— Los traba-
jadores tendran derecho a dar por
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Termina el contrato de traba-
Jo por las causas generales de ex-
pDiracion de los contratos y ademas
nor _haber terminado el plazo es-
tipulado o concluido el trabajo,
por fuerza mayor, y especialmen-
te, por muerte del obrero o em-
pleado.— El fallecimiento del pa-
trono obliga a los herederos de és-
te a continuar el contrato en los
términos estipulados. (Art. 13 de
la Ley sobre Contrato Individual
del Trabajo).— No se tendra como
caso de fuerza mayor, el hecho de
gue una Compania o estableci-
miento comercial, una empresa
iIndustrial o un patrono cualquie-
ra, se vea en el caso de suspen-
der sus negocios; pues en tales
circunstancias, los trabajadores
gue ocupaban, deberan ser cu-
biertos en sus salarios, segun las
estipulaciones del contrato, si lo
hubieren celebrado, o0 segun las
reglas generales en caso contra-
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terminados esos contratos o a exi-
gir su cumplimiento; 5P Por muer-
te del trabajador; 6P Por fuerza
mayor que imposibilite el trabajo
por uno de Ilos siguientes moti-
v0os: Incendio, terremoto, tempes-
tad, explosion, plagas del campo,
guerras y, en general, cualquier
otro acontecimiento extraordina-
rio que los contratantes no pudié-
ron prever o que previsto no lo
pudieron evitar; 7P Por voluntad
del patrono en los casos del articu-
lo siguiente; 8P Por voluntad del
trabajador segun el Art. 108; v,
OP Por desahucio.

Art. 107.

H patrono podra dar por termi-
nado el contrato de trabajo y des-
pedir al trabajador en los casos si-
guientes: | p Por faltas repetidas
e Injustificadas de puntualidad o
dede asistencia al trabajo o por a-
bcndono de éste por un tiempo
mayor de tres dias consecutivos,
sin causa justa; 2P Por indiscipli-
na o desobediencia graves a los
Reglamentos Internos y legalmen-
te aprobados; 3P Por falta de pro-
bidad o conducta inmoral del tra-
bajador; 4P Por Injurias graves
irrogadas al patrono, su conyuge,
ascendientes o descendientes o0 a
sus representantes; y, 5P Por inep-
titud manifiesta del trabajador
respecto de la ocupacion o labor
para la cual se comprometio.

Art. 108.

Son causas justas para que el
trabajador pueda dar por termina-
do el contrato de trabajo de acuer-
do con el numeral octavo del Art.
106: 1o Las injurias graves infe-
ridas por el patrono, sus familia-
res o representantes, al trabaja-
dor, su conyuge, ascendientes o
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Aunque la empresa
cambie de duefio, no quedara

exento por esto el primer propie-
tario, de las obligaciones que le
Impongan los contratos de traba-
Jo que hubiere celebrado; a no ser
gue expresamente haya estipula-
do que regiran para el nuevo pro-
pietario todas Ilas obligaciones
prescritas para el primero. (Art.
14 de la Ley sobre el Contrato In-
dividual del Trabajo.— Reproduci-

da en el R O. de 3 de junio de
1936).

El patrono por su parte, tendra
derecho a despedir al obrero o em-
nleado antes del vencimiento del
plazo estipulado y sin que haya
ugar a indemnizacion alguna, en
cada uno de los casos siguientes:
|p En los previstos por los nume-
rales 1p, 2Py 3P, del articulo an-
terior; 2P S el obrero o emplea-
do cometiere actos de Iinsubordi-
nacion durante el trabajo o se in-
citare a otros a perpetrarlos; 3P
Por abandono del trabajo del obre-
ro o empleado, por un tiempo ma-
yor de tres dias, sin causa justifi-
cada. (Art. 15 de la Ley sobre el
Contrato Individual del Trabajo.
— Reproducida en el R O. de 3
de junio de 1936).

El obrero o empleado puede dar
por terminado el contrato, antes
de que termine el plazo estipula-
do, en Ilos casos siguientes:
Por falta de probidad o ocnducta
iInmoral del patrono; 2P Por inju-
rias graves o vias de hecho ejer-
cidas contra el obrero o empleo
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descendientes; 29 La falta de pago
o0 de puntualidad en el abono de
la remuneracion pactada; 3P La
exigencia del patrono de que eje-
cute un trabajo distinto del con-
venido, salvo en los casos de ur-
gencia, prescritos en el Art. 67;
y, 4Q La enfermedad que le inca-
pacite para el trabajo contrata-

do.
Art. 1009.

No tiene ningun antecedente.
Art. 110.

No tiene ningun antecedente.

Art. 111.

Terminado un contrato de tra-
bajo, por cualquier motivo, el tra-
bajador que hubiere tenido que
trasladarse desde el lugar de su
residencia habitual al del trabajo,

tendra derecho a que el patrono
le suministre el dinero necesario

para el regreso, salvo el caso con-

templado en el N° 4° del Art.
107.
A.t. 112.

En los casos contemplados en
los Arts. 107 y 108 los motivos a-
ducidos para la terminacion del
contrato deberan ser calificados
por el Inspector del Trabajo, quien
concedera o negara su Visto Bue-
no a la causa alegada por el peti-
cionario, cinéndose a lo prescrito
en el capitulo del procedimiento.
— La resolucion del Inspector no
obsta el derecho de acudir ante el
Comisario del Trabajo, pues solo
tendra el valor de informe que se
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do, 3° Por faltar gravemente el
patrono a sus obligaciones previs-
tas en el contrato; 4° Por no cum-
plir el patrono lo dispuesto por la
Ley de Prevencion de Accidentes
del Trabajo. En todos estos casos
el obrero o empleado, tendra de-
recho ademas, a una indemniza-
cion correspondiente al cincuenta
por ciento de los salarios corres-
pondientes al tiempo que faltare
para la terminacion del contrato,
iIndemnizacion que sera regulada

prudencialmente por el Juez res-

pectivo. (Art. 15 de la Ley sobre
el Contrato Individual del Tra-
bajo) .

Cuando en virtud del contrato,
el obrero hubiere tenido que tras-
ladarse de su domicilio a otro lu-
gar, tendra derecho en todo ca-
so a que el patrono le suministre
la suma de dinero necesaria para
el viaje de jda y regreso. (Art.
12 de la Ley de Desahucio del
Trabajo.— Reproducida en el R.
O. de 3 de junio de 1936).

Tanto en los casos contempla-
dos en el Art. 15 como en los se-
Nalados en el Art. 16 de esta Ley,
los Inspectores del Trabajo debe-
ran calificar y poner luego su Vis-
to Bueno a las causales de cese en
el contrato de trabajo y de des-
pido obrero, respectivamente, pre-
via la notificacion que los emplea-
dos, obreros o patronos, en su ca-
so, estan obligados a hacer a di-
chos funcionarios, con anticipa-
cion de tres dias, por lo menos, de
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lo apreciara con criterio judicia
y en relacion con las pruebas ren
didas en el juicio.

Art. 113.

Desahucio es el aviso con que
una de las partes hace saber a la
otra que su voluntad es dar por
terminado el contrato.— Cuando
no se ha fijado el plazo para la
duracion del contrato, ninguna de
las partes puede hacerlo cesar si-
no en virtud de desahucio con an-
ticipacion de un mes, por lo me-
nos, por parte del patrono, y de
guince dias por parte del trabaja-
dor.— EH desahucio se notificara
en |la forma prescrita en el Art.
451 .

Art. 114.

H patrono que despidiere in-
tempestivamente al trabajador,

ANALES DE LA

aquel en que deba cesar el con-
trato de trabajo o de despido obre-
ro, en el orden respectivo.— LoS
Inspectores de Trabajo, si las cau-
sales a que se refieren los Arts.
15 y 16, fuesen notorias y publi-
cas, estaran oblgiados a dar su
Visto Bueno inmediatamente, so
pena de incurrir en multa de diez
sucres, por cada dia de retardo,
multa que sera impuesta por el
Inspector General del Trabajo de
la respectiva Zona, guien a su vez
dara cuenta del particular al Mi-
nisterio respectivo. Pero cuando
los hechos que motivan el cese del
contrato o despido obrero, fueran
de aquellos de deban comprobar-
se, se procederad breve y sumaria-
mente a esclarecerlos y a determi-
nar si hay o no razon para el cese
del contrato o el despido obrero,
en su orden. Sin estos requisitos,
los derechos concedidos a los obre-

ros o empleados, en el Art. 15, y
a los patronos, en el Art. 16, no
surtiran efecto alguno. (Reformas

de 21 de enero de 1936, a la Ley
de Desahucio de Trabajo, repro-
ducidas en el R. O. de 3 de junio
de 1936).

Cuando no se ha fijado el pla-
zo para la duracion del trabajo,
ninguna de las pertes podra ha-
cerlo cesar, sino comunicandolo
por escrito a la otra, con antici-
pacion de un mes por Ilo menos,
por parte del patrono, y de quin-
ce dias, por parte del obrero o
empleado. (Art. 2° de la Ley de
Desahucio del Trabajo.— Repro-
ducida en el R. O. de 3 de junio
de 1936).

El patrono que separare intem
pestivamente, esto es, sin el avi
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esto es sin desahucio, serd conde-
nado a indemnizarle con una Su-
ma igual a un mes de sueldo o
salario que hubiere estado perci-
biendo en el momento del despi-
do.— S el trabajo fuere a desta-
jo se fijara el salario mensual to-
mando el promedio de las remu-
neraciones percibidas por el tra-
bajador en el ano anterior al des-
pido o durante el tiempo que ha-
ya servido si no llegare a un afno.

Arf. 115.

H trabajador que sin causa jus-
tificada y sin dejar reemplazo a-
ceptado por el patrono, abando-
nare intempestivamente el traba-
jo, es decir sin previo aviso de
quince dias, pagara al patrono
una suma equivalente a quince
dias de salario, y si no pudiere
hacerlo, serd obligado por las au-
toridades respectivas a proseguir
sus labores durante un lapso igual.

Art. 116.
No tiene ningun antecedente.
Art, 117.

Prohibese el desahucio dado
simultaneamente a mas de dos
trabajadores en los establecimien-
tos en que hubieren veinte o me-
nos, y mas de cinco en los que
hubieren en mayor numero.

Arr. 118.
No tiene ningun antecedente.
Art. 119.

No tiene ningun antecedente.
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so prescrito en el articulo ante-
rior, al obrero o empleado, sera
obligado a pagar al segundo, la
iIndemnizacion correspondiente a
un mes de salario computado se-
gun el jornal. (Art. 3 de la Ley
de Desahucio del Trabajo.— Re-
producida en el R 0. de 3 de ju-
nio de 1936).

H obrero o empleado que, sin
causa justificada y sin dejar reem-
plazo aceptado por el patrono, a-
bandonare el trabajo, sin el avi-
so previo de quince dias, pagara
al patrono una suma equivalente
a quince dias de salario; y si no
pudiere hacerlo, sera obligado por
la autoridad respectiva a prose-
guir sus labores igual periodo de
tiempo. (Art. 40 de Ila Ley de
Desahucio del Trabajo.— Repro-
ducida en el R 0. de 3 de junio

de 1936).

Prohibese el desahucio hecho
simultaneamente a mas de dos
empleados u obreros en los esta-
blecimientos de trabajo en que
hubieren veinte o menos trabaja-
dores empleados, y mas de cinco
en los que tuviesen mayor canti-
dad de trabajadores o0 emplea-
dos. (Art. 4?7 de las Reformas a
la Ley de Desahucio de Trabajo,
de 21 de enero de 1936, reprodu-
cidas en el R O. de 3 de junio

de 1936).
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Arf. 120.

Los patronos que fueren a liqui-
dar definitivamente sus negocios
daran aviso a los trabajadores con
anticipacion de un mes, y este a-
nuncio surtira los mismos efectos
que el desahucio.— Si el patrono
reabriere la misma empresa o ne-
gocio, dentro de término de un
ano, sea directamente o0 por in-
terpuesta persona, sera obligado a
admitir a los trabajadores que les

servian, en

las mismas condicio-

nes que antes u otras mejores.

Art. 121.

No tiene ningun antecedente,
Art. 122.

No tiene ningun antecedente,
Art. 123.

No tiene ningun antecedente,
Art. 124.

No tiene ningun antecedente,
Art. 125.

No tiene ningun antecedente,
Art. 126.

No tiene ningun antecedente,
Art. 127.

No tiene ningln antecedente,
Art. 128.

No tiene ningdn antecedente,
Art. 129.

No tiene ningun antecedente,
Art. 130.

No tiene ninglin antecedente.
Art. 131.

No tiene ninglin antecedente,
Art. 132.

No tiene ningin antecedente,
Art. 133.

No tiene ningun antecedente.
Art. 134.

El trabajador que antes de la
vigencia de este Codigo hubiere
prestado sus servicios por dos o
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Los patronos que fueren a li-
guidar definitivamente sus nego-
cios 0 a interrumpirlos, daran a
todos los obreros o empleados, a-
ViSO anticipado de un mes, requi-
sito sin el cual seran condenados
al pago de la indemnizacidon res-
pectiva. (Art. 13 de la Ley de
Desahucio del Trabajo.— Reprodu-
cida en el R. O. de 3 de junio de
1936).

Cuando el obrero o emplea o
gquien se hiciere cesar en e
bajo, en virtud de lo prescrito e



mas afios a la misma empresa o
patrono, a quien sirviere actual-
mente, tendra tambien derecho a
gue se le pague el salario corres-
pondiente a un mes por cada uno
de esos afnos anteriores, siempre
gue fuere despedido intempestiva-
mente o por desahucio o se sepa-
re por una de las causas previstas
en el Art. 108.

Art. 476.

Las acciones provenientes de los
actos y contratos de trabajo pres-
criben en un ano, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos que
siguen y mas pertinentes de este

Cadigo.
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los articulos anteriores, hubiese
servido mas de un ano, las indem-
nizaciones a que tiene derecho se
computaran en esta forma: H va-
lor de un mes del mismo salario o
sueldo por cada ano de servicios
prestados al patrono contra quien
deban dirigirse estas reclamacio-
nes. (Reforma a la Ley de Desa-
hucio del Trabajo, de 21 de enero
de 1936, reproducida en el R. O.
de 3 de junio de 1936).— Aun
cuando se hubiere fijado plazo pa-
ra la duracion del trabajo, si los
contratos se renovaren expresa o
tacitamente, con arreglo a lo dis-
puesto en l|la Ley sobre Contrato
Individual de Trabajo, en sus
Arts. 8Py 11, reformado este ul-
timo por Decreto Supremo de 6 de
marzo de este afo, y si el obrero
o empleado hubiesen servido cin-
co afnos o mas, procedera la in-
demnizacion establecida por esta
disposicion, aun cuando haya me-
diado el desahucio de conformi-
dad con la Ley.— En tal caso la
iIndemnizacion sera el valor de un
mes de salario o sueldo por cada
ano de trabajo, hasta un limite de
veinte y cinco afnos, pasado el cual
procedera la jubilacion en los tér-
minos que las leyes establezcan.
(Reforma a la Ley de Contrato
Individual del Trabajo de 6 de
abril de 1936.— Reproducida en

el R O. de 3 de junio de 1936).

Las acciones derivadas del con-
trato de trabajo, prescribiran al
afo contado desde la fecha de su
terminacion. (Art. 22 de la Ley

sobre Contrato Individual de Tra-
bajo— Reproducida en el R O. de

3 de junio de 1936).

(CONTINUARA)



