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LAS REMUNERACIONES

S recordamos la norma legal consignada el Codigo del
Trabajo, en la que se establece gue toda prestacion de un ser-
Viclo 0 ejecucidon de una obra, debe ser remunerada vy, retri-
buido todo trabajo y, si reparamos en que el contrato de tra-
bajo es esencialmente oneroso, y en el hecho que el trabaja-
dor no cuenta sino con el producto de su labor, para dar sa-
tisfaccion a todas las necesidades imperiosas de la vida, ten-
dremos que convenir en la importancia capital que cobra es-
te aspecto de la remuneracion.-

Lucha de los trabajadores, por conseguir mejores suel-
dos y salarios; doctrinas sociales que mirando el problema
desde diversos planos, establecen soluciones parciales; teo-
rias de mayor o menor aceptacion encaminadas al estable-
cimiento de leyes o0 a la determinacidon y precision de todas
las circunstancias que la rodean, han ido perfilando, con ma-
yor o menor, vigor los caracteres multiples de la remunera-
cion. Pero nosotros desde el plano juridico y legal, no quere-
mos adentrarnos en todo ese maremagnun de teorias y doc-
trinas sociales a las qgue hemos mencionado, gque estudian a
la remuneracion, ya como hecho econdmico, sujeto a deter-
minadas leyes y derivado de conocidos antecedentes; ya co-
mo aspecto originado de hecho social, del problema social,
etc., etc.

Sin embargo, debemos anotar que la ley, el aspecto ju-
ridico, tiene su entrana intima en el hecho cientifico; la jus-
ticia, como realidad, tiene que establecerse a base de estu-
dios cientificos; maxime s la justicia tiene gue consti-
tuir el punto de referencia de toda ley. Lo juridico, se basa
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en lo social, en lo econdmico, etc. He aqui la importancia ca-
pital que tienen estos elementos, aun para la conformacion
de la ley, y de manera particular, para la resolucion de pro-
blemas intrincados, como este de la remuneracion, de pro-
yecciones cada vez mayores, porgue se enlaza con aspectos
gue se relacionan con la vida de los hombres, con los funda-
mentos de su propla existencia.

La remuneracion, no debe ser juzgada desde el punto
de vista de una relacion muerta, fria, de sentido estrictamen-
te legal, como el producto de un hecho, previsto por la ley,
y como resultado de un esfuerzo medido por ella o apreciado
libremente por otra persona. A |la remuneracion, es preciso
estudiarla desde un punto de vista dual;, como una obliga-
cion legal, como una exigencia prestativc, nacida de una
obligacidon contractual de trabajo y, a la vez, como elemen-
to de vida para miles de hombres, como unico patrimonio ca-
paz de llenar las exigencias de caracter biologico de los hom-
bres, capaz de satisfacer los imperativos culturales o artisti-
cos, de los seres racionales, dotados de inteligencia.

El hombre, no puede ser considerado como un animal
de trabajo. El trabajo, en otros términos, no debe resumir to-
da la vida del hombre; ya que este, miembro de una especie
superior, a mas de dar cumplida satisfaccion a aquellas ne-
cesidades primarias, Indispensables, imprescindibles de la
vida, debe satisfacer tambien, aquellas otras que, si bien,
no estan dentro de la misma categoria que las anteriores,
por lo menos tienen tanta validez y a las cuales es imperio-
so dar una atencion preferente.

Alguien decia que el hombre se diferencia de los ani-
males, en aquello de "reir" y de "llorar". Los hombres rien.
Los hombres lloran. Los animales no rien ni lloran. Y he aqui
talvez, el punto de partida para una pequena digresion. H
hombre llora, y aquel dolor propio de los humanos es el re-
sultado palpable de la existencia de un elemento también
peculiar solo al hombre: inteligencia. Inteligencia para dis-
criminar o separar conceptos, inteligencia para comprender
las cosas; Inteligencia para reaccionar con el lloro y no con
el alarido, con el grito salvaje, con el rugido estentoreo..

La risa como expresion del sentimiento de alegria, co-
mo reaccion frente al placer, como elemento que demanda,

ademas, el criterio de la razon y del talento.
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E arte, en sus multiples modalidades, acaso no sea sino
una proyeccion superada del reir y del llorar humanos. E ar-
te, talvez no sea — tdmesele como concepcion o como reali-
dad— sino el resultado de aquello que nos hace reir o llorar.
Pero el arte, tiene cabida, no solo en las personas que, ha-
ciendo del arte la razon de su vida, se encumbran a las zo-
nos no sonadas siquiera por los demas mortales; sino tam-
bién, en todos los hombres, en todos los seres, porque todos
los seres saben reir y saben llorar.

La remuneracion debe confrontar el problema de satis-
facer las necesidades primordiales,y de este sentimiento ar-
tistico, que duerme y suefia, en la entrafia profunda del mis-
mo ser humano, de este sentimiento que, precisa Sino mani-
festarse en forma concreta, por lo menos cultivarse, por lo
menos reparar en éel, ya que éste, en sus multiples concep-
tuaciones, en esa especie de escala gradual que, arrancan-
do de las diversiones mas simples, asciende hasta las concep-
ciones mas grandiosas; que, adquiere diversas modalidades
y formas y de desplazar por diversos cauces, aun los mas in-
sospechados; merece una mayor o menor dedicacion de los
hombres.

La remuneracion, no debe posibilitar la atencion del
vestuario, alimentaciéon y vivienda, sino que, ademas, debe
permitir la realizacion y efectivizacion, la practica y el uso
de todo aquello que, por obra y gracia de la civilizacidon, del
adelanto y del progreso, se ha tornado en elemento de carac-
ter imprescindible para el hombre.

Por lo tanto, nuevos elementos, diversos elementos en
todo lo que atafie al problema de la remuneracion, deben
ser consultados para su determinacion; elementos que que-
remos resumir en un solo concepto, el de la Justicia. La re-
muneracion debe tener el,caracter de justa.

Justa, en tanto posibilita |la satifaccidon de todas las ne-
cesidades de los trabajadores, considerandoles a estos como
seres humanos.

Justa en tanto no solo asegura la vida de las perso-
nas de los trabajadores, sino también |la de los miembros de
toda su familia, en virtud de que los trabajadores, tienen
gue cumplir funciones bioldgicas y de caracter social.

Justa en tanto constituya una debida proporcion entre
el trabajo realizado y la parte de utilidad que perciba el pa-
trono, como el resultado logico deducido del precio de venta
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de los productos nacidos del concurso de los elementos capi-
tal y trabajo.

Qué comprende la remuneracion.

La remuneracion, téermino genérico, comprende a los

llamados sueldos y salarios, cuyo estudio vamos a efectuar
a continuacion.

SALARIOS

Norma legal:

Salario es el estipendio gque paga el patrono al obrero en virtud

del contrato de trabajo;... H salario se paga por jornadas de labor, y
en tal caso se llama jornal, por unidades de obra, o por tarea; el suel-
do por meses. :. (Art. 43 del C. de T. E.)

Estudio:

Nuestro Cddigo del Trabajo no define, de manera espe-
cial, lo que se debe entender por remuneracion, pero si defi-
ne al sueldo y al salario. Salario, el que percibe el obrero por
su trabajo; sabiendo que, obrero es el que realiza labores en
las que se produce un predominio del esfuerzo material so-
bre el intelectual. ;

Cuando el salario se percibe por dia, se denomina jor-

nal, sl por unidades de obra, a destajo y por tarea, toma tam-
bien estas denominaciones.

Ya dijimos que en lo que respecta a la determinacion
de los salarios, diversas teorias y doctrinas han sido expues-
tas; como también’que no constituia parte de nuestro estu-
dio el que nos refiriéeramos, especialmente, a ellas; pero, en
general, se ha establecido, tres modalidades de salario: sa-
lario minimo, salario justo y salario vital.

Salario Justo.
« : £ £t
Todas las escuelas sociales, todas las doctrinas y teo-
rias, estan de acuerdo en que el trabajador debe recibir un
salario justo; unas estableciendo el aspecto de justicia, co-
mo una Igualdad entre el concepto trabajo y la remunera-
cion correspondiente; es decir que el salario sea una propor-
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cionada retribucion del esfuerzo humano. Otras entendien-
do que el salario, ha de ser determinado en conformidad a
las necesidades que es preciso que el obrero satifaga; que el
salario debe constituir una suma tal, capaz de llenar las ne-

cesidades de un hombre, que debe realizar una vida de-
cente.

Al efecto, debemos recordar que el Saint-Simonismo, es-
tablecid6 como formula para la determinacion del salario,
aquella cuya enunciacion es: "a cada cual segun su capaci-
dad y a cada capacidad segun sus obras"; el Fourierismo,
aquella otra que dice: "a cada cual segun sus necesidades";
"a cada cual segun su trabajo", fue la formula establecida
por Stuard Mili; "a cada cual el producto de su trabajo”, pro-
pugna la Escuela Marxista; "a cada cual un salario minimo
y una asignacion familiar", sugieren los liberales modernos;

y, "cada uno para todos"”, dicen los Solidaristas y Coopera-
tivistas.

Salario Vital.

Se dice que el salario vital es aquel que posibilita una
vida decorosa al trabajador, es decir gue basta para llenar
las necesidades primordiales, indispensables de aquellos. En
la actualidad, especialmente el salario vital, constituye una
verdadera aspiracion de las clases trabajadoras gue no se
contentan con el salario minimo, gque abastece soOlo a las ne-
cesidades imprescindibles de los trabajadores.

Salario Minimo. |

H salario minimo se establece en |la época moderna, co-
Mo una reaccion contra la expoliacion de caracter patronal
Y, como un sistema contrario al de la antigledad, que esta-
blecio el salario maximo.

La Vieja Escuela Liberal, se opuso a la fijaciéon por par-
te del Estado, del salario minimo; aduciendo que el salario
debe estar regulado por las leyes econdmicas, especialmen-
te por la ley de |la oferta y la demanda. Posteriormente, la
Nueva Escuela Liberal, propugno como medio de evitar la
agudizacion de la lucha de clases, la fijacion, por parte del
Estado de los salarios minimos, entendiéndose por tales,
aquellos que permiten al trabajador llevar una vida sobria
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y honesta; es decir que pueda alimentarse, tener una habita-
cion decente, vestimenta adecuada, calefaccion, alumbra-
do, gastos para distracciones honestas, cuidado en caso de
enfermedad, etc., etc.

La doctrina Socialista acepta el salario minimo, como
una conquista momentanea, como una concesion primera
gue ha podido ser obtenida, pero no como una conqgquista de-

finitiva; es el paso obligado para encontrar el salario ade-
cuado y verdaderamente justo.

Salario Familiar.

Este salario ha sido propugnado por la escuela Liberal
contemporanea, que establece que el trabajador debe perci-
bir una remuneracion adecuada, no so6lo para llenar sus pro-
pias necesidades, sino tambien las de su conyuge e hijos, de
tal manera que, por este nuevo concepto familiar esta dada
esta nueva modalidad del salario.

Impugnador es al Salario Minimo.

Varias objeciones y de distinta indole se han formulado
en contra de la fijacion de salarios minimos. Por una parte
se afirma que los salarios minimos, atentan c.ontra la libre
contratacion; pero esta idea cae por su base por la sencilla
razon de que no es posible que el salario esté sujeto a la ley
de la oferta y la demanda, por no ser una mera mercancia el
trabajo y, porque el trabajo del hombre, el sustento del hom-
bre no deben estar subordinados a contingencias de esta na-
turaleza.

También se ha dicho que el salario minimo, conspira
contra las especializaciones porque, particularmente, destru-
ye la superacion del trabajador en un determinado ramo del
trabajo. Nada mas falso, porque si el trabajador tuviera un
salario maximo, entonces estariamos frente al hecho de que
se ha destruido la iniciativa privada y el afan de superacion;
pero dentro de un régimen de salario minimo, el trabajador
puede aspirar a percibir otros salarios mayores, a base de
mejor trabajo.

Se dice que los salarios minimos encarecen la vida, por-
gue encarecen la produccion; sobre este aspecto, mucho se
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ha discutido sin que se hubiera llegado a dar la ultima pa-
labra.

Pero |la unica critica fundada y veridica es aquella de
gue los salarios minimos, en ninguna parte, han llegado a
asegurar un régimen de vida decente para los trabajadores;
pues los salarios minimos, en definitiva, no son salarios jus-
tos, no constituyen una proporcionada retribucion del traba-
jo del hombre.

Fijacion de Salarios Minimos.

Los salarios minimos se establecen ya sea directamen-
te por la ley, ya por medio de las denominadas Comisiones
de Salario Minimo, ya por los pactos colectivos, especialmen-
te estos ultimos, con un profundo conocimiento, y con ma-
yor acierto que la misma ley y que las mismas Comisiones
de Salario Minimo.

H Salario Mirrimo en nuestra Legislacion.

Norma legal:

Los sueldos y salarios se estipularan. libremente; pero en ningun
caso podran ser inferiores a los minimos legales. Art. 44 del C. de T.E.)

Estudio:

Nuestra Legislacion contempla la existencia de salarios
minimos, como se desprende de la disposicidon legal que men-
cionamos. Solo en los casos en los cuales no hubieren sido de-
terminados los salarios mjnimos, corresponde a las partes el
acordar el salario, libremente, como pueden convenirlo, aun
a base de haberse determinado dichos salarios minimos,

cuando es su deseo sobrepasarlos.

La Ley, en primer termino, establece los salarios mini-
mos a los que tienen que sujetarse las partes, limitandose
en esta forma la libertad contractual para asegurar un mi-
nimo bienestar a las clases trabajadoras. A continuacion va-
mos a estudiar a quien corresponder fijar y determinar los sa-
larios minimos y los elementos que es necesario tomar en

cuenta para esta labor.
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Comisiones de Salario Minimo.

Norma legal:

En las capitales de Provincia y en los Cantones y lugares en que
el Ministerio de Prevision Social y Trabajo, crea conveniente, funcio-
naran Comisiones de Salario Minimo, encargadas de fijar para Ssus res-

pectivas circunscripciones los sueldos y salarios minimos. (Art. 57, iInc
1p del C. de T.E.)

Estudio:

El actuai Cddigo del Trabajo, preceptua la organizacion
de las Comisiones de Salario Minimo, encargadas de fijar
y determinar las remuneraciones minimas que deben perci-
bir los trabajadores, de una determinada circunscripcion te-
rritorial.

Composicion de las Comisiones de Salario Minimo.

Norma legal:

Estas Comisiones estaran compuestas por un delegado de la Di-
reccion General del Trabajo, un medico designado por la Caja del Se-
guro de Empleados Privados y Obreros y por un delegado de la Muni-
cipalidad respectiva.— Ademas integraran las Comisiones dos miem-
bros; uno en representacion de los patronos y otro de los trabajadores,

designados para cada clase de trabajo segun Reglamento. (Art. 57, Inc.
2?7y 3? del C. de T.E.)

Estudio:

Por lo general, la constitucion e integracion de las Co-
misiones de Salario Minimo, es apropiada y magnifica, si se
repara gque éstas se encuentran formadas por un represen-
tante de la Direccion General del Trabajo, que se presume
debe ser un tecnico en la materia; un medico, representante
de la Caja del Seguro de Empleados Privados y Obreros, co-
nocedor de las necesidades de caracter biologico de los indi-
viduos y estudjoso*jtie la medicina social, un delegado de la
Municipalidad respectiva gue representa al pueblo, ya que
éste es elegido de entre los demas municipes 0 personas ex-
tranas al Municipio, el cual es elegido por el mismo pueblo.
Ademas, integran las Comisiones de Salario Minimo, un re-
presentante de la clase patronal y otro de la trabajadora, de
acuerdo a la forma establecida por el Reglamento que pre-
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ceptua la Ley, pero que no ha sido elaborado, en cuanto se
refiere a la eleccidon de estos representantes.

4
Funcionamiento de fias Comisiones de Salario Minimo.

Nada dice el Codigo del Trabajo sobre la forma en que
deben funcionar esas Comisiones, para llenar la finalidad
para la cual han sido establecidas, omision esta que debid
ser solucionada por medio de una reglamentacion expedida,
ya sea por el Ministerio de Prevision Social, ya por las mis-
mas Comisiones de Salario Minimo, en el caso de llegar a
ingrarse como tales.

Por otra parte, para la misma designacion de las repre-
sentantes de las clases patronal y trabajadora que, deben In-
tegrar estas Comisiones, se precisa de un Reglamento, que
sefale el procedimiento que debe seguirse en animo a rea-
lizar tales designhaciones. Pero a este respecto, nada se ha
hecho hasta el presente momento.

Pero es necesario que se dé cumplimiento a la Ley y, en
consecuencia, en este afan, alguna vez, se debe proceder a
la elaboracion de la supradicha reglamentacion, en la cual
deben ser tomados en cuenta los siguientes aspectos, que co-
mo sugerencias, los anotamos.

19— Para la designacion de los representantes de los tra-
bajadores al seno de las Comisiones de Salario Minimo, se
debe establecer, de preferencia, que en ella deben interve-
nir delegados de cada Comité de Empresa correspondiente a
la rama del trabajo de que se trate y, a falta de éstas orga-
nizaciones de trabajadores, de cada sindicato respectivo, y
solo en caso de nc existir tampoco éstos, por una asamblea
general de todos los trabajadores pertenecientes a dicha es-
pecialidad. De esta manera, se apoya en forma efectiva a los
organismos legamente constituidos por los trabajadores, se
les hace intervenir en la determinacidon de sus propios sala-
ros, maxime sl se repara en gue son los que mayor interés
manifiestan en la resolucion de los problemas de su clase.

29— En la misma fcrma, la representacion de caracter
patronal, se ha de realizar a base de elecciones en las que
Intervengan las asociaciones patronales afines y propias del
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trabajo de que se trate y, solo en caso de faltar éstas, por elec-
cion directa de todos los patronos respectivos.

39— En el nombramiento de delegados que han de In-
tegrar las Comisiones de Salario Minimo, deben interesarse
la Direccion, la Subdireccion e Inspecciones de Trabajo, ar-
bitrando todas las medidas adecuadas y conducentes para
gue esta eleccion se verifigue, y realice en la forma legal.

40— Una vez constituida la Comision de Salario Mini-
mo, ella misma debe elaborar el Reglamento Interno, Iindis-
pensable para su funcionamiento; y, de no ser posible, pre-
CISO es que se dicte un Reglamento, ya sea como uha reso-
lucidon de la Direccidon General del Trabajo o ya como un De-
creto Ejecutivo,-Reglamento en el que se consulte, quien de-
be presidir dichas Comisiones, o como debe realizarse dicha
eleccion; las votaciones y deliberaciones en que forma de-
ben realizarse, etc., etc. De la misma manera, todos los em-
pleados del Ramo de Trabajo, deben prestar su cooperacidon
para el mejor cumplimiento de su cometido por parte de las
Comisiones de Salario Minimo; informando a la brevedad
posible sobre todos los aspectos que quisiere conocer la Co-
mision, especialmente en lo relacionado con la parte estadis-
tica del problema, datos que deben ser suministrados por la
Oficina de Estadistica y Colocacion adscrita a la Direccidn
General del Trabajo.

Se concede apelacion ante la Direccion General del Tra-
bajo de las resoluciones acordadas por las Comisiones de Sa-
lario Minimo; pero esta apelacion la pueden interponer solo
los miembros de ella, que no estuvieren de acuerdo con di-
chas resoluciones. En consecuencia, en estos casos, corres-
ponde en forma definitiva a la Direccion General del Ramo,
determinar lo conveniente.

t «
Formas de Salario Minimo.

Se consideran posiblidades referentes a la determina-
cion del salario minimo, en lo que respecta a lo que este ha
de constituir, es decir si debe estar integrado soélo por una
cantidad en efectivo, en monetario; 0, sl también, puede es-
tar constituido por una remuneracion de caracter mixto, In-
tegrada por una parte en monetario y por otra de beneficios
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gue reciba el trabajador, tales como de usufructo, uso, habi-
tacion, etc., etc.

Elementos para la fijacion del Salario Minimo.

Norma legal:

Para la fijacion de sueldos y salarios minimos, las Comisiones ten-
drdn en cuenta:

1Q— Que el sueldo o salario minimo debe bastar para satisfacer
las necesidades normales de la vida del trabajador considerandosele
como jefe de familia y atendiendo a las condiciones econdmicas y So-
ciales de la circunscripcion territorial para la que fueren a fijarse;

2°— Las distintas ramas dgenerales de la explotacion industrial,
agricola, mercantil, manufacturera, etc., en relacion con el desgaste
de energia biologica de la especie de trabajo de que se trate.

3P— El rendimiento efectivo del trabajo.

49— Las sugerencias y exposiciones de los interesados tanto patro-
nos como trabajadores. (Art. 58 del C. de T.E.)

Estudio:

Todos estos aspectos precisan ser tomados en cuenta por
las Comisiones de Salario Minimo, para la realizacion de sus
finalidades, elementos éstos que nos vamos a permitir estu-
diarlos en forma breve.

Necesidades que debe satisfacer el Salario Minimo.

La remuneracidon, de un modo general, constituye el Uni-
co patrimonio efectivo de los trabajadores y la Unica base
con la que cuentan estos, para la satisfaccion de todas las
necesidades de su vida. Compenetrado el legislador de esta
realidad, impone la obligacion de que los salarios minimos
atiendan a estas exigencias.

H salario minimo debe posibilitar la satisfaccion de las
necesidades normales del individuo. ¢Pero qué debe enten-
derse por normal? H termino empleado, especialmente for-
mando parte de un precepto legal gue, en todo sentido debe
ser claro y diafano en su contenido y en sus alcances, resulta
vago, impreciso e indeterminado y oscuro. En este sentido, In-
dispensable era que, el legislador estableciera y concretara
cuales son esas necesidades que dicen relacion con el desa-
rrollo normal de la vida del trabajador.
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Para dilucidar este aspecto, para llegar a determinar
gue es lo que comprende las exigencias que bastan para lle-
nar las necesidades de |la naturaleza indicada, tenemos que
formarnos una idea de lo que es un hombre normal, para
partiendo de este concepto, llegar a desentranar el sentido
y el alcance de l|la disposicion legal.

El hombre, en primer aspecto, tiene un organismo fisi-
co gue realiza determinadas funciones; posee una biologia
animal que, inexorablemente cumple con el desarrollo de es-
pecificas funciones, las que, para su normal desarrollo supo-
nen la existencia de caracteristicos elementos.

El hombre, tiene un iInstinto arraigado, un imperativo
natural que le impele a defender su vida, la conservacion de
su vida. El sentimiento primario de la propia conservacion.,
obra de tal manera y con tal impulso y fuerza gque a veces es
el origen del que dimana, el crimen, el delito y toda surte de
violaciones'de |la misma ley. Pero la conservacion de la vi-
da, presume elementos que, la hagan posible. E hombre,
en primer téermino, necesita de alimentos. El hombre preci-
sa alimentar a su organismo biologico, para que éste realice
el funcionamiento normal al que, naturalmente estad desti-
nado. El hombre precisa de alimentos para nutrir a todos los
organos y, demas elementos integrantes de su estructura fi-
sica, para que éstos cumplan y realicen sus especificas fun-
ciones.

De la misma manera, el cuerpo humano, la estructura
fisica del hombre, tiene que defenderse de las inclemencias
del tiempo, de las molestias que pueden causarle los agentes
exteriores; asi como también, atendiendo a un criterio mo-
ral y de pudor, establecido por el sentido social y el deber
de un mutuo respeto, necesita de vestuario. Al i1gual que el
alimento, el vestuario constituye, otra exigencia Imprescin-
dible, en la que debe siempre reparar el hombre normal.

E hombre en los tiempos que corren, no es nomada v,
por tanto, tiene su propia morada y en ella precisa de todo
el confort necesario. El hombre, jefe de familia, tiene la obli-
gacion de alimentar, de vestir, de proporcionar morada, etc.,
tanto a su conyuge como a sus hijos. |,

Finalmente, el hombre, ser dotado de razon y de inteli-
gencia, precisa de descanso y de diversiones honestas, de
acuerdo con las modalidades especiales que el arte, en sus
multiples manifestaciones, ha sugerido en estos ultimos
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tiempos. Tiene que asistir a los cinemas, a los teatros, etc.,
si deseamos que éste lleve una vida decente y normal. De la
misma manera, siendo como es "un animal politico" y, de-
biendo atender a su cultura y educacion, tiene que adquirir
revistas, periodicos, libros, etc., para poder ser un ciudada-
no condente en el cumplimiento de sus deberes y en el ejer-
cicio de sus derechos.

Pero para saber la cantidad, para determinar la suma
gue se debe constituir en remuneracion minima para los tra-
bajadores, es preciso conocer los valores que corresponden
para llenar dichas necesidades, atendiendo, al mismo tiem-
po al valor gque estas necesidades demanden en una deter-
minada circunscripcion territorial.

Qué cuesta el vestido para una persona, qué valor tie-
ne una vivienda adecuada para un trabajador y su familia,
gué vale la alimentacion y qué cantidad de alimentacion es
preciso que consuma un trabajador, éstas son las cuestiones
gue deben conocer los miembros de una Comision de Sala-
rio Minimo, para la feliz realizacion de su cometido.

En otros lugares, se hacen encuestas, se efectua las co-
rrespondientes estadisticas, se realizan estudios, para deter-
minar estos particulares en forma cientifica y veridica. En-
tre nosotros, lamentablemente, poco o nada se ha hecho en
esta materia, por lo que la determinacion de los salarios mi-
nimos se hace a ojo de buen cubero, sin ninguna base real y
sin fundamentos dados por un estudio serio, veridico y apro-
pilado.
| En consecuencia es preciso que los estudiosos, que las
autoridades del trabajo, que la Oficina de estadistica y Colo-
cacion. adscrita a la Direccion general del Trabajo, estudien
las condiciones economicas Yy sociales de cada circunscrip-
cion territorial, para que en posesion de los datos aportados
por estos estudios, poder realizar a conciencia, la fijacion vy
determinacion de los llamados salarios minimos.

Talvez por esta razon es que hasta la presente, las Co-
misiones de Salario Minimo nunca han funcionado ni han
cumplido con las finalidades que le fueron asignadas por la
ley; en vista de lo cual, ha sido el Ministerio de Prevision So-
cial y Trabajo el que, en forma directa, sin basarse tampo-
co en datos certeros y razonables sobre las condiciones de vi-
da de los trabajadores, etc., ha fijado salarios minimos para
varias modalidades de trabajo. Y esta situacion se ha pro-
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ducido, porque la misma Ley considera que, a falta de deter-
minacion de salarios minimos por parte de las Comisiones
encargadas de hacerlo, lo haga el citado Ministerio.

Esfuerzo empleado en el trabajo.

Es iIndudable que ciertas modalidades de trabajo re-
guieren de mayor esfuerzo, de una actividad mas concentra-
da y gravosa para la rigueza biologica de los individuos; vy, en
atencion a estos particulares es que las Comisiones de Sala-
rio Minimo, deben determinar la cuantia de las remuneracio-
nes gque obligatoriamente deben ser abonadas al trabajador.

Como el salario minimo, constituye la remuneracion
base para el trabajador de una jornada legal de labor, es de-
cir de ocho horas de trabajo, es preciso tener en considera-
cion cual es el esfuerzo que, dentro de ese tiempo puede de-
sarrollar el trabajador y que resultados pueden significarle
para su organismo la dacion de una determinada cantidad
de energia, para poder determinar el valor que corresponde

a ese trabajo.

SI se quiere que la remuneracion constituya una propor-
cionada retribucion al esfuerzo realizado, preciso es repa-
rar en él, basarse e inspirarse en este, para cumplir con jus-
ticia el deber de asegurar a todos los trabajadores, remune-
raciones capaces de llenar las necesidades que demanda una
vida normal, las exigencias propias de la vida de un hombre
culto, civilizado, que se debe a su familia y a la sociedad a

la que se pertenece.
% 4

Rendimiento efectivo del trabajo.

De la misma manera como para la determinacion de
salarios minimos se ha consultado todo aquello que dice rela-
cion al trabajador, es preciso atender también los intereses
de caracter patronal, puesto que si se va a asegurar todo lo
gue el trabajador necesita para llevar una vida decente, hon-
rada y honesta, por otro lado, con este criterio se esta afec-
tando, indudablemente a los intereses del patrono, al que se
le impone el pago de los salarios minimos. Por lo mismo, no
es aconsejado lesionar estos intereses, sino también tomar-
los en cuenta para ver su capacidad de gasto, y mas que na-
da tomar en consideracion cual es el rendimiento efectivo
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gue el patrono recibe de los servicios prestados por el emplea-
do u obrero, en su caso. Y teniendo en cuenta este otro ele-
mento, es como las preindicadas Comisiones pueden realizar

su cometido en la forma mas justa y compatible con la rea-
lidad.

Sugerencias de Dos interesados.

Si los trabajadores van a resultar beneficiados con la
determinacion de salarios minimos y, si al contrario, los pa-
tronos se van a ver obligados a pagar salarios justos; es Iim-
prescindible que se escuche los razonamientos gque cada uno
de ellos tenga que hacer, asi como las aspiraciones y preten-
siones de cada uncj de estas clases, entre las que existe una
evidente contraposicion de intereses.

Los anhelos de las fuerzas trabajadoras, las aspiracio-
nes que estas abrigan, la certificacion de sus necesidades
gue es preciso remediarlas y satisfacerlas, los imperativos de
todo géenero que es preciso y urgente atender, todos estos as-
pectos deben ser conocidos por los miembros integrantes de
las Indicadas Comisiones. De agual maneja las exposiciones
de los patronos, los reclamos gue estos pueden formular las
aspiraciones 0 concesiones que estos pueden tener y hacer
con respecto a este problema, etc., etc.

Solo a base de los reclamos, de las aspiraciones y anhe-
0s, de las dudas y acertos expuestos por los interesados es
posible que las Comisiones de Salario Minimo, cumplan ra-
zonablemente con sus funciones y determinen las remune-
raciones que obligatoriamente deben percibir los trabajado-
res, sin amenguar de manera precipitada, antojadiza o ale-
jada de la realidad, los Intereses de vital Importancia de
los trabajadores, ni los intereses dignos de todo respeto tam-
bieén, de caracter patronal.

Evitar que el hambre, la miseria y el dolor sigan azo-
tando en forma cruel e iInhumana a las clases trabajadoras.
Evitar que la explotacion patronal, dentro de un régimen de
libre contratacion, siga imponiendo salarios misérrimos a los
trabajadores. Evitar que los intereses patronales sufran mar-
cada mengua y aun, no lleguen a tener casi ninguna venta-
Ja 0 ganancia en la empresa o negocio de que se trate. Esta
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debe ser la mejor aspiracidon de todos y cada uno de los miem

bros integrantes de las Comisiones determinadoras de los sa
larios minimos.

LOS SUELDOS

Norma legal:

Salario es el estipendio que paga el patrono al obrero en virtud
del contrato de trabajo; y, sueldo la remuneracidon que por igual con-
cepto corresponde al empleado.— El salario se paga por jornadas de la-
bor y en tal caso se llama jornal, por unidades de obra, o por tarea; el
sueldo, por meses, o0 afios, sin suprimir los dias no laborables. (Art 43
del C. de T.E.)

Estudio:

Sueldo es el que percibe el empleado; entendiéndose
por tal el que realiza trabajos en los que se produce el predo-
minio del esfuerzo intelectual sobre el material.

El sueldo se pacta por meses o por anos, sin considera-
cion a los dias no laborables; o que no sucede con el salario,
ya gue este Ultimo se abona por los dias de trabajo, los dias
laborables. Sabido es que de acuerdo-con nuestra legislacion,
como lo anotamos oportunamente, las tardes de los dias sa-
bados y los dias de descanso obligatorio, no son laborables,
en ellos los trabajadores deben dedicarse a esparcimientos
adecuados. Y, estos cuando son obreros, si bien perciben la
remuneracion correspondiente a la tarde del dia sabado, asi
como la que corresponde a los dias de descanso obligatorio,
sin embargo, no reciben remuneracion alguna en |lo que dice
relacion al dia domingo, dia también dedicado al descanso.
Pero cuando son empleados, Ja cosa varia y, estos deben per-
cibir la remuneracion mensual acordada, sin atenciéon o con-
sideracion a dichos dias no laborables o dedicados al des-
canso.

El sueldo constituye una remuneracion periddica fija,
la misma que, una vez pactada, tiene que ser percibida por

el trabajador, a cambio de la labor determinada en el con-
trato, sin descuentos patronales a no ser los establecidos

legalmente.
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Sobre este aspecto surge el problema referente a si el
patrono, cuando el trabajador no asiste a su trabajo, puede
descontar del sueldo correspondiente el valor relativo a dj-
dha falta. Tratamos de dilucidar este aspecto, para lo cual,
preciso es transcribir las normas correspondientes del Cd&di-
go de la Materia.

Falta diaria o diarias del empleado.

Norma legal: Y

E| trabajador que faltare en alguno de los dias de la semana no
tendra derecho a la remuneracion correspondiente al medio dia de des-
canso semanal de que habla el Art. 65, pero no lo perdera si la falta
se debiere a enfermedad, calamidad domeéstica o fuerza mayor y no
excediere de dos dias. (Art. 74 del C. de T.E.)

P

Estudio:

Cuando el empleado, en los términos del caso contem-
plado por el Art. 74 del Codigo del Trabajo, falta al trabajo,
deberd perder el valor correspondiente a la remuneracion
del dia sabado por la tarde? La respuesta en este aspecto, por
nuestra parte, debe ser negativa, a pesar de que el legislador
usa el termino "trabajador"”, con lo que comprende tanto a
los empleados privados como a los obreros.

Decimos y afirmamos que este articulo no comprende
a los empleados, por la circunstancia de que el sueldo cons-
tituye una remuneracion fija, periodica, la que no se debe
a los dias de trabajo; como sucede en lo que respecta a los
salarios que perciben los obreros. Estos ultimos cuando no
trabajan no ganan, cuando se trata de un contrato a jornal,
pero los empleados podran ser multados por estas faltas, en
consonancia con el Reglamento Interno legalmente aproba-
do, pero no se les podra descontar de sus haberes la remune-
racion correspondiente a la tarde del dia sabado.

Falta de horas del empleado.

Norma leaal:

Si el obrero sin causa justa dejare de trabajar las ocho horas dia-
rias de la jomada ordinaria, perdera la parte proporcional del salario.
(Art. 77, inc. 1° del C. de T.E.)
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Estudio:

Cuando el empleado faltare 'horas a su trabajo y deja-
re en este lapso de cumplir con sus deberes y obligaciones
iImpuestas por el contrato de trabajo, podra ser multado por
el patrono, de acuerdo con las normas establecidas en el res-
pectivo Reglamento Interno de la empresa 0 negocio, pero
no se le podra descontar de sus haberes, lo que correspondie-
re al tiempo de dichas faltas, porque el articulo citado com-
prende solo a los obreros y no a los empleados y, por las mis-
mas razones que dejamos consignadas en el caso anterior.
Por otra parte, en este aspecto, en caso de dudarse sobre el
alcance de esta disposicidn, es preciso atenerse a un sentido
mas favorable al trabajador, en este caso empleado y, consi-
derar que a él no comprende dicha disposicion.

Conceptuados juridica de sueldo.

Juridicamente, el sueldo existe como tal, aun- a base
de una consideracion contraria de las partes. S un trabaja-
dor tiene la calidad de empleado privado, debe percibir suel-
do, porgue su calidad, como |lo manifestamos, no depende
del criterio de las partes contratantes. En consecuencia,
cuando un trabajador tiene la calidad de empleado privado,
de hecho se debe establecer que ha convenido en una remu-
neracion denominada sueldo, pese al hecho de que éste hu-
biera convenido en ganar jornal, es decir en consideracidon
al trabajo de cada dia.

En definitiva la discriminacion o conceptuacion de la
remuneracion denominada sueldo, no esta subordinada a la
voluntad ni acuerdo de las partes, sino que estd dada por la
misma ley.

Cilases de sueldos.

Nuestra Legislacion no contempla ninguna clasifica-
cion de sueldos; pero la doctrina y aun otras legislaciones de
otros paises, han establecido los llamados sueldos vitales, los
mIismos que sirven "para satisfacer las necesidades indis-
pensables para la vida del empleado, su alimentaciéon vestua-
rio y habitacion y las que requieren su integral subsistencia
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Y, I/:/:ls erogaciones obligatorias de prevision social y segu-

Sueldo vital rebajado, como su nombre lo indica, es el
mismo vital pero con disminuciones operadas en considera-
cion a ciertos factores o circunstancias, tales como la edad,

sexo, etc.
Sueldo ajustado a piezas es el gue recibe el empleado

por su trabajo a destajo.
Y, finalmente, el sueldo minimo o tarifado, es el esta-

blecido, el fijado por las correspondientes Comisiones de
Sueldos Minimos, tomando en cuenta la categoria del em-
pleado, su trabajo, los condiciones en que se realiza, las ne-
cesidades de esta clase de trabajadores, etc., etc.

Lo que comprende el sueldo.

Norma legal:

Para el pago de las indemnizaciones a que tuviere derecho el tra-
bajador, se tendra por sueldo o salario la remuneracidon,total, incluyen-
do lo que hubiere percibido por trabajos extraordinarios, suplemen-
tarios, a destajo, comisiones, participaciones en beneficios, derechos de
usufructo, uso, habitacion o cualquiera otra retribucidn accesoria que
tenga caracter normal en la industria o servicio. (Art. 55 del C. de T.E.)

Estudio:

De los particulares constantes en el articulo que antece-
de y que dicen relacion directa con los sueldos, los que tene-
mos que estudiar son los siguientes: los viaticos, la comision,
las participaciones, las gratificaciones, los sobresueldos.

Viaticos.

Héctor Escribar, define a los viaticos, como "los suple-
mentos que recibe el empleado por tener que ausentarse de
la ciudad donde desempeina sus funciones, con motivo del

empleo”.
Lo que el empleado paga por los gastos que demanda

el viaje y que son suministrados por su patrono, cuando via-
ja por cuenta de éste, se denomina viaticos.
Se ha establecido una seria discusion sobre si los via-

ticos forman o no parte del sueldo. Unos estan por la afir-
mativa y otros niegan terminantemente esta posibilidad.
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Por principio, los viaticos son proporcionados por el pa-
trono a su empleado, "para los gastos de viaje", de tal ma-
nera que, los viaticos no ingresan de modo general en el pa-
trimonio del empleado, él no se beneficie de ninguna mane-
ra con el valor correspondiente a los viaticos que le han sido
suministrados para un fin especifico y determinado; no le be-
nefician como el pago de horas suplementarias de labor, el
de trabajos extraordinarios, el derecho de habitacion, el de
usufructo, etc., etc.

Por la consideracion que antecede, por regla general,
los viaticos no constituyen parte del sueldo y, consiguiente-
mente, no deben ser tomados en cuenta para el pago de In-
demnizaciones que se deban al empleado.

Pero como toda regla, la anterior sufre una excepcion
gue la confirma. Cuando el trabajador comprueba que la
cantidad destinada a los viaticos era de mayor considera-
cion que la requerida por los gastos que el viaje demanda,
situacion que le permitia realizar un ahorro, del mismo que
se beneficiaba y que, en consideracion a esta circunstancia
pacto o estipuld el sueldo, entonces si, mediando las dos si-
tuaciones anotadas, tenemos que convenir en que los viati-
cos forman parte del sueldo.

comisiones.

Se ha definido a la comision como "el porcentaje sobre
las ventas o compras que el empleador efectua con la cola-
boracidon de su empleado", esdecir, en otros téerminos, el por-
centaje que el empleador asigna al empleado por su trabajo
0 colaboracion, realizado y prestada, respectivamente, en
las operaciones 0 negocios gque se efectuen.

Las comisiones son acordadas y pactadas entre los In-
teresados, en la proporcidn que éstos juzguen convenientes
Y, una vez establecidas tienen el caracter de obligatorias.

Es necesario distinguir la comision propiamente dicha,
de la participacion en las utilidades, o en los beneficios.

La comision es un porcentaje sobre determinado nego-
clo u operacion, en lo que dice relacion a las utilidades que
este produzca o no, puesto que, nada tiene gque ver este as-
pecto con la comision. Es sOlo una asignacion determinada
en pago de la realizacion de un 'hecho convenido, de un tra-
bajo sea este prestacion de un servicio 0 ejecucion de una
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obra, sin consideracion al valor de las utilidades que para el
patrono pudieran derivarse de la prestacion de este trabajo.

La participacidon en beneficios, al contrario, constituye
un porcentaje determinado a favor del trabajador en lo que
dice relacion a la parte de beneficios que le corresponden al
patrono; es una proporcion determinada en lo que respecta
a dichos beneficios o utilidades; estableciéndose este con-

cepto de comision, en consecuencia, a base de este criterio
de utilidades.

En lo relativo a las comisiones tenemos qgue hacer el
discrimen de dos casos diferentes gue pueden suscitarse.

19— El empleado trabaja en el local de su patrono o em-
pleador. En este caso, el empleado recibe, en el caso, el pro-
ducto de sus comisiones, de acuerdo a los terminos del con-
trato y, como para la verificacion de su cometido, se encuen-
tra bajo la inmediata y efectiva vigilancia de su patrono, és-
te debe realizar una labor comprendida dentro de los térmi-
nos determinados por la jornada maxima de trabajo; y, ade-
mas, en el caso de haberse determinado sueldos minimos,
si el producto de las comisiones no corresponde a dichos suel-
dos, tendria derecho a exigir el complemento respectivo.

29— Sl el empleado no trabaja en el lugar o local de pro-
piedad o de uso de su patrono y, aun mas, trabaja a ordenes
de otros patronos, no esta sujeto a las normas de la jornada
maxima de trabajo, es decir que no podria exigir a su patro-
no, en el caso de haber realizado labores suplementarias, el
Importe de éstas, en virtud de que su trabajo puede realizar-
lo a su arbitrio, sin control expreso de su patrono. De |la mis-
ma manera, en el caso de haberse fijado sueldos minimos
para esta clase de empleados, por el hecho de servir a varios
patronos, este empleado no podria exigir a ninguno de ellos
el pago de los sueldos minimos, sino so6lo de las comisiones
gue le correspondieren, aun cuando éstas sean inferiores a
dichos sueldos.

Participaciones.

Las participaciones estan dadas por la proporcion fi-
jada al trabajador, tomando como base las "utilidades del
negocio".
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Las partid paciones pueden tener un caracter amplio
y abarcar a todas las utilidades de un negocio en general, o
pueden tener un caracter mas restringuido, referirse soélo a
los negocios en gque directamente Iintervenga el empleado,
0 sOlo a una parte del negocio.

En lo que respecta a las participaciones tenemos gue
hacer las mismas consideraciones que efectuamos en lo re-
lativo a las comisiones.

Cuando se ha determinado un sueldo minimo para el
empleado, éeste debe percibir aquel, aun cuando el valor dé
las participaciones fuere menor o cuando no hubieren ga-
nancias de ninguna naturaleza y correspondientemente, no
le cupiere porcentaje alguno al empleado, en concepto de
remuneracion. Pero en el caso de haber sueldos minimos pa-
ra esta clase de empleados, el empleado tiene que sufrir los
resultados del regocio, tiene que estar suDeditado a las con-
tingencias de éste, en lo relativo al cobro de las comisiones
pactadas. Sl el regocio ha producido utilidades, el empleado
percibira el percentaje correspondiente, pero si no existe uti-
lidades de ninguna clase, éste no perbira ninguna remune-
racion por su labor, situacion éesta que rompe el precepto de
gque todo trabajo debe ser remunerado; porqu'e en este caso
habria un trabajo realizado, sea éste prestacion de un servi-
Clo 0 ejecucion de una obra, y, sin embargo legalmente, el
empleado no tendria derecho a exigir paga alguna por el tra-
bajo realizado, en el caso de no existir sueldos minimos; de
donde se desprende la importancia capital que tiene y signi-

fica para los trabajadores, la determinacidon de remuneracio-
nes legales, infimas.

Sobresueldos.

Los sobresueldos, o sea ciertas asignaciones volunta-
rias que periodicamente son concedidas por patronos a sus
empleados, por tener el caracter de permanentes, constitu-
yen parfe integrante del sueldo en |lo que dice relacion al pa-
go de las indemnizaciones de trabajo.
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SALAMOS Y SUELDOS

Lo que comprende la remuneracion.

Norma legal:

Para el pago de las indemnizaciones a que tuviere derecho el tra-
bajador se tendra por sueldo o salario, la remuneracion total incluyen-
do lo que hubiere percibido por trabajos extraordinarios, suplementa-
rios, a destajo, comisiones, participacion en beneficios, derechos de
usufructo, uso o habitacion, o cualguiera otra retribucion accesoria
gue tenga caracter de normal en la industria. (Art. 55 del C. de T.E.)

Estudio:

Todo lo que beneficie al trabajador, en términos gene-
rales, debe 'entenderse incorporado al sueldo o salario que
éste percibe, en lo relacionado con el pago de indemniza-
ciones, ya que se presume gque el obrero o empleado ha pac-
tado una determinada remuneracion, no so6lo en atencion a
lo que recibe en dinero, en monetario, sino también en con-
sideracion de otros derechos accidentales, que le prestan be-
neficios y utilidades, de otras retribuciones accesorias, de
otros estipendios dados por los motivos, entre otros, que cons-
tan en el articulo 55 del Codigo del Trabajo Ecuatoriano.

Todo lo relativo a las comisiones, participacion en bene-
ficios, hemos estudiado en el capitulo respectivo de los suel-
dos; en consecuencia, réstanos efectuar el estudio de los de-
mas particulares.

Trabajos extraordinarios y suplementarios.

Facilmente se confunde el trabajo extraordinario con el
suplementario, en tal forma que, aun los Tribunales de Jus-
ticia, consideran a estos dos téerminos como sindnimos; Ssin
embargo de las diferencias notables que -es posible estable-
cer, maxime que la misma ley distingue notablemente en-
tre estos dos aspectos, como lo pasamos a demostrar.

La Ley habla de labores, de horas suplementarias de
trabajo, cuando se refiere a la jornada maxima de trabajo,
como se deduce de las distintas reglas que forman parte jn-
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tegrante del articulo 72 del Codigo de la materia. Y, ade-
mas, de la redaccion del mismo articulo 55, se desprende
gue el legislador, no usa como sinonimos los terminos "traba-
jo extraordinario" y "trabajo suplementario”, porque en di-
cho articulo existe una enumeracion de todos los beneficios
gque pueden y deben ser incorporados a la remuneracion, por-
gue de juzgarse de diversa manera, entonces los trabajos
a destajo, también vendrian a ser la misma cosa que los an-
teriormente mencionados, ya que estos se encuentran consi-,
derados en |la misma forma que los extraordinarios, si se re-
para en que todos estos elementos, se encuentran separados
pOr una coma, que en este caso sirve de base para una sepa-
racion absoluta entre su enunciacidon y por ende, en su con-
ceptuacion.

Lo extraordinario, es lo que esta fuera de lo ordinario,
en consecuencia, trabajos extraordinarios, son sencillamen-
te los que han sido realizados fuera del trabajo "ordinario",
normal; son los trabajos que fuera de las estipulaciones con-
certadas en el contrato de trabajo, realiza el trabajador, a
Instancias de su patrono y, a base de una verdadera modifi-
cacion sustancial del contrato primitivo y, aun mas, talvez
hasta por una nueva contratacion o convencion en este sen-
tido. El trabajador cuando en un contrato de trabajo se com-
promete a prestar un servicio o0 a ejecutar una obra, a cam-
bio de una determinada remuneracion, debe realizar su co-
metido, sl se quiere dar cumplimiento exacto a lo concerta-
do, solo en los terminos relativos a la clase y forma de traba-
JO, en que estad concebido dicho contrato; pero, sin embargo
de esto consideracion, un patrono obliga al trabajador a rea-
lizar labores, fuera de lo convenido, entonces estamos en
presencia de trabajos de caracter extraordinario. Para acla-
rar mejor estos conceptos, nos permitimos poner un ejemplo:
un trabajador agricola, de acuerdo con lo convenido con su
patrono, tiene dque efectuar el trabajo de arar una deter-
minada finca, pero una vez cumplido su cometido, su patro-
no le obliga a que efectue las llamadas faenas, como aseo
de las habitaciones, de los patios, recoleccidon de basura,
etc., etc.; en este caso, estos trabajos que han sido realiza-
dos por el indicado trabajador, se los considera como de
caracter extraordinario, los mismos que deben ser remune-
rados por su patrono, fuera de la remuneracion normal y
acordada, ya que se trata de labores excedentes de la obli-
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gacion adquirida por parte-del trabajador, en el contrato res-
pectivo.

H trabajo suplementario estd dado por otro concepto.
Por los contratos de trabajo, los empleados u obreros se com-
prometen a prestar un servicio 0 a ejecutar una obra, enten-
diendose, de hecho, que |la jornada de trabajo no debe exce-
der de las ocho horas determinadas por la ley, pero a pesar
de esta consideracion, éstos son obligados por su patrono a
realizar una l|labor por un espacio de tiempo excedente de
dicho lapso que comprende la jornada normal, todo este
tiempo que esté fuera de didha jornada debe ser considera-
do como de labor suplementaria, como de trabajo suplemen-
tario.

Tratase de labores suplementarias o de trabajos extraor-
dinarios, el hecho es que, lasiremuneraciones que deben per-
cibirse por estos conceptos y que, beneficien de manera efec-
tiva a los trabajadores, deben ser consideradas como partes
Integrantes de los sueldos o salarios.

Trabajo a destajo.

Los estipendios que el trabajador recibe en concepto de
trabajos a destajo, cualquiera fuere el origen de este traba-
jo, deben ser tomados en cuenta, como parte de remunera-
cion o como sueldo o salario, en el caso, en lo relativo a los
coOmputos que es preciso realizar, para el pago de indem-
nizaciones de trabajo, habida cuenta de que estos estipen-
dios le benefician de manera efectiva al trabajador.

Derecho de usufructo.

Norma legal:

tf

El derecho de usufructo es un derecho real que consiste en la fa-
cultad de gozar de una cosa, con cargo de conservar su forma y Ssus-
tancia y de restituirla a su dueno, si la cosa no es fungidle; o con car-
go de devolver igual cantidad y calidad del mismo género, o de pagar
su valor, si la cosa es fungiole. (Art. 751 del C. de T.E.)

Estudio:

H derecho de usufructo supone el goce de una cosa, con
cargo de devolverla al [lamado nudo propietario, si esta no
es fungible. De tal manera que el usufructuario solo goza
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de la cosa; y, este goce es dado, por determinado tiempo y se
constituye de diversas maneras.

Constitucion del usufructo.

Norma legal:
El derecho de usufructo se puede constituir

| o— Por la ley, como el padre de familia sobre ciertos bienes del
hijo;

2°— Por testamento;

30— Por donacion, venta u otro acto entre vivos; v,

4.— Se puede también adquirir un wusufructo por prescripcion
[(Art. 753 del C. C. E.).

Estudio:

Estas son las formas, por las que es posible que el dere-
cho de usufructo se constituya, anotado gue, cuando se tra-
ta de que eéste se refiere o recae sobre un bien inmueble, no

puede constituirse, por acto entre vivos, sino mediante Ins-
trumento publico.

Por la ley.

Norma legal:

Son obligaciones del patrono para con el peon, huasipunguero y su
familia, a mas ae las que se estipulen en el contrato y de las genera-
les, en lo que fueren aplicables, las siguientes:

1°.— Permitir al pedn que corte gratuitamente de los montes de
la finca la lefla indispensable para su uso doméstico y que tome el
agua que necesite para su hogar de las vertientes y acueductos que
existan en ella;

2°.— Permitirle para sus usos propios, la caza y la pesca que no
se hagan en viveros, de acuerdo con las disposiciones legales sobre la
materia,

39.— Permitirle que en los pastos naturales de la finca manten-
ga gratuitamente hasta tres cabezas de ganado mayor y veinte de me-
nor. (Art. 253, Nos. 1., 2?7. vy X del C. de T. E)

Estudio:

AlUn cuando propiamente, dentro de los estrictos con-
ceptos del Codigo Civil, todos los aspectos contemplados en la
disposicion gue antecede, no pueden conformar el derecho
de usufructo, sin embargo, los beneficios que, obligatoria-
mente tiene que proporcionar el patrono a su pedn agrico-
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la, pueden dar la medida de una especie de usufructo mode-
rado, limitado. H usufruto, de manera general, implica el
goce de una cosa, en forma completa. Esta 'especie de usu-
fructo legal, instituido por la Ley de Trabajo, se refiere sélo
al uso de pastos para apacentar a cierto y determinado nu-
mero de cabezas de ganado; al uso y goce de agua, de lena,
etc., etc.

Pero |la verdad es, que todos estos beneficios, conside-
rados 0 no como un beneficio de usufructo, constituyen par-
te de la remuneracidon y, deben ser tomados en cuenta, para
el cOmputo de indemnizaciones.

Por testamento.

En ninguna forma, tratandose de la Legislacion del
Trabajo, puede establecerse usufructos capaces de ser to-
mados en cuenta para el pago de<remuneraciones, por testa-
mento, por tratarse de relaciones contractuales entre vivos,
como es el convenio entre un patrono y un trabajador.

Por donacidn, venta, etc.

De esta manera, en lo relativo a la Legislacion del Tra-
bajo, no es posible que se constituya un usufructo, capaz de
ser tomado en cuenta para la determinacion del sueldo o sa-
lario, en el caso.

Por prescripcion.

Tampoco es procedente, desde el punto de vista de la
legislacion del trabajo, considerar que se puede establecer
un usufructo de esta manera, porque, de modo general, en
lo relativo a ella, éste nace solo de la relacidon contractual,
como acordado y estipulado por las partes; y, como resulta-
do de la costumbre en cada caso, si hemos hecho mencion a
as otras formas de su constitucion, ha sido en virtud de que,
por ley, aun,cuando no hubiere sido motivo de acuerdo ex-
preso, el patrono agricola tiene que conceder ciertos bene-
ficlos a sus peones.

Finalmente, en materia de trabajo, el mero goce de la
cosa, debe ser tenido como verdadero usufructo, aun cuan-
do este no hibiere sido establecido de acuerdo a las formas
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preceptuadas por el Codigo Civil; porgue de lo contrario se
irrogaria grave perjuicio a las clases trabajadoras, si se con-
sidera que soOlo el usufructo, legalmente constituido, pudie-
ra ser tomado en cuenta para la determinacion de los suel-
dos o salarios.

Sobre los 'huasipungos, sgbre esas parcelas de tierra,
destinadas al uso y goce de los trabajadores agricolas de es-
ta naturaleza, se establece una especie de usufructo, el mis-

mo que debe ser tomado en cuenta en lo relativo a la compu-
tacion de los salarios.

Derechos de uso y habitacion.

Normas legales:

El derecho de uso, es un derecho real que consiste, generalmen-
te, en la facultad de gozar de una parte limitada de las utilidades vy
productos de una cosa— SiI se refiere a una casa y a la utilidad de mo-
rar en ella, se llama derecho de habitacién. (Art. 798 del C. de T.E.)

Son obligaciones del patrono para con el pedn, huasipunguero y
su familia, a mas de las que se estipulen en el contrato y de las gene-
rales, en lo que fueren aplicables, las siguientes:

49— Proporcionarle vivienda adecuada. (Art. 253, N9 49 del C.
de T.E.)

Estudio:

El Cddigo Civil Ecuatoriano define a los derechos de uso
y de habitacion, en la forma que consta er el articulo 798;
derechos éstos que se adquieren y se pierden de la misma
manera que el derec’ho de usufructo, de tal modo que, lo
manifestado en relacion a ese derecho, lo hacemos extensi-
vo al derecho de uso y habitacion; cuyos beneficios reporta-
dos al trabajador, en este sentido, forman y constituyen par-
te de la remuneracion que éste percibe, la misma que debe
ser tomada en cuenta para la fijacion y valorizacion de las
Indemnizaciones.

Ademas, debemos mencionar que la Ley establece, en
lo que respecta a los trabajadores agricolas, el derecho de
habitacion; ya que los patronos tienen que proporcionar
vivienda a sus trabajadores.

Retribuciones de caracter normal.

Las retribuciones de caracter normal en la empresa de-
ben ser tomadas en cuenta para el calculo de la remunera—
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cion, estableciéndose este aspecto de normalidad, por la pe-
riodicidad y fijeza del pago de éstas. Como ejemplo de estas
retribuciones, podemos mencionar las gratificaciones que los

patronos, en forma fija y determinada, acostumbran abonar
periddicamente a sus trabajadores.

Gratificaciones.

La doctrina establece la existencia de las gratificacio-
nes, entre las que se encuentran consideradas las legales,
cuando son instituidas por la ley y, las voluntarias, dadas
por la voluntad de las partes, por los interesados.

»

Las primeras tienen un caracter obligatorio, ya que, lo
repetimos son impuestas por la Ley.

Las segundas son gratificaciones espontaneamente abo-
nadas por el patrono en beneficio del empleado u obrero, las
mismas gue, cuando tienen el caracter de permanentes, de-
ben acumularse al haber de |la remuneracidon, en lo relativo
al pago de indemnizaciones de trabajo.

S un patrono, si un empleador, paga una gratificacion
determinada, mensualmente, semestralmente o anualmen-
te; estas gratificaciones tienen el caracter de permanentes
y deben ser tomadas en cuenta para el pago de las indemni-
zacliones.

* 4
Los premios que los patronos conceden para estimular
el trabajo de sus subordinados, no constituyen gratificacio-
nes con caracter permanente y, por lo tanto no pueden ser su-
mados aia remuneracion efectiva, ni pueden ser considera-
dos como parte de remuneracion.

Las gratificaciones voluntarias con caracter perma-
nente, se vuelven obligatorias, hasta el extremo de que un
trabajador puede convenir en prestar un servicio 0 eje-
cutar una obra, a ordenes de su patrono,-en consideracion
al sueldo o salario que percibe, y ademas, emconsideracion
a la gratificacion gque el patrono acostumbra abonar a los
demas trabajadores; llegando al caso de que esta gratifica-

cion de voluntcria se terna en obligatorio, habida considera-
cion de la circunstancia anotada.
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Estipulacion de sueldos y salarios.

»

Normas legales:

Los sueldos y salarios se estipularan libremente, pero en ningun
caso podran ser inferiores a los minimos legales. (Art. 44 del C. de T.E.)
En todo contrato de trabajo se estipulara el pago de salarios por
dias, si las labores no fueren permanentes; y por semanas, meses y afos,

SI se tratara de labores estables y continuas, quedando prohibida la es-
tipulacidon del trabajo por horas. (Art. 45 del C. de T. E.)

Estudio:

Las partes pueden convenir libremente sobre la remu-
neracidon que ha de percibir el trabajador, pero cuando se hu-
biere fijado y determin-ado una remuneracion minima; en-
tonces la voluntad de las partes tiene que estar sujeta, en su
aspecto minimo, a esta remuneracion, aun pese a la volun-
tad en contrario de los mismos Iinteresados.

Aun cuando la Ley establece que el salario puede ser
pactado por dias, meses o anos, el articulo 45 del Codigo del
Trabajo Ecuatoriano, no se refiere solo a los salarios en par-
ticular, sino a las remuneraciones en general, es decir que
comprende también a los sueldos. En consecuencia, las par-
tes de comun acuerdo, pueden pactar una remuneracion
diaria, mensual, anual, por el trabajo, pero no por horas, ya
gue la convencion en este sentido, seria nad'a menos gque nu-
la, por tratarse de un hecho prohibido por la ley. Ademas,
mencionaremos que los sueldos deben ser acordados y pac-
tados en forma mensual ya gue éstos no pueden referirse a
los dias, en virtud de gue la definicion gque de éstos hace el
Codigo, implica la consideracion de gue no es necesario to-
mar en cuenta los dias laborables o no laborables.

Exigibilidad de la remuneracion.

Normas legales:

El plazo para el pago de salarios no podra ser mayor de una se-

mana. (Art. 46 del C. de T.E.)
Si el trabajo fuere por tarea o la obra de las que pueden entregar-

se por partes, tendra derecho el trabajador a gque cada semana se le
reciba el trabajo ejecutado y se le abone su valor. Cuando se contrate
una obra, que no puede entregarse sino completa, se dara en anticipo,
por lo menos, la tercera parte del precio total y lo necesario para la
adquisicion de utiles y materiales; en este coso, el patrono tendra dere-
cho a exigir garantia suficiente. (Art. 47 del C. de T.E.)
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Estudio:

En articulo 46 del Cdédigo del Trabajo Ecuatoriano, no
solo debe referirse como lo hace,'a los salarios, sino a la re-
muneracion en general, puesto que el legislador reparo en
gue el trabajador precisa para satisfacer sus necesidades,
por lo menos que se le abone semanalmente el producto de
su trabajo, sea este obrero o llamese empleado.

En lo que dice jrelacion al trabajo por tarea, a destajo o
por obra, el trabajador tiene derecho a que se le reciba lo
trabajado cada semana y se lo abone el valor correspondien-
te; pero si la obra fuere de las que sblo pueden ser entrega-
das en su totalidad,; puede exigir el trabajador que se le an-
ticipe la tercera parte del valor total de la misma, mas el cos-
to de los utiles y materiales necesarios para la realizacidn
de su trabajo, rindiendo, desde luego, garantia suficiente.

A quién debe pagarse la remuneracion.

Normas legales:

Los sueldos y salarios deberan ser pagados directamente al traba-
jador o a la persona por el designada en el lugar en donde preste sus
servicios, salvo convenio escrito en contrario. (Art. 48 del C. de T.E.)

Los menores recibiran directamente sus salarios. (Art. 32, segun-
da parte de la regla 27— del C. de T.E.)

Estudio:

La remuneracion debe pagarse directamente al traba-
jador aun cuando éste sea menor de edad; con esta disposi-
cion legal, que subsiste solo en el caso de no haberse conve-
nido lo contrario, se protege al trabajador no solo de cual-
gquier abuso de su patrono o de un tercero con anuencia de
éste, sino que se cumple las disposiciones generales sobre la
materia civil, como se colige defl precepto constante en el ar-
ticulo 1566 del Cdodigo Civil que dice: "Para que el pago sea
valido, debe'hacerse o al acreedor mismo (bajo cuyo nom-
bre se entienden todos los que le hayan sucedido en el cre-
dito, aun a titulo singular) o a la persona diputada por el
acreedor para el cobro".

En consecuencia, el trabajador o la persona por el di-
putada para el cobro, debe recibir la remuneracion, caso
.contrario el paco resulta nulo y puede repetirse a solicitud
del trabajador.




244 ANALES DE LA

Donde debe pagarse la remuneracion.
/

Normas legales:

Los sueldos y salarios deberan ser pagados al trabajador o a la per-

sona por el designada, en el lugar donde preste sus servicios, salvo con-
venio escrito en contrario. (Art. 48 del C. de T.E.)
-l salario o sueldo debera abonarse en dias habiles durante las ho-
ras y en el sitio de trabajo, qguedando prohibido efectuarlo en lugares
donde se expendan bebidas alcohdlicas, en tiendas y pulperias, a no
ser gque se trate de trabajadores del establecimiento donde se hace el
pago. (Art. 56 del C. de T.E.)

Estudio:

Las remuneraciones deben ser.abonadas en los sitios
de trabajo; prohibiendose expresamente el hacerlo en can-
tinas, bares, etc., en lugares donde se expendan bebidas al-
cohdlicas; para evitar que el trabajador consuma el produc-
to de su labor, en la satisfaccion de vicios que minen su sa-
lud y que le hacen que descuide premiosas necesidades.

E salario o sueldo debe ser abonada en dias habiles y
en horas habiles, entendiendose como tales, los del trabajo;
de tal manera que el patrono no debe abonar las remunera-
ciones en horas que estén fuera de la jornada legal ni en
dias de descanso obligatorio. El patrono tiene que pagar a
sus trabajadores el importe de su remuneracidn, general-
mente en los dias sadbados por la manana, y dentro de las
cuatro horas de labor. S lo hace fuera de los dias y horas ha-
biles, o en sitios prohibidos por la ley, los Inspectores del Tra-
bajo a mas de obligarle a que cumpla con la ley, pueden im-
poner multas, por este concepto.

Como debe hacerse el pago.

Norma legal:

El salario y sueldos deberan pagarse en moneda de curso legal; vy,
en ningun caso, en especies o con vales, fichas o cualquier otro signo
con gue se pretende suplir la moneda. (Art. 49 del C. de T.E.)

Estudio:

La Ley establece que la remuneracidon en general, de-
be ser abonada en moneda de curso legal; y no en otra for-
ma distinta, so pena de gue el pago resulte nulo.
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Era patente, especialmente en.los campamentos de tra-
bajo alejados de los centros poblados, que los patronos pa-
gaban a los trabajadores con fichas y vales, en lugar de ha-
cerlo en moneda de curso legal, vales y fichas que servian
para hacer compras en determinados establecimientos, en
donde se les vendian los objetos a los trabajadores a precios
prohibitivos, estableciéndose de esta manera una explota-
cion inmisericorde de los asalariados; y, burlandose en esta
forma todas las disposiciones amparativas de los trabaja-
dores. Por ello la ley, en vista de estas circunstancias exige
gue el pago se haga en moneda de curso legal, para que el
trabajador compre donde €| desee, los menesteres que le sean
precisos, sin que se abuse de su situacion.

A pesar de esta circunstancia, en los campamentos de
trabajo, por medio de interfectas personas, los patronos es-
tablecen tiendas, bazares, bares, cantinas, etc., en donde se
explota a los trabajadores, de la misma manera gue antes.
Por esto es necesario que se prohiba que en los campamen-
tos de trabajo se establezcan cantinas o establecimientos
analogos, donde el trabajador derroche el valor total de sus
remuneraciones. Pero que se debe entender por moneda de
curso legal?

En esta parte debemos remitirnos a lo que dispone, So-
bre este aspecto, el Cdodigo Civil.

Remuneraciones que debe pagar e! patrono.

Normas legales:

En los dias de descanso obligatorio sefialados en el articulo 68,
los trabajadores tendran derecho a su remuneracion integra.— Cuan-
do el pago del salario se haga por unidades de obra, se promediara el
salario de los cinco dias anteriores al dia de descanso de gue se trate,
para fijar la remuneracidon correspondiente a éste, (Art. 54 del C. de
T.E.)

La media tornada sera considerada como jornada completa para
los efectos de la remuneracion. (Art. 65 del C. de T.E.)

Cuando con motivo de cualquier fiesta no determinada en el arti-
culo 68 el patrono, licenciare a los trabajadores, estara obligado a pa-
garles el salario de ese dia, como si el trabajo se hubiere realizado, a
menos que entre patrono y.trabajador hubiere mediado convenio ex-
preso para la suspension del trabajo, pues en tal caso, nada debera el
primero al segundo por este concepto. (Art. 70 del C. de T.E.)

»
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Estudio:

En un aspecto general, el patrono tiene que abonar al
trabajador el valor de su trabajo, en conformidad a los tér-
minos del contrato, pero ademas deberada abonar los valores
correspondientes a los dias de descanso obligatorio, y a los

demas conceptos constantes en las disposiciones legales que
anteceden.

Dias de descanso obligatorio.
" m Oy

En los dias eStablecidos por la ley, como de descanso
obligatorio para todos los trabajadores, en consideracion a
conmemoraciones comunes por parte de todos los hombres,
como en navidad, etc. o de fiesta civica, los patronos tienen
la obligacion de abonar a sus subordinados las remuneracio-
nes correspondientes a tales dias. S se tratare de labores a
destajo o por tarea para la determinacion del salario diario,
se debe tomar como base las remuneraciones percibidas en
los ultimos cinco dias.

Tardes de los Sabados.

Las tardes de los dias sabados, estan destinadas al des-
canso de los trabajadores, pero el obrero tiene derecho a re-
cibir el valor correspondiente a dicha media jornada.

Otros dias d&fe descenso que deben pagarse.

Cuando el patrono no proporcionare trabajo a los obre-
ros, por cualguier motivo; es decir cuando los trabajadores
no realizaren su labor por culpa de su patrono, tienen dere-
cho a recibir el importe de la remuneracidon correspondien-
te a dicho dia. Esta situacidon, fuera de los casos contempla-
dos en al articulo 67 del Codigo del Trabajo Ecuatoriano.

Las partes, patronos y trabajadores, de comun acuerdo,
pueden suspender el trabajo, en cuyo caso tambien se suspen-
den las obligaciones nacidas del contrato en lo que respecta
a ellos; ni el trabajador realiza su labor y, consiguientemen-
te, su patrono le paga la remuneracidon. A este respecto ob-
servemos que la Ley de Trabajo prohibe la suspension del
trabajo, como sancidon impuesta por el patrono, pero autori-
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za gue las partes acuerden dicha suspension. De esta mane-

ra se compaginan las disposiciones constantes en los articu-
los 70 y 40 letra 1) del Cdodigo del Trabajo Ecuatoriano.

Pérdida de !as prerrogativas gue anteceden.

Dias de descanso'obligatorio.

Los trabajadores no pierden el derecho a recibir el im-

porte total de sus haberes correspondientes a estos dias de
descanso obligatorio, por ningun concepto.

Otros dias de descanso.

Cuando el patrono licenciare a los trabajadores en
otros dias que no fueren los de descanso obligotorio, tiene
el deber y la obligacion de abonarles la remuneracidn corres-
pondiente, pero si el patrono y trabajador han convenido en
no realizar la jornada en esos dias, suspendiendo el trabajo,
nada adeuda el patrono, por este concepto, habida cuenta
de las razones que oportunamente consignamos.

Tardes de los Sabados.

Norma legal:

trabajador que faltare en alguno de los dias de la semana no
tendra derecho a la remuneracidon correspondiente al medio dia de des-

canso semanal de que habla el Art. 65, pero no lo perdera si la falta

se debiere a enfermedad, calamidad domeéstica o fuerza mayor y no
excediere de dos dias. (Art. 74 del C. de T.E.)

Estudio:

Cuando el trabajador faltare Injustificadamente a su
trabajo por un dia o injustificadamente por mas de dos, pier-
de el derecho a percibir la remuneracidn correspondiente
a la tarde de los dias sabados. De tal manera gue esta es una
excepcion a la regla general de que el trabajo del sabado
por la manana, o sea de la media jornada de labor, debe ser
tenido como jornada completa, excepcidon esta gque compor-
ta juridicamente una verdadera sancion, originada en el he-
cho de las faltas por parte del trabajador.
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Descuentos de lo remuneracion.

Norma legal:

SI el obrero sin justa causa dejare de trabajar las ocho horas de

la jornada ordinaria, perdera la parte proporcional del salario I1ATrt
/7 inc. 1?7 del C. de T.E.)

Estudio:

*

De la misma manera como el trabajador tiene derechos
y garantias, asegurados y tutelados por el Coédigo del Traba-
jo, correlativamente tiene obligaciones que cumplir; y, espe-
cilalmente, tiene la obligacion de realizar una labor en con-
formidad a los términos del contrato y durante el tiempo de
la Jornada completa de trabajo, es decir de ocho horas; ya
gue asi como no puede sobrepasar dicha jornada, por regla
general, del mismo modo, tiene que realizar su esfuerzo du-
rante dicho lapso. Si el trabajador no cumple con esta su
obligacion, el patrono tiene el derecho de descontar de su
remuneracion, la parte correspondiente al tiempo no dedi-
cado al trabajo.

Descuentos por anticipos.

Norma legal:

El patrono podra retener el salario o sueldo por cuenta de antici-
POS, 0 por compra de articulos producidos por la empresa, pero tan soO-
lo hasta el diez por ciento del importe de la remuneracion mensual v,
en ningun caso por deudas contraidas por asociados, familiares o de-
pendientes del trabajador, a menos que se hubiere constituido respon-
sable en forma legal. (Art. 51 del C. de T.E.) ,

Estudio:

Esta disposicion legal establece las retenciones que el
patrono puede realizar con respecto a la remuneracion que
perciben los trabajadores, pero solo por los conceptos y en la
proporcion o medida, establecidos y fijada en dicho precep-
to, respectivamente.

Las retenciones en mencion puede realizarse por los si-

guientes conceptos:

a) Anticipos en dinero.
b) Compras de articulos producidos por la empresa.

c) Deudas garantizadas legalmente por el trabajador.
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Anticipos en dinero.

H trabajador, precisa gue su patrono le anticipe canti-
dades de dinero para poder satisfacer necesidades iImperio-
sas e iImprescindibles. Desde luego, estos anticipos o adelan-
tos de la remuneracidon, son voluntarios y quedan al arbitrio

discrecional de los patronos, pues no existe disposicion al-
guna obligatoria en este sentido.

En el caso de haberse anticipado por cuenta del salario
0 sueldo, cantidades de dinero al trabajador, el patrono, por
este concepto, no puede descontar de la remuneracidon que
estos perciben sino en un porcentaje de un diez por ciento
de dicha remuneracidon y, esto, en forma mensual. Cualquier
otro descuento o retencidon en este sentido significaria Vvio-
lacion a este precepto legal; para evitar estas trasgresiones
de la ley, los Inspectores del Trabajo, deben, periddicamen-
te Inspeccionar los libros de contabilidad de las empresas y
observar, personalmente, el pago a los trabajadores, de sus
sueldos o salarios, y, en caso de incumplimiento de la ley,
iImponer multas y hacer que se la observe y se la cumpla.

Anticipos en objetos.

Cuando el trabajador hubiere recibido anticipos en ob-
jetos, el importe de ellos, puede descontarse a base de un
diez por ciento mensual de la remuneracion, sea esta sueldo

salarilo.

En la practica, por medio de esta disposicion legal, se
burla el precepto relativo a que los sueldos y salarios deben
ser abonados en moneda de curso legal, ya que las empresas
venden productos, en precios altos, a sus empleados u obre-
ros y luego, el valor de éstos, los descuentan en la forma que
a bien tienen de tal manera que el trabajador nunca llega a
percibir en dinero una pequena parte siguiera de su importe
de trabajo. Especialmente, en tratandose de los trabajado-
res agricolas es donde mas de manifiesto se pone esta situa-
cion; ya que los patronos acostumbran abonar en especies,
en productos las remuneraciones, en tal forma que el peon,
nunca llega, en muchas ocasiones a conocer siquiera lo que
es la moneda. En la misma forma, les venden menesteres co-
rrespondientes a su vestimenta a precios prohibitivos y con
ello, la explotacidon sigue en auge y, no han mejorado, en es-
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te sentido, las condiciones de dichos trabajadores. Para re-
mediar esta lamentable situacidn, preciso es que las Auto-
ridades de Trabajo, obliguen, como lo preceptua la misma
ley, a los patronos agricolas a liquidar las cuentas con sus tra-

bajadores, anualmente, para que las Autoridades respecti-
vas, observen si se la cumple o no.

%
Deudas garantidas por el trabajador.

Para qgue el patrono pueda descontar de los sueldos o
salarios, los porcentajes legales correspondientes, con moti-

vo de estos créditos, es preciso que se tenga en cuenta los si-
guientes particulares:

| 39— Las deudas no deben provenir de compra de ar-
ticulos producidos por la empresa donde el trabajador presta
Sus servicios o ejecuta la obra. De esta manera se evita que
le patrono, aprovechando de las necesidades del trabajador

le niegue anticipos en dinero y le venda los objetos que el pre-
cisa, a precios gue estén a su arbitrio.

. 29— Por deudas contraidas por otras personas, las que
hubieren sido garantizadas por el trabajador. En este senti-
do, solo cuando el trabajador hubiere garantizado legalmen-
te el pago de un crédito, el patrono puede retenerle el diez
por ciento de su remuneracidon mensual, por este concepto.
Este aspecto no comporta sino una especie de anticipo en di-
nero, suministrado por el patrono, por cuenta del trabajador,
a otra persona,; pero, como el trabajador se constituye legal-
mente en garante, cuando hubiera pagado el crédito, se sub-
roga en todos los derechos del acreedor y, por tanto puede
hacer efectivo el pago, en la forma legal correspondiente.

30— En este segundo caso, se refiere solo al actual pa-
trono. De tal manera que las deudas contraidas por otras per-
sones, ccn garantia del trabajador, y de las cuales es acree-
dor ur.a persona distinta del patrono, no pueden descontarse
ni hacerse efectivas en la forma indicada en la disposicidon
legal en referencia, porque ello implicaria, hacer caso omi-

so, violar las garantias y privilegios que amparan a estas re-
muneraciones, como |lo estableceremos a su debido tiempo.

En nada quedaria, la inembargabilidad de los sueldos y sa-
larios, sI se precediera en la forma Iindicada, sobre las cosas
especialmente establecidas por la ley.
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Multas.

Solo en virtud de un Reglamento Interno legalmente
aprobado, es licito al patrono, imponer multas a sus trabaja-
dores, basado en las faltas o desobedecimientos o indiscipli-
na de estos con respecto al cumplimiento de sus obligacio-
nes, pero estas multas deben ser establecidos so6lo en un por-
centaje del d:ez por ciento de la remuneracion que el tra-

bajador percibe. Las razones las indicaremos, cuando estu-
diemos los efectos del contrato.

Privilegies y corcntics efe la remuneracion.

Normas legales:

Lo que el patrono adeuda al trabajador por sueldo o salario no cu-
bierto, se tendra como crédito privilegiado para los efectos de la prefa-
cion.— Esta disposicion sustituye al numero 40 del Art. 2454 del Codi-
go Civil. (Art. 50 del C de T.E.)

La primera clase de creditos comprende los que nacen de las cau-
sas que enseguida se enumeran:

| 0— Las costas judiciales que se acusen en el interés comun de los
acreedores;

2°— Las expensas necesarias para los funerales del deudor di-

funto: |

3°— Los gastos de la enfermedad de que haya fallecido el deu-
dor; si la enfermedad hubiere durado mas de seis meses, fijara el juez,
segun las circunstancias, la cantidad hasta la cual se extienda la pre-
ferencia;

4P— Los salarios de los dependientes y criados, por los ultimos tres
meses.

59— Los articulos necesarios de subsistencia, suministrados al deu-
dor y su familia durante los ultimos tres meses; — H Juez a peticidn
de los acreedores, tendra la facultad de tasar este cargo, si le pareciere
exagerado.

67— Los créditos del fisco y los de las Mnicipalidades, por impues-
tos fiscales o municipales devengados. (Art. 2454 del C. de T.E.)

Estudio:

Hemos transcrito integramente el Art. 2454 del Cddigo
Civil Ecuatoriano para que se estime cual era la situacion
de privilegio en que se encontraban considerados los crédi-
tos provenientes del trabajo de los dependientes y criados;
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maxime que a esta disposicion legal hace referencia el Art.
50 del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano.

Varias veces hemos manifestado que, el legislador tu-
VO siempre que partir de la consideracion de que los sueldos
y salarios que perciben los empleados y obreros, respectiva-
mente, constituyen, por regla general, el Unico patrimonio
efectivo, la Unica base de subsistencia con la que cuentan es-
tos para la satisfaccion de todas sus necesidades. Hé aqui
el motivo por el cual es preciso asegurar en debida forma a
las remuneraciones, rodearlas de todas las garantias posi-
bles y protegerlas de todas las medidas judiciales que pudie-
ran hacerse efectivas en esta Unica fuente de ingresos. Esta
la razdn para gue se hubiera estatuido la inembargabilidad
de los sueldos y salarios que perciben los trabajadores.

En contra de esta circunstancia, en contra de esta ga-
rantia legal se ha aducido que, se ha limitado o destruido la
posibilidad de crédito que tenian los trabajadores; que, en
la actualidad, ninguna persona se aventura a prestar canti-
dad alguna de dinero a los trabajadores, conociendo que las
remuneraciones que estos perciben son de caracter inem-
bargable.

Pero ni aun este argumento es digno de ser tomado en
cuenta si se repara que, en la actualidad, se encuentra fun-
cionando |la Caja del Seguro de Empleados Privados y Obre-
ros, en donde se provee de atenciones de todo género a los
trabajadores y, en donde, dia llegara, ésta pueda llenar to-
do su cometido: asegurar el credito de los trabajadores; pres-
tar atencion medica y medicinas en caso de enfermedad y ac-
cidentes. (Se esta realizando esta atencion). Construccidn
de casas para empleados y obreros. (En pequena escala se
estda dando cumplimiento a este imperativo de caracter so-
cial) , etc., etc.

Y, ademas, es preciso considerar que la jnembargabi-
lidad de los sueldos y salarios se refiere unicamente a aque-
llos que no pasen de trescientos sucres, ya que, la ley permi-
te el embargo, en un porcentaje del cincuenta por ciento de
las remuneraciones, en todo |lo que excedieran de esta can-

tidad. *

Por otra parte existe una excepcion, la gue se refiere a
los créditos, nacidos de la obligacion que se tenga de alimen-
tar a ciertas personas. En este caso, un interés social y hu-
mano, como es agquel de prestar atencion a personas que care-
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c.en de los medios suficientes para la sustentacion diaria, ha
determinado, que de las disposiciones generales se excluya
este caso especifico.

Las disposiciones anotadas comprenden tanto a los
trabajadores como a las trabajadoras, pero con respecto
a estas ultimas existe también una disposicion de ca-
racter especial, de proteccion, por la que, la remuneracion
gue las mujeres perciben, constituida por un porcentaje del
setenta y cinco por ciento de ella, referente al tiempo ante-
rior y posterior al parto, no puede ser retenida ni embarga-
da al tenor de lo dispuesto por el articulo 53 del Cddigo del
Trabajo, que dice: "No cabe retencion ni embargo del sala-
rio que perciben las mujeres de acuerdo con el articulo 91".
Y, a su vez, el Art. 91, expresa: "No podra despedirse a nin-
guna mujer por motivo del embarazo y el patrono no podra
reemplazar definitivamente a la ausente dentro del periodo
de seis semanas que fija el articulo anterior. Durante ese lap-
so la mujer tendra derecho a percibir el setenta y cinco por
cilento de su salario”..

Por conceptuarse que la mujer durante el lapso al que
se refiere el articulo anteriormente trascrito, es cuando mas
precisa de la remuneracion es que la Ley, protege a ésta, de
las medidas de embargo y retencion.

Un reparo debemos formular con referencia a este arti-
culo, y es el de que no hace referencia a, los sueldos, sin nin-
gun motivo gque justifique esta omision, ya que las emplea-
das se encuentran en el mismo caso y, en consecuencia, de-
ben ser comprendidas en esta disposicion legal.

Prescripcion.

Norma legal:

Las acciones provenientes de los actos y contratos de trabajo pres-
criben en una ano, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos que si-
guen y mas pertinentes de este Codigo. (Art. 476, inc. 1° del C. de T.E.)

Estudio:

De acuerdo a la.disposicion legal que antecede el cobro
de salarios o sueldos, prescribe cada ano, porgue siendo po-
sible que éstos se cobren semanalmente, desde este concep-
to debe partirse para contar el tiempo de prescripcion, es de-
cir desde gque la accidon se hace exigiole. Nosotros, estima-
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MOS mas conveniente que, el tiempo de prescripcion, de ma-
nera general, debe comenzar a correr a partir de la cesa-

cion del trabajo del obrero o empleado, es decir desde la fe-
cha de terminacion del contrato de trabajo.

LA CAPACIDAD

Normas legales:

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por

si misma, y sin el ministerio o la autorizacion de otra. (Art. 1.435, inc
2° del C. de T.E.)

Estudio:

La capacidad en general, no es sino una aptitud de las
personas, para adquirir obligaciones o ejercer derechos. La
capacidad es una facultad en virtud de la cual las personas
pueden obligarse o pueden adquirir derechos. Pero la capa-
cidad legal, estd ya dada por otro concepto; requiere ciertos
requisitos, como lo vamos a establecer a continuacidn.

La capacidad es la regla general en materia civil. EXis-
te una presuncion de la capacidad vy, por consiguiente, la
excepcion constituye la incapacidad.

Y para estos casos de incapacidad, es que la ley, estatu-
ye ciertas representaciones en virtud de las cuales otras per-
sonas, completan la capacidad de los Iincapaces y contraen
obligaciones y ejercen derechos, a nombre de los incapaces;
tal es el caso de la potestad marital, de la patria potestad, de

los curadores y tutores y de los sindicos de las personas ju-
ridicas.

La Ley establece tres clases de incapacidades; Incapa-
cidad absoluta, incapacidad relativa e incapacidades parti-
culares o especiales.

Incapacidad absoluta.

Norma legal:

Son absolutamente incapaces los dementes, los impuberes y los
sordo-mudos que no pueden darse a entender por escrito.— Sus actos
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no surten ni aun obligaciones naturales/ y no admiten caucion. (Art.
1.437, incs. 19y 2° del C. de T.E.)

Estudio:

Esta incapacidad esta fundada en un criterio natural,
iInspirada en la existencia de ciertos defectos fisicos o condi-
ciones de este caracter, que privan a las personas de un dis-
cernimiento, de una aptitud para poder saber o distinguir
o discriminar sobre los actos que realizan o contratos que ce-
lelebran. La ley presume, y esta presuncidon no admite prue-
ba en contrario, que los impuberes, es decir los que no han
cumplido todavia doce anos, en tratdandose de las mujeres vy,
catorce anos en lo que se refiere a los hombres, no tienen el
suficiente conocimiento para poder obligarse en una forma
libre, inteligente y voluntaria. De igual manera, los demen-
tes que se encuentran privados del uso de la razon, tampo-
co tienen una aptitud legal para obligarse, porque carecen
de la inteligencia normal gue caracteriza a los seres huma-
nos. Los sordo-mudos que no pueden darse a entender por es-
crito, no pueden expresar su yoluntad en forma clara y pre-
cisa, porgue ni oyen lo que se les propone, ni pueden mani-
fesatr lo que quieren hacer, por medio del lenguaje. Hoy,
felizmente, dia a dia se va realizando curaciones portento-
sas de estas afecciones patologicas; se inventan aparatos y
sistemas, por los cuales éstos pueden oir y darse a entender
en tal forma que, dia llegara en que esta incapacidad abso-
tIuta, no tendra a quien aplicarse.

Incapacidad absoluta en materia de trabajo.

Norma legal:

Son habiles para celebrar contratos de trabajo todos los que la
ley reconoce con capacidad civil para obligarse, sin perjuicio de las
reglas siguientes: (Art. 32, inc. lo— del C. de T.E.)

Estudio:

En materia de incapacidad absoluta, la legislacion del
trabajo, se acoge a las mismas normas de caracter civil, sin
ninguna variacion; de tal manera que, los patronos o traba-
jadores, menores de edad e impuberes, los dementes y los
sordo-mudos que no pueden darse a entender por escrito,
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son incapces absolutos y no pueden celebrar ningun contra-
to de trabajo, so pena de nulidad.

Incapacidad relativa.

Norma legal:

Son también incapaces los menores adultos, los disipadores que
se hallan bajo interdiccion de administrar lo suyo, las mujeres casadas
y las personas juridicas. Pero la incapacidad de estas cuatro clases de
personas no es absoluta, y sus actos pueden tener valor en ciertas cir-

cunstancias y bajo ciertos aspectos determinados por las leyes. (Art
1.437, inc. 39del C. C. E)

Estudio:

La Incapacidad relativa, a diferencia de |la absoluta
gue se funda en razones de orden fisico, es la establecida por
la ley y, no produce sino una nulidad de caracter relativo v,
por ende, subsanable, ya que un contrato celebrado o un ac-
to realizado por un menor de edad, puede ser ratificado por
éste cuando cumpla la mayor edad, o por su representante
legal o curador, en el caso.

La ley civil establece cuatro clases de incapaces relati-
vos, a saber: los menores adultos, o sean los que han dejado
de ser impuberes, es decir el varon que no ha cumplido
veinte y un anos, pero que ya ha cumplido los doce anos.
Las personas juridicas, porque siendo personas colecti-
vas lIdeales, establecidas por la ley, generalmente distin-
tas de los socios Individualmente considerados que las
Integran, no pueden estar representadas por la totalidad
de sus componentes, sino solo por uno de ellos, por lo que
estan consideradas como incapaces relativos. Los prodigos
gue se hallan bajo la interdiccion de administrar sus bienes,
en virtud de que teniendo un aspecto de liberalidad extre-
ma, dilapidan su fortuna sin mayor razéon u objeto. Y, final-
mente las mujeres casadas que se encuentran bajo la potes-
tad marital, pero siempre que no hubieren excluido bienes
0 hecho separacion de bienes de la sociedad conyugal, admi-
nistrada por el marido, ya que sobre estos bienes, ésta ad-
guiere toda la capacidad legal.
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Incapacidad relativa en materia de trabajo.

Norma legal:

Son habiles para celebrar contratos de trabajo todos los que la ley

reconoce con capacidad civil para obligarse, sin perjuicio de las reglas
siguientes:

— Los mayores de 18 anos y menores de 21 pueden contratar
libremente y se les considera mayores de edad para los efectos judicia-
les 0 extra-judiciales del contrato. (Art. 32, regla 1? del C. de T.E.)

Estudio:

En materia de trabajo, los mayores de diez y ocho anos,
tienen plena capacidad para celebrar contratos de trabajo,
en virtud de lo establecido por el precepto transcrito, el mis-
mo gque pudo ser redactado en otra forma, sl se toma en con-
sideracion que con solo decir los mayores de diez y ocho afos
tienen capacidad plena para celebrar contratos de trabajo,
se decia lo mismo que se expresa en la regla citada; puesto
gue, teniendo desde esta edad capacidad plena, con mayor
razon la tienen cuando han cumplido ya veinte y un anos; en
consecuencia, debia fijarse solo el punto de partida y no ha-
cer referencia a la edad de veinte y un anos, qgue no tiene
ninguna importancia, ni surte ningun efecto, en el articulo
Indicado. Asi como en materia civil, se adquiere plena capa-
cidad, desde los veinte y un anos, hasta morir, de la misma
manera, en materia de trabajo se adquiere la capacidad des-
de los diez y ocho anos hasta morir; por lo mismo, no habia
necesidad de hacer referencia a los veinte y un anos.

Esta disposicion esta inspirada en motivos justos, si se
repara que aun dentro de la legislacion civil, los hijos de fa-
milia tenian capacidad para disponer y usufructuar del pro-
ducto de su trabajo e Industria, como se deduce de las si-
guientes disposiciones del Codigo Civil:

-]l padre goza del usufructo de todos los bienes del hijo de fami-

lla, exceptuando los siguientes:— | p Los bienes adquiridos por el hijo,
en el ejercicio de todo empleo, de toda profesion liberal, de toda indus-
tria, de todo oficio mecanico. .. Los bienes comprendidos bajo el nu-

mero primero forman el peculio profesional o industrial del hijo;. . ..
(Art. 237, regla 1? inc. lodel C. C. E)

El hijo de familia se mirarda como emancipado para la administra-
cion y goce de su peculio profesional o industrial. (Art. 240 del C.C.E.)

(
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Como la regla a la que nos estamos refiriendo dice re-
lacion a todos los contratos de trabajo, es decir tanto para
los contratos individuales y colectivos, sin embargo, con res-
pecto a estos Uultimos existe una excepcion, la misma que
consta en el Art. 150 del Codigo del Trabajo Ecuatoriano
en el que se establece que "en los contratos colectivos solo
podran intervenir como personeros de las asociaciones de tra-
bajadores individuos gque tengan mas de veinte y un anos".
En este caso la ley quiere gque el representante de las asocia-
ciones de trabajadores, sea una persona caracterizada, de ex-
periencia, que jesté en todo el vigor y plenitud de la edad; v,
por ello, exige que tenga por lo menos veinte y un anos de
edad, precisamente, por la importancia que se da al contra-
to colectivo de trabajo, especialmente en lo que se refiere
a los trabajadores, se presume, por lo mismo, que mayor
responsabilidad tiene una persona de edad suficiente, en la
gue se ha operado el desarrollo completo de todas sus facul-
tades, las mismas que son Iindispensables para el cumpli-
miento de las finalidades gue se proponen las clases traba-
Jjadoras, por medio de los pactos colectivos.

Menores Iincapaces.

Los mayores de catorce 'y menores de diez y ocho anos, necesita-
ran para contratar la autorizacion expresa de sus padres y a falta de
éstos la de sus ascendientes o0 personas que corran con su manutencion
y cuidado o |la de su curador si estuvieren bajo guarda. A falta de ellos,
otorgara la autorizacion el Inspector o Subinspector del trabajo. Los
menores recibiran directamente sus salarios. (Art. 32, regla 2a del C.
del T. E.)

Estudio:-

No sabemos por qué razon en este articulo, se empled
el futuro del verbo necesitar, ya que la redaccidon propia y
gramatical adecuadas, debio ser, el usar la locucidon "nece-
sitan", porque soOlo en el acto de celebracion de un con-
trato es que se precisa la capacidad para contratar; es decir
en el momento presente de dicho acto; pero si se emplea el
término "necesitara"”, no es posible establecer cuando se de-
be cumplir con esta exigencia 0 requisito. Tanto mas nece-
sario es el empleo del presente en estas disposiciones impe-
rativas, sl se quiere evitar torcidas y oscuras Iinterpretacio-
nes de la ley. Son incapaces relativos, los que frisan entre
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la edad de catorce y diez y ocho anos, los mismos que para
contratar necesitan la autorizacidon o representacion de las
personas enumeradas en la regla segunda del Art. 32 del Co-
digo del Trabajo.

Cuando el menor tuviere padre o madre (la ley no dice
si también comprende a los ilegitimos), éstos son sus repre-
sentantes legales. Deben estar comprendidos en esta dispo-
sicion, también, los padres jlegitimos, porque, como lo vere-
mos posteriormente, a falta de estos, aun las personas que
han estado a su cuidado o hubieren atendido a su manuten-
cion, pueden ejercer la representacion legal del menor. Por
otra parte, por analogia puede establecerse este mismo cri-

terio, si se toma en cuenta la disposicion del Art. 317 del Co-
digo del Trabajo, que dice:

La madre jlegitima o calificada como tal, segun la atribucidon se-
Nalada en el articulo anterior — aun que fuere menor de edad— ten-
dra la representacion de sus hijos para los efectos sefalados en este ti-
tulo, sin que sea menester que se le haya nombrado guardadora de los
mismos y aun cuando hubiese otro guardador.

Por esta disposicion, para el cobro de indemnizaciones
provenientes de accidentes de trabajo, tiene plena represen-
tacion de sus hijos menores de edad, la madre jlegitima.

Pero aun brevemente debemos hacer referencia al
articulo ultimamente transcrito, en el que se establece
gue la madre ilegitima, aun cuando sea menor de edad,
tiene dicha representacion. Este articulo puede dar motivo,
en la forma como esta redactado, a interpretaciones de todo
género, por lo oscuro de su redaccion y por lo absurdo de su
contenido. Si ya establecio el Cddigo del Trabajo que los ma-
yores de diez y ocho anos, tienen plena capacidad para con-
tratar, por qué preceptua que la madre ilegitima, cuando
fuere menor de edad, tiene la representacion de su hijos?.
Esta constituye una excepcion con respecto a la regla gene-
ral de capacidad, o al contrario, este articulo debe armoni-
zarse con la regla general?.

Menores de edad, en tratandose de la legislacion del tra-
bajo, existen cuando los individuos no han cumplido los diez
y ocho anos, por-que de lo contrario, son mayores de edad vy
suficientemente capaces. Luego, el articulo quiso estable-
cer que la mujer, cun menor de diez y ocho anos, tiene la re-
presentacion de sus hijos, aun cuando tenga esta minoria




260 ANALES DE LA

de edad?. Parece que la jntepretacion mas aconsejada a es-
te respecto es aquella de que el legislador, sin darse cuenta
de la regla que habia consignado en el Art. 32 del Codigo
del Trabajo, estimo como menor de edad aun a los mayores
de diez y ocho anos, pero menores de veinte y un anos, re-
cordando, sin duda, en el momento de la redaccion, las nor-
mas del Codigo Civil. Solo un olvido de esta naturaleza pue-
de justificar la redaccion del articulo en mencidn.

A falta de los padres legitimos o ilegitimos (ya acep-
tamos esta tesis) precisa el menor de |la autorizacion, ya sea
de sus ascendientes legitimos o jlegitimos (también por las
mismas razones), o de las personas que corran con el cuida-
do o manutencion del menor o de la de su curador, si estu-
viere bajo guarda.

En forma supletoria, viene en orden, la enumeracion de
las personas que pueden dar dicha autorizacion, orden que
no es razonable, en virtud de que, si tiene guardador el me-
nor, debe preferirse esta autorizacion a la de la las personas
gque estan a su cuidado; en consecuencia, debido ponerse en
primer término a los guardadores, luego a los dascendientes
y, finalmente a las personas que han cuidado y estan cui-
dando al menor. Esto es lo logico y, no preferir a personas
gue no tienen ninguna relacion familiar ni ningdn nexo juri-
dico a mas de la atencidn que prestan al menor.

EH Cdédigo del Trabajo concede enorme importancia a
las relaciones de caracter econdmico de las personas que dan
proteccion al menor, lo cual constituye una verdadera Inno-
vacion en el campo de la legislacion. Otras disposiciones del
Codigo del Trabajo contemplan también esta circunstancia,
lo que da |la medida de que el derecho del trabajo, derecho
de caracter social se fundamenta en nuevos principios, en
nuevos moldes en lo que se refiere al armazdn juridico que
establece para normar las relaciones entre patronos y tra-

bajadores.

El parentesco de primer grado, de segundo, etc. de con-
sanguinidad legitima o jlegitima, el hecho de ser ascendien-
te de una persona y el de ser guardador de un menor, pue-
den justificarse facilmente, no asi el hecho de estar corrien-
do con los gastos de manutencion y cuidado del menor, por
lo que en este aspecto, es preciso aclarar esta disposicion,

para su facil ejecucidon y observancia.
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A falta de todas estas personas enumeradas anterior-
mente, corresponde al Inspector o Subinspector del Trabajo,
conceder esta autorizacion, porque estas autoridades tienen
la obligacion de prestar a los trabajadores oportuna y debi-
da proteccion, por lo que constituyen autoridades tutelares
de los trabajadores, cuya principal funcion es velar por el
cumplimiento de las garantias y derechos de éstos.

Sin embargo de gue el menor no tiene capacidad para
contratar, lo tiene para recibir el salario; puesto que, la ley,
dispone gue éstos deben recibir directamente sus remunera-
ciones, aun cuando este téermino no usa la ley, porqgue com-
prende también a los sueldos. Esta ultima disposicion esta
de acuerdo con lo establecido en el Art. 48 del Cddigo del
Trabajo, que dice: 'dos sueldos y salarios deberan ser paga-
dos directamente al trabajador o a la persona por él desig-
nada en el lugar donde preste sus servicios, salvo convenio
escrito en contrario".

Los menores a quienes les esta autorizado el trabajo
aun antes de los catorce afos, deberan recibir personalmen-
te el sueldo o salario? La respuesta parece ser negativa, por-
gue siendo la regla general la consignda en el Art. Ultima-
mente citado, disposicion especial con respecto a ésta, resul-
ta la parte final del Art. 32, regla 2adel Cdédigo del Trabajo;
Yy, siendo especial no comprende sino a los mayores de cator-
ce anos y, excluye a los menores de esta edad; estimandose
por consiguinete, que debe recibir la remuneracion el que
contratdé a nombre del menor, especialmente si es su cura-
dor, padre o madre, porque a este respecto, no habiendo dis-
posicion especial en el Cddigo del Trabajo, resulta proceden-
te aplicar las disposiciones del Codigo Civil.

La mujer casada.

Norma legal:

_.a mujer casada tiene capacidad legal para celebrar contratos de
trabajo y, en consecuencia, para contraer las obligaciones y ejercer los
derechos provenientes de los mismos; inclusive para comparecer en jui-
cio. (Art. 32, regla 3? del C. de\ T.E.)

Estudio:

La mujer casada que segun las normas del Derecho Ci-
vil, es incapaz relativamente, tiene plena capacidad para ce-
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lebrar contratos de trabajo, pero esto debe entenderse, sin
perjuicio de aplicar la primera regla del Art. 32 del Cddigo
del Trabajo, es decir siempre que sea mayor de diez y ocho
anos, porque de lo contrario, resulta Incapaz.

E Cdédigo preceptud expresamente que la mujer casa-
da tiene plena capacidad para comparecer en juicio, y NO es-
tablecio de la misma manera, en tratandose de los mayores
de diez y ocho anos, porque con respecto a ellos leqgislo en el
sentido de que la edad en gue se cobra plena capacidad, es
aquella. Esta situacion esta en intima armonia con las dis-
posiciones pertinentes del Codigo de Procedimiento Civil,
las que nos permitimos transcribir.

No pueden comparecer en juicio, como actores ni como deman-

dados:

| p— La mujer casada sin licencia de su marido o del juez, segun
lo dispuesto en el Cddigo Civil, salvo el caso de exclusion o separacion
de bienes, defensa de sus derechos, en contraposicion con los de su ma-
rido, de representacion de sus hijos que estén bajo su patria potestad,
de representar a sus hijos legitimos en los juicios contra el padre o de
estar autorizada por la ley especial. (Art! 34, numeral lo del C. de

P. C. E.)

En este caso estd autorizada poor ley especial y, tiene
capacidad para contratar y obligarse, por el acoplamiento
gue existe entre estas dos disposiciones es decir entre la del
Codigo del Trabajo y la del - Codigo de -Procedimiento Civil.

2°— El menor de edad y cuantos se hallen bajo tutela y curaduria,

a no ser que lo hagan por medio de su representante legal o para de-
fender sus derechos provenientes de contratos qgue hayan celebrado va-
lidamente, sin intervencion de representante legal. (Art. 34 numeral!

2° del C. de P. C.)

S el Cddigo de Procedimiento establecia ya que los me-
nores, en los juicios provenientes de contratos validamente
celebrados por ellos, podian comparecer en juicio, no nece-
Ssita poner el agregado que consta en la dltima parte de la
regla tercera del articulo 32 del Cddigo del Trabajo.

Incapacidad particular.

Norma legal:

Ademas de esta incapacidad hay otras particulares, gue consis-
ten en la prohibicion que la ley ha impuesto a ciertas personas para

ejecutar ciertos actos. (Art. 1437 del C. C. E))
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Estudio:

La Iincapacidad particular establecida por la ley, es la
gue se refiere a la prohibicion de ejecutar un acto, por con-
ceptos superiores de orden publico o de moralidad y se dife-
rencia de las otras incapacidades que pudiéeramos decir, son
generales, en gque, precisamente, éstas impiden gque la per-
sona que estad afecta de esta clase de incapacidades, pueda
ejecutar actos o celebrar contratos de la naturaleza que es-
tos fueren; mientras que, la incapacidad particular impide
la celebracion de un determinado acto, no solo personalmen-
te al afectado de ésta, sino aun por medio de otra persona,
sea su representante legal o tenga la calidad que tuviere.

Con ejemplos de esta incapacidad particular en mate-
ria civil, tenemos por caso, la prohibicion de que el emplea-
do publico o el juez, compren cosas gue se venden por su
ministerio.

¢

Incapacidad particular en materia de trabajo.

Norma legal:

Prohibese toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los menores
de catorce afios, con excepcion de lo dispuesto en el capitulo del servi-
cio doméstico. (Art. 83, inc. 'l'odel C.de T.E.)

Estudio:

Ya manifestamos como en materia de trabajo, era ne-
cesario establecer condiciones compatibles con la digni-
dad, salud y bienestar humanas, y por ello se constituyo una
norma de la naturaleza de la que precede, maxime que ra-
zones de caracter biologico asi lo requieren, porque el orga-
nismo humano no esta en capacidad de desarrollar esfuer-
Z0S mayores.

Existen numerosas normas de esta naturaleza, porque
la ley de trabajo, especialmente I|imita la voluntad de las
partes, en el afan de garantizar los derechos del trabajador
y de proteger su salud y personalidad, en todo sentido.

Por esta razon, prohibe que los menores de catorce
anos puedan ser sujetos del contrato de trabajo; este caso,
constituye una incapacidad particular que viciaria de nuli-
dad al contrato; pero esta consecuencia de la nulidad, la es-
tudiaremos oportunamente, porque, como repetidamente lo



264

hemos dicho, |la nulidad puede ser sb6lo alegada por el tra-
bajador.

Contrato a nombre de otra persona.

Norma legal:

Lo que una persona ejecuta a nombre de otra, estando facultada
por ella o por la ley, para representarla, surte respecto del representa-
do jguales efectos que si hubiese contratado el mismo. (Art. 1538 del

C. CE.)
Estudio:

En materia de trabajo, sucede |lo mismo, es decir resul-
ta aplicable en todas sus partes el articulo de nuestra refe-
rencia; por lo que, cuando un patrono celebra un contrato
de trabajo, en calidad de representante legal de un incapaz,
el contrato surte todos los efectos legales correspondientes.
Y aun mas, como lo estableceremos en los efectos del con-
trato, cuando un sociedad de hecho, es decir que no ha si-
do constituida como tal legalmente, celebra un contrato de
trabajo, con un empleado un obrero, responde de los resul-
tados de dicho contrato, al tenor de lo dispuesto por

el articulo 334 del Cdédigo de Comercio Ecuatoriano, que dice: "LosS
gque contrataren a nombre de compafnias que no se hayan establecido
legalmente, seron solidariamente responsables de todos los perjuicios
gue, por la nulidad de los contratos se causen a los interesados y, ade-
mas, seran castigados con arreglo al Cddigo penal”.

Ratificacion de estos contratos.

quma éegal:

Cualquiera puede estipular a favor de una tercera persona, aun-
gue no tenga derecho para representarla; pero solo, esta tercera per-
sona podra mandar lo estipulado; y mientras no aparezca Ssu acepta-
cion expresa o tacita, es revocable el contrato por la sola voluntad de
las partes que concurrieron a él. Constituye aceptacion tacita, los ac-
tos que solo hubieran podido ejecutarse en virtud del contrato. (Art.
1439 del C. C. E)

Estudio:

Una persona puede contratar a nombre de otra, y cuan-
do ésta ultima ratifica el contrato, éste surte todos los efec-
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tos legales correspondientes; pero si no ratifica, como lo vere-
mos en el capitulo que trata del efecto de las obligaciones
de trabajo, el que contrata a un tercero, tiene que pagar los
danos y perjuicios de acuerdo a los preceptos en Materia Ci-

Vil.
/

Los efectos de un contrato celebrado por una mujer ca-

sada respecto a la sociedad conyugal estudiaremos oportu-
namente, porgue este punto tiene suma importancia en los
‘contratos que se refieren a la mujer, cuando esta tiene la
calidad de patrono, especialmente.

CLASTFICACION DEL CONTRATO

Norma legal:

-l contrato de trabajo puede ser. expreso o tacito y el primero es-
crito o verbal; a sueldo, a jornal, en participacion y mixto; por tiempo
fijo, por tiempo indefinido, por obra cierta, por tarea y a destajo. (Art.
11 del C. de T'E'b)~

Estudio:

Atendiendo al consentimiento, el contrato Individual

del trabajo, puede ser expreso o tacito.
El contrato expresp, a su vez, puede ser verbal o escri-

to, sea que las condiciones de él, hubiesen sido aprobadas

de palabra o por constancia escrita.
Por la remuneracion, el contrato puede ser a sueldo, a

jornal, en participacidon y mixto.
En atencion al tiempo de su duracion, el contrato es a

tiempo fijo y a tiempo indeterminado.
Y finalmente, por la indole del trabajo, puede ser por

obra cierta, a tarea o a destajo.

Contrato expreso.

Norma legal:

-l contrato es expreso cuando el patrono y el trabajador acuerdan
las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito. (Art. 12, inc.

19 del C. del T.E.)
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Estudio:

Del Inciso transcrito se deduce la posibilidad de que el
contrato expreso, pueda ser escrito o verbal.

El contrato verbal se perfecciona por el mero consenti-
miento de las partes, no requiere de ningun requisito, y, por

ende, no tiere ninguna particularidad especial, a la cual sea
necesario referirse.

Contrato escrito.

Norma legal:

Se celebraran por escrito los contratos que versen sobre trabajos
gque reqguieran, conocimientos técnicos o pasen de un valor de mil su-

cres, o aguellos en que se estipule un trabajo por uno o mas afios (Art
16 del C. de T.E.)

Estudio:

Cuando el trabajo requiere conocimientos técnicos o
pasa de un valor de mil sucres, el contrato debe ser celebra-
do por escrito.

Pero este aspecto de la técnica, por que concepto debe
ser establecido?

Sabido es que cada trabajador, especializado casl siem-
pre, en una determinada. rama del trabajo, es un verdadero
tecnico en su materia o modalidad de labor, en la clase de
trabajo que desarrolla, por lo mismo, de aqui deriva la Impo-
sibilidad de poder discriminar o separar las clases de traba-
JO que no requieren conocimientos tecnicos, de aquellas otras
modalidades que precisan de dichos conocimientos.

Felizmente, el problema presentado a primera vista,
puede sea discriminado o dilucidado, por medio de otras dis-
posiciones del Codigo del Trabajo, como es la del articulo
218 que establece que "los contratos de trabajo entre patro-
nos y empleados privados se consignaran necesariamente
por escrito”.

Por lo tanto, los contratos de esta clase de trabajadores,
debiendo ser consignados por escrito, con rsepecto a ellos,
no tiene ninguna dificultad la aplicacion del articulo de nues-

tra referencia. , %

Y los obreros, cuando diremos gue deben someterse en
la celebracidon de sus contratos, a la disposicion citada?
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Para aclarar este ultimo punto tenemos que recurrir al
articulo 204 del Cdédigo del Trabajo que dice: "EIl titulo de
maestro de taller puede obtenerse en los establecimientos
oficiales, de acuerdo con los respectivos Reglamentos o por
examen ante el Comisario del Trabajo, y dos maestros de-
signados por la misma Autoridad".

La unica solucion, |la encontramos en lo que establece
este articulo, en el sentido de que son técnicos en una deter-
minada materia, los que han obtenido el titulo correspon-
diente, en la forma establecida en el articulo uUltimamente
citado.

Cuando se dispone que los contratos de trabajo gue pa-
san de un valor de mil sucres, tienen, necesariamente, gque
celebrarse por escrito, no podemos establecer cual fue el cri-
terio del legislador cuando redactd este precepto legal.

Sabemos que las remuneraciones, pueden ser acordadas
por meses, por semanas o por dias. Por lo tanto, que remu-
neracion, semanal, mensual o diaria, puede exceder de esa
cantidad; y por otra parte, a base de qué forma de pago de la
remuneracion deberad establecerse el monto del contrato? O
este monto, al contrario, debe entenderse en todo lo que se
refiere al tiempo de duracion del contrato. En este sentido,
no nos podemos explicar que es lo que quiso establecer el le-
gislador y solo nos basta referirnos al antecedente de este
articulo que consta en el capitulo correspondiente a la histo-
ria de la Legislcion del Trabajo en el Ecuador, en donde se
preceptia que cuando el contrato versa sobre obras ciertas,
y sl el valor correspondiente a estas excede de mil sucres, de-
ben ser celebrados por escrito.

En tercer aspecto o sea agquello de que los contratos cu-
ya duracion sea mayor a un ano, deben celebrarse por escri-
to, es claro y no merece que se le haga ningun reparo.

Con esté ultimo concepto que sirve de base para deter-
minar que clase de contratos deben celebrarse por escrito,
guarda intima relacion y armonia el articulo 170 del Codigo
del Trabajo, que dice: "El servicio doméstico puede contra-
tarse por tiempo determinado; pero no podra estipularse que
durara mas de un ano, a menos que conste la estipulacidn
autorizada por el Comisario del Trabajo, y ni aun en esta
forma, por mas de tres anos".

En el articulo citado, es el unico en que el Cddigo del
Trabajo senala un plazo maximo, un termino ineludible,
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gue no es dable, a las partes el contrariarlo. No cabe con-

tratacion expresa,' por escrito, del servicio domeéstico, con
una duracidon mayor de tres afnos.

El contrato colectivo de trabajo debe celebrarse por es-
crito, de acuerdo con lo establecido por el Art. 142 del Co-
digo del Trabajo, cuyo tenor es el siguiente: "El contrato co-
lectivo debera celebrarse por escrito, ante el Director o Sub-
director del Trabajo y, a falta de estos, ante un Inspector

0 Subinspector del Ramo y, extenderse por triplicado bajo
pena de nulidad". -

En lo que se refiere a los contratos de aparceria, exis-
te una norma clara para determinar cuales deben celebrarse
por escrito, como se desprende del Art. 267 del Codigo del
irabajo que dice: "Los contratos de aparceria pueden cele-
brarse verbalmente o por escrito; pero cuando los frutos di-
visibles se calculen en mas de mil sucres, se otorgaran por

escrito ante el Subinspector del Trabajo agricola".
Forma deS contrato escrito.

Norma legal:

Los contratos escritos pueden celebrarse por instrumento publico,
documento privado, o ante una autoridad del trabajo que para el caso
prescriba l|la respectiva disposicion legal vy, a falta de determinacidn
expresa ante el Comisario del Trabajo. (Art. 15 del C. del T.E.)

Estudio:

Este articulo determina las distintas formas de celebra-
cion de los contratos individuales escritos, a saber: por ins-
trumento publico, documento privado, o ante una autoridad

del trabajo.
Bsistrumento Publico. P

Norma legal:

Instrumento publico o auténtico, es el autorizado, con las solem-
nidades legales, por el competente empleado. (Art 166, 1? parte, del

C. de P. C.) *

Estudio:

Cuando el contrato se celebra ante una autoridad de
trabajo, es decir ante el competente empleado, establecido
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por la misma ley, con la solemnidad prescrita, el contrato
constituye un instrumento publico; por lo mismo, no vemos
la forma posible de separar al contrato instrumento publico,
del contrato celebrado ante una autoridad del trabajo, pues-
to que constituyen la misma cosa.

Autoridad que Interviene en los contratos escritos.

Norma legal: .

Los contratos que deben celebrarse por escrito se otorgaran ante
la autoridad del trabajo que para el caso prescriba la respectiva dispo-
sicion legal y, a falta de determinacion expresa, ante el Comisario del
Trabajo. (Art. 17 del Cpdel T.E.)

Estudio:

La ley del trabajo establece que los contratos de esta
naturaleza, en su mayoria, deben celebrarse por escrito, pa-
ra salvaguardiar los derechos y garantias de que gozan los
trabajadores; teniendo presente gue, las autoridades del tra-
bajo tienen el deber ineludible dé velar por el irrestricto cum-

plimiento de todas las disposiciones legales, contenidas en
el Codigo del Trabajo.

Por el articulo citado se viene en conocimiento de que,
a falta de disposicion especial, los contratos que deben cele-
brarse por escrito, deben otorgarse ante el Comisario del
Trabajo.

No conocemos sino dos casos en los que es otra la auto-
ridad, que debe intervenir en la celebracion de los contratos
escritos y, no el Comisario del Trabajo. E uno es el con-
templado por el Art. 142 del Codigo del Trabajo que, dispo-
ne se celebren por escrito ante el Director, Subdirector, Ins-
pector o Subinspector del Trabajo, los contratos colectivos
de esta materia. * *

El otro caso es el contemplado por el Art. 267 del pro-
pio Codigo del Trabajo, en el que se dispone gque 10s contra-
tos de aparceria sean celebrados ante el Subinspector del
Trabajo agricola.
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Requisitos de! contrato escrito.

Norma legal:

En el contrato escrito deberan consignar necesariamente clausu-
las referentes:

|a— A la clase o clases de trabajo objeto del contrato,

2*— A |la manera como se ha de ejecutar; si por unidades de tiem-
po, por unidades de obra, por tarea, etc.;

* »

3*~— A la cuantia y forma de pago de la remuneracion;

4"— Al tiempo de duracion del contrato;

5a— Al lugar en qué debe ejecutarse la obra o el trabajo; v,

6a— A l|la declaracion de que si se establece o no sanciones y en
caso de establecerse,, la forma de determinarlas y garantias para su
efectividad. (Art. 18 de! Coddigo del Trabajo Ecuatoriano).

Estudio:

Estos son los requisitos esenciales para gue existan, co-

mo tales, los contratos escritos de trabajo, requisitos que
van a ser estudiados a continuacion.

Ciese de trabaje.

La regla primera del Art. 18 del- Codigo del Trabajo, es-
tablece como requisito, el determinar en el contrato escrito,
la clase del trabajo, la misma que estd dada, ya sea por la
indole misma del servicio a prestarse, o por la ejecucion de la
obra que debe realizarse, asi como tambien el cargo o fun-
cioOn que debe desempenar el empleado u obrero, dentro de
esa determinada modalidad del trabajo. En términos concre-
tos, se debe establecer si el trabajo es agricola, domeéstico,
0 propio de los empleados privados, asi como las funciones
gue dentro de estas modalidades del trabajo, va a desarro-
llar el trabajador, es decir, en definitiva, determinar en la
forma mas clara y precisa el servicio que se va a prestar o
la obra que se va a ejecutar. La clase de trabajo, implica to-
das las consideraciones anteriores, sin perjuicio, de que un
trabajador se comprometa a prestar servicios 0 a ejecutar
obras de diversa clase de trabajo. Esta ultima la razon para
gue el legislador se haya referido a la clase, o clasfes de tra-
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Manera de ejecutar el trabajo.

En virtud de esta regla, debe establecerse si el trabajo
es por obra cierta, es decir si el trabajador se compromete a
ejecutar una obra en total, por un precio que la comprende

integramente; o si se compromete a trabajar a destajo, por
tarea, a jornal, etc., etc.

Cuantia de la remuneracion.

Debe determinarse con precision lo que debe percibir
el trabajador, tomando en cuenta la forma y clase de labor;
Si ésta es permanente, debe establecerse, en lo que se refie-
re a los empleados privados, pongamos por caso, la remune-
racion mensual que éstos han de percibir; si se trata de una
obra cierta, el valor total de ésta, si se refiere a trabajos a
destajo, el precio de cada pieza, etc., etc.

Forma de pago de la remuneracion.

Débese hacer constar, en que forma se ha de efectuar
el pago de la remuneracion: s anticipadamente al hecho
del trabajo, si por mensualidades, s a la entrega de la obra,
si antes de dicha entrega, etc., etc. Débese tener presente las
disposiciones de los articulos 46 y 47 del Codigo del Trabajo.

Duracion del contrato.

Las partes deben hacer constar el tiempo de duracion
del contrato, sl es a plazo determinado, hacer constar dicho
plazo o, si es a tiempo indefinido. En este aspecto es preciso
tener en cuenta el Art. 170 del Codigo del Trabajo.

Aun cuando el Cddigo no preceptue, porque el articulo
de nuestra referencia, establece UuUnicamente los requisitos
esenciales del contrato, sin embargo, débese poner también
en el contrato, la duracion de la jornada de trabajo, tenien-
do presente les articulos 67, 68 y 72 del Codigo del Trabajo.

Lugar de ejecucion de la obra o prestacion del servicio.
|
Es indispensable hacer constar con precision, cual es el
lugar de prestacion de los servicios o de la ejecucion de la
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obra, y, ademas, en lo que a esta ultima se refiere, el lugar
donde debe ser recibida por el patrono. Es indispensable ha-
cer constar también, la circunstancia de que si el obrero o
empleado ha cambiado de residencia, para comprometerse
a ejecutar su trabajo, el lugar habitual de su residencia, pa-
ra poder dar cumplimiento, en el caso, al derecho que tiene
el obrero o empleado, una vez terminado su contrato, de re-
gresar al lugar de dicha residencia, a expensas de su ultimo
patrono.

Sanciones.

Al contrato puede afnadirsele cualguier clausula penal,
gue no resulte atentatoria para los derechos y garantias del
trabajador; sanciones licitas, como es el caso de aplicacion
de multas por causas justas, descuentos y, en general, cual-
guier sancidon que acordaren las partes, pero que no lesione,
en lo absoluto, los derechos de los trabajadores. En este sen-
tido, es necesario tener en cuenta varias disposiciones del
Ccodigo del Trabajo, referentes a garantias de la remunera-
cion, su forma de pago, etc. Que las sanciones establecidas
por el Codigo no sean sobrepasadas en perjuicio de los tra-
bajadores.

Por otra parte, para asegurar las obligaciones que na-
cen del susodicho contrato, las partes, pueden establecer ga-

rantias prendarias, hipotecarias, quirografarias, etc.
Finalmente, los contratos escritos deben ser otorgados

en conformidad a los requisitos establecidos por el Cddigo
de Procedimiento Civil, cuyas normas pertinentes, son las

gue a-continuacion transcribimos:

Son parres esenciales del instrumento:

| 0— Los nombres de los otorgantes, testigos (estos ultimos no se
precisan en materia de trabajo) Notarios (Comisario o la respectiva

autoridad del trabajo) o Secretarios (Secretario), segun el caso;
2°— La cosa, cantidad o materia de la obligacion; (clase de tra-

bajo).
39— Las clausulas principales para conocer su naturaleza o efec-
tos (remuneraciones, forma de pago de estas, lugar del trabajo, etc.)

4°— El lugar y fecha del otorgamiento; v,
50— La suscripcion de los que intervienen en él.
El Comisario o la respectiva autoridad del trabajo, debe dar cum-

plimiento a los siguientes requisitos puntualizados por el mismo Codi-
go de Procedimiento Civil:
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Antes de extender una escritura (antes de celebrar un contrato)
publica, debe examinar el Notario. (Debe examinar el Comisario o la
respectiva autoridad del trabajo) : ¢

| 9— La capacidad de los otorgantes (la capacidad de los contra-
tantes) ;

29— La libertad con que proceden;

39— El conocimiento con que se obligan.

Un contrato tipo, a este respecto, podria ser el siguiente:

En. .. (ciudad o lugar) a.. . de............. de 194. . ante el se-
nor (nombre de la autoridad), Comisario del Trabajo (o la autoridad
del trabajo que fuere) de este Cantdon y Secretario que certifica, com-
parece, por una parte N.N., a quien en lo sucesivo se denominara pa-
trono y, por otra, el sefior N. N., a quien en lo posterior se le llamara
trabajador; ambos mayores de edad, domiciliados en... y en. . res-
pectivamente, capaces y habiles para contratar y obligarse, bien inte-
ligenciados de lo que hacen, dicen que es de su voluntad celebrar, co-
mo en verdad celebran el siguiente contrato de trabajo, contenido en

las clausulas que a continuacion se expresan:— 1? El trabajador se
compromete a trabajar (a prestar el servicio o a ejecutar una obra)
en calidad de. .. (clase de trabajo), a ordenes de su patrono.— 27?7 E
trabajo se ejecutara por. .. (indicar si es por tarea, a destajo, por obra
cilerta, etc.)— 37?7 El patrono se compromete a pagar, en concepto de
remuneracion por la obra, a destajo, etc., etc.) y, ademas le concede
los siguientes beneficios. .. (asignados, derechos, etc., etc.)— 47 Los
pagos de la remuneracion se haran. .. (periodo de tiempo) o de acuer-
do al trabajo realizado, en |la persona del trabajador;— En caso de

Incumplimiento con respecto a las obligaciones originadas en este con-
trato, el trabajador se compromete a abonar en calidad de pena la su-
ma ae. .., garantizada por el seinor N.N., quien hallandose presente,
consiente en prestar dicha garantia. De la misma manera, el patrono,
abonara en concepto de perjuicios, por el incumplimiento de cualquie-
ra obligacion de las estipuladas en este contrato, la suma de..................
67 El tiempo de duracidon de este contrato sera el dé. . ., a contarse des-
de la presente fecha,— 77?7 Las partes se sujetan en todo |lo que no es-
tuviere expresamente consultado en este contrato, a las disposiciones
pertinentes del Cddigo del Trabajo.— Leidas que les fueron todas y ca-
da una de las clausulas del contrato que antecede, se conforman con
ellas los contratantes, y para constancia firman con el senor Comisario
(0o la autoridad que fuere) y Secretario que certifica. .. (f.) — (f.) —
(f.)— (f.)— Secretario.

Instrumento privado.

Norma legal:

Instrumento privado es el escrito hecho por personas particulares,
sin intervencion de Notario ni de otra persona legalmente autorizada,

O por personas publicas en actos que no son de su oficio. (Art. 212 del
Codigo de Procedimiento Civil).
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Estudio:

A primera vista parece gue la intencion del Codigo del
Trabajo, fuée la de que los contratos que habiendo sido con-
signados, no en forma de instrumento publico, sino privado,
no tienen el caracter de obligatorios y, que, en consecuen-
cia, quedaba al arbitrio de las partes la celebracidon de dichos
contratos en la indicada forma, es decir de instrumento pri-
vado. Pero |la verdad es otra. Existe contratos privados, cuya
forma de celebracion es obligatoria, por lo menos en lo que
respecta al patrono, como lo vamos a comprobar con la sim-
ple transcripcidon de dos articulos del Codigo del Trabajo:

'Todo dueno, director o gerente de un establecimiento comercial
o industrial que proporcione trabajo para realizarse en la habitacion o
residencia del obrero, estara obligado a llevar un registro en el que ano-
tara, el nombre y apellido de los obreros, sus domicilios, la calidad, na-
turaleza de la obrg encomendada y la remuneracion que han de per-
cibir. Una copia del registro se enviara a la Oficina de Estadistica y Co-
locacion. (Art. 188, inc. 1° del C. deJ T.E.)

Del articulo citado se desprende que el patrono tiene
gue dejar constancia, en un Instrumento privado, de todos
los particulares enumerados en dicho precepto legal, los mis-
MosS que constituyen verdaderos requisitos del contrato de
trabajo. Ademas debe enviar copia de dicho registro, el mis-
Mo que constituye un instrumento privado, a la Oficina de
Estadistica y Colocacidon, adscrita a la Direccion General del

T rabajo. |

El otro articulo dice:

"Es obligacion del patrono entregar al obrero, en el momento que
reciba las cosas para el trabajo, una libreta en la que conste el género
y calidad de la obra, la fecha de entrega, el plazo para la confeccion,
el precio estipulado y el valor de las cosas entregadas. (Art. 189, Inc.
lo C. del T.E.)

También en este articulo, se establecen particulares
gue constituyen los requisitos de todo contrato de trabajo,
por lo que, a base de su conocimiento llegamos a la misma
conclusion, anotada con respecto al articulo anteriormente

citado.
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CONTRATO TACSTO DE TRABAJO

Normas legales:

A falta de estipulacion expresa, se considera contrato tacito to-
da relaciéon de trabajo entre patrono vy trabajador. [Art. 12, inc. 2°
del C. del T.E.)

En los contratos que se consideran tacitamente celebrados, se
tendran por condiciones las determinadas en las leyes, los pactos co-

lectivos y los usos y costumbres del lugar, en 'la industria o trabajo de
gue se trate. (Art. 26 del C. del T.E.)

Estudio:

El consentimiento, requisito Iindispensable para que
exista una convencidn o contrato, o sea el concurso de dos o
mas voluntades, no precisa manifestarse en forma expresa,
SIino que puede ser deducido de ciertos hechos o circunstan-
cias, se lo puede presumir, partiendo de la realizacion de ac-
tos que comporten la existencia de este, en cuyo caso, esta-
mos frente al consentimiento tacito.

Por este aspecto del consentimientq, los contratos indi-
viduales del trabajo, se dividen en expresos y tacitos, segun
lo manifestamos con oportunidad.

Cuando diremos que el consentimiento puede ser Infe-
rido de ciertos hechos o actos, o mejor dicho, cuando esta-
bleceremos la presuncidon de que existe consentimiento? La
respuesta es obvia. Cuando una persona, tratandose, ponga-
MOoS por caso, de aceptar o no una herencia, realiza actos
de heredero, por los cuales de hecho se establece y se presu-
me el consentimiento de esa persona y su voluntad de acep-
tar la herencia. De la misma manera, en lo que dice relacion
al trabajo, cuando un patrono, conociendo gue una persona
esta realizando un trabajo, que le ha de reportar beneficio
a él, porque el producto de esa labor le ha de pertenecer, no
se opone a la realizacion del mismo, diremos que éste, taci-
tamente, ha prestado su consentimiento para la realizacidn
del indicado trabajo y, por ende, estamos en presencia de un
perfecto contrato tacito de trabajo.

Cuando un patrono, desconoce el hecho del trabajo,
cuando no realiza nircun acto, cuando no da la mas minima
muestra de gque cccece a la prestacion de un servicio o a la
ejecucion de una obra, tanto gque desconoce, totalmente la
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realizacion de estos trabajos, diremos que es posible afirmar
gue existe consentimiento, o que éste se presume?. Diremos
gue se ha constituido una verdadera relacion de trabajo v,
por lo tanto, se ha originado una contratacion tacita de esta
naturaleza?. Dentro de la concepcion civil, parece que la
contestacion seria absolutamente negativa; ya que no existe
ningun elemento capaz de hacer presumir el consentimien-
to, en forma tacita, y consiguientemente, no podriamos afir-
mar que se ha producido un acuerdo-de las voluntades.

Los contratos tacitos de trabajo incorporan, para su
constitucion como tales, todas las disposiciones o elementos
capaces de establecer las obligaciones gque no han sido acor-
dadas expresamente por los contratantes; pero que, a las cua-
les, por disposicion de la ley, tienen que sujetarse obligato-
rlramente éstas y que, son: en primer téermino, la ley, como
manifestamos, es una fuente del contrato de trabajo. La ley,
en los casos en gque hubiere establecido normas para todas
las posibles obligaciones afines y correspondientes a un con-
trato de esta naturaleza. Pero cuando le ley, no ha consti-
tuido un elemento suficiente para la determinacidon de las
condiciones en las que se entiende celebrado el contrato, en-
tonces, acudimos a otra especie de ley, o sea a las condicio-
nes prefijadas o establecidas por los pactos colectivos;’y, sin
ni aln por estas condiciones, pudieren establecerse las obli-
gaciones reciprocas que nacen de estos contratos, ya porgque
no hubiere contrato colectivo, capaz de ser aplicado al caso,
ya porgue la ley en este terreno no se hubiere pronunciado,
en ultimo término, tenemos que sujetarnos a las condiciones
establecidas por la costumbre del lugar; es la costumbre, en
este caso, a falta de los otros elementos, |la que fija y delimi-

ta dichas obligaciones.

El patrono desconoce el hecho del trabajo»

Normas Iegales

Las obllgacmnes nacen, ye del concurso real de dos O MAas perso-
nas, como en los contratos o convenciones, ya de un hecho voluntario
de la parte que se obliga, como en la aceptacion de una herencia o le-
gado y en tpdos los cuasi-contratos............. ( 1 parte del Art. 1.427 del

C. C. E.).
Las obligaciones que se contraen sin convencion, nacen o de la

ley, o del hecho voluntario de una de las partes. Las gque nacen de la



K«

UNIVERSIDAD CENTRAL

ley, se expresan en ella.— Si el hecho de que nacen es licito, constitu-
yen un cuasi-contrato. (Art. 2.266, incs. 1?7y 1? del C. C. E)

La agencia oficiosa o0 gestion de negocios ajenos, llamada co-
munmente gestion de negocios, es un cuasi-contrato por el cual el que
administra sin mandato los negocios de alguna persona, se obliga para
con esta y, la obliga en ciertos casos. (Art. 2.268 del C. C. E))

Todo trabajo debe ser remunerado. (Art. 3Pinc. 2Pdel C. del T.E.)

Estudio:

'Deciamos que la ley, es una de las principales fuentes
de las obligaciones y, aun, que es la Unica fuente de las mis-
mas, ya que la costumbre y los pactos colectivos, en tratan-
dose de la legislacion del trabajo, existen como tales soélo
cuando estan sancionados por la misma ley. La ley es la que
salvaguardando ciertos principios, atendiendo a ciertos in-
tereses especiales, establece normas que se encuentran Ins-
piradas en una gran dosis de equidad y en un fuerte funda-
mento de justicia. Y por ello, la ley de trabajo, protegiendo
y tutelando a los derechos de los trabajdores, impuso como
norma legal, el principio de que todo trabajo debe ser remu-
nerado.

Talvez a algun espiritu timorato, talvez un jurista clasi-
COo, O un jurisconsulto apegado a las viejas Instituciones del
Derecho Romano, no le estime justa o legal la disposicidn
citada, por creer gue constituye una qguiebra de todo siste-
ma legal, o el rompimiento de todo el armazon juridico que
rige las relaciones de los hombres; y, para ellos, no cabe sino
transcribir ciertas disposiciones del Codigo Civil, pertinentes
al objeto de nuestro estudio, para comprobar que esta nor-
ma legal se encuentra inspirada en principios juridicos, aun
propios del Derecho Civil.

Los actos y contratos del hijo de familia no autorizados por el pa-
dre, o por el curador adjunto, en el caso del articulo precedente, le obli-
garan exclusivamente en su peculio profesional o industrial.— Pero no
podra tomar dinero a interés, ni comprar al fiado, excepto en el giro
ordinario de dicho peculio, sin autorizacion escrita del padre. Y si los
tomare, no quedara obligado, por estos contratos, sino hasta el monto
del beneficio que hoya reportado de ellos. (Art. 247 del C. C. E.)

Los actos y contratos que el hijo de familia celebre fuera de su
peculio profesional o industrial, y que el padre autorice o ratifique por
escrito, obligan directamente al padre y, subsidiariamente al hijo, has-
ta el monto del beneficio que éste hubiere reportado de dicho acto o
contratos. (Art. 248 del C. C. E)
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El poseedor vencido tiene derecho a que se le abonen las expen-
sas necesarios invertidas en la conservacion de la cosa, segun las re-
glas siguientes:. | o SI estas expensas se invirtieron en obras permanen-
tes, como una cerca para Impedir las depredaciones, o un dique para
atajar la avenida, o las reparaciones de un edificio arruinado por un
terremoto, se abonaran al poseedor dichas expensas, en cuanto hubie-
ren sido realmente necesarias; pero reducidas a lo que valgan las obras«*
al tiempo de la restitucion. Y si las expensas se invirtieron en cosas que
por su naturaleza no dejan un resultado material permanente, como la
defensa judicialde la finca, seran abonadas al poseedor, en cuanto
aprovecharen al reivindicado»l y se hubieren hecho con mediana inte-'
ligencia y con economia. (Art. 898 del C. C. E.)

Todos los actos y contratos de la mujer administradora, que no le
estuvieren vedados por el articulo precedente, se miraran como actos
y contratos del marido y obligaran, en consecuencia, a la sociedad y al
marido; salvo en cuanto apareciere o0 se probare que dichos actos y
contratos se hicieron en negocio personal de la mujer. (Art. 1.750 del
C. C. E)

Por este orden, numerosas disposiciones del Cddigo Ci-
vil, contemplando la situacion de gue no es equitativo que
una persona se enriguezca sin causa legitima, a costa de
otra, establecen que este enriguecimiento sin causa, consti-
tuye una fuente de obligaciones; de tal manera que, el que
se apropia de la parte o de la totalidad del patrimonio de
otra persona, sin motivo justo, debe devolver una parte de su
patrimonio o todo su patrimonio, en .compensancion del be-
neficio recibido.

Este principio del enriguecimiento sin causa legitima,
precisamente, es el que ha inspirado al legislador, para es-
tablecer el precepto de que todo trabajo debe ser remunera-
do; pero, este enriguecimineto, para que constituya fuente
de obligaciones, es necesario que esté integrado por ciertos
elementos o requisitos, gque son los siguientes:

1°— Enriguecimiento de una persona, de caracter efec-
tivo: »

29— Que este enriguecimiento haya sido a costa del pa-
trimonio de otra persona, que 'ha sufrido disminucidn por es-
ta causa;

39— Que el enriguecimiento no tenga causa legitima.

Cuando una parte o el todo del patrimonio de una per-
sona, ha ingresado al patrimonio de otra, sSin ninguna cau-
sa legitima y, a expensas, como es natural, de la segunda,
diremos que estamos frente al llamado enriquecimiento sin

causa.
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Por este criterio, cuando un menor de edad, celebro un
contrato, sin la debida autorizacion de su padre, responde
sOlo de |la parte correspondiente a las utilidades o beneficios
gue el aludido contrato le hubiere reportado. En igual forma,
en los juicios reivindicatorios, el poseedor vencido, tiene de-
recho a que se le abonen las expensas Invertidas en cosas que
dejan un resultado material permanente, en cuanto aprove-
. chare'fi al reinvindicador.

Precisamente, de estos principios, esta informada la
disposicion a la que estamos haciendo referencia, 0 sea la
norma que establece que todo trabajo debe ser remunerado,
porque, se acomoda, justamente a todos los requisitos preci-
sados, para gue surta efectos, como fuente de obligaciones.
Y, en realidad, analizandola, llegamos a las siguientes con-
clusiones:

| — Cuando una persona presta un servicio 0 ejecuta
una obra que ha de beneficiar a otra persona, esta realizan-
do una labor, estd efectuando una prestacion, esta consu-
miendo una parte de su patrimonio, ya que a este ultimo no
lo hemos de comprender como un conjunto de bienes pre-
sentes, sino como una aptitud o capacidad de llegar a tener
bienes; servicio y prestacion que, significa una merma de un
patrimonio, puesto que por esta labor, por este trabajo, se
podria percibir las remuneraciones correspondientes.

29— A costa de esta persona la otra, la que se hace due-
Na del producto, la que se beneficia del trabajo, la que utili-
za el servicio, esta, al mismo tiempo, aumentando su patri-
monio, agregando, a su patrimonio elementos 0 cosas pro-
plas de otro patrimonio, de un patrimonio ajeno; Y,

39— Este aprovechamiento del servicio prestado o de la
obra ejecutada, no tiene causa legitima; y no solo que no tie-
ne causa legitima, sino que no tiene base justiciera, ni ética
posible. Y por ello, el legislador dispone que todo trabajo
debe ser remunerado, que nadie debe hacerse rico a costa de
la miseria, de la impotencia real de otra persona. Por esto es
gue se justifica, aun legalmente, el motivo, fundamento y
principio en los que se encuentra inspirada la disposicion de
nuestra referencia.

Cuando un trabajador, llamémosle asi, realiza una de-
terminada labor, para un patrono que desconoce e ignhora
gue este hecho se ha producido y, por ende, que no ha con-
sentido, ni expresa, ni tacitamente en él, sin embargo, es evi-
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dente que existe una perfecta relacidon de trabajo entre las
personas en mencion, relacion producida por un hecho vo-
luntario de una de las partes, hecho que le obliga no solo a
ella, sino que puede también obligar, como en verdad obli-
ga a la otra parte; de tal suerte que, en este sentido, el pa-
trono tiene que pagar la remuneracion correspondiente al
trabajador y, cumplir respecto a él, con todas las obligacio-
nes pertinentes a su calidad de patrono, la misma qgue ha
adguirido con respecto a éste.

Esto no debe constituir, de ninguna manera, una nove-
dad en el campo de la legislacidon civil, si se considera gue,
aun dentro de ésta, se establece que de un hecho voluntario
de una persona, surgen obligaciones, no soOlo por parte de la
persona que realiza el hec'ho, sino que aun obliga a otra u
ptras personas. Tal es el caso del cuasicontrato de agencia
oficiosa, en el que el interesado tiene que cumplir y realizar
las gestiones pertinente, en calidad de un verdadero manda-
tario, asi como la persona, cuyos negocios ha tomado a su
cargo, tiene la obligacion de pagar las expensas utiles y ne-
cesarias, suministradas por la primera persona.

Ademas tenemos los contratos de opcion, en que una
de las partes, esta en forma general, apreciando o expresan-
do la voluntad de celebrar un contrato, el mismo que se hace
realidad, a base de |a ampliacion de la otra parte; tal, el
contrato de transporte; el pasajero, por el hecho de ocu-
par un bus y pagar el valor del pasaje, ha celebrado un
contrato de transporte con el dueno o empresario respec-
tivo.

Pero este principio general de que todo trabajo debe
ser remunerado, tiene excepciones, no constituye un princi-
pio inalterable, tal como ha sido instituido por la legislacidn
del trabajo ecuatoriano. En otras legislaciones por conceptos
especiales, se establecen excepciones que, precisamente con-
firman la regla general, casos particulares éstos, que no han
sido considerados en el actual Codigo del Trabajo, como lo
debieron ser, si se repara en las circunstancias que posterior-

mente analizamos.
Relacion fqmiliar de Sos contratantes.

Nuestra legislacion no ha establecido de manera expre-
sa, esta excepcion, considerada en algunas leqgislaciones ex-
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tranjeras, relativa a considerar una verdadera presuncion
de gratuidad de los servicios que se prestan entre los miem-
bros de una misma familia, entre los que, existe una obliga-
cion natural de ayuda mutua, de cooperacion reciproca, que
no debe ser remunerada, cuando ésta se traduce en la pres-
tacidon de un servicio o en la ejecucion de una obra, a menos
gue se compruebe, haber existido una contratacion expresa
de trabajo.

Y como miembros de familia de una persona, pueden
ser considerados, los ascendientes legitimos o ilegitimos, los
descendientes legitimos o jlegitimos y, el conyuge.

Esta presuncidon legal, resulta justa, si se considera que
los servicios que presta un hijo al padre o a la madre, no de-
ben constituir trabajos con remuneracidon obligatoria, ya
gue éstos, aun por ley, deben ser gratuitos, en virtud de que
el mismo Codigo Civil, establece las obligaciones que exis-
ten de padres a hijos y de éstos a aquellos. De la misma ma-
nera, los servicios que el nieto presta al abuelo, o los traba-
jos que la mujer realiza en beneficio de su marido, o vicever-
sa, no pueden tener el caracter de remunerados; aun cuan-
do, es sabido que, en lo que respecta a las relaciones legales
entre estos dos ultimos, o sea el marido y su conyuge, existe
una disposicion por la que, el unico contrato que pueden ce-
lebrar ellos, es el de mandato. En consecuencia, la disposi-
cion relativa al pago obligatorio de todo trabajo, no reza pa-
ra las labores gque se prestan entre familiares y, especial-
mente entre marido y mujer.

Clase de ocupacion.

Cuando ajn trabajador presta un servicio 0 ejecuta una
obra que no corresponde a los servicios propios de su ocupa-
cion habitual, o que no corresponde a la clase de obras que
acostumbre ejecutar, se presume la gratuidad de tal servi-
cio o de la ejecucidon de tal obra, a menos gue exista contra-
tacidon expresa.

Esta consideracion se explica, si se toma en considera-
cion que, en la época actual, en donde se ha operado una di-
vision del trabajo en escala asombrosa, cada trabajador, se
ha especializado en algun arte, oficio o empleo determina-
do, en tal forma que, su actividad, la dedica soOlo a esa la-
bor que corresponde a su propia especialidad: el zapatero,
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es indudable, que hace zapatos; el sastre confecciona pren-
das de vestir; el contabilista atiende a las operaciones co-
rrespondientes que las consigna en los libros comerciales; el
albanil realiza construcciones afines a esta indole de traba-
Jo; Yy, por este orden, todos los trabajadores, tienen una de-
terminada funcion que desarrollar, un determinado trabajo
gue realizar, al que se han dedicado, con exclusividad vy, del
gue han hecho su forma de vivir. En consecuencia, cuando
un trabajador presta un servicio correspondiente a su ocupa-
cion habitual, o ejecuta una obra propia de las que acostum-
bra ejecutar, este servicio, o esta obra, prestados y ejecuta-
dos, deben ser remunerados; pero si, la prestacion del servi-
cio o |la ejecucion de la obra, no corresponde a este concep-
to, entonces se presume, que lo ha realizado en forma (gra-
tuita, a menos, de establecerse todo lo contrario.

Serviclios entre vecinos.

Asi como entre familiares, es costumbre prestarse mu-
tuamente servicios de la misma manera, la vecindad esta-
blece un nexo, constituye un ligamen de tal naturaleza que,
las personas vinculadas por este lazo, se sienten siempre
obligadas a prestarse reciprocamente servicios, a ayudarse
mutuamente, no a instancias, en ocasiones, por parte del
gue los recibe, sino como una cuestion nacida de la persona
gue realiza dicha prestacion. Estos servicios deben presu-
mirse se han prestado con animo de no ser remunerados, es
decir que, debe presumirse, en este aspecto también, la
gratuidad de tales servicios, con la misma salvedad consig-
nada oportunamente, relativa a la circunstancia de que se
pruebe lo contrario, se destruya tal presuncion, justificando-
se que tales servicios fueron prestados en virtud de una con-
vencion expresa. Por tratarse de una mera presuncion legal
y no de una presuncion de derecho, puede ser desestimada
esta disposicion legal, o esta presuncion a la que hacemos

mencidon, cuando se justifique todo lo contrario.

Modalidad del trabajo.

Normas legales: r

. \ .
Prohibese todo clase de trabajo, por cuenta ajena, a los menores
de catorce afios, con excepcion de lo dispuesto en el capitulo del servi

ci0O doméstico. (Art. 83, inc. 1° del C. del T.E.)
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E patrono no estara obligado a pagar salario al menor consigna-
do, hastg que cumpla los doce anos. Cumplida esta edad es forzoso pa-
ra el patrono, pagar un salario al doméstico, particular que sera pues-

to en conocimiento de la Oficina de Estadistica y Colocacion. (Art.
180 del C. del T.E.) t

Eludio:

Partiendo de la norma legal segunda, se ha querido ver,
en lo que se refiere al trabajo de los domésticos consignados
en algun hogar, una excepcion a la regla que estamos estu-
diando, en virtud de que dicha norma legal dispone que so-
lo desde los doce anos debera recibir un salario dicho menor.

Talvez se explica este criterio, sl se toma en cuenta la
defectuosa redaccion del aludido articulo, puesto que no es
verdad que, antes de los doce anos no se le pague ninguna
remuneracion al trabajador domestico. Sabido es que, por
expresa disposicion del Art. 55 del Cddigo del Trabajo, se
debe tener por sueldo o salario, no solo lo que el trabajador
percibe en dinero, sino tambien el uso y goce de ciertos de-
rechos, como los de usufructuo, habitacion, alimentacion,
etc., etc. y, todo beneficio concedida al trabajador, que ten-
ga el caracter de normal en la empresa; de tal manera que,
estos derechos, gratificaciones y toda clase de asignados, for-
man parte integrante de todo sueldo o salario; y, si como en
el presente caso, el patrono tiene la obligacidon de dar habi-
tacion, proporcionar alimentacion, vestuario, etc., al menor
consignado, a pesar de estas circunstancias, se podra aseve-
rar que el trabajador doméstico, menor de doce anos, no re-
cibe ninguna remuneracion?

Los domeésticos, no constituyen, en el caso planteado,
una excepcion en lo que se refiere a la regla general de que
todo trabajo debe ser remunerado.

EL CONTRATO DE ENGANCHE

Norma legal:

En los casos en gque obreros nacionales fueren contratados, indivi-
dual o colectivamente, o por enganche, para prestar sus servicios fuera
del pais, los contratos deberan forzosamente celebrarse por escrito.

(Art. 20 del C. del T.E.)
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Estudio:

Nuestro Codigo del Trabajo, al igual que otros de Ameé-
rica, no define lo que debe entenderse por contrato de en-
ganche. Sin embargo, de |la norma transcrita, puede dedu-
cirse gue este, no es otro, que aquel en virtud del cual traba-

Jadores nacionales, son contratados para prestar servicios en
otro lugar.

No encontramos el motivo por el cual, el legislador se
refirio sélo a los obreros y no a los trabajadores en general,
puesto que, los empleados privados, a este respecto, deben
tener la misma garantia que los obreros. Por lo mismo, al
igual que en otros articulos del Codigo de! Trabajo, el legis-
lador se equivocO en este sentido, porque debid comprender
tanto a los unos como a los otros; por lo menos, estimamos,
gue esta debe ser |la interpretacion mas adecuada, en virtud
de que esta de acuerdo con todo el sistema del Codigo.

La ley exige que, cuando trabajadores nacionales fueren
contratados para prestar servicios en el exterior, los contra-
tos de trabajo que éstos celebran, forzosamente lo deben ha-
cer por escrito, en el afan de garantizar los derechos de los
trabajadores, en el deseo de gue todas las estipulaciones que
hubieren sido acordadas por las partes, queden en constancia
escrita, de tal manera que, cuando los trabajadores estén
prestando sus servicios, no tengan dificultades con su patro-
no, ya que este puede alterar el sentido de las obligaciones
derivadas de tales contratos, situacion que para el trabajador
le resultaria molestosa, dada la imposibilidad de comprobar,
pongamos por caso, la existencia de un contrato verbal del
trabajo, las condiciones, referentes a la cuantia de la remu-
neracion, etc., etc., ya que. los testigos que pudieran aseve-
rar y atestigucr estos particulares, quedan residiendo, como
es logico supcner, en el lugar en donde el trabajador fué con-

tratado.

Norma legal:

E enganc!,ador de obreros debera tener en el Ecuador, por el tiem-
po que duren los contratos, un apoderado legalmente constituido que
responda a las reclamaciones o demandas de los obreros o de sus fami-

llares. (Art. 21 del C. del T.E.)
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Estudio:

Al igual que el Cdodigo de Comercio que dispone que, las
Companias extranjeras deben constituir un apoderado o re-
presentante legal de ellas, dentro del territorio ecuatoria-
no, el Codigo del Trabajo, exige por su parte, en lo que se re-
flere a los enganchadores, el que estos constituyan represen-
tantes en el pais, para responder de las reclamaciones de los
trabajadores o de sus familiares.

Esta medida es sumamente acertada, en virtud de que el
actor tiene gque sequir el fuero del demandado, cuando de-
see entablar acciones judiciales; de tal manera que, en lo
gue respecta a las reclamaciones de trabajo, los empleados
u obreros o los familiares de estos, tendrian que demandar
a su patrono, en el domicilio de éste, es decir, fuera del Ecua-
dor, lo cual haria que la justicia, por estos aspectos fisicos,
sea nada menos que imposible. Ningun trabajador o miem-
bro de su familia se aventuraria a iniciar una reclamacion
judicial en pais extranjero, porgue ello demandaria gastos
de toda naturaleza, amen de otras dificultades jguales o ma-
yores que, el trabajador no podria subsanar ni obviar.

Ademas, el articulo en mencion, hace referencia no so-
lo a las reclamaciones de los trabajadores, sino también de
sus familiares, porque a ellos, en calidad de herederos, cuan-
do el trabajador ha fallecido, pongamos por caso, a conse-
cuencia del trabajo, les corresponderia reclamar el valor de
las iIndemnizaciones correspondientes por tal accidente de
trabajo.

K«

Norma legal:

Los empresarios, contratistas y todos los que se dediquen al en-
ganche de trabajadores destinados a servir fuera del pais, estan espe-
cialmente obligados a rendir flanza ante la autoridad gque Intervenga
en el contrato, por una cantidad igual, por lo menos, en cada caso, al
valor del pasaje de regreso de los trabajadores contratados, desde el
lugar del trabajo hasta el de su procedencia. (Art. 22 del C. del T.E.)

Estudio:

Para asegurar economicamente las reclamaciones que,
con motivo de los contratos celebrados, pudieran tener los
trabajadores, respecto de sus patronos, la ley exige fianza,
en una cantidad igual, por lo menos, al valor del pasaje co-
rrespondiente al viaje de regreso del trabajador, pero nc In-
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t

dica con precision si la filanza ha de ser personal, hipoteca-
ria, o en efectivo. Pero, en todo caso, la norma legal trans-
crita, comporta una disposicion justa en el sentido de evitar
gue los trabajadores gue prestan servicios en el exterior, en
un momento dado, no dispongan de la cantidad en moneta-
rio correspondiente a los gastos, que demandan el viaje de
regreso al lugar en el que fueron contratados.

Norma legal:

La respectiva oficina de Emigracion, no autorizara la salida de
los trabajadores enganchados, sin la presentacion por parte del em-
presario o, enganchador, de la escritura o documento en que conste la
antedicha caucion. (Art. 23 del C. del T.E.)

Estudio:

Los funcionarios o0 autoridades de trabajo, encar-
gados de velar por el cumplimiento de las leyes de esta ma-
teria, cuando celebran ante ellos un contrato, por
el cual obreros o empleados nacionales, se comprometen
a prestar servicios fuera del pais, tienen l|la obligacidon de exi-
gir al enganchador que rinda la caucidon correspondiente, la
misma qgue, en consideracion a lo preceptuado por este arti-
culo, puede ser hipotecaria, o realizada en otra forma, sl se
repara en que se habla simplemente de "documento". Por
lo tanto, soOlo lo que le corresponde al Jefe de la Oficina de
Emigracion es constatar el que se hubiere cumplido con esta
exigencia de ia ley, o sea que el enganchador hubiere rendi-
do la flanza correspondiente, en conformidad a lo dispuesto
por el articulo que antecede.

Norma legal: 4

El Ministerio de Prevision Social y Trabajo encargara al repre-
sentante diplomatico o consular de la Republica, en el lugar donde se
hallen los obreros contratados, la mayor vigilancia acerca del cumpli-
miento de los contratos de los cuales se le remitira copia, y se le pe-
dird informes, periodicamente. (Art. 24 del C. del T.E.)

Estudio:

Siendo deber de los agentes diplomaticos y consulares
del Ecuador, el proteger a sus connacionales, en los paises
extranjeros donde estos estan acreditados y, aquellos pres-
tando sus servicios; como es natural, esta proteccidon, tiene
gue ejercitarse, especialmente, en lo que dice relacion a la
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persona de Jos trabajadores y, a sus intereses y derechos. Por
ello, la ley impone,'de manera expresa en le Codigo del Tra-
bajo, la obligacion que tienen los indicados empleados del
servicio exterior de la Republica, de vigilar el cumplimiento
de los contratos de trabajo, por parte de los patronos engan-
chadores. Para |la mejor realizacion de esta vigilancia exigi-
da e impuesta por la ley, es preciso que dichos agentes diplo-
maticos y consulares, reciban copia de los contratos celebra-

dos, para que en vista de ellos realicen su cometido en la me-
jor forma posible.

Ademas/corresponde al Ministerio de Prevision Social
y Trabajo, el solicitar informes, en forma periddica, acerca
de la situacion en que se hallan los trabajadores ecuatoria-
nos que, por enganche, hubieren i1do a prestar servicios en
paises extranjeros.

Norma legal:

Queda expresamente prohibido el enganche de mujeres y de me-
nores de diez y ocho anos para dedicarlos a trabajos fuera del pais.
(Art. 25 del C. del T.E.)

Estudio:

No es aconsejado, el gue los menores de diez y ocho

anos que, sl en verdad, envirtud de la ley del trabajo, no tie-
nen plena capacidad para contratar, salgan al exterior a
prestar sus servicios, puesto que sus padres, ascendientes,
etc., aun contra su consentimiento, bien podrian enviarles
a realizar trabajos en lugares extranjeros, situacion esta que
no se compadece con la posible voluntad del trabajador y
con su ningun deseo, de abandonar el pais de origen. Por lo
mismo, sOlo en el caso de que el trabajador personalmente,
guisiere Ir a prestar servicios en el exterior, debe hacerlo, pe-
ro no en forma obligada.
De la misma manera se dispone que, las mujeres no pue-
den ser contratadas por enganche, para prestar servicios en'
el exterior, por razones dadas por el sexo, especialmente, ra-
zones éstas que originan otras derivadas de distinta y diver-
sa indole.

T
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OTRAS CLASES DE CONTRATOS

Ya manifestamos gque, en atencion a la forma de remu-
neracion, los contratos individuales de trabajo, pueden ser:
a sueldo, a jornal, en participacion y mixto. De la misma ma-
nera en atencion a la indole del trabajo, pueden ser: por obra
clerta, por tarea, a destajo. Y, atendiendo al tiempo de su
duracion: a tiempo determinado y a tiempo indefinido. Va-
mos a estudiar a todas estas clases de contratos.

|

Contratos a sueldo.

Normas legales:

En los contratos a sueldo y a jornal, la remuneracion se pacta to-
mando como base cierta unidad de tiempo. (Art. 13, inc. ]° del C. del
T. E.)

Salario es el estipendio gque paga el patrono al obrero en virrud
del contrato de trabajo; y sueldo la remuneracion que por igual con-
cepto corresponde al empleado.— El salario se paga por jornales de la-
bor y en tal caso se llama jornal, por unidades de obra, o por tareas;
el sueldo, por meses, o afos, sin suprimir los dias no laborables. (Art.
43 del C. del T. E.)

Estudio:

Los contratos a sueldo, se basan en el criterio del pago
de la remuneracion, atendiendo al estipendio que se paga
mensualmente y que, por tanto, comprende todos los dias
aun los que no son de trabajo, como los domigos. Estos con-
tratos, se celebran entre empleados y patronos, sin embargo,
trabajadores que no tienen la calidad de erfipleados, también
pactan sueldos, como pago de su trabajo; por lo que, no so-
lo el sueldo, es lo que establece la categoria de empleado,
aun gque siempre, que se trata de estos, habremos de califi-
car a la remuneracion que perciben, como sueldo y, cuando
no se trata de empleado, la llamaremos salario. Pero Insis-
tamos otra vez, ya que es necesario hacer hincapie en este
. aspecto, en que no es el sueldo, el que da la categoria de em-
pleados, sino la clase de trabajo que éstos desarrollan, en
donde, si se produce un esfuerzo intelectual o material, de-
termina este hecho la categoria del trabajador. En conse-
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cuencia, un empleado privado, ha podido convenir en un jor-
nal diario como pago de su trabajo; pero, esta circunstancia,
no le hace perder la calidad que tiene; de la misma manera,
un obrero ha podido contratar el pago de la remuneracion,
por mes, comprendiendo aun a los dias no laborables, no por
esta circunstancia, este ultimo adquiere la categoria o cali-
dad de empleado privado; ya gque esta calidad es establecida

por la ley; y no puede estar sujeta al libre arbitrio de las par-
tes.

Contrato a jornal.

Generalmente el jornal se refiere a un dia de trabajo;
es la remuneracion, establecida tomando como criterio el pa-
go de ella por cada dia de trabajo.

Contrato en participacion.

Normas legales:

Contrato en participacion es aguel en que el trabajador tiene par-
te en las utilidades de los negocios del patrono, como remuneracion de
su trabajo. (Art. 13, jnc. 2o del C. del T. E.).

Los sueldos y salarios se estipulanran libremente, pero en nigun

caso podran ser inferiores a los minimo legales. (‘Art. 44 del C. del
T. E ).

Estudio:

Esta clase de contrato se ha establecido en virtud de que
al patrono, le conviene en ciertos casos, que el empleado to-
me un interés marcado en el negocio, y para ello, como un
verdadero estimulo, para él, establece su participacion en las
ganancias del mismo; participacion que constituye la remu-
neracion gque éste percibe por su trabajo.

Esta clase de contrato, cuando no ha sido establecido
salarios o sueldos minimos es el mas peligroso para el traba-
jador; puesto que el pago de su remuneracion se encuentra
sujeto, a la eventualidad del negocio; de tal manera que
cuando no ha habido ganancia de ninguna clase, el trabaja-
dor no percibe pago alguno, o cuando l|la ganancia ha sido
minima, tampoco le corresponde un sueldo o salario conve-
niente; pero esta dificultad y esta contingencia respecto al
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pago de la remuneracion, se subsana cuando se han estable-
cido remuneraciones minimas, de tal manera que, el traba-
jador, en el peor de los casos, percibe dicha remuneracion,
aun cuando hubiere pactado soOlo un porcentaje de utilida-
des, todo esto en virtud de lo dispuesto por el Art. 44 del Co-
digo del Trabajo. -

Contrato mixto.

Norma legal:

La remuneracidon es mixta, cuando a mas del sueldo o salario fi-
jo, el trabajador participa en el producto del negocio patronal, en con-
cepto de retribucion por su trabajo. (Art. 13, inc. 3P del C. del T.E.)

Estudio:

Cuando a mas del sueldo, o salario fijos, el patrono con-
cede al trabajador una participacion en su negocio, estamos
frente al contrato mixto; al mismo que lo estudiaremos dete-
nidamente cuando nos refilramos a las remuneraciones, ya
gue en general estos contratos uUltimamente tratados, de-
penden del aspecto de las remuneraciones.

Contrato por obra cierta.

Norma legal:

\

-l contrato es por obra cierta cuando el trabajador toma a su car-
go la ejecucion de una labor determinada, por una remuneracidon que
comprende la totalidad de la misma, sin tomar en consideracion el tiem-
po que se invierta en ejecutarla. (Art. 14, inc. lodel C. del T.E.)

Estudio: .

Cuando el trabajador se compromete a realizar una de-

terminada obra, y pacta por el trabajo en total que ha de em-
plear en ella, estamos frente al contrato de esta naturaleza,
gue, especialmente tiene Importancia, para los efectos de la
terminacion del contrato, como Ilo veremos a su debido
tiempo.

Contrato por tarea.

Norma legal:

En el contrato por tarea el trabajador se compromete a ejecutar
una determinada cantidad de obra o trabajo en la jornada o en un pe-
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riodo de tiempo previamente establecido; entendiéndose concluida la

jornada o periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea, (Art.
14, inc. 2° del C. del T.E.)

Estudio:

Es el tipo de contrato de obras parciales, que deben ser
entregadas por el trabajador al patrono, dentro de cierto y
determinado periodo de tiempo; pero no estda dado el con-
cepto por estos dos aspectos; sino solo por el de obra parcial
cuando el trabajador entrega su tarea, se establece que ha
cumplido el tiempo y la cantidad de trabajo a emplearse.
Esta division tiene importancia, en lo que se refiere al pago
del salario o en general de la remuneracidn.

Contrato a destajo.

Norma legal:

En el contrato a destajo el trabajo se realiza por piezas, trozos y
medidas de superficie y en general por unidades de obra y la remune-
racion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo
Invertido en la labor. (Art. 14, inc. 39 del C. del T.E.)

Estudio:

Este contrato constituye la mayor dificultad con gque se
ha encontrado la Legislacion del Trabajo, puesto que es el
contrato que mayor asidero da a los patronos, para que bur-

len y eludan el cumplimiento de las obligaciones impuestas
por la ley.

Y por otra parte todas las disposiciones de la Ley de
Trabajo, tienen gque ser acomodadas a esta clase de trabajo,

precisamente para que no se haga tabla raza de tal ley. Co-
MmO caso concreto podemos establecer el del

Art. 72 del Cddigo del Trabajo que dice: "Por convenio escrito en-
tre las partes la jornada de trabajo podra exceder del limite fijado en
los Arts. 63 y 64 siempre que se proceda con autorizacion del Inspec-
tor del Trabajo y se observen las siguientes prescripciones: la Las ho-
ras suplementarias no podran exceder de cuatro en un dia, ni de doce
en la semana; 2a S tuviere lugar durante el dia o hasta las doce de la
noche, el patrono pagara el salario correspondiente a cada una de las
horas suplementarias con mas un cincuenta por ciento de recargo; .y
si dichas horas estuvieren comprendidas entre las doce de la noche vy
las seis a. m., el trabajador tendra derecho a un ciento por ciento de
recargo. Para calcular el recargo se tomarada como base la parte del jor-
nal que corresponda a la hora de trabajo diurno; 3a En el trabajo a des-

o
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tajo se tomaran en cuenta para el recargo del salario, las unidades de
obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias-
en tal caso, se aumentara la remuneracion correspondiente a cada uni-
dad en un cincuenta por ciento o en un ciento por ciento, respectiva-
mente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo se
tomara como base el valor de la unidad de obra realizada durante el
trabajo diurno. (Art. 72, reglas 1 27?7y 3?7 del C. del T.E.)

Sl en el contrato a destajo se hace abstraccion del tiem-
po Iinvertido en la labor, y se atiende a las unidades de tra-
bajo realizado, como es posible que con respecto a €l se pro-
duzca labores en horas suplementarias, para esta clase de
trabajo, o destajo? Indudablemente l|a -disposicidn gue es
tamos comentando, se establecio de acuerdo a un criterio
justo; los trabajadores a destajo deben gozar de las mismas
garantias que los trabajadores en general, empero, vemos,
como se destruye la unidad del sistema, como se establecen
reglas que contrarian a la misma definicion, trantando de
acomodar disposiciones a una clase de trabajo que, como
manifestamos anteriormente, quiebra todo el sistema de la
Legislacion del Trabajo.

Contrato”™ a tiempo fijo y a tiempo indeterminado.

EH Cdédigo del Trabajo, no establecid esta division, pero
de otras disposiciones del mismo Cddigo, como es el Art. 18,
regla 47 entre otros del Codigo citado, se la deduce.

Esta divisidon se debe, al tiempo de duracion del contra-
to; es decir si en él se ha establecido una duracidn precisa,
si se ha acordado el plazo que debe tener la prestacion del
servicio y el pago de remuneracidon, estamos en presencia del
contrato a tiempo fijo; en caso contrario, cuando nada se ha
dicho del téermino o tiempo, de duracion de un contrato de
trabajo, es a tiempo indefinido o a tiempo Iindeterminado.
Esta division tiene mucha importancia en lo que respecta a

la forma de terminacion de los contratos, asi como en rela-
cion al pago de indemnizaciones, como lo dilucidaremos

oportunamente.
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PRUEBA

Norma legal:

Las pruebas consisten en instrumentos publicos o privados, testi-
gos, presunciones, confesion de parte, juramento deferido e inspeccion
personal del juez. (Art. 1.688, inc. 2° del C C. E))

Estudio:

"Prueba, en general, es la averiguacion de una cosa du-
dosa, o bien el hecho de hacer patente la verdad o falsedad
de alguna cosa".

En general, se dice que la prueba, no constituye sino un
medio, por el cual, los Iinteresados, convencen al juez de le
verdad o falsedad de las peticiones, de sus reclamaciones.

La importancia de la prueba, estd demostrada, por la
existencia misma de los derechos, porque es necesario gue,
el jJuez que va a patentizar la existencia de un derecho, la
verdad de un acto, etc., precisa ser convencido, tener elemen-
tos de juicio, en los cuales basarse para sus resoluciones v,
por ello, la prueba, en definitiva evidencia al mismo dere-
cho,

Clases de prueba.

Normo legal:

Las pruebas consisten en la confesion de parte, instrumentos pu-
blicos o privados, declaraciones de testigos, inspeccion judicial e inter-
vencion de peritos o intérpretes. (Art. 123 del C. de Procedimiento
Civil).

Estudio:
Confesidon judicial.

Norma legal:

Confesion judicial es la declaracion o reconocimiento que hace
una persona, contra si misma, de la verdad de un hecho o de la exis-
tencia de un derecho. (Art. 124 del Codigo de Procedimiento Civil.)
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Estudio:

La confesion judicial, en materia civil, constituye la
prueba por excelencia y, reviste una Iimportancia capital.

En materia de trabajo, se justifica la existencia del con-
trato o de las obligaciones, por medio de la confesion judi-
cial, maxime que, aun los contratos que, debiendo celebrar-
se por escrito, no lo hubieren sido, resultan validos y, se com-
prueba su existencia, si el patrono, lo confiesa asi, y, ade-
mas, el trabajador no alega la nulidad de tales contratos, s
es el caso.

Es preciso a la confesion judicial, en lo que atane a la
materia de trabajo, apreciarla con criterio judicial y no, de

acuerdo con las normas rigidas establecidas por la Legisla-
cion Civil.

Prueba instrumental.

Norma legal:

Instrumento publico o auténtico, es el autorizado, con las solem-
nidades legales, por el competente empleado. S fuere otorgado ante
notario e incorporado en un protocolo o registro publico, se llamara
escritura publica. (Art. 166 del C. de P. C. E))

Estudio:

La prueba instrumental puede referirse a los instrumen-
tos, tanto de caracter publico, correo privado. E Cododigo de
Procedimiento Civil defina a los instrumentos publicos vy, de
la que se Infiere también cuales pueden ser los instrumen-
tos privados, que, ademas, son definidos expresamente.

En materio de trabajo, el contrato puede ser justifica-
do, al igual que las obligaciones originadas en él, por instru-
trumento publico, es decir el autorizado y celebrado de
acuerdo a las formalidades prescritas, ante el competente
funcionario.

Ademas, en lo que se refiere a los contratos que, no €es
menester se celebren por escrito, su justificacion, basta ha-
cerla con un iInstrumento privado y, este mismo medio pro-
batorio, cobra tambiéen vigor, aun en lo relativo a los contra-
tos solemnes, si reparamos en que, la nulidad de éstos solo
puede ser alegada por el trabajador.
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Prueba testimonial.

| 9

Norma legal:

Los jueces y tribunales apreciaran la fuerza probatoria de las de-
claraciones de los testigos conforme a las reglas de la sana critica, te-
niendo en cuenta la razon que éestos hayan dado de sus dichos y las cir-
cunstancias que en ellos concurran. (Art. 228 del C. de P. C. E))

Estudio:

Por medio de testigos presenciales, se puede justificar
la existencia del contrato de trabajo, especialmente si se tra-
ta de contratos verbales, es decir, de aquellos que no preci-
san, para su celebracion, la observancia de requisitos ni so-
lemnidades legales y, ademas, se justifica la existencia de
los contratos que, aun debiendo haber sido celebrados por es-
crito, no lo hubieren sido, en virtud de lo que anotamos pre-
cedentemente, es decir que la nulidad puede ser alegada so-
lo por el trabajador.

Norma legal:

Deberan constar por escrito los actos o contratos gque contienen
la entrega o0 promesa de una cosa que valga mas de ciento sesenta su-
cres. (Art. 1.699, inc. Ipdel C. C. E)

Estudio:

Este articulo del Cddigo Civil, se encuentra reformado
por las disposiciones pertinentes del Cddigo del Trabajo, re-
lativas a la determinacion de los contratos que, forzosamen-
te deben celebrarse por escrito. Ademas, no seria prudente
ni aconsejado, en materia de trabajo, el que, contratos de
un pequeno valor, forzosamente tengan que sujetarse, en lo
gue a su celebracidon se refiere, a requisitos y solemnidades
de todo género que, obstarian de manera lamentable, el va-
lor de las estipulaciones de los contratos de trabajo y, cons-
tituirian el principio del abuso patronal, en menguo de los
derechos de los trabajadores. Porque a este respecto, y lo re-
petimos de nuevo, la ignorancia de la ley, no debe dejarse
de considerar como disculpa, en lo que concierne a las clases
trabajadoras.
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Realizacion de la prueba testfmonial.

La prueba testimonial, en materia de trabajo, debe ser
garantizada con normas especificas que contemplen l|la de-
sigualdad en que siempre se encuentra colocado el trabaja-
dor, en lo que respecta a los litigios de esta naturaleza.

En las controversias de trabajo, es Iindudable que las
personas que pueden servir de testigos, son los companeros
de labor o de trabajo del empleado u obrero y, actuales de-
pendientes y paniaguados del patrono.

De manera general, el Codigo de Procedimiento Civil
gue regula las controversias de trabajo, no esta inspirado, co-
mo es facil suponer en los mismos principios que el Codigo
del Trabajo, por lo que, en la mayoria de las ocasiones no es
posible que exista la armonia y acoplamiento indispensables
entre los Codigos sustantivos y adjetivos. Por otra parte, en
el Codigo de Procedimiento Civil no siempre se contemplan
las situaciones caracteristicas, especificas y peculiares que
evidencian a la legislacion del trabajo.

Y, de manera especial, en todo lo relativo a la prueba
testimonial, espreciso dictar normas acordes con las exigen-
clas de estas modalidades a las que nos hemos referido, si se
desea que entre el Cddigo de Procedimiento, para las accio-
nes de trabajo y, el Codigo de esta materia, guarden una re-
lacion intima de sistema y de reconocimiento a los princi-
pios basicos que, precisamente estan informando al sistema.

Correspondiendo, en la mayoria de los casos, al emplea-
do u obrero, justificar los fundamentos de su demanda, ées-
tos precisan de las declaraciones de sus anteriores compane-
ros de labor y, actuales subordinados de su ex-patrono. Solo
a base de las declaraciones de tales testigos y, concomitan-
temente, sb6lo a base de |la concurrencia de estos a la prac-
tica de tal diligencia, le es posible al trabajador, evidenciar,
justificar, comprobar los reclamos que ha formulado en con-
tra de su patrono. Y al efecto, sabemos que los testigos tie-
nen la obligacidon de declarar, bajo sanciones establecidas
Yy, especialmente aquella gque impone una multa hasta de
clen sucres diarios, al testigo gue no compareciere a rendir
su declaracion. Pero con esta disposicion y con Ias demas
pertinentes, no se ha protegido debidamente Ia reallzaC|on
de esta diligencia, si se toma en cuenta que estos testigos,
por depender del patrono, se ven obligados, por orden de es-
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te, por disposiciones emanadas de él, a no concurrir al juz-
gado a rendir declaraciones, de tal manera que el trabaja-
dor se gquede sin prueba de ninguna clase. Los patronos, en
estos casos llegan hasta el extremo de no permitir a los tra-
bajadores que desocupen o abandonen el lugar de labor, du-
rante los seis dias de prueba, para evitar que la prueba tes-
timonial se realice. Y sin embargo, es a los testigos a quie-
nes se castiga por esta arbitrariedad patronal.

En consecuencia, es preciso contemplar este caso y es-
tablecer sanciones para los patronos gque imposibiliten le

concurrencia de los testigos para la evacuacion de cualquier
diligencia de caracter judicial.

Sabido es que el mismo Codigo Penal castiga también
a guienes se oponen a la practica de diligencias judiciales,
pero nada, ninguna ventaja se obtiene con esto, en la practi-
ca, ya que para evidenciar el ejercicio de la accion corres-
pondiente de tiempo. En este sentido, seria procedente apli-
car sanciones economicas a los patronos que proceden en la
forma indicada.

Norma legal:

No se admitira prueba de testigos respecto de una obligacidon que
haya debido consignarse por escrito. (Art. 1.698 del C. C. E)

Estudio:

Esta norma de caracter civil, no reza para las obliga-
ciones de trabajo, por las siguientes consideraciones:

| 9— Porque los contratos de trabajo, en su celebracion
Y, en cuanto atafne a su validez, no estan sujetos, como ya
lo determinamos al Art. 1.699 del mismo Cddigo Civil;

29— Porque si se refiere al cobro de remuneraciones,
éstas pueden ser establecidas, en lo que ataine a su valor, por
el juramento deferido del trabajador, lo cual se encuentra
en pugna de lo dispuesto por la norma transcrita;

39— Porque exigir constancias escritas a los trabaja-
dores, cuya situacion frente al patrono es conocida, resulta
desventajoso, en todo sentido para la plena realizacion de

la justicia.
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La prueba en materia dqg trabajo.

Ademas, puede emplearse, en materia de trabajo la
prueba pericial, la de inspeccion judicial, las mismas gque en
su realizacion, deben sujetarse a las normas de caracter ci-

vil y que, ninguna novedad entrana, juzgadas estas desde
el punto de vista de la legislacion del trabajo.

Inversion de la prueba.

Manifestamos que, para Igualar a los hombres en el
terreno de la realidad, era preciso desigualarlos juridica-
mente; constituyendo este principio el elemento basico que
determina la existencia de muchas disposiciones de caracter
sustantivo del Derecho de Trabajo. Este mismo principio es
necesario e imprescindible trasladarlo y aplicarlo al procedi-
miento judicial y, especialmente al capitulo correspondiente
a las pruebas.

De acuerdo a las normas de procedimiento civil, corres-
ponde probar los hechos a quien los alega, a quién los afir-
ma; en tal forma que, por una simple y llana negativa del
patrono, toda la prueba corresponde actuar al trabajador, si
reparamos en la existencia del Art. 114 del Codigo de Proce-
dimiento Civil, que dice: "Es obligacion del actor probar los
hechos que ha propuesto afirmativamente en el juicio y que,
ha negado el reo. EH demandado no esta obligado a produ-
cir pruebas, si su contestacion ha sido simple o absoluta-
mente negativa".

A base de estas consideraciones, si el trabajo humano
no constituye solo un hecho, un objeto de una relacion con-
tractual, sino que es un hecho social, de importancia reve-
lada, por el interés que toeja la colectividad pone en la rea-
lizacidon de este esfuerzo humano, es preciso no soOlo dictar
y establecer garantias y derechos, sino también instituir pro-
cedimientos adecuados y normas legales justicieras, para
gue estos derechos se evidencien y para gue estas garantias
se concreten y se infiltren en la realidad.

Para der plena realizacion al principio anotado, la
prueba, en materia de trabajo debe ser juzgada con criterio
ecuanime y de simple equidad, sin que esté sujeta su reali-
zacion y valorizacion, a normas rigidas, a principios intan-
gibles, a disposiciones frias, que no se compadecen con la
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realidad viva, con la complejidad enorme, con la multipli-
cidad de facetas y de aspectos que reviste el hecho del tra-
bajo y, todas las modalidades que informan a éste.

Por otra parte, es preciso, invertir la prueba, con animo
a lgualar la situacion de los trabajadores y de los patronos
en los litigios que éstos sostienen.

Por ello, en lo relativo a los accidentes de trabajo, por
ejemplo, corresponde al patrono, comprobar el hecho de la
culpa grave, como causa generatriz del accidente, si quiere
liberarse del pago de las correspondientes indemnizaciones.

De la misma manera, en lo que se refiere a la ejecucidn
del trabajo, corresponde al patrono justificar el hecho de
gue éste no se ha realizado en forma impecable y perfecta;
es decir, comprobar lo defectuoso del trabajo.

En el Art. 114 del Cddigo del Trabajo, cuando el traba-
jador, llamese éste empleado u obrero, ha sido despedido de
su trabajo, sin previo desahucio o Visto Bueno legal, la ley
establece la presuncion de haberse operado o producido un
despido intempestivo.

Por este orden, varias disposiciones del Codigo del Tra-
bajo, contemplan ya este aspecto de inversion de la prueba.
Sinembargo, es preciso formular un Codigo de Procedimien-
to del Trabajo, en donde con propiedad, se establezcan dis-
posiciones a base del criterio de igualar en los litigios del
trabajo, la situacidon de los patronos y de los trabajadores.

Prueba del servicio.

Norma legal:

En general en esta clase de juicios, el Comisario y los Tribunales
apreciaran las pruebas conforme a las reglas de Ila sana critica, de-
biendo deferir al jJuramento del trabajador cuantas veces este necesite
probar el tiempo de servicio y el salario percibido; siempre que del pro-
ceso no aparezca otra prueba al respecto capaz y suficiente para com-
probar tales particulares. (Art. 468 del C. del T.E.)

Estudio:

Como hemos anotado repetidamente, en este articulo
a igual que en otros y numerosos, el legislador se refirio soélo
al salario, cuando debid emplear ehférmino genérico "remu-
neracion? ya que, como el mismo Cddigo del Trabajo esta-
tuye, solo los obreros perciben- salario y los empleados suel-
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do, en esta virtud comprendiendo a ambas clases el articulo

de nuestra referencia, debid emplearse con propiedad dicho
termino.

El servicio puede ser comprobado, en cuanto al hecho
de su existencia, y especialmente, a la duracion de éste, por
cualesquiera de los medios de prueba establecidos por el Co-
digo de Procedimiento Civil, que es un Codigo supletorio del
de Trabajo, es decir ya sea por la confesion judicial, ya por
declaraciones de testigos, etc., etc.

Pero existen ocasiones en que habiéndose justificado
la existencia del contrato de trabajo, es decir el hecho de la
prestacion de los servicios, no es posible determinar con pre-
cision, su tiempo de prestacion, los afios de servicio, ya por-
gue ninguna prueba aparaciere del proceso realizada o eva-
cuada para el efecto, ya porgque las rendidas, no prestaren
merito suficiente sobre tal particular; ocasiones en las cua-
les, es necesario aplicar el articulo 468 del Codigo del Tra-
bajo, en la parte relativa al juramento decisorio del traba-
jador, en animo a justificar tales particulares.

Muy combatida, por considerarla un verdadero privile-

gio que desnaturaliza la Igualdad de que gozan las partes
en todo litigio, ha sido esta norma Ilegal y, aun mas se ha
creido que ella constituye un verdadero principio de injusti-
cia, en todo terreno, ésta la razon para referirnos con cierto
detenimiento sobre este aspecto.
El Juez, de oficio, cuando estudiando un proceso, en-
contrare que se ha justificado la existencia de un contrato
de trabajo, a falta de prueba sobre el cuantun de la presta-
cion de servicios, o0 si la prueba actuada es insuficiente, de-
be ordenar se proceda a recibir el juramento del trabajo, con
caracter decisorio, sobre este particular.

Se dice que cuando el Juez, basado, en primer término
en la existencia del contrato, dispone la realizacion de la di-
ligencia anteriormente mencionada, esta prejuzgando, acti-
tud que le es prohibida, por estar renida con los procedimien-

tos judiciales, y por disposicion expresa de la Ley de Procedi-
miento Civil.

De la misma manera, se argumenta, en el sentido de
gue no es posible que el simple juramento del trabajador lle-
gue a determinar el tiempo de los servicios prestados por es-
te a su patrono, asi como tambiéen, en el caso, la cuantia de

las remuneraciones percibidas.
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El Juez prejuzga.

Es indudable que el Juez prejuzga, pero no en la forma
prohibida por la Ley, puesto que, en este aspecto, estda cum-
pliendo el mandato de otra Ley, que, con respecto a la pri-
mera tiene el caracter de especial. Ademas, si de acuerdo
con los procedimientos civiles, este perjuzgamiento es Inju-
ridico, en materia de trabajo, rompiendo el principio indica-
do, establece una norma justiciera, ya que asegura el dere-
cho de los trabajadores.

Y, aun dentro del mismo ordenamiento juridico civil,
estimamos que en este caso, el Juez no prejuzga, Sl nos ate-
nemos a lo dispuesto por el articulo 164 del Cddigo de Pro-
cedimiento Civil, en el que se contempla una situacion ab-
solutamente idéntica a la establecida por el articulo 468 del
Codigo de Trabajo. H articulo en mencion dice: "Si cons-
tando de autos probada la obligacion, no hubiere medio de
acreditar la estimacidon o importe de ella, o el valor de los
dafios y perjuicios, el Juez podra deferir al juramento del
acreedor o perjudicado, pero tendra en todo caso la facul-
tad de moderar la suma, si le pareciere excesiva'.

S en materia civil, cuando se hubiere comprobado la
existencia de la obligacion y no fuere posible establecer su
cuantia, se esta al juramento decisorio del acreedor, con ma-
yor razon, en materia de trabajo, debe estarse al tiempo de
servicios prestados por el trabajador y la cuantia de las re-
muneraciones percibidas, a lo que juratoriamente determi-
ne el trabajador, ya que para éste le es mas dificil aportar la
prueba necesaria a la comprobacion de estos particulares.

No constituye injusticia el juramento decisorio.

No hay tal Injusticia en |la norma iIndicada, sI se repa-
ra en la existencia del articulo 164 del Codigo de Procedi-
miento Civil, y aun mas, sl se toma en consideracion gue, en
la misma legislacion civil, sobre esta misma materia de tra-
bajo, se establecio que el llamado amo, seria creido sobre
las remuneraciones percibidas por el trabajador, la cuantia
de éstas, los anticipos dados con motivo del trabajo, etc., si-
tuacion absolutamente idéntica a la actual, pero que nunca

fue calificada de Injusta.
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Finalmente, es preciso tener en cuenta que la Legisla-
cion del Trabajo, estad inspirada en el principio de gque para
destruir la desigualdad ante la vida y, por ende para estable-
cer una evidente igualdad entre los hombres, es indispensa-
ble desigualarlos juridicamente! En consecuencia, es a base
de este criterio, como hemos de poder juzgar de manera
exacta y desapasionada a este problema.

Por otra parte, el patrono es quién debe llevar los libros
correspondientes, en |lo que respecta al tiempo de servicios y
remuneraciones percibidas,, libros que hacen prueba sobre
estos particulares, y a falta de los cuales, solo es posible acu-
dir al juramento del trabajador.

E! que hace el pago es el que pudiendo exigir compro-
bantes de este pago, debe justificarlo, y consiguientemente
tener la obligacion de probar estos particulares, por la facili-
dad indicada; porque aceptar que el trabajador debe tener
dicha obligacidon, es a todas luces jldgico.

Prueba de la remuneracion.

El salario o sueldo que el trabajador ha percibido, o el
gque debia percibir segun el contrato, puede ser probado, ya
sea por instrumento publico, instrumento privado, prueba
testimonial, etc., etc.

Los mismos argumentos aducidos anteriormente en
animo a comprobar la justicia de que se halla incorporada
la norma del articulo 468 del Codigo del Trabajo, reprodu-
cimos en |lo que atane a la prueba de la remuneracion, otro
de los particulares que pueden ser establecidos por medio
del juramento decisorio del trabajador.

Queremos hacer referencia al hecho de que para evi-
tar, — como desean los que combaten al juramento deciso-
10 en materia de trabajo— , que el juez prejuzgue, en el sen-
itdo de gue sOlo una vez sentenciada una causa y aceptada
a existencia del contrato, debe éste ordenar se proceda a la
recepcion del juramento del trabajador, diremos que en es-
te supuesto, seria verdaderamente ignominioso dicho jura-
mento; porque el trabajador, por mas probidad gue poseye-
ra, sabiendo que ha triunfado en el juicio y que, el valor de
su triunfo estad sujeto a la cantidad que el fije y determine,
talvez, no diria la verdad, pues estaria tentado a aumentar
el importe de la remuneracidn, por |la especie de codicia que
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tal hecho engendraria en él. Para evitar esta ultima situa-
cion, es en todo punto de vista preferible que, el articulo de
nuestra referencia quede redactado en la forma que lo ha
sido.

Queremos llamar la atencidn, por multiples razones, en
el sentido de que es impostergable, urgente, la elaboracion
de un Codigo de Procedimiento del Trabajo, de la misma
manera como se ha procedido en numerosos paises sudame-
ricanos. Es abolutamente necesario e imprescindible la exis-
tencia de un Cddigo de esta naturaleza, porque de lo contra-
rio, en la mayoria de los casos, resultan letra muerta las dis-
posiciones de c.aracter sustantivo, porque el procedimiento
no es adecuado en la actualidad, porque es de caracter civil
y no tiene la armonia necesaria con el Codigo del Trabajo v,
se presta para toda clase de subterfugios e incidentes que
entorpecen ej curso de las causas, de los litigios y, retardan
y desvian, lamentablemente, la accion de la justicia.

La prueba de la remuneracion, dice referencia también
a los beneficios que en él se incluyen, como el de usufructo,
uso, habitacion, etc., etc. Todos estos particulares pueden
justificarse en la forma anteriormente Indicada.

INTERPRETACION

Interpretacidon de la ley.

La norma mas combatida del actual Codigo de Traba-
jo, es la del Art. 77, relativa a que, en caso de duda sobre el
alcance de una disposicion, ésta sera interpretada a favor
del trabajador.

Todos han considerado, que, estableciendo una Inter-
pretacion en !a forma indicada, de hecho, se han vulnerado,
los principios legales y, se ha evidenciado situaciones de com-
pleta desigualdad.

Pero la verdad es otra. Completamente diversa. Sabe-
Mmos que para juzgar, estudiar y discriminar los problemas
gue dicen relacidon con la materia de trabajo, es preciso des-
pojarse de los viejos principios juridicos, es preciso comen-
zar estableciendo como dogma, como principio innegable,
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como criterio inconfundible, la existencia de la desigualdad
humana. Los hombres en la realidad de |la vida, no son igua-
les. No disponen de jguales medios o Iinstrumentos en la lu-
cha por la vida; por lo mismo, la justicia no se cumple cuan-
do dos hombres discuten un problema en un plano de desi-
gualdad. SI gueremos asegqgurar l|la justicia, debemos comen-
zar estableciendo la igualdad. Sin igualdad, la justicia es un
mito. Y para establecer esta igualdad, en forma real, en la
vida, fundamentalmente tiene que partirse de una desigual-
dad, de una desigualdad legal, de caracter juridico, indispen-
sable en todo aspecto. ,

Sl adentramos en nuestro criterio estas razones. S cap-
tamos l|la verdad de estos principios que van abriendo cami-
no — un amplio camino— no sera dificil el que podamos
justificar la razén y el motivo que indujo a los que redacta-
ron el actual Codigo del Trabajo, para poner la norma de
nuestra referencia.

Pero aun mas, para aquellos espiritus timoratos y ca-
ducos, para aquellos gque siempre se encuentran apegados a
los viejos canones, para aquellos que cierran su corazon y su
razon a las nuevas angustias de las generaciones gue vienen
— ahitas de ideales— , pero a las que es preciso inocular una
gran dosis de sinceridad, un afan de estudio efectivo y de la-
bor constructiva y no demagadgica y brutal, vacua y mezqui-
na — al dolor de los hombres jovenes por |la edad pero mas
sufridos que nunca— , para aquellos que viven anorando el
pasado, de espaldas al futuro, también existen razones gue
llevan al convencimiento de que la norma legal establecida
tiene su fundamento de realidad indiscutida e indiscutible.

Para ello, nada mas adecuado que encontrar, en mate-
ria civil, normas parecidas o idénticas, semejantes o analo-
gas, Inspiradas en los mismos principios, que dan la medida,
una vez mas, del basamento juridico - filoséfico en que se
apoya ésta.

Pero antes de esto, dilucidemos qué aspectos abarca o
gqué es lo que comprende, el principio relativo a que se inter-
pretara a favor del trabajador, todo lo que dice relacidon a las
normas legales, entre otros aspectos.

Sabemos que, por regla general, la ley tiene gue ser cla-
ra y precisa. El legislador tiene especial afan en que la ley
gue elabora tenga estos atributos. En consecuencia, la excep-
cion, el caso unico entre miles, es aquel de que la ley o la fior-
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ma juridica, sea obscura, vaga, imprecisa. Por lo tanto, nues-
tra norma legal consignada en el Art. 79del Codigo del Tra-
bajo, comprende soOlo a estos casos de excepcion, no tenien-
do el alcance, la extension ni la importancia que le asignan
guienes la combaten.

En el Cdédigo Penal Ecuatoriano, se establece que la in-
terpretacion de la ley, en aquello en que ella fuere obscura,
debe realizarse en forma favorable al presunto delincuente.
Para mayor inteligencia, en este sentido, nos vamos a permi-
tir transcribir la disposicion indicada: "En los casos de duda
se interpretara la ley en el sentido mas favorable al reo".
(Art. 49del Cdodigo Penal Ecuatoriano”) . De tal manera que,
en materia penal, las leyes de esta indole, de esta materia,
se aplican en el sentido mas favorable al reo, en caso de du-
da; con mayor razon, este criterio debe efectivizarse en lo
gue respecta a la Legislacion del Trabajo, en donde la clase
trabajadora, déebil como el delincuente, pero sin embargo, no
fuera de la ley ni castigada, debe merecer un privilegio de
esta naturaleza.

Restando la importancia de la norma legal, la que esta-
mos haciendo mencidn, debemos reparar en que esta se apli-
ca solo en forma supletoria, es decir que existen otras nor-
mas que deben aplicarse, con preferencia a ésta.

Como se trata de la interpretacion de la ley, nos referi-
remos al Art. 18 del Codigo Civil, ya que este es Codigo su-
pletorio del de T rabajo. En consecuencia, primero deben apli-
carse las diferentes reglas de interpretacion a las que dicho
articulo hace mencion, para luego, en caso de gue ninguna
de ellas resuelva la duda en lo que atafie a la interpretacion
de la ley, hacer uso y aplicar el Art. 7odel Cdodigo del Tra-
bajo.

En definitiva, después de realizar una interpretacion
gramatical, logica, historica, después de acudir a los princi-
pios de legislacion universal y, a los que dicta la simple equi-
dad natural, solo en este caso, cuando estos aspectos no han
hecho luz en el problemalcreado, es procedente la aplica-
cion del Art. 7°

Vista la pequena y casli ninguna aplicacion que en la
practica tiene el Art. 7odel Cddigo del Trabajo, atentas las
razones que acabamos ce consignar, estimando a esta inter-
pretacion con m espiritu sereno, amplio y justiciero, toman-
do en cuenta, los principios analogos o semejantes que se
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presentan en otras ramas de la legislacion, tenemos que con-
cluir, debemos concluir en que el Art. 79, no contiene ningun
contrasentido juridico, no constituye ningun absurdo legal,
sino que es el fiel reflejo de la justicia y de la equidad, porgue
esta fundamentado en razones humanas y sociales que no es
posible ni dable subestimar; porque su espiritu esta infiltra-
trado e informado de las nuevas verdades que, por nuevas y
por justas, tienen gue ser combatidas por todos aquellos que,
despreciando el presente y el porvenir, quieren seguir vivien-
do, aspiran a seguir viviendo el pasado, apoyados en princi-
pios juridicos de injusticia y de exaccion.

Y, para finalizar este capitulo de interpretacion de la
ley, séanos permitido transcribir algunas frases de Alberto
Trueba Urbina, que en su obra Derecho Procesal del Traba-
jo, manifiesta, en conformidad a la interpretacidon que de su
obra, realiza Mariano R. Tissembaum: "En cuanto a la jn-
tepretacion del Derecho Penal del Trabajo, después de refe-
rirse a los principios y reglas generales de la teoria interpre-
tativa de la legislacion procesal, citando a Cosentini, a Roc-
co, Chiovenda y otros, expresa que "el derecho del trabajo
no debe interpretarse aplicando viejos meétodos de interpre-
tacion, ni siquiera el légico, sino, segun su esencia, finalida-
des y contenido objetivo, tomando en cuenta el transfondo de
principios de estimaciones, gque rigen en una determinada
situacion historica, constituyendo unas veces los supuestos
orientadores del sentido de una institucion y otras, su nece-
sario complemento, a fin de que pueda responder a la na-
turaleza particular de su realidad economica y en funcion
de su tutela hacia el mejoramiento de las condiciones de vi-
da de los laborantes".— Destaca el autor, el criterio equita-
tivo que debe orientar la intepretacion de las leyes procesa-
les del trabajo, por la funcion social que deben cumplir los

tribunales del trabajo”.

Es a base de estos principios y de estos conceptos, ma-
nifestados con tanta propiedad por el ilustre tratadista me-
jlcano y, eximio comentador y Profesor universitario de la
Republica Argentina, como debemos realizar la interpreta-
cion cientifica y legal de las normas de que se encuentra in-
formada l|la Legislacion del Trabajo.

Para realizar esta interpretacion, débese tener en cuen-
ta el momento historico, la situacion del capital, del trabajo,
las formas y modalidades que revisten los problemas socia-
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les y, las soluciones que, en forma sustantiva se hubieren
formulado en torno a estos problemas. Es decir que el juez,
gue debe Interpretar la ley, cuando juzga un caso particu-
lar, cuando acomoda el caso particular a la disposicion le-
gal, no solo debe partir de la interpretacion gramatical, del
sentido con gue hubiere sido redactada ésta, de las acepcio-
nes que tuvieren las palabras empleadas por el legislador,
del alcance que éstas tomaren en conjunto, sino también del
espiritu, que inspiréo y determind el nacimiento de la ley, a
ese espiritu, a veces manifestado en forma clara por la mis-

ma ley, o al espiritu que caracteriza de manera general a to-
da La legislacion.

Y, para la determinacion del espiritu de que se encuen-
tra informada uno disposicion legal, se debe acudir también
a la historia fidedigna de su establecimiento, historia que
puede proporcionar los datos, los elementos comparativos,
para a su vez, determinar el valor, acepcion y comprension
de esos mismos datos, en el presente.

SI compleja resulta, de modo general la interpretacidon
de la ley, juzgada desde el punto de vista civil, ya que, no
siendo posible realizar la interpretacion gramatical o histo-
rica, o logica, se debe acudir también al contexto de la ley,
para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, o al sen-
tido de los casos analogos y, a los principios de derecho uni-
versal. Mucho mas compleja, resulta la interpretacion de la
ley, realizada desde el plano de la justicia del trabajo, por-
gue constituyendo el esfuerzo humano un hecho de vital Im-
portancia, revestido de modalidades y caracteres que no se
compadecen con las normas rigidas instauradas por toda le-
gislacion, el juez debe tener en cuenta elementos de toda na-
turaleza, tanto legal como econdmica y social, para poder
solucionar en forma ajustada a los principios especificos de
la materia de trabajo, los problemas gue engendra la inte-
pretacion adecuada y acertada de la ley.

Interpretacidon del contrato.

Las mismas consideraciones anotadas anteriormente,
podemos'hacerlas extensivas en lo que se refiere a la Inter-
pretacion del contrete. En este aspecto, es preciso también,
gue cobre validez l|la disposicion constante en el articulo 79
del Codigo del Trabajo.
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Para reforzar estas apreciaciones, en lo relativo a la

intepretracion de los contratos, bastenos transcribir la dispo-
sicion constante en el Art. 1.556 del Codigo Civil Ecuatoria-
no, que dice: "No pudiendo aplicarse ninguna de las reglas

de interpretacidon precedentes, se interpretaran las clausu-
las ambiguas a favor del deudor".

oV ‘ ' o *
ASPECTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Normas legales:

Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contra-
tantes; y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o
por causas legales (Art. 1535 del C. C. £))

Los contratos de trabajo estan regulados por las prescripciones de
este Codigo, aun a falta de referencia expresa y a pesar de lo que se

pacte en contrario. (Art. 54%del C..de T.E%

| * " N

Cuando se restringe el libre juego de las voluntades,
cuando se |limita a la libertad individual, cuando se esta-
blecen normas especiales a las que forzosamente tienen que
someterse las partes; cuando existen prescripciones de Dere-
cho Publico, a las cuales no es dable contradecir, por la sola
libertad de les contratantes, entonces, ya, la disposicion del
Art. 1535 del Cddigo Civil, pierde todo su valor y, aquellos
contratos, como magnificamente se establece en el articulo
34 del Cdédigo del Trabajo, estan regulados por prescripcio-
nes preestablecidas, aun a base de acuerdos en contrario;
entonces sl ya no tiene tanta razéon de ser, aquel mandato
referente a que lo que acuerden las partes constituye para
ellas su ley, ya por lo menos, esta disposicion tiene valor pa-
ra una determinada y pequena esfera de la libertad, en lo que
se reflere a los contratos de trabajo; vy, por ello es que, en
gran parte, el articulo 34 del Codigo del Trabajo ha sustitui-
do completamente al Art. 1535 del Cddigo Civil.

Cumplimiento de Sos contratos.

\ f ' i o1 A

Normas legales:

Los contratos deben ejecutarse de buena fe y, por consiguiente
pbligan no solo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que



UNIVERSIDAD CENTRAL

emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que, por la
ley o la costumbre, pertenecen a ella. (Art. 1536 del C. C. E)

Los riesgos provenientes del trabajo son de cargo del patrono y
y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufra dano personal,
estara en la obligacion de indemnizarle de acuerdo con las disposicio-
nes del titulo cuarto. (Art. 35 del C. de T.E.)

Estudio:

Es principio general de-legislacion que los contratos
deben ejecutarse de buena fe; es decir que en el cumplimien-
to de las obligacionse que nacen de un contrato, cada una
de las partes, debe empenarse en cumplir dichas obligacio-
nes con esmero, o por lo menos, sin hacerse culpable de des-
cuido. Ademas, el cumplimiento del contrato no solamente
se refiere a la ejecucidon de cada una de las obligaciones ori-
ginadas por él, sino también a todos los particulares gue ema-
nan de la naturaleza del contrato y que, han sido estable-
cidos por la ley o la costumbre.

En la Legislacion del Trabajo, en atencion a estos ante-
cedentes, es aue se ha establecido que los riesgos del traba-
jo son de cargo del patrono; y, esta disposicion legal debe
ser cumplida, porque forma parte de la naturaleza del con-
trato, sin necesidad de convencion expresa.

Responsabilidad de las paites.

Normas legales:

-l deudor no es responsable sino de la culpa lata en los contratos
gue por su naturaleza solo son utiles al acreedor; es responsable de
la leve en Ilos contratos que se hacen para beneficio reciproco de las
partes; y de la levisima en los contratos en que el deudor es el Unico
gue reporta beneficio. (Art. 1.535 del C. C. E))

Culpa leve, descuido leve, descuido ligero, es la falta de aquella
diligencia y cuidado que los hombres emplean ordinariamente en sus
negocios propios. Culpa o descuido sin otra calificacion, significa culpa
0 descuido leve. Esta especie de culpa se opone a la diligencia o cuida-
do ordinario o mediano. (Art. 39, inc. 3Pdel C. C. E)

Estudio:

Cuando el contrato es de beneficencia, el deudor no es
responsable, en cuanto a su cumplimiento se refiere, sino de
culpa levisima, el acreedor de culpa lata; y el de los contra-
tos onerosos y dentro de estos los conmutativos; las partes
responden de culpa leve; tal es el caso del contrato de traba-
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jo. Por culpa leve, se entiende la falta de diligencia ordina-

rna y mediana que se emplea comunmente en los negocios
proios.

Norma legal:

En caso de divergencia entre patrono y trabajador sobre el salario
acordado,.o clase de trabajo que el segundo debe ejecutar, se determi-
nan uno y otro por el salario percibido, por la obra o servicio prestado
durante el dUltimo mes.— Si esta regla no bastare para determinar tales
particulares, se estard a la costumbre establecida en la misma locali-
dad para igual clase de trabajo. (Art. 36 del C. de T. E.)

Estudio:

Ya manifestamos, cuando incidentalmente, nos referi-
mos a este articulo, la imposibilidad completa en que pueda
solucionarse el problema, por los elementos a los que hace
referencia él. Como puede establecerse una clase de traba-
jo, elemento esencial de los contratos, por otra clase igual,
aportada por la costumbre del lugar, o por el mismo servicio
prestado anteriormente, sI esta falta de acuerdo reciente-
mente se va a realizar el trabajo o prestar el servicio. S ya
el trabajador a ordenes del patrono, ha prestado servicios en
virtud del contrato, qué divergencia puede haber entre éllos
sobre la clase de trabajo a realizarse? Y s aun no se han
prestado tales servicios como puede determinar una cosa
tan esencial y de esta naturaleza, sobre la que las partes de-
bieron pronunciarse especial y claramente para que exista
el mismo contrato de trabajo? Codmo puede determinar este
aspecto la costumbre si en ella existe una serie de trabajos;
y precisamente lo que se trata de saber es qué trabajo debe
realizar el trabajador? No llegamos a establecer, como lo
dijimos oportunamente, cual puede ser el alcance del ar-
ticulo redactado en la forma que ha sido.

Norma legal:

*’Sio

El deudor esta en mora:

1°— Cuando no ha cumplido la obligacion dentro del término es-
pulado, salvo que l|la ley, en casos especiales, exija que se requiera al
deudor para constituir en mora. (Art. 1.541, numeral 19 del C. C. E)

Estudio:

No se precisa de requerimiento en los juicios de traba-
jo, para que el patrono abone |la remuneracion, de tal mane-
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ra que, por el mero hecho de no haber pagado la remunera-
cion dentro del téermino legal, se constituye en mora el patro-
no en el cumplimiento de dicha obligacidn.

Normas legales:

Si la obligacion es de hacer, y el deudor se constituye en mora,
podra pedir el acreedor, junto con la indemnizacion de la mora, cual-
quiera de estas tres cosas a eleccion suya:

1°— Que se apremie al deudor para la ejecucion del hecho con-
venido.

2°— Que se le autorice para hacerlo ejecutar por un tercero, a ex-
pensas del deudor;

3Q— Que el deudor le. iIndemnice de los perjuicios resultantes de
la infraccion del contrato. (Art. 1.553 del C. C. E)

Estudio:

Cuando I1a obligacion es de hacer, en la realidad no ca-
be apremiar al trabajador para que realice su cometido; por
lo que es mas aplicable la regla 3ao 2adel articulo que pre-
cede. En el primer caso porque los servicios y trabajos de una
persona racional, precisan su voluntad y por lo mismo contra
ella nada se puede hacer. Estas reglas para el cumplimien-
to de los contratos dadas por el Codigo Civil, en los Arts.
1.542, 1.543, y siguientes, asi como los Arts. 1.538 y 1.540,
tienen enorme importancia en lo que se refiere a los contra-
tos celebrados con los artesanos autonomos, efectos que no
estan bajo nuestro estudio, en virtud de que los contratos
gue se celebran con los artesanos autonomos, no son contra-
tos de trabajo, y porgue sI se encuentran legislados por el
Codigo del Trabajo, es porque para los efectos de la juris-
diccion y el procedimiento, se reputan como tales (contratos

de trabajo.

Norma legal:

Siempre que uno de los contratantes se compromete a que por
una tercera persona, de quien no es legitimo representante, a darse,
hacerse o no hacerse alguna cosa, esta tercera persona no contraera
obligacion alguna, sino en virtud de su ratificacion; y si ella no rati-
fica, el otro contratante tendra accion de perjuicios contra el que hizo
la promesa. (Art. 1.440 del C. C. E)

Estudio:

La primera parte del articulo transcrito, o sea el iInci-
so primero del mismo, no puede establecer una cuestion mas
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justa; porgue es indudable que el error en materia de dere-
cho; o la ignorancia de la ley, en su caso, debe ser disculpa-
da en lo que se refiere a los trabajadores; pero, de la misma
manera, no todo motivo de nulidad debe ser reclamado solo
por el trabajador. La nulidad del contrato y sus efectos estu-
diaremos en capitulo aparte.

Norma legal:

Cuando el trabajo se realice para dos o mas patronos interesados
en la misma empresa, como conduefios, SOCIOS O cooparticipes, seran
solidariamente responsables de toda obligacidon para con el trabajador
(Art. 38 del C. del T.E.)

Estudio:

Esta disposicion ampara los derechos del trabajador,
cuando establece la solidaridad de todos los socios, condue-
Nos 0 cooparticipes de una sociedad negocio o empresa deter-
minadas, para que no se burlen ni festinen los derechos con-
cedidos a los trabajadores, porgue de otra manera; seria
muy facil destruir todo el sistema proteccionista del Codigo,
al no haberse establecido esta disposicion y otra gue estu-
diaremos a continuacion, porque, los patronos, harian apa-
recer como duefios de un negocio, 0 como cooparticipes de
él y patronos a la vez de un trabajador, a personas sin
bienes suficientes que a falta de este articulo seria la Unica
gue responderia por los resultados de dicho contrato. Por lo
mismo se ha subsanado un serio peligro con la disposicion
citada.

Norma legal:

Son representantes de los patronos: los directores, gerentes, ad-
ministradores, capitanes de barcos, etc., etc. y, en general, las perso-
nas que a nombre de sus principales ejercen funciones de direccidon vy
administracion aun sin tener poder escrito y suficiente segun el dere-
cho comun. (Art. 35 del C. del T. E)

Estudio: /

Este articulo también asegura el cumplimiento de las
obligaciones por parte de los patronos, y ademas, favorece
sSu prueba cuando, por caso, necesita justificar una termina-
cion violenta e intempestiva de su trabajo; pues el patrono
puede valerse del inmediato superior del trabajador y hacer-
lo despedir por él; y cuando lo demandan al patrono verda-



UNIVERSIDAD CENTRAL 313

dero y se le solicita confiese sobre la verdad del despido; In-
dudablemente que diciendo la verdad, asevera que él no lo
despidid, burlandose de esta manera una posible prueba ne-
cesaria para el trabajador. De ahi la necesidad, en estos ca-
sos, 0 de hacer ratificar el despido por el propio patrono y no
por su representante, o, de demandar al que despidio al tra-
bajador, como solidariamente responsable de su patrono,
frente a los derechos del trabajador. Talvez en este aspecto,
seria necesario establecer |la obligacion de que se le consi-
dere como parte, de hecho, en un juicio a todos los represen-
tantes del patrono, para poder solicitar confesion de ellos; vy
asi asegurarse la prueba del juicio, aun en el caso de no se-
guir siendolo, porque de lo contrario se burlan las disposi-
ciones en este sentido.

EFECTOS DEL CONTRATO EN LA SOCIEDAD CONYUGAL

Normas legales:

Por el hecho del matrimonio se contrae sociedad de bienes entre
los conyuges, y toma el marido la administracion de los de la mujer,
segun las reglas que se expondran en el titulo de la sociedad conyu-
gal. (Art. 129 del C. C. E)

El haber de la sociedad conyugal se compone:

19— De los salarios y emolumentos de todo género de empleos vy
oficios, devengados durante el matrimonio. (Art. 1.7*15 del C. C. E.)

El marido es jefe de la sociedad conyugal, y como tal administra
liboremente los bienes sociales y los de su mujer, sujetandose, empero
a las obligaciones que por el presente titulo se le imponen y a las que
haya, contraido en las capitulaciones matrimoniales. (Art. 1.739 del

C. C. E)

Estudio:

Por el hecho del matrimonio, como dice la ley civil, se
establece Ipso-jure la sociedad conyugal, de cuyos bienes o
haber, forman parte los salarios y emolumentos de todo gé-
nero de empleos y oficios, que percibieren los conyuges, de
tal manera que, los salarios de la mujer aun guedan, segun
el régimen general de sociedad conyugal, sujetos a la admi-
nistracion del marido. Pero este aspecto no interesa mayor-
mente a nuestro estudio ya que las relaciones del marido con
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sSu conyuge en lo que se refiere a la percepcion de salarios,
no constituye materia especial de nuestro estudio, ora por-'
gue siendo el trabajador, aunque sea mujer la que debe per-
cibir personalmente sus salarios, ella es la que dispondra en
definitiva, de tales salarios.

Lo que sI nos Iinteresa sobremanera es el caso de la mu-
jer patrono; es decir cuando una mujer casada, en virtud de
Su capacidad para celebrar actos y contratos de trabajo, con-
traiga obligaciones, las mismas que deben recaer sobre al-
guna clase de bienes, gueriendo, por ende, establecer si es-
tos actos y contratos comprometen solo a los bienes propios
de la mujer, a los bienes sociales o también a los bienes pro-
pios del marido. Para hacer este discrimen tenemos gue re-
ferirnos a ciertas disposiciones consignadas en nuestro Co-
digo Civil.

Por una parte, el Art. 131 del mentado Codigo, estable-
ce: "la mujer no puede, sin autorizacion del marido, cele-
brar contrato alguno, ni desistir de un contrato anterior, ni
remitir una deuda, ni aceptar o repudiar una donacion, he-
‘encia o legado, ni adquirir a titulo alguno oneroso lucrativo,
Nl enajenar, hipotecar ni empenar". Ya sabemos que la mu-
jer puede celebrar validamente contratos de trabajo. Pero
por otra parte tenemos el siguiente articulo: "la autoriza-
cion del marido debera. ser otorgada por escrito, o intervi-
niendo el mismo, expresa y directamente en el acto.— No po-
dra presumirse la autorizacion del marido sino en los casos
en que la ley la ha previsto". (Art. 152 del C. C. E.)

Cuando la mujer precisa de autorizacion de su marido
para la celebracion de actos y contratos, esta autorizacion
puede presumirse en los casos establecidos por la ley; o, de-
be ser dada en forma expresa, como lo dispone el articulo an-

teriormente transcrito.

Cuando una mujer celebra un contrato de trabajo con
un trabajador, no precisa sin embargo de esta autorizacidn
porgue tiene capacidad para hacerlo; pero para los efectos
de este contrato, no cabe pensar que ha existido autoriza-
cion por parte del marido, ya que la ley del trabajo nada di-
ce a este respecto, como muy logica y legalmente establecid
el Codigo de Comercio en su Art. 12, cuando dice: "la mu-
jer casada puede ejercer el comercio o ejecutar eventual-
mente actos de comercio, con autorizacion de su marido,

otorgada en escritura publica. Se presume que la mujer tie-
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ne autorizacion de su marido, cuando no estando divorciada
ni separada de bienes, ejerciere publicamente el comercio,
aungue no se haya otorgado escritura publica, mientras no
intervenga reclamacion o protesta del marido, notificada
de antemano al publico o especialmente al que contrate con
la mujer"”. En consecuencia el Cdédigo de Comercio dando au-
torizacion a la mujer para que contrate legalmente, al mis-
mo tiempo establecid |la autorizacidon del marido para tales
contratos, de tal forma, que los contratos celebrados por la
mujer, tienen los mismos efectos que los contratos autoriza-
dos por.el marido. Cosa esta ultima, como ya lo manifesta-
mos gque no ha sido establecida por nuestro Codigo del Tra-
bajo.

De la misma manera, aun el Codigo Civil, en el Art. 145,
siguid la misma doctrina, logica y legal, del Coédigo de Co-
mercio, cuando establecidé que "si la mujer casada ejerce
publicamente una profesion o industria, como la de directo-
‘a de colegio, maestra de escuela, actriz, obstetriz, posade-
ra, nodriza, etc., se presume la autorizacion general del ma-
rido para tales actos y contratos concernientes a esa profe-
sion o industria, mientras no haya reclamacidon o protesta
del marido notificada de antemano al publico o especial-
mente al que contratare con la mujer".

De tal manera que las deudas contraidas por la mujer
como consecuencias de una relacion de trabajo, de acuerdo
con la capacidad que tiene, nos preguntamos a qué bienes
alcanza? Responde la mujer por los resultados del contrato
de trabajo sb6lo con sus bienes propios, o con los bienes de la
sociedad conyugal o con los bienes propios del marido? Este
aspecto es el que vamos a tratar de discriminar.

Para ello tenemos que referirnos al Art. 1.739 del Co-
digo Civil que establece que "el marido es jefe de la socie-
dad conyugal, y como tal administra libremente los bienes
socliales y los de su mujer,' sujetandose, empero a las obliga-
ciones que por el presente titulo se le imponen y a las que
haya contraido en las capitulaciones matrimoniales" y, por
otra parte el Art. 1.740 del propio Cdodigo establece "el ma-
rido es, respecto de terceros, dueno de los bienes sociales, co-
mo si ellos y sus bienes propios formasen un solo patrimonio,
de manera que, durante la sociedad, los acreedores del mari-
do podran perseguir tanto los bienes de este como los bienes
soclales, sin perjuicio de los abonos o compensaciones que
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0 consecuencia de ello deba el marido a la sociedad, o la so-
cledad al marido". Podran, con todo, los acreedores, perse-
guir sus derechos en los bienes de la mujer, a consecuencia
de un contrato celebrado por ellos con el marido, en cuanto
se probare haber cedido el contrato en utilidad personal de
la mujer, como en el pago de,sus deudas anteriores al matri-
monio".

La sociedad conyugal, originada por el simple hecho
del matrimonio, tiene como su gerente o jefe al marido. So-
bre esta base estad redactado todo el sistema del Cddigo Ci-
vil a este respecto. Sobre esta base, se conservo este sistema
en el Cddigo de Comercio y aun en las leyes anteriores de tra-
bajo; pero este sistema fué roto por el actual Codigo del Tra-
bajo; puesto que no establecid que los contratos de trabajo
celebrados por la mujer casada se presumen, haber sido au-
torizados por el marido; y de ahi que la solucidon del proble-
ma planteado tenga caracteres de enorme importancia y re-
vista proporciones insospechadas.

Siendo como son validos los contratos de trabajo cele-
brados por la mujer y aceptandose, como no puede ser de
otra manera, que en estos contratos no existe autorizacidn
del marido; qué bienes compromete la mujer, en lo que dice

relacion a los efectos que pueden dimanar de tales contra-
tos?

Es indudable en nuestra opinion que en primer término
comprometen los bienes propios de la mujer; aun cuando és-
tos estén administrados por el marido; porqgue habiendo ce-
lebrado la mujer casada un contrato de trabajo de hecho,
se presume que lo ha hecho sobre sus bienes, sobre sus pro-
pios intereses porgue de lo contrario, dicho contrato habria-
lo celebrado el marido, en calidad de gerente de la socie-
dad conyugal.*

Compromete tambiéen los bienes sociales, porque el pro-
ducto del trabajo de los conyuges ingresa al haber de la so-
cledad conyugal, de la misma manera, los gastos gque se hu-
biere hecho y las obligaciones que hubieren nacido del ejer-
cicio o aprovechamiento del trabajo de una persona, debe
gravar también a los bienes sociales.

.Debe comprometer aun los bienes personales del mari-
do, cuando se comprobare que tales beneficios que dimana-
ron de un contrato, fueron aprovechados por el marido.
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Con estas tres normas se garantizan los derechos de los
trabajadores, pero no se evita las anomalias serias gque pue-
den producirse en el régimen de la sociedad conyugal.

Con estos tres principios, se asegura la remuneracion,
o valor de labor, en general, de los empleados y trabajado-
res, en el sentido de que ha de ser cubierta, evitandose el he-
cho de que la mujer casada contrate a un trabajador vy, lue-
go éste, no tenga posibilidad alguna de recibir la remunera-
cion que le correspondiere, por la razéon de que esta obliga-
cion no ha sido asegurada por ningun patrimonio, en donde
sea posible hacerla efectiva.

De esta coyunda, puede aprovecharse la mujer si repa-
ramos que, ficticiamente puede celebrar contratos de traba-
Jo en los que comprometa todos los bienes sociales, perjudi-
cando, de esta manera, a los intereses del marido. De ahi
gue qgueremos llamar la atencion sobre la necesidad urgente
de reformar estas disposiciones como en el sentido de res-
petar el sistema del régimen de l|la sociedad conyugal, esta-
bleciendo que, los contratos de trabajo celebrados por la mu-
jer casada, se entienden autorizados por el marido. Con es-
to se subsanaria los problemas a que hemos hecho mencion.

(Continuara)



