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OBLIGACIONES PATRONALES

, H Cdédigo contempla obligaciones que deben cumplir

los patronos, de caracter imperativo, las mismas que se esti-
man incorporadas a todo contrato, aun contra la voluntad
de las partes; sin perjuicio de que, tanto el patrono como el
trabajador establezcan otras obligaciones licitas, gque no
sean contrarias a las prescripciones del Codigo del Trabajo,
a la moralidad y buenas costumbres.
H Codigo del Trabajo contempla disposiciones de ca-
racter imperativo y prohibitivo. Aun cuando estas segundas,
tienen el mismo caracter de las primeras, para llamarlas
con mayor propiedad, es necesario establecer que éstas ul-
timas constituyen obligaciones  negativas y, agquellas, las
primeras, obligacioges de caracter positivo.

Obligaciones positivas.

Norma legal:

Son obligaciones del patrono:

%

la— Hacer el pago de las cantidades que correspondan al traba-
jador, en los terminos del contrato y de acuerdo con las prescripciones
de este Codigo. (Art. 39, numeral 1o del C. del T. E.)

Estudio:

La primera obligacidon patronal es la de pagar al traba-
jador la remuneracion que le corresponda, ya sea de acuer-
do con el contrato, o ya de acuerdo con la ley o con la cos-
tumbre del lugar, o con los pactos colectivos, sujetandose, a
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este respecto, a las prescripciones de los Arts. 45, 46, 47, 48

y 49 del Codigo del Trabajo.
S no cumplieren los patronos, con esta su obligacion,

pueden ser multados por los Inspectores del Trabajo, porque
en nuestro concepto, sobre este aspecto, no se encuentra Vi-
gente la disposicion contenida en el numeral 35 del Art. 579
del Codigo Penal. Ademas, la demora en el pago de las re-
muneracionse, constituye causal de terminacion del contra-

to, como lo estudiaremos oportunamente.

Norma legal:

27— Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de
trabajo, sujetandose a las disposiciones legales y a las ordenes de las
autoridades sanitarias. (Art. 39, numeral 20 del C. del T. E.)

Estudio:

Para la prevencion de accidentes y en general con el
animo de evitar los riesgos del trabajo, para velar por las
condiciones de salud de los trabajadores, se impone esta
obligacion patronal. Para el cumplimiento de la misma, dé-
bese tener en cuenta las disposiciones de los siguientes Arts.
del Codigo del Trabajo: 345, 346 y 347.

En caso de incumplimiento de esta obligacion y de las
gue constan en el capitulo de la prevencion de riesgos de tra-
bajo, medidas de seguridad e higiene y puestos de socorro,
tiene la Direccidon General del Trabajo, la facultad de impo-
ner multas hasta de quinientos sucres, de acuerdo con lo es-
tablecido por el Art. 359 del propio Codigo del Trabajo.

Ademas, para el caso de accidentes de trabajo, existe
otra sancion, contemplada en el Art. 334 del citado cuerpo
de leyes, la misma que dice: "las indenminzaciones determi-
nadas por este titulo se aumentaran en el cincuenta por
ciento cuando el riesgo se produzca por no haber observado
el patrono las precauciones gue, segun los casos, prescribe
el capitulo de prevencion de los riesgos de trabajo, y que de-
terminan los reglamentos”.

Norma legal:

Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en

el trabaje y por las enfermedades profesionales. (Art. 39, numeral 39
del C. del T. E))



UNIVERSIDAD CENTRAL 181

Para los efectos de esta obligacion patronal, es necesa-
rno tener presente, todas las disposiciones constantes en el
capitulo 49 del titulo 49 del Cddigo del Trabajo, asi como el
cuadro valorativo y la enumeracion de enfermedades profe-

sionales.

Norma -legal:

Establecer comedores para los obreros cuando estos trabajen en
numero de doscientos o mas en la fabrica o empresa y los locales de
trabajo estuvieren situados a mas de dos kilbmetros de distancia de la
poblacion mas cercana. (Art. 39, numeral 49 del C. del T. E.)-

Estudio: C

Esta obligacion no puede ser mas adecuada y justiciera
ya que el patrono tiene que dar facilidades para que el obre-
ro pueda cumplir con su cometido y, la justicia de esta dis-
posicion, se pone de manifiesto, aun mas, sl se considera en
nuestro medio, la dificultad del transporte y, las pocas vias
de comunicacion gque tiene el pais.

En caso de no cumplirse con este mandato legal, los
Inspectores de! Trabajo, tienen l|a obligacion de imponer
multas, hasta que se de cumplimiento al mismo.

Norma legal:
|
Establecer escuelas elementales en beneficio de los hijos de los

trabajadores, cuando se trate de centros permanentes de trabajo ubi-
cados a mas de dos kilometros de distancia de las poblaciones, y siem-
pre que la poblacion escolar sea por lo menos de veinte niios. (Art.

39, numeral 5° del C. de T. E.)

Estudio:

Esta disposicidon, es justa Sl Se repara en gue es necesa-
sario culturJdzar a nuestros trabajadores y, mayormente, si el
Estado no puede atender en forma eficiente a la educacion
de los ciudadanos. Es necesario que los patronos contribu-
yan de esta manera a una obra de verdadera Importancia
social y nacional.

Por el cumplimiento de esta disposicion deben velar tan-
to los Inspectores del Trabajo como también los funciona-
ros y maestros del ramo educacional.
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Norma legal:

Llevar un registro de trabajadores, en el que conste el nombre
edad, procedencia, estado civil, fechas de ingreso y salida. (Art. 39,

numeral 60 del C. de! T. E.)

Estudio:

Para los fines de estadistica, tiene una importancia ca-
pital, esta obligacion patronal, porque para regular las con-
diciones de trabajo de los empleados y obreros, establecer
salarios y sueldos minimos, juzgar de sus necesidades, etc.,
etc., se precisa de datos estadisicos, si se quiere realizar una
labor cientifica y ajustada a la realidad. Por lo mismo, en el
cumplimiento de esta disposicion legal debe colaborar la
Seccion de Estadistica de la Direccion General del Trabajo y
el Servicio de Inspeccion de la misma.

Ademas, del cumplimiento de esta obligacidon, depende
también el de |la sefnalada por el numeral 13 del Art. 39 del
Codigo del Trabajo.

Tiene intima relacion con este numeral, el Art. 89 del
propio Codigo del Trabajo, el que para mayor inteligencia,
lo transcribimos:. "En todo establecimiento que se ocupe a
menores de diez y ocho anos debera llevarse un registro es-
pecial en que conste su edad, la clase de trabajo a que se lo
destina, el numero de horas que trabajen, el salario que per-
ciben y la certificacion de que el menor ha cumplido o cum-
ple su obligacion escolar.— Copia de este registro se enviara
mensualmente al Inspector del Trabajo, sin perjuicio de en-
viarla también a la Oficina de Estadistica y Colocacion..
Aquellos funcionarios podran exigir las pruebas que estima-
ren convenientes para asegurarse de la veracidad de los da-
tos declarados en el registro.

Norma legal:

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los dutiles, ins-
trumentos y materiales necesarios pora la ejecucion cfel trabajo, en

condiciones adecuadas, para que este sea realizado. (Art. 39, nume-
ral 7° del C. del T. E.).

Estudio:

Ya manifestamos que el patrono debe dar las mayores
.acilidades para que el trabajador pueda cumplir con su co-



183

universidad central

metido, porque, de lo contrario, no seria culpa de su parte,
el no realizar su trabajo, sl el patrono no le ha proporciona-
do los utiles y herramientas necesarias para la realizacion
de su labor, porque el trabajador, aun cuando no ejecute
su labor, tiene derecho a percibir las remuneraciones co-
rrespondientes, en virtud de que el mero hecho de estar a

Ordenes del patrono, significa trabajo efectivo, en conformi-
dad a lo dispuesto por el Art. 78 del Codigo del Trabajo.

Norma legal:

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio
del sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siem-
pre que dicho tiempo no exceda de cuatro horas. (Art. 39, numeral 80

del C. del T. E.)

Estudio:

-l ciludadano trabajador, elemento integrante de una
sociedad, tiene obligaciones que cumplir no s6lo con respec-
to a su patrono, sino con la Patria, con la ciudad o con el
cantdon en donde vive y, de donde es originario, en el caso.
Para efectos de este cumplimiento ineludible de sagra-
dos derechos civicos, por parte del trabajador, el patrono,
tiene la obligacion de concederle el tiempo necesario, facili-
tandole el ejercicio del sufragio, sin contrariar el afan pa-

triotico de los trabajadores.

Norma legal:

Respetar a las asociaciones de los trabajadores. (Art. 39, nume-
ral 97 del C. del T. E))

%

Estudio:

Constituyendo como constituyen las asociaciones obre-
ras o de empleados, los organismos mas eficaces de defensa
de los intereses de los trabajadores y, siendo estas agrupacio-
nes protegidas por la ley del Trabajo, nadie debe desestimar
su valor, nadie debe atacar a su integridad ni rechazar su
existencia ni atentar contra su desarrollo, menos aun su pa-
trono.

Sinembargo, queremos hacer un pequeio reparo sobre
esta disposicion, referente a la necesidad de poner esta obli-
gacion de caracter patronal, solo respecto a las asociaciones
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de trabajadores legalmente constituidas, porque no seria da-
ble que esta proteccion legal alcanzara y comprendiera Q
asocliaciones jlicitas o de cualguier naturaleza que funcio-
nen fuera de la ley. Cuando el patrono, no diere cumplimien-
to a esta obligacion, se hace responsable del delito estableci-
do por el Art. 189 del Codigo Penal, el mismo que dice: "Se-
ra reprimido con prision de un mes a un ano el que ejerciere
violencia sobre otro o le amenazare para obligarle a tomar
parte en una huelga o boycot. La misma pena sufrira el pa-
tron, empresario o empleado que, por si 0 por cuenta de al-
guien, suspenda en todo o en parte el trabajo en sus estable-
cimientos o0 escritorios, con el fin de imponer a sus depen-
dientes modificaciones en los pactos establecidos; y los que
por solidaridad, hicieren lo propio en otros establecimien-
tos". Ademas, de acuerdo, con el Art. 190 del propio Codigo
Penal: "la misma pena se aplicara al patron, empresario
empleado, que por si 0 por cuenta de alguien, ejerciere coac-
cion para obligar a otro a tomar parte en alguno de los actos
determinados en la segunda parte del articulo anterior, o
para abandonar o ingresar a una sociedad obrera determi-
nada".

Norma legal:

Permitir a los trabajadores faltar o ausentarse del trabajo, para
desempefiar comisiones de la asociacion a que pertenezcan, siempre
gue ésta de aviso al patrono con la oportunidad debida.— Los trabaja-
dores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario y vol-
veran al puesto que ocupaban conservando todos los derechos deriva-
dos de sus respectivos contratos; pero no ganaran el salario corres-

pondiente al tiempo perdido. (Art. 39, numeral 10 del Cddigo del Tra-
bajo Ecuatoriano).

Estudio:

Tenemos que hacer los mismos reparos, anotados ante-
riormente, en lo que dice relacion a este articulo: en. lugar
de salario debio ponerse "remuneracion”, por las razones ya
Indicadas; y, de la misma manera, por los motivos gue cons-
tan en el articulo y numeral que antecede, se debe referir
este otro numeral, solo a las asociaciones de trabajadores,
legalmente constituidas.

Cuando una asociacion de trabajadores, legalmente
constituida, comisionare a alguno de sus miembros poro
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efectos de reclizar alguna labor, el patrono, tiene la obliga-
cion de conceder el correspondiente permiso; pero los traba-
jadores comisionados no perciben remuneracion de ninguna
clase durante todo el tiempo que dure Id comision y por en-
de el permiso; esta ultima disposicion se debe a que las aso-
ciadiones de trabajadores, pudieran abusar de este precepto
y, comisionar durante periodos largos de tiempo, a sus
miembros, si estos debieran percibir remuneraciones, con lo
gue se irrogaria un fuerte perjuicio al patrono.

Norma legal:

Sujetarse al reglamento interno legalmente aprobado. (Art. 39,
numeral 11 del C. del T. E.), ,

Estudio:

| Reglamento Interno, constituye wuna limitacion al
contrato de trabajo y, establece medidas disciplinarias, en
virtud de la direccion concedida al patrono para realizar el
trabajo; de tal manera que, siendo legalmente establecido
un Reglamento Interno, el trabajador debe acatarlo, so pe-
na de incurrir en faltas por las que, el patrono puede san-
cionarle con multas, asi mismo, legalmente reconocidas en
el Reglamento aprobado.

Norma legal:

Tratar a los trabajadores con la debida consideracion, no infi-

riendoles maltratos de palabra u obra. (Art. 39, numeral 12 del C. del
T. E)

Estudio:

Deber del patrono es tratar a los empleados U obreros,
con la debida correccion, considerandolos como personas,
COmoO Sus semejantes, sin atacar a su dignidad, ni realizar
contra ellos actos de fuerza, maxime que este hecho puede

constituir una razéon para que el trabajador de por termina-
do el contrato respectivo.

Norma legal:

Conferir gratuitamente al trabajador, cuantas veces lo solicite,
certificado relarivo a su trabajo.— Cuando el trabajador se separe de-

finitivamente, el patrono estara obliggdo a conferirle un certificado
gue le-acredite:
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q) E tiempo de servicios;
b) La clase o clases de trabajo; v,
C) Los salarios percibidos. (Art. 39, numeral 13 del C. del T.E.)

Estudio:

Esta disposicidon tiene uno .importancia especial, pues-
to que el trabajador a donde vaya a solicitar trabajo, nece-
sita, justificar el haber prestado anteriormente servicios, de
acuerdo a determinados salarios, con la aptitud y compe-
tencia necesarias, asi como tambiéen, certificar y abonar su
honorabilidad en el desempefio de anteriores cargos y, aun,
cuando lo creyere necesario el mismo trabajador, el motivo
por el que abandona el anterior empl.eo o trabajo.

Norma legal:

Atender las reclamaciones de los trabajadores. (Art. 39, numeral
14 del Codigo del T. E.)

Estudio: \

Esta obligacion interesa no solo al trabajador sino al
patrono; ya que si este ultimo, con un criterio ecuanime, sin-
cero y justiciero atiende a los reclamos legales de sus traba-
jadores, evitara toda suerte de conflictos posteriores que, en
veces, llegan a tomar proporciones insospechadas y, a agra-
varse en forma absoluta, porque no han sido atendidos en
forma correcta, los reclamos de los trabajadores.

Norma legal:

Proporcionar lugar seguro para la guarda de los instrumentos y
utiles de trabajo pertenecientes al trabajador, sin que le sea licito rete-
ner esos Utiles o instrumentos a titulo de indemnizacidon, garantia o
cualquier otro moiivo. (Art. 39, numeral 15 del Codigo del T,. E.).

Estudio:

Esta disposicion tiene dos aspectos: una referente a que
el patrono debe proporcionar las facilidades correspondien-
tes para que las cosas de su propiedad o de propiedad del
trabajador, los instrumentos de labor, se guarden en lugar
seguro, no se pierdan y, en definitiva-, no sufra tanto ?l pa-
trono como el trabajador, ningun perjuicio en este aspecto.

Y, otra, referente al hecho de que no es licito para el
patrono, retener los instrumentos de trabajo pertenecientes
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al empleado u obrero, por ningun motivo, ni a titulo de In-
demnizacion, garantia, etc., la misma que tiene su funda-
mento justiciero si se considera que, el trabajador, en la ge-
neralidad de los casos, por no decir siempre, tiene como uni-
ca fuente de subsistencia de él y de toda su familia, el sala-
rlo o sueldo que percibe por su trabajo y, para desarrollar la
labor correspondiente a su trabajo habitual, precisa de esos
iInstrumentos, de los que no debe ser despojado, por ningun

motivo.

Norma legal:

Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practi-
guen en los locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de
las disposiciones de este Codigo y darles los informes que para ese
efecto sean indispensables. Los patronos podran exigirles que presen-
ten credenciales. (Art. 39, numeral 16 del C. del T. E.).

Estudio:

Siendo las autoridades del trabajo, las encargadas de
velar por el cumplimiento de las disposiciones del Cddigo de
esta materia y, sancionar a los que violaren dichas disposi-
ciones, el patrono tiene la obligacion de dar las facilidades
correspondientes para que los Inspectores y, en general las
autoridades del trabajo, realicen su cometido y, de la misma
manera, informar sobre todos los aspectos que solicitaren di-
chas autoridades; uUnica forma esta de hacer factible y efec-
tivas todas las garantias consignadas en las distintas leyes
de trabajo.

Norma legal:

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo perdido,
cuando se vea Imposibilitado de trabajar por culpa del patrono. (Art.
39, numeral 18 del C. del T. E.).

Estudio: é K

Constituyendo la remuneracion la unica fuente de In-
gresos capaces de satisfacer las necesidades del traba-
jador vy, contando este, con esta base, la minima, a veces,
para Su subsistencia, no seria justo que, el empleado u
obrero, por culpa del patrono, deje de percibir lo que le co-
rrespondiere en el caso de haber realizado la labor. Este ar-
ticulo se relaciona intimamente con el Art. 78 del Cdédigo del
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Trabajo que establece que el mero hecho de estar a ordenes
del patrono, se debe entender como trabajo efectivo.

Ademas, en este articulo, es necesario efectuar el cam-
bio del término "salario", por el téermino "remuneracion".

Norma legal:

Pagar al trabajador el cincuenta por ciento de su sueldo o salario
en caso de enfermedad no profesional, hasta por un mes, en cada ano,
previo certificado médico que, acredite la imposibilidad para el traba-
jo, 0 la necesidad de descanso. (Art. 39, numeral 18 del C. del T. E.).

Estudio:

Cuando el trabajador adquiere alguna enfermedad no
profesional, el patrono tiene la obligacidon de abonarle la mi-
tad de remuneracidn que le corresponderia en el caso de rea-
lizar su trabajo. Esta norma estad inspirada en la necesidad
de cuidar de la salud de los trabajadores y en el hecho de
protegelrlgs en los instantes gque mas necesitan de dinero.

Norma legal:

Proporcionar a las asociaciones de trabajadores, si lo solicitaren,
un local para que instalen sus oficinas, en los centros de trabajo situa-
dos fuera de las poblaciones. Si-no existiere uno adecuado, la asocia-
cion podrad emplear, para este fin, cualquiera de los locales designados

para alojamiento de los trabajadores. (Art. 39, numeral 19 del C. del
T. E.).

Estudio:

En este precepto legal, por las razones ya consignadas,
es preciso aumentar el requisito de que las asociaciones de
trabajadores, deben ser legalmente constituidas, para que

estén comprendidas en el privilegio establecido en la dispo-
sicion transcrita.

La Ley garantiza la existencia de las asociaciones de
trabajadores legalmente constituidas y en este aspecto, pa-
ra que estas puedan realizar sus sesiones, es indispensable
gue cuenten con un local adecuado y, si éste no pueden ob-
tenerlo, dado el hecho de que el lugar del trabajo esta aleja-
do de las poblaciones; el patrono, naturalmente, tiene que
proporcionar dicho local y, si él tampoco estuviere en posi-
bilidad de hacerlo, los trabajadores estan autorizados para
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ocupar, el local que sirve para su albergue, para su aloja-
miento.

Norma legal:

Descontar de los salarios las cuotas que, segun los Estatutos de
la asociacion, tengan que abonar los trabajadores, siempre que la aso-
cicion lo "solicite. (Art. 39, numeral 20 del C. del T. E.).

Estudio:

€

Por esta otra manera la Ley protege también a las aso-
claciones de trabajadores — legalmente constituidas— ase-
gurando el aspecto economico de las mismas y dando las co-
rrespondientes facilidades para que, por medio del patrono,
el que dispone de mejores posibilidades para ello, cobren y
recauden las cuotas fijjadas y determinadas legalmente, por
los Estatutos de las asociaciones de trabajadores.

Norma legal:

Pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta cuando, por razo-
nes de servicio, tenga que trasladarse de un lugar distinto del de su
residencia. (Art. 39, numeral 21 del C. del T. E.).

Estudio:

-l patrono tiene la obligacion de abonar los llamados
viaticos, cuando hubiere ordenado al trabajador se traslade,
por razones del servicio, de un determinado lugar a otro, en
virtud de que el trabajador cumple estas ordenes, y realiza
dicho viaje soOlo por motivo de su trabajo.

Parece que esta obligacion patronal, no debe estable-
cerse y tener valor en los contratos en dque el empleado u
obrero se ha comprometido a realizar un trabajo, en virtud
del cual tiene que viajar constantemente de un lugar a otro,
y sl ya, en el contrato se ha determinado una remuneracion
total, incluyendo el valor de los llamados viaticos, no seria

procedente, en vista de esta situacion, que el patrono vuelva
a cumplir con esta obligacion.

Norma legal:

Entregar a la asociacion a la cual pertenezca el trabajador mul-
tado/el cincuenta por ciento de las multas que le imponga por cum-

plimiento del contrato de trabajo. (Art. 39, numeral 22 del C. del
T. E.).
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Estudio:

Protege economicamente a las asociaciones de trabaja-
dores, la Ley. porque las multas gque hubieren sido impues-
tas al trabajador, en virtud del iIncumplimiento de las obli-
gaciones derivadas del contrato, estatuyd, de acuerdo con
las prescripciones de este Codigo o del Reglamento Interno
de la Empresa legalmente aprobado, que el cincuenta por
ciento de dichas multas ingrese al patrimonio de la Asocia-
eciOn, con lo que se consigue aumentar la base econdmica de
ella, la misma que le permite cumplir con las finalidades,
como agquella de velar por el cumplimiento de las obligacio-
nes patronales, asi como el asegurar una perfecta armonia,
dentro de lo posible, entre el patrono y sus empleados u obre-

roS.

Obligaciones negativas del patrono. /

Norma legal:

Prohibese al patrono: '

a) Imponer multas que no se hallaren previstas en el respecti-
vo Reglamento Interno, legalmente aprobado. (Art. 40, letra-(a) del
C. del T. E.).

Estudio: .

Siendo el reglamento Interno, elaborado por el patrono
y, hecho a su arbitrio, precisa de su aprobacion por parte de
a Direccion del Ramo, porgue no seria prudente ni aconse-
jado, dejar al criterio de una de las partes, todo lo que se re-
aciona con el regimen interno de trabajo- de una empresa;
oor ello, los reglamentos precisan, para su validez, de tal
aprobacion, por medio de la cual se evita el que se asignen
obligaciones a los trabajadores, gue estén en pugna con las
garantias y derechos que les han sido concedidos en el Codi-
go del Trabajo. Solo cuando el Reglamento ha sido aprobado
legalmente, cobra vigor y, en virtud de esta circunstancia,
las multas que el patrono puede imponer a sus trabajadores,
deben ser las contempladas en tal Reglamento, en todo lo
gue se refiere a la conceptuacion de la misma falta, co.mo al

Importe de la multa que dicha falta acarrease consigo, 0 me-
reciese.
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Norma legal:

D) Retener mas del diez por ciento del salario por concepto de
multas. (Art. 40, letra (b) del C. del T. E.).

Estudio:

En los casos en que el trabajador hubiere dado motivo
para que se le imponga multas, de conformidad al Regla-
mento Interno, legalmente aprobado, el valor maximo de di-
chas multas no puede exceder del diez por ciento de la remu-
neracion (y no salario) correspondiente al empleado u obre-
ro, dentro de! periodo de tiempo que le corresponde percibir
el importe de dicha remuneracidon, de tal manera que, si le
corresponde percibir diariamente la remuneracion, no debe
exceder del diez por ciento de su importe diario, si semanal-
mente, no debe exceder del importe correspondiente a cada
semana, de igual manera en lo que dice relacidon a la remu-
neracion mensual, y, de manera general, en lo que se refie-
re al periodo de la remuneracion. Esto en lo que concierne
al total de las multas, porque, en nuestro concepto el valor
de cada multa, no debe exceder del diez por ciento de la re-
muneracion diaria.

Norma legal:

c) Exigir ai trabajador Sque compre sus articulos de consumo
en tiendas o lugares determinados. (Art. 40, letra (c:)I del C. del T. E.).

Estudio:

La remuneracion que el trabajador percibe, no tiene
por menos gue dedicarla a los menesteres y cosas que el
desee, y por otra parte a adquirir los elementos que le sean
necesarios, donde el prefiera, sin que el patrono, tenga el de-
recho de exigir a sus empleados u obreros que, ellos adquie-
ran dichos objetos en determinados lugares, porque ello sig-
nicaria atentar contra la misma libertad individual.

.Se burlaria todas las disposiciones del Codigo del Tra-
bajo, en el caso de permitirse a los patronos, las imposicio-
nes de la naturaleza anotada, porque para nada serviria la
determinacion de sueldos o salarios minimos, en virtud de
gue estos serian nominales, porque el patrono le explotaria
obligandole a adquirir los articulos en determinadas tiendas
0 bazares, a precios prohibitivos, con lo que el trabajador,
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en definitiva, nada habria ganado con percibir una remune-
racion mayor.

Norma legal:

d) Exigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gra-
tificacion para que se le admita en el trabajo o por cualgquier otro mo-
tivo. (Art. 40, letra (d) del C. del T. E.).

Estudio:

Esta prohibicion legal, exime de obligaciones impues-
tas o voluntarias, al trabajador, relativas a hacer obsequios
a su patrono, con motivo de su trabajo, porque este aspecto
constituiria, una verdadera explotacidn.

Sinembargo, consideramos que es defectuosa la redac-
cion de la letra (d) del Art. 40 del Cddigo del Trabajo en vir-
tud de que, sl es prohibido a una persona recibir en dinero o
especies, gratificaciones, con el objeto de que conceda tra-

bajo, no hay razdon para denominar a la primera patrono y
a la segunda trabajador.

Norma legal:

e) Cobrar al trabajador interées sea cual fuere, por las cantida-

des gque le anticipe por cuenta de sus salarios. (Art. 40, letra (e) del
C. del T. E.).

Estudio:

Los anticipos de remuneracion (no salario como im-
propiamente se hace constar en este articulo) no constitu-
yen préstamos, por lo que no es procedente que el patrono
cobre interes sobre ellos; no significa sino el cumplimiento,
por su parte, anticipadamente, de una obligacion que ha ad-
guirido con respecto al trabajador, o sea la de abonarle la re-
muneracion pactada en conformidad a los términos del con-
trato. *

Una estipulacion en el sentido anotado, seria nula y de

ningun valor, como lo son todos los actos o hechos prohibi-
dos en este capitulo, ejecutar al patrono.

Norma legal:

h . Obligar g1 trabajador, por cualquier medio, a retirarse de la

asociacion a la gque pertenezca o a que vote por determinada candida-
tura. Art. 40, letra (f) del C. del T. E.).
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Estudio:

Ninguna Iinfluencia debe ejercitar el patrono, en lo re-
lativo al derecho de sufragio, que tienen los trabajadores, en
lo que se refiere a las elecciones de los miembros Iintegrantes
de las asociaciones de trabajadores, legalmente constitui-
das.

Se desnaturalizaria completamente, la finalidad espe-
cifica y primordial que tienen que cumplir las asociaciones
de trabajadores, si ellas estuvieran integradas por elemen-
tos escogidos por el patrono, ya gi4e de esta manera, con tra-
bajadores adictos a los Intereses patronales, ninguna ven-
taja obtendrian las asociaciones indicadas y, de manera ge-
neral, toda Iniciativa o derecho, indicado o reclamado, res-
pectivamente, no tendria acogida de ninguna naturaleza v,
la finalidad primordial que persiguen los sindicatos obreros
de trabajadores, quedaria desvirtuada en forma absoluta.

Norma legal:

g) Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores.
(Art. 40, letra (g) del C. del T. E.).

Estudio:

Las contribuciones, de manera general, deben ser siem-
pre el resultado de sentimientos expontaneos de determina-
da persona, y no el resultado de una obligacidon impuesta a
la fuerza o por otros medios coercitivos, reiidos con los mas,
elementales principios de moralidad. Por esta razdon no es
licito que el patrono imponga contribuciones del caréacter
gue ellas tuvieren, a sus trabajadores.

Norma legal:

h) Hacer propaganda politica o religiosa entre los trabajado-
res. (Art. 40, letra (h) del C. del T. EL

I e i

Estudio:

La Constitucion de la Republica, garantiza la libertad
religiosa, como una cuestion gue pertenece al fuero interno
de las personas; en consecuencia, no es dable que los patro-
nos traten de imponer a los trabajadores, ideologias o doc-
trinas religiosas, en virtud de que cada individuo tiene com-

| |l
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pleta libertad pGra pensar y actuar en la manera y en la for-
ma licita que a bien tuviere.

Norma legal:

) Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo. (Art.
40, letra (i) del C. del T. E.).

Estudio:

\

trabajador no puede ser suspendido en su trabajo v,
si de hecho se le suspende, o0 sea, no se le proporciona traba-
jo, tiene derecho éste a ganar lo que le corresponde, aun
cuando no trabaje, porque la falta, ha sido ocasionada por

el mismo patrono.
Pero cuando al trabajador se le suspende en su trabajo,

sin concederle el despectivo pago de las remuneraciones, es-
tamos frente al caso, de que, el trabajador, haciendo uso de
los derechos respectivos, puede solicitar la terminacion del
contrato. Este ultimo aspecto, lo estudiaremos detenida-
mente en el capitulo relativo a la terminacidon del contrato
iIndividual del trabajo.

Las obligaciones de ios trabajadores, originadas en un
contrato de esta naturaleza, pueden encasillarse, de la mis-
ma manera dque en tratandose de las obligaciones patrona-
les, en dos clases: obligaciones positivas y, obligaciones ne-
gativas.

ODbligaciones positivas.

Norma legal:

a) Ejecutar el trabajo en los términos del contrato, con la

tensidad, cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo y lugar
convenidos. (Art. 41, letra (a) del C. del T. E.).

Estudio:

Esta disposicion no es sino una concretacion del princi-
pio general de caracter civil, por el que los contratos deben
ejecutarse de buena fe, asi como de aquel otro de que todo
contrato constituye ley para los contratantes. En esta virtud,
el trabajador, tiene que cumplir con las estipulaciones con-
certadas en el convenio de trabajo, que son sus leyes; estipu-
laciones concertadas en el convenio de trabajo, gque son sus
leyes; estipulaciones referentes a verificar el trabajo, con la

N -



Intensidad, cuidado y esmero apropiados. Es la principal
obligacion del empleado u obrero, y la misma que tiene ca-
pital iImportancia.

S el trabajador, llamese este empleado u obrero, no
cumple con el contrato en la forma indicada en el articulo de
nuestra referencia y, al contrario, demuestra ineptitud ma-
nifiesta en la ocupacion o labor a la que se comprometio, el
patrono puede solicitar la terminacion legal del contrato de
trabajo, al tenor de lo dispuesto por el Art. 107, numeral 59
del Codigo del Trabajo.

De la misma manera, debe dar cumplimiento al contra-
to dentro del tiempo estipulado, en |la forma convenida y en
el lugar designado; puesto que, s no cumple dentro del
tiempo estipulado, en la forma convenida y en el lugar de-
signado; con las obligaciones adquiridas, tiene que pagar, el
obrero o empleado los perjuicios de la mora, especialmente
por el simple retardo, como es.el caso contemplado por el
Art. 207 del Codigo del Trabajo.

En la misma forma, sl el obrero o empleado no realiza-
re la labor correspondiente durante el tiempo conveni-
do, el patrono, de acuerdo con los Arts. 74 y 77 del Co-
digo del Trabajo, puede descontar y retener de las remune-
raciones que ellos perciben, la parte que corresponda al
tiempo en gque estos no trabajaron, en el caso, o retenerlos la
remuneracion correspondiente a la tarde del dia sabado, en
conformidad a las disposiciones citadas anteriormente.

También, existe jncumpHmiento del contrato por lo que
seria procedente demandar la terminaciéon del mismo, cuan-
do el empleado u obrero np realiza el trabajo en el lugar de-
signado en el contrato; pues, si no acude a dicho lugar, pue-
de estimarse que falta a su trabajo y, aplicarse, en conse-
cuencia, el numeral 1° del Art. 107 del Cdédigo del Trabajo.

Norma legal:

D) Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia se-
guridad, la de sus compafieros de trabajo o la de otras personas; asi

como la de los establecimientos, talleres y lugares de trabajo. (Art.
41, letra (b) del C. del T. EJ.

Estudio:

Por propia seguridgd de las personas de los trabajado-
res, por el respeto que se merecen los demas trabajadores v,
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por el cuidado necesario e imprescindible gque debe tener el
empleado u obrero de los utiles y herramientas de trabajo v,
de los locales en donde éste se efectue, cuidado que debe
realizarse con e! mayor esmero posible, en atencidon a la se-
guridad especial de que deben gozar todos dentro del régi-
men interno del trabajo, se ha establecido este punto legal.
-l cumplimiento de esta obligacion, tiene capital importan-
cia, porque se relaciona con la misma vida de los trabajado-
res y porque, aun puede acarrear consecuencias penales.

Norma legal:

C) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en
buen estado los instrumentos y Uutiles de trabajo, no siendo responso-,
bles por el deterioro que origine el uso material de estos objetos, ni
del ocasionado por causas fortuitas, fuerza mayor o provenientes de
mala calidad o defectuosa construccion. (Art. 41, letra (c) del C. del

T. E.). .

Estudio:

-l trabajador responde de los materiales e instrumen-
tos de trabajo, que estuvieren a su cuidado, pero esta res-
ponsabilidad alcanza solo a la pérdida o destruccion de esos
materiales o herramientas, debidas a su especial culpa y no,
a motivos naturales, al deterioro causado por el mismo uso,
0 a hechos gque no pueden ser previstos, como los casos de
fuerza mayor o fortuitos o, cuando la pérdida o destruccidn
mejor dicho, ésta ultima, se deba a vicios ocultos de dichos
materiales o herramientas, como es el caso de mala construc-
cion o defectuosa hechura de los mismos. Estos principios en
los que se encuentra informada esta disposicion legal, guar-
dan absoluta y completa relacion y armonia con las normas
de caracter civil, especialmente con los Arts. 1.537, inc. 20y
1.540 del Cddigo Civil, de tal manera que, las obligaciones es-
tatuidas en esta disposicion legal, son logicas, juridicas y ade-
cuadas y, tienen un alto sentido moral y justiciero ya que pro-
tege, en este sentido, a los intereses patronales.

S el trabajador no cumple con estas obligaciones, tiene
gue pagar al patrono los perjuicios gue le hubiere ocasiona-
do, en el caso y, cuando los objetos de trabajo, hubieren desa-
parecido o se hubieren perdido, el valor correspondiente a
ellos.
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9.

Norma legal:

d) Trabajar en los casos de peligro o siniestro inminente por un
tiempo mayor que el senalado para la jornada maxima y, aun en los dias
de descanso, cuando peligren los intereses de sus companeros o del pa-
trono. En estos casos tendra derecho al aumento de remuneracion de
acuerdo con las leyes. Art. 41, letra (d), del C. del T. E.).

Estudio:

Esta disposicion esta de acuerdo, por una parte, con lo
dispuesto por el Art. 67 del Codigo del Trabajo y, por lo tan-
to, asegura el cumplimiento de dicho precepto legal, y, dispo-
ne a la par que, el trabajo suplementario que se realice por
esta razon, debe ser abonado en |la forma determinada por el
Art. 72 del Cddigo del Trabajo.

Debemos anotar aqui otro elemento que, es necesario te-
nerlo en cuenta, en lo que se refiere a esta obligacion de tos
trabajadores de realizar su labor en dias inhabiles, de des-
canso obligatorio y, aun fuera de la jornada maxima legal v,
este elemento estda dado por el hecho de que peligre los inte-
reses no solo patronales, sino tambien de los demas trabaja-

dores.

Norma ieaal:

e) Observar buena conducta durante el trabajo. (Art. 41, letra
(e) del C. del T. E.).

Estudio:

-l empleado u obrerp, tiene l|a obligacidn de observar
buena conducta, es decir, ser obediente, gozar de una probi-
dad absoluta asi como tambien, de una moral inquebranta-
ble, de ser posible; porque, de lo contrario, el patrono tiene
derecho a solicitar la terminacion del contrato, por las causa-
les determinadas en los numerales 2oy 3Pdel Art. 107 del Co-
digo de! Trabajo, en el caso o, también, a imponerles sancio-
nes y multas, contempladas legalmente en el respectivo re-
glamento.

Norma legal:

f) Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno expedido en
forma legal. (Art. 41, letra (f), del C. del T. E.).
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Estudio:

-l Reglamento Interno, legalmente aprobado, destinado
a asegurar el cumplimiento de obligaciones de menor monta
por parte del trabajador y del patrono, a asegurar el régimen
Interno de una determinada empresa, a establecer normas de
convivencia durante el tiempo de trabajo, entre empleados y
obreros, entre si, como con respecto a sus patronos; vy, final-
mente, a aseqgurar en forma definitiva las condiciones de hi-
giene y las medidas de prevencion de accidentes de trabajo,
tiene que ser respetado por el trabajador, ya que de esta ma-
nera se garantiza su seguridad personal, las de sus compaine-
ros de trabajo y del local, taller o lugar de trabajo; establece,
de hecho, una armonia fundada en el respeto mutuo, tanto
con los jefes como en relacion a los demas compafieros de la-
bory, en definitiva, se asegura el desenvolvimiento normal de
la vida del trabajo. A estas disposiciones del Reglamento In-
terno, legalmente aprobado, tanto los trabajadores, como los
patronos; tienen que someterse para evitar molestias y difi-

cultades en lo concerniente a las relaciones que entre ellos
mantienen.

Norma legal:

g) Dar aviso al patrono, cuando por causa justa faltare al traba-
jo. (Art. 41, letra (g), del C. del T. E.). -,
Estudio:

=s indudable que el patrono, de ser posible, anticipada-
mente, debe conocer el hecho de que su trabajador no va a
concurrir a realizar su labor, por lo mismo, de ahi dimana la
necesidad imprescindible de que el empleado u obrero dé
aviso conveniente a su patrono de su falta al trabajo y, de los
motivos justificativos correspondientes, para los efectos lega-
les del caso. Caso contrario, si el empleado u obrero, falta
mas de tres dias consecutivos al trabajo, sin justificacion de
ninguna naturaleza, y sin el pre-aviso establecido en este
precepto, el patrono puede solicitar la terminacion del con-
trato de trabajd, basado en la disposicidon constante en el nu-
meral 1° del Art. 107 del Cdédigo del Trabajo.
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Norma legal:

h) Comunicar al patrono o a sus representantes los peligros de
danos materiales que amenacen los intereses y la vida de patronos y tra-
pbajadores. (Art. 41, letra (h), del C. del T. E.).

Estudio:

A nadie escapa, la importancia enorme gue reviste esta
obligacion de los trabajadores. S bien en otros aspectos, pue-
de haber lucha o, por lo menos contraposicion de intereses
entre patronos y trabajadores; en este aspecto, debe existir
un interés mutuo, la lucha no cabe que alcance al deseo, de
los trabajadores, de que se destruyan los bienes de su patro-
no y, por otro lado, el mismo trabajador tiene interés en se-
guir en su labor, en sequir percibiendo una remuneracion vy,
para ello debe contribuir al cuidado de los bienes patronales,
al cuidado de la vida y seqguridad de su patrono y de los de-

mas companeros de trabajo.

Norma legal:

) Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales
o de fabricacion de los productos, a cuya elaboracion concurran directa
o indirectamente, o que ellos tengan conocimiento por razon del traba-
jo que ejecutan. (Art. 41, letra (i) del C. del T. E.).

Estudio:

Los secretos técnicos que les hubieren sido confiados a
los trabajadores o que, en razdon del trabajo, indefectiblemen-
te, hubieren llegado a conocerlos, tienen gue ser guardados
en forma escrupulosa, porque de lo contrario, a mas de irro-
gar graves perjuicios a los patronos para quienes trabajan,
cometen un delito, sancionado por el Cdédigo Penal, en su Art.
336, que dice: "el que maliciosa o fraudulentamente hubie-
re comunicado los secretos de la fabrica en que ha estado o
esta empleado, sera reprimido con prision de tres meses a
tres anos y multa de cincuenta a cuatrocientos sucres". Lue-
go, cuando se divulgaren secretos, en forma maliciosa o
fraudulenta, los trabajadores se hacen acreedores a la san-
cion contemplada en el Art. que antecede y, ademas, pueden
estar comprendidos en el Art. 180 del propio Cdodigo Penal,
gue dice: "el que teniendo noticia por razon de su estado u
oficio, empleo, profesion o arte, de un secreto cuya divulga-
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| é
cion puede causar dano, lo revelare sin causa justa, sera re-

primido con prision de seis meses a tres anos y multa de cin-
cuenta a quinientos sucres". Cuando el trabajador, estuvie-
re comprendido en este caso, comete también el delito con-
templado en éel.

Norma legal:

J) Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impon-
gan las autoridades. (Art. 41, letra (), del C. del T. E.).

Estudio:

Las autoridades que cuidan de las condiciones en que se
ha de realizar el trabajo y tienen la finalidad de evitar que se
susciten o produzcan accidentes profesionales o que, los tra-
bajadores se contaminen de enfermedades, imponen, como
es natural, ciertas normas a las que tienen que sujetarse los
trabajadores, bajo pena de ser sancionados, en forma legal.

Norma legal:

K) Cumplir con los demas obligaciones prescritas en este Codigo.
(Art. 41, letra (k), del C. del T. E.).

Estudio:

Los trabajadores tienen gue sujetarse a las demas obli-
gaciones impuestas por la ley del trabajo, como aquellas que
se refieren a los trabajos suplementarios, en caso de acciden-
tes, recuperacion del tiempo no empleado en el trabajo, etc.

Obligaciones negativas.

Norma legal:

a) Tomar de la fabrica, taller o empresa o0 establecimiento, sin

permiso del patrono, Utiles de rrabajo, materia prima o articulos elabo-
rados. (Art. 42, letra (a), del C. del T. E.).

Estudio: e

Es necesario gque el obrero Illeve una conducta de te
manera gue no pueda llegarse a sospechas que trata de rec
lizar un robo, ya sea de herramientas o productos elabore
dos, o materia prima, a su patrono. De ahi que tiene la prc
hibicidn de coger sin permiso del patrono tales cosas; porqu
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de lo contrario, cuando se encontrare en su poder alguno de
estos objetos, ya se presume que su animo ha sido el de ro-
barlos a su patrono. Tiene Importancia en todo sentido esta
obligacion negativa impuesta al trabajador. Y aun el patro-
no pudiera sospechar gque existe falta de probidad en el tra-
pajador y obtener la terminacion del contrato de trabajo,
fundado en el numeral 30 del Art. 107 del Codigo del Tra-

najo.

Norma legal:

b) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez. (Art. 42, le-
tra (b), del C. del T. E.).

Estudio:

Es alterar 1a disciplina y estar en condiciones de no rea-
lizar el trabajo en forma, eficiente, causando serios perjui-
cios al patrono el hecho de que el trabajador concurra a su
trabajo en estado de embriaguez. Toda la disciplina, regla-
mentos, etc., se perderian cuando el trabajador concurre al
lugar de su trabajo en estado de embriaguez. Aun mas, por
este motivo, el patrono podria obtener tambiéen la termina-
cion del contrato de trabajo, fundado en la disposicion del
Art. 107, numeral 29 del Codigo del Trabajo Ecuatoriano.

Norma lega

C) Portar armas durante las horas de trabajo, a no ser con per-
miso de la autoridad respectiva. (Art. 42, letra (c), del C. del T. E.).

Estudio:

Nadie puede portar armas en general, sino con permi-
so de la autoridad competente, en este caso de la Intenden-
cla General de Policia, por lo tanto los trabajadores no pue-
den hacerlo en los sitios de trabajo sin la autorizacidon lega
correspondiente. La razon es obvia. Evitar en lo posible le
realizacion de delitos o hechos punibles en los sitios de tra-

bajo, prevenir en todo caso cualguier motivo de delincuen-
cla.

Norma legal:

d) Hacer colectas en el lugar del trabajo durante las horas de
labor, salvo permiso del patrono. (Art. 42, letra (d), del C. del T. E.).
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Estudio:

El trabajador tiene la obligacion de realizar su cometi-
do durante las ocho horas ordinarias de labor; de tal mane-
ra que, por el deseo de hacer colectas no debe descuidar el
cumplimiento de este deber Iineludible e importante de su

parte que tiene gque cumplirlo; porgue si el tiempo dedicado
al trabajo lo va a emplear en hacer colectas estd perjudi-
cando a su patrono y esta faltando a las estipulaciones del
contrato. Pero si el patrono lo autoriza, le da permiso para la
realizacion de tales colectas, entonces no comete ninguna

faltfa en este sentido.

Norma legal:

e) Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono
en objetos distintos del trabajo al que estan destinados. (Art. 42, letra

(e) del C. del T. E.).

Estudio:

Si obligacion del trabajador es la de cuidar de los uti-
les y herramientas de su patrono, este cuidado implica el no
destinarlos sino para el uso conveniente, porque de lo con-
trario los esta destruyendo por su culpa, y en ese caso debe
responder por ellos como se establece en este articulo.

Norma legal:

fy  Hacer competencia al patrono en la elaboracion o fabrica-
cion de los articulos de la empresa. (Art. 42, letra (f), del C. del T. E.).

Estudio:

Este articulo tiene muchas razones y fundamentos, en-
tre ellos los que a continuacion expresamos:

|o— NO es correcto que un competidor del patrono, sea
a la vez su empleado u obrero;

29— Siendo competidor es indudable que ha de desear
gue los productos no tengan la misma calidad y perfeccion
gue I0S Suyos;

39— En consecuencia el trabajo no se ha de realizar con
el esmero y dedicacion que en todo trabajo debe poner el

empleado u obrero;
49— Conocer la forma de produccion y aprovecharse de

ella en su beneficio, esta renido con la probidad y honorabi-
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lidad en el cumplimiento de sus deberes, que debe ser el dis-
tintivo de todo trabajador.

Norma legal:

g) Suspender el trabajo, salvo el caso de huelga. (Art. 42, letra
(g) ] del C. del T. E.).

Estudio:

Suspender el trabajo sin causa legal, es faltar a la es-
tipulacion del contrato de tal manera que, con esto puede el
patrono, exigir el cumplimiento del contrato o la termina-
cion del mismo, a base de la disposicion constante en el Art.
107, numeral |19 del Cddigo del Trabajo Ecuatoriano.

Norma legal:

h) Abandonar el trabajo sin causa legal. (Art. 42, letra (h) del
C. del T. E.).

¢Estudio;: ‘ >

8

De la misma manera que en el caso anterior no cabe
gue el trabajador abandone su trabajo sin causa legal, cau-
sandole serios perjuicios a su patrono, dejando de cumplir
con lo estipulado y pactado en el contrato, y, ademas, cau-
sando muchas veces serios perjuicios a un tercero como en
el caso de los conductores, choferes, etc , que estan reali-
zando su cometido, sin causa justa, abandonaren su trabajo
en forme intempestiva; en este caso, el trabajador, aun pue-
de llegar a tener responsabilidad penal. Por esto, es necesa-
rio que se cumpla el contrato de trabajo, en forma eficiente
sin que, el empleado u obrero, inmotivadamente, sin razdén
alguna legal que justifigue un procedimiento de esta natu-
raleza, abandone su trabajo, suspenda su labor y, cause en
definitiva, serios perjuicios a su patrono y a otras personas
gue precisan de estos servicios, como en el caso mencionado.

TERMINACION DEL CONTRATO

Norma legal:

contrato individual de trabajo termina:

9— Por las causas legalmente determinadas en el contrato, (nu-
meral 1? del Art. 106 del C. del T. E.).
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Estudio:

Siendo como es el contrato ley para los contratantes,
éste termina por las causas legalmente acordadas entre las
partes gque, no constituyan violacion de ningun precepto del
Cdodigo del Trabajo. Una de estas causas, seria por ejemplo
gue, el contrato de trabajo fenezca al vencimiento del plazo
estipulado, causa ésta absolutamente legal de terminacion
del contrato de trabajo.

Pero si se establece que en un contrato, cuya duracidn
excede de seis meses, éste debe finalizar a la terminacidn
del plazo convenido, sin desahucio de ninguna clase, esta
terminacidon no es legal, porgue contraviene a lo estableci-
do por el Cddigo del Trabajo, en el sentido de que los con-
tratos con un plazo mayor de seis meses, deben ser termina-
dos, previo el desahucio correspondiente.

En genera!, en el contrato, como lo manifestamos, las
partes pueden acordar cualquier causa de terminacion de
éste, siempre que no contravengan a las disposiciones delL

Codigo del Trabajo.

Norma legal:

2°— Por acuerdo de las partes. (Art. 106, numeral 20 d$l C. del
T. E.). . ¥

Estudio: *

As] como las partes, de comun acuerdo, previa identi-
ficacion de voluntades, celebran un contrato de trabajo, de
la misma manera, pueden darlo por terminado, en forma
voluntaria. Por otra parte, existe un principio, el gue se ex-
presa en el sentido de que en materia juridica, las cosas se
deshacen de la misma manera como se hacen; asi como las
partes se pusieron de acuerdo para la celebracidon del contra-
to, en igual forma, pueden hacerlo para dar término a éste.
Esta la razéon que informa a la regla segunda del Art. 106
del Codigo del Trabajo, razon gque cobra validez, siempre
gue las partes, en lo que atane a la terminacion del contra-
to, se pronuncien dentro del campo permitido por la ley, es
decir dentro de |la esfera posible determinada por las leyes
del trabajo, ya qgque es necesario, atender también, a las si-
guientes razones: |9— Porque si bien, para la celebracion
del contrato, las partes, el trabajador o trabajadores, se po-
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nen de acuerdo con el patrono o patronos, en cuanto se re-
flere a las estipulaciones y clausulas que han de informar el
contrato en referencia, sin embargo, las partes, en todo ca-
SO, pese a su voluntad en contrario, tienen que sujetarse a
ciertas disposiciones de orden publico que no pueden ser
Inobservadas. En el caso de existir remuneraciones minimas,
las partes tienen gue sujetarse al importe de ellas, aun cuan-
do estuvieren de acuerdo en que dicha remuneracion sea in-
ferior a la minima.

No es razonable que, sea soOlo el consentimiento de las
partes, como lo es en lo civil, el que determine todos los par-
ticulares del contrato de trabajo. De la misma manera, con
igual criterio, en lo relativo a la terminacion del contrato,
no debe dejarse a la sola voluntad de las partes™ el que dic-
taminen su terminacidon por otras razones gque las vamos a
mencionar posteriormente, ya que esta terminacion, puede
constituir violacion de leyes de orden publico.

Sl el contrato de trabajo ha sido pactado a plazo inde-
finido o, el plazo determinado es mayor de seis meses, es
es preciso que, previo a su terminacion, se lo desahucie. Es-
ta Ultima disposicion es de orden publico y, no puede dejar
de ser observada por las partes, a menos de violar la ley y
sufrir las correspondientes consecuencias, maxime gue su
iInobservancia, causa serios perjuicios al trabajador; y, en el
caso, de gue esta tesis mantenida por nosotros, no fuera
aceptada, aun dentro de o que se ha establecido en el Co-
digo del Trabajo, para garantizar los derechos de los traba-
jadores, es preciso que se observen ciertas solemnidades, por
gue de lo contrario se hace tabla raza de la ley, con menos-
cabo evidente de sagrados Intereses.

29— En la pragtica hemos observado como ciertas em-
presas acostumbran dar trabajo a las personas qgue l|lo nece-
sitan, ya gue entre nosotros existe tambiéeén un pequefio por-
centaje de desocupacidon, a base de que estos suscriben un
documento en el que declaran gue es de su voluntad, dar por
terminado el contrato de trabajo con su patrono; desde lue-
go, estos documentos no tienen fecha de ninguna clase v,
wuando quiere el patrono despedir a un trabajador, es decir
dar término al contrato de trabajo, lo hace cuando a bien
tiene, y, para librarse del pago de indemnizaciones, pone la
fecha correspondiente en dicho papel y, obtiene su deseo.



ANALES [E LA

Como esta terminacion es legal, con dicho documento
se la comprueba vy, el trabajador se queda en la desocupa-
cion, sin tener opcion o derecho al cobro de las indemniza-
ciones gue pudieran corresponderle.

Esta situacion anotada no es posible remediarla, dentro
del sistemo existente, en nuestro Codigo del Trabajo, por-
gue, como manifestamos, el empleado u obrero gue precisa
de ocupacion, de trabajo, cuando el patrono consiente en
darlo, se somete a cualgquier condicidon vy, la que siempre es
Impuesta por los patronos, es la que acabamos de referir.

Para evitar esta situacion, es necesario o, suprimir el
numeral 2o del Art. 106 del Codigo del Trabajo, por las ra-
zones anotadas o, acudir al siguiente arbitrio: gque las ter-
minaciones voluntarias de los contratos de trabajo, para su
validez, precisen ser suscritas ante el Inspector del Trabajo.
Solo de esta manera, se podria extirpar esta corruptela.

Norma legal:

Por lo conclusion de l|la obra o servicio objeto del contrato. (Art.
106, numeral 3° del C. del T. E.).

Estudio:

En los contratos de obra cierta o de servicio determina-
do, es decir cuando el trabajador se compromete a realizar
un trabajo, por la totalidad de la obra o por la totalidad del
servicio, el contrato de trabajo se termina de hecho, asi co-
mo, se termina al vencimiento del plazo estipulado.

Como en los contratos de obra cierta siempre se estipu-
la plazo para la entrega de dicha obra o, para la prestacion
del servicio contratado, se pregunta si, cuando la duracion
o0 el tiempo que debe emplearse en la realizacion de la obra
0 en la prestacidon del servicio, pasa de seis meses, €S nece-

sario gue estos contratos también son desahuciados previa-
mente a su terminacion.

Nuestra opinion a este respecto es negativa, en virtud
de lo dispuesto por el Art. 14 del Codigo del Trabajo, en el
gue se establece que el contrato de obra cierta se hace sin
consideracion al tiempo, por lo que no cabe someterlo a la
disposicion a que hemos hechQ referencia.
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Norma legal’

Por muerte o incapacidad del patrono o extincion de l|la persona
juridica contratante, sino hubiere representante legal que’ continué la
empresa o negocio. (Art. 106, numeral 4° del tnc. |Ip, del C. del T. E.).

Estudio:
Tres aspectos es necesario considerar en este principio
legal sancionado por el actual Coédigo del Trabajo, a saber:

tf; *

Muerte del patrono.

El contrato de trabajo termina por muerte del patrono,

siempre que no hubiere persona algunafque continuare al
frente de la empresa o negocio, entiéndase bien, persona y
no representante legal, como se establece en el Art. de nues-
tra referencia, puesto'que en este aspecto, se ha producido
una serie y lamentable equivocacion del legislador, la mis-
ma gue demuestra una ignorancia supina de la ley, como lo
pasamos a demostrar.
-l Art. 38 del Cdodigo Civil Ecuatoriano, dispone: "Son
representantes legales de una persona, el padre o madre, ba-
Jo cuya potestad vive, su tutor o curador; y lo son de las per-
sonas juridicas los designados en el Art. 540". Podra referir-
se a estos reDresentantes legales el articulo mencionado?
Cuando una persona muere, puede dejar representantes le-
gales? Una persona difunta, puede tener representantes le-
gales? La respuesta no puede ser por menos gque negativa.
Completamente negativa. Los, que guedan son sus herede-
ros, pero nunca sus representantes legales.

En definitiva, se da término al contrato de trabajo,
cuando el patrono deja de existir, siempre gue su muerte ha-
ya producido también la terminacion completa de la empre-
sa 0 negocio, puesto que, de lo contrario, no se termina dicho
contrato. A este respecto podemos referirnos a los siguien-
tes casos que pueden presentarse:

*

| 9— Los herederos del patrono, continuan con la em-
presa.— En este caso, tienen obligacion éstos, de seguir pro-
porcionando trabajo a los empleados u obreros, tienen que
cumplir forzosamente con los contratos de trabajo, los que,
en consecuencia, no se terminan por el hecho anotado.
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29— Los herederos del patrono venden el negocio o em-
presa.— El comprador tiene la obligacion de cumplir con los
contratos de trabajo, en conformidad a las normas legales.

° *

39— Los herederos arriendan o dan en usufructo la em-
presa o0 negoclio.— El arrendatario y el usufructuario, tienen
la obligacion de respetar los contratos de trabajo y, en con-
secuencia éstos no se terminan, de acuerdo con el numeral
2° del Art. 106 del Codigo del Trabajo.

Incapacidad del patrono.

SI el patrono llegare a incapacitarse civilmente, es de-
cir, cayera en interdiccion, por locura, prodigalidad, su cu-
rador puede continuar administrando |la empresa o0 negocio
y, tiene la obligacion de seguir respetando los contratos de
trabajo, por lo gue en este caso tampoco terminan aquellos.
De la misma manera, sl el curador del Incapaz, arrienda,
vende, etc., la empresa o0 negocio, el arrendatario, el usu-
fructo, el adquirente, etc., tiene la obligacidon de respetar los

contratos de trabajo, de conformidad a las disposicione an-
teriormente mencionadas.

Extincion de la persona juridica.

Sabemos que las personas juridicas, a igual que las na-
turales, se terminan, mueren. En caso de que la persona ju-
ridica se terminare, se finiquitan también los contratos de
trabajo. Pero a este respecto, tenemos gue manifestar que,
previa la terminacion de las personas juridicas, estas se li-
guidan, precisamente para determinar su situacion frente a
cada uno de los socios 0 elementos que las Integran. Y para
este caso de iiquidacion, los contratos de trabajo, no se ter-
minan por este hecho, en forma legal, ya que de acuerdo con
el Art. 120 del Cdodigo del Trabajo, los patronos que fueren
a liguidar sus negocios, deben desahuciar a los trabajadores

Yy, en caso de no hacerlo, deben abonarles las indemnizacio-
nes correspondientes.

Norma legal:

En caso de enagenacion de la empresa o negocio, el cesionario
o comprador, estara obligado a cumplir los contratos de trabajo del
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antecesor. Los trabajadores tendran derecho a dar por terminados esos
contratos o a exigir su cumplimiento. (Art. 106, inc. 3P, regla 4? del

C. del T. E.).

Estudio:

Dos partes contiene esta disposicion:

Compradores y cesionarios tienen que cumplir los contratos
de! antecesor.

La ley, a todo trance, quiere garantizar la estabilidad
de los trabajadores y, el hecho de que éstos tengan, en lo po-
sible, siempre, un trabajo remunerado; que éstos no vayan
a engrosar las filas de la desocupacidon; en todo caso, el le-
gislador quiere proteger al empleado u obrero, como es na-
tural, garantizandole el trabajo; la ley quiere que se cumpla
el contrato de trabajo y, por ello exige que el comprador, el
arrendatario, el usufructuario, cumplan con los contratos de
trabajo y no, en el momento menos esperado despidan a sus
trabajadores, sin abonarles ninguna clase de indemnizacio-
nes y, creandoles, como es natural suDoner, una situacion
angustiosa y penosa en todo sentido.

Los trabajadores pueden dar término a ios contratos.

A primera vista parece que, autorizando la ley a los
trabajadores el que puedan dar por terminados los contratos
de trabajo, se establece una Injusticia. Porque si bien, por
una parte, se prohibe el patrono, el dar término a éstos en
forma legal, por otra, se autoriza'hacerlo a los trabajadores.
Sinembargo, si se reflexiona un poco, se deduce que la dis-
posicion tiene su razon de existir, en virtud de que el traba-
jador, por razones personales, bien ha podido celebrar un
contrato de trabajo, en consideracion a la persone de su pa-
trono y, una vez muerto este o, terminada su gestion de pa-
trono, han finiquitado o desaparecido las razones que le In-

dujeron a dicha celebracion, por lo que prefiere dar por ter-
minado al contrato.

Norma legal:

Por muerte del trabajador, (Art. 106, numera! 50 del C del T.E.).
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Estudio:

Por muerte del trabajador se termina el contrato, por-
gue se presume gue éeste fué celebrado en consideracion a
las aptitudes del empleado u obrero, es decir tomando en
consideracidn circunstancias personalisimas que, el contra-
to de trabajo, en definitiva, se celebrd, en consideracion a
la persona del trabajador, por lo que, una vez fallecido éste,
el contrato debe terminarse y, no es dable gque los herederos
de éste, en el caso de haberlos, den cumplimiento a dicho
contrato, porque no pueden conocer ni tener aptitudes para
desempenar y realizar el mismo cargo y funciones, respecti-
vamente, como realizo y desempend el trabajador difunto.

Norma legal:

Por fuerza mayor qgue Iimposibilite el trabajo por uno de los si-
guientes motivos: incendio, terremoto, tempestad, explosion, plagas
del campo, guerras, y, en general cualguier otro acontecimiento ex-
traordinario q9que los contratantes no pudieron preveer 0 que previsto
no lo pudieron evitar. [Art. 106, numeral 60 del C. del.T. E.).

Estudio: '

Los casos de fuerza mayor enumerados en la disposi-
cion que antecede, constituyen suficiente motivo para dar
término al contrato de trabajo, pero no en forma amplia, ya
gue en cilertas circunstancias, a pesar de haberse producido
el iIncendio o terremoto, 0, en general, cualguier caso fortui-
to, no cabe que constituya éste un motivo de fuerza capaz
de hacer terminar al contrato de trabajo. Debemos anotar
gue todos los casos, impropiamente llamados de fuerza ma-
yor, son los fortuitos, como se desprende de los ejemplos enu-
merados en l|la disposicion indicada.

Solo en los casos en gue los hechos fortuitos causen
perjuicios de tal naturaleza gue hagan imposible gue el tra-
bajo se realice, deben constituir causales o hechos que per-
mitan la terminacion del contrato de trabajo.

Ademas, si se normalizara el trabajo después de algun
tiempo de haber ocurrido alguno de los hechos enumerados,
el patrono esta obligado a recibir de nuevo a los trabajado-
res, es decir a proporcionarles la misma labor que estaban
desempenando.
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Norma legal:

Por voluntad del patrono en los casos del articulo siguiente. (Art.
106, numeral | 9 del C. del T. E.).

El patrono podra dar por terminado el contrato de trabajo y des-
pedir al trabajador en los siguientes casos:

17— Por faltes repetidas e injustificadas de puntualidad o de asis-
tencia al trabajo o por abandono de éste por un tiempo mayor de tres
dias consecutivos, sin causa justa. (Art. 107, numeral 1° del C. del

T. E.).

Estudio:

Sabido es gue en los contratos bilaterales va incorpo-
rada la condicion resolutoria de no cumplirse por parte de
alguno de los contratantes lo pactado. Este principio es el
gue informa tambiéen la terminacidon del contrato de trabajo,
en el caso indicado por la norma legal transcrita, ya que el
trabajador tiene la obligacion de asistir al trabajo, de reali-
zar la funcion que le ha sido encomendada; y, cuando no
cumple con esta su obligacion, cuando injustificadamente,
deja de trabajar, por mas de tres dias consecutivos, logico
es que el patrono pueda dar por terminado el contrato de
trabajo, en virtud de gue este incumplimiento del empleado
u obrero le causa serios perjuicios.

La ley exige que las faltas del trabajador han de tener
el caracter de injustificadas, y, han de ser por lo menos de
cuatro dias, ya gque so6lo a base de esta medida de tiempo, se
establece el cOmputo para la determinacion, de esta circuns-
tancia o hecho, maxime que ni el mismo trabajo puede ser
estipulado por horas, en lo que dice referencia al pago de la
remuneracion.

Pero si, lo que resulta un poco ambiguo, e$ aquello de
faltas repetidas o de puntualidad al trabajo, puesto que, en
materia legal, el legislador debe ser lo mas preciso posible,
como lo fué en i1a segunda parte de la susodicha disposicion
legal.

Es indudable que en la segunda parte se hace referen-
cla a faltas frecuentes que no pueden estar comprendidas en
la parte primera y, a atrasos, asi mismo frecuentes. Pero queé
debe entenderse por frecuente y, como debe concretarse en

la realidad, esto aseveracion del legislador? Tratemos de di-
lucidar este aspecto.
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Para ello tenemos gque equipar la situacion que quere-
mos establecer y determinar, con otro posible elemento, o
sea el numero de faltas al trabajo, ya sea en |la semana o ya
en el mes, para poder establecer una situacion analoga, por
lo que tenemos gue basarnos, especialmente, en el posible
perjuicio que sufre el patrono por las faltas del trabajador,
es decir en otros términos, que las faltas repetidas y los atra-
sos frecuentes, produzcan un per-juicio igual al que produ-
cen las faltas injustificadas durante cuatro dias.

A base dei criterio dado por la misma ley, para deter-
minar con precision los casos en que es posible sea aplicada
ésta, creemos que un trabajador, cuando falta mas de tres
dias a la semana, o doce dias al mes, por lo menos, se hace
acreedor a la sancion establecida en la norma de nuestra
referencia y, esta circunstancia, constituye causal suficien-
te para solicitar la terminacion del contrato de trabajo.

Y, con respecto a los atrasos, de la misma manera, de-
bemos sumar el tiempo de éstos vy, si el total da una canti-
dad de tiempo correspondiente al lapso de mas de tres dias
a la semana y mas de doce al mes, entonces, es procedente,
declarar terminado el contrato de trabajo, en atencion a lo
establecido por este numeral.

Norma legal:

Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos
legalmente aprobados. (Art. 107, numeral 20 del C. del T. E.).

Estudio:

La indisciplina o el desobedecimiento a los Reglamen-
tos Internos de la empresa o negocio, legalmente aprobados,
deben tener el caradcter de graves, para que constituyan mo-
tivos capaces de dar por terminado el contrato de trabajo.
Cuando por culpa grave del trabajador, se produce este he-
cho de su parte, de desobedicimiento o iIndisciplina, su pa-
trono'puede solicitar la terminacidon del contrato de trabajo.
Luego, para establecer este aspecto de gravedad de la .culpa,
tenemos que acudir a lo dispuesto por el Art. 39 del Cddigo
Civil Ecuatoriano. Si el caso contemplado en dicho articulo,
se equipara al hecho realizado por el trabajador, sera pro-

cedente la aplicacion de lo dispuesto por el nuiYieral al que
estamos haciendo mencion.
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ES necesario hacer jncapié en que l|la desobediencia o
indisciplina han de tener el caracter de graves, porque he-
mos observado, en la realidad que, los Inspectores de”Tra-
bajo, por futiles motivos, fundados en este numeral, dan por
terminados los contratos de trabajo, sin reparar en |lo que en
él se establece. Y, esta incomprension del articulo va en
mengua de los derechos de las partes, ya que en este aspec-
to es preciso obrar con toda justicia y correccion.

Norma legal:

Por falta de probidad o conducta inmoral del trabajador. (Art.

107, numeral 3o del C. del T. E.).

Estudio:

Las relaciones entre el patrono o sus representantes,
con sus trabajadores, tienen un caracter importante; entre
ellos existe una situacidon de dependencia; el local del traba-
jo guarda similitud con el hogar; dentro del local del trabajo
oudieramos decir que los trabajadores y sus patronos, 0 re-
presentantes, pasan juntos la mayor parte del tiempo v,
en consecuencia, por existir estas relaciones creadas por la
misma naturaleza del trabajo, es preciso y necesario, como
ya se anotd en el estudio de las obligaciones de Jos trabaja-
dores, gque estos lleven una conducta iIntachable y observen
una honradez acrisolada.

Estas obligaciones que de hecho se impone al trabaja-
dor, por la mera celebracion del contrato de trabajo, tienen
gue ser cumplidas; caso contrario, su incumplimiento cons-
tituye motivo suficiente para que el patrono pueda dar por
terminado el contrato de trabajo.

Norma legal:

Por |9njur|.es gra}jf\t/u;e*sk,,hrrogadas al M%Wﬁ“ﬁﬂ’msﬁh C%N]ijqe, ascendien-
tes o descendientes o a su representante. I|Art. 107, numeral 4° del
C. dle T..E.).

Estudio:

Dentro del régimen de trabajo que crea relaciones a las
gue hemos hecho mencion, es natural gque las partes, a mas
de usar una conducta Iintachable en lo que se refiere a un
muUtuo respeto de sus personas; tambiéen este respeto, como
consecuencia del que deben guardarse entre si, debe alean-
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zar también a la de sus ascendientes o descendientes y con-
yuge del patrono, asi como tambien a los representantes de
él, ya.oue el patrono y sus representantes, en sus relaciones
con los trabajadores, se identifican; de tal manera que, cual-
guier injuria grave dirigida contra el representante del pa-
trono y, las personas anteriormente mencionadas, constitu-
ye suficiente motivo para solicitar la terminacion del contra-
to de trabajo existente hasta ese momento.

Pero como manifestamos, las injurias deben tener el
caracter de gravedad, para que sean tomadas en cuenta, co-
mo motivo de terminacidon del contrato de trabajo.

%

Norma legal:

Por ineptitud manifiesta del trabajador respecto de la ocupacion
o labor para la cual se comprometiéo. (Art. 107, numeral 5° del C. del
T. E.).
V

Estudio:*

Sabiendo que los contratos, en su cumplimiento, dgben
ser ejecutados de buena fe y, habiéndose un trabajador,
obligado a realizar determinada labor en la que, demuestra
una Ineptitud completa, es indudable gue no ha dado cum-
plimiento satisfactorio, a las obligaciones originadas en el
contrato de trabajo, no ha realizado su cometido con el es-
mero, interés y habilidad necesarias, motivos estos que pro-
ducen, como-es logico pensar, la posibilidad de que el patro-
no pueda solicitar la terminacion del contrato de trabajo.

De acuerdo con un dictdmen emitido por la Direccion
General del Trabajo del Ecuador, el mismo que nos parece
absolutamente acertado, el patrono puede aducir Ineptitud
de parte del trabajador, sea este obrero o empleado, solo en
lo que respecta a los tres primeros meses de trabajo, porque
de lo contrario, resultaria absurdo que, éestos que, han rea-
lizado su trabajo en forma perfecta, se les diga posterior-
mente gque no son aptos para dicha labor, habida cuenta de

gue su trabajo, lo realizan bajo la inmediata direccidon y con-
trol patronal. ,
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Causes de terminacion del contrato, por parte de los
trabajadores.

Norma legal: /

Son causas justas para qus el trabajador pueda dar por termina-
do el contrato de trabajo de acuerdo con el numeral 8° del Art. 106:

1?— Por injurias graves inferidas por el patrono, sus familiares
O representantes, al trabajador, su cdényuge, ascendientes o0 descen-
dientes. (Art. 108, numeral 1° del C. del T. E.).

Estudio:

, Las obligaciones entre patronos y trabajadores son re-
ciprocas; por tanto, de la misma manera que, las injurias
del trabajador lanzadas contra la persona del patrono o de
sus familiares o representantes, constituye motivo de termi-
nacion del contrato de trabajo, en igual forma, de modo co-
rrelativo, las Injurias graves inferidas por el patrono, o sus
representantes, contra la persona del trabajador o de su cdn-
yuge, ascendiente o descendientes, establecen la posibilidad
legal de que el trabajador pueda solicitar la terminacion del

contrato de trabajo.

Norma legal: ®

20— La falta de pago o de puntualidad en el abono de la remu-
neracion pactada. (Art. 108, numeral 2Qdel C. de! T. E.).

Estudio:

De la misma manera que el trabajador, debe realizar
sy labor, con la eficiencia del caso, el patrono tiene la obli-
gacion de abonar cumplidamente al empleado u obrero' el
valor de su trabajo, tiene que cumplir con la mayor exacti-
tud el pago de lo que correspondiere al trabajador, maxime
gue ello convino en el contrato; su incumplimiento, en lo re-
lativo al pago en mencion, como es logico y legal, acarrea la
posibilidad de que el trabajador dé termino al contrato de

trabajo, invocando este numeral, gque se fundamenta en la
razon anotada. ,

Norma legal:

d — La exigencia del patrono de que ejecute un trabajo distinto
del convenido; salvo en los casos de urgencia prescritos en el Art. 67.
(Art. 108, numeral 3? del C. del T. E.).
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Norma legal: , 0

Cuando el patrono exige otro trabaje, distinto del es-
tipulado, al obrero o empleado contratado, es indudable que
esta faltando a lo convenido, a lo acordado, porgue el traba-
jador, teniendo l|la obligacion de realizar la labor constante
en el contrato, a su vez, el patrono, no tiene sino el derecho
correlativo de exigirle el cumplimiento de dicha labor, pero
no de otra distinta, porque esta exigencia constituiria viola-
cion a lo acordado y, consecuentemente, suficiente motivo
para que el trabajador dé por terminado el contrato respec-
tivo.

Sinembargo, en los casos contemplados en el Art. 67
del Codigo del Trabajo, es decir,/cuando peligre el local de
trabajo o la vida de los trabajadores, los patronos pueden
exigir a sus subordinados, realicen todas las labores concer-
nientes a evitar el peligro, y, en este caso, no seria aceptable
gue los trabajadores se nieguen a realizar estas faenas, fun-
dandose en que no han sido contratados para la realizacion
de tales hechos, porque en lo que se refiere a estos casos, su
iIncumplimiento resultaria y degeneraria, en un hecho inmo-
ral y delictuoso.

Norma legal:

4P— La enfermedad que le incapacite para el trabajo. (Art. 108,
numeral 4° del C. del T. E.).

Estudio:

De acuerdo con el dictamen o Informe de la Comision
Calificadora de los Riesgos provenientes del trabajo, la en-
fermedad de gue puede adolecer un trabajador, como conse-
cuencia de la labor gque desarrolla, puede producir su Inca-
pacidad total para el trabajo, asi como también una incapa-
cidad de caracter parcial.

Parece que la disposicion de nuestra referencia, se re-
aciona solo con las enfermedades que produzcan una inca-
pacidad total para el trabajo, tratese ésta de enfermedad
orofesional o no, en virtud de que la razdn esta dada: el tra-
pajador ya sea por enfermedad profesional o no profesional,
estd imposibilitado para el trabajo, por lo mismo, siendo na-
turalmente imposible que éste realice su cometido, es [0Qi-
co que pueda solicitar la terminacion leaal del contrato.
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Norma legal,

No podra el patrono dar por terminado el contrato de trabajo:

17— Por incapacidad temporal para el trabajo proveniente de en-
fermedad no profesional del trabajador, mientras no exceda del plazé
sefialado.en el numero 18 del Art. 39. (Art. 109, numeral 19 del C.

del T* E.).

Estudio: *

Es obligacion patronal, el abonar al trabajador el cin-
cuenta por ciento de su remuneracion hasta por un mes, por
enfermedad no profesional; logico es suponer que durante
este lapso, no lo es tampoco licito al patrono, despedirle al
Indicado trabajador, dando por terminado el contrato de tra-
bajo; pero, como la prohibicion establecida en la norma le-
gal anterior se refiere solo a este espacio de tiempo, es dable
creer que, cuando la enfermedad se prolonga mas de un
mes, el patrono puede dar por terminado el contrato de tra-
bajo; esta posibilidad se deduce del articulo citado. Pero nos
preguntamos, estando como estan determinadas y precisa-
das las causales por las que puede el patrono dar por termi-
nado al contrato de trabajo, esta vendria a ser una nueva
causal de terminacion de dicho contrato, por parte del pa-

trono?

Nosotros estimamos, a este respecto que, una vez cum-
plido el tiempo, que el patrono tiene l|la obligacidon de guar-
dar el puesto o cargo al trabajador enfermo y, de abonarle
el cincuenta por ciento de su remuneracion, se termina todo
aspecto justificativo de las faltas del empleado u obrero; v,
cuando vencido eéste plazo, el trabajador no concurre por
mas de tres dias consecutivos a la realizacion de la labor co-
rrespondiente, de acuerdo con el numeral 19del Art. 107 del
Codigo del Trabajo, el patrono o su representante, podrian
solicitar el que se de término al contrato de trabajo. Puesto
gue, vencido el mes, de hecho el patrono no puede recibir al
trabajador; propiamente no seria un motivo de terminacion
del contrato. Desde luego, en la realidad, en la practica, no
es preciso que el patrono solicite la terminacion del contra-
to, en virtud de lo dispuesto por el Art. 477, letra (a) del
Cdodigo del Trabajo, en virtud de que el derecho del trabaja-
dor de regresar a su labor, prescribe en un mes.
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Norma legal:

2. En caso de ausencia motivada por el servicio militar o el ejer-
cicio de cargos publicos obligatorios, quedando facultado el patrono
para prescindir dé los servicios del trabajador que hubiere ocupado el
puesto del ausente..Si la ausencia se prolongare por un mes 0 MAas,
contada desde la fecha en que haya obtenido su licencia miljtar o ce-
sado en el cargo publico, se entenderad terminado el contrato, salvo el
caso de enfermedad previsto en el numeral anterior. En este caso se
descontarad el tiempo de la enfermedad del plazo estipulado para la
duracion del contrato. (Art. 1Q9, numerd 29 del C. del T. E.).

Estudio: ° o

Cuando un trabajador, por motivo de haber aceptado
un cargo publico de caracter obligatorio o, por motivo de ha-
ber ingresado a prestar servicios militares, asi mismo de ca-
racter obligatorio, dejare el trabajo, el patrono debera espe-
rarlo a dicho trabajador, hasta un mes mas, contado desde
la fecha en que se termind el ejercicio de dicho cargo o se
dio fin al servicio militar obligatorio; si dentro del mes o en
el transcurso de él, el trabajador no regresare a ocupar su
puesto, prescribe su derecho, de conformidad con la letra
(a) del Art. 478 del Codigo del Trabajo. Pero si el contrato
es a plazo fijo, el patrono, en caso de enfermedad del traba-
jador, debe esperarlo otro-mes -mas, pudiendo descontar es-

te tiempo del pilazo correspondiente, acordado en el contra-
to.

Debemos referirnos a la relacion que se produce entre
el patrono y el otro trabajador que reemplaza al ausente.
Con respecto al segundo, ya hemos indicado su situacion. Si
el reemplazante, ha ocupado el puesto, previo conocimiento
de que 1ba a reemplazar a otra persona, colocada en la cir-
cunstancia anotada, el patrono puede hacerle cesar en su
trabajo, cuando el trabajador ausente regresa a sSu puesto,
pero siempre que el derecho de éste no hubiere prescrito;
ouesto que, en el caso de que el patrono, sin tener obligacion
egal de hacerlo, volviere a ocupar al trabajador ausente,
con éste se produciria un nuevo contrato de trabajo y, por
consiguiente, ya no podria despedir al trabajador reempla-

zante, a menos de que le pague el valor de las indemniza-
ciones a las que tuviese derecho.
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é

EL VISTO BUENO

El llamado Visto Bueno, ha llegado a ser una institu-
cion suigéeneris de la legislacion del trabajo ecuatoriano; un
verdadero rompecabezas, por la forma en que este se en-
cuentra concebido y, por los efectos que, en lo que dice re-
lacion a la terminacion de los contratos de trabajo, se deri-
van de él.

Vamos a realizar el estudio de esta verdadera Iinstitu-
cion, cuya Iimportancia capital se ira perfilando, a medida
del estudio que nos hemos propuesto realizar.

Norma legal: ‘

En los casos contemplados en los Arts. 107 a 108, los motivos
aducidos para la terminacion del contrato deberan ser calificados por
el Inspector del Trabajo, quien concederd o negara su Visto Bueno a
la causa alegada .por el peticionario, ciiéndose a lo prescrito en el ca-
pitulo del procedimiento. (Art. 112, inc. 1° del C. del T. E.). -

Ya analizamos cuales son los motivos de terminacion
del contrato de trabajo, en lo que se refiere al discrimen de
las normas legales constantes en los Arts. 107 y 108 del Co-
digo del Trabajo. Ahora, observemos como, de acuerdo con
el Art. 112, los Inspectores del Trabajo tienen gue conceder
O negar su Visto Bueno para la terminacion del contrato.

En primer téermino sera procedente y adecuado el hecho
de que los Inspectores del Trabajo que, tienen multiples, ti-
picas y especiales funciones, intervengan, como jueces, en lo
gue dice relacion a la terminacion de los contratos de traba-
j0? Sera logico que la Inspeccion del Trabajo, cuyas especi-
ficas funciones se encuentran concretadas en su propia de-
nominacion, es decir la de inspeccionar y, ademas, la de ve-
lar por el fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos de
trabajo, tenga otra funcion, completamente extrana a su
especial cometido?

No es talvez desvirtuar completamente la funcion de la
Inspeccion del Trabajo, dada ademas, por una intervencion
conciliatoria, que evite el que las partes, los elementos de
una relaciéon de trabajo, vayan a un litigio, pudiendo solu-
cionar el problema dentro de un plano de equidad? Nosotros
creemos que en verdad se ha desnaturalizado la funcidn pri-
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mordiol y basica de la Inspeccion del Trabajo, cuando se le
asigna los deberes, a los que estamos haciendo mencion. No
debe corresponder a los Inspectores del Trabajo, el conocer
los casos de terminacion del contrato de trabajo.

El Visto Bueno es cuestion pre-judicial.

Tal como se ha establecido la institucion del Visto Bue-
no, en nuestra legislacion del trabajo, este es, indudable-
mente, una cuestion pre-judicial, ya gque las partes, previa la
terminacidon del contrato de trabajo, tienen gue solicitar a la
Inspeccion, la dacion del Visto Bueno, Segun se desprende
de los fallos dictados por la Excelentisima Corte Suprema de
Justicia, algunos de los cuales, para mayor Inteligencia,
transcribimos a continuacidon, en forma sumaria.

En el juicio seguido por R. A. Lavayen contra la Inter-
nacional, para qgue se le indemnice por despido Intempesti-
vo, se resuelve: |9— Que, el Art. 55 del Codigo del Trabajo,
da derecho a la acumulacion de indemnizaciones; 29— Que,
sl bien se ha justificado que el actor fue Vocal suplente del
Consejo Directivo, esta situacion no es sSin0O una mera espec-
tativa que no se convierte en derecho corporativo sino cuan-
do el suplente reemplaza al principal en el ejercicio de las
actividades correspondientes; 3°— Que, aun justificada le-
galmente la conducta inmoral del actor despedido, el Geren-
te de la Fabrica demandada, no pudo por si y ante si despe-
dir al actor, sin que antes proceda el requisito que Imperati-
vamente prescribe el Art. 112, este es, la calificacion de la
causa del despido por el Inspector del Trabajo, conforme al
Art. 450. (Gaceta Judicial numero 2.— Serie VI.— Pag. 95).

En el juicio que, por pago de salarios le sigue Félix Ban-
da a la Sociedad Manufacturera de Calzado, se resuelve:

1°— Que la Ineptitud manifiesta del trabajador da lugar so-
lamente, segun el Codigo del Trabajo, a la terminacion del
contrato. 29— Que para esta terminacion es necesario, se-
gun el Art. 112, que los motivos sean calificados por el Ins-
pector del Trabajo, con las formalidades prescritas en el Art.
450. 39— Que la comision de estas formalidades es jlegal y
obliga, aun en el caso de probarse la ineptitud del trabaja-
dor, al patrono a continuar en el cumplimiento de sus obli-
gaciones. (Gaceta Judicial N9 3, serie VI, pagina 224).
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Antecedentes del VIsto Bueno.

-l Jefe Supremo de la Republica, Ingeniero Federico
Paes, establecido esta institucidon, segun se desprende del De-
creto Supremo, reproducido en el Registre Oficial de 6 de
junio de 1936, el mismo que consta en los antecedentes del
Art. 112 del Codigo del Trabajo actual, en el capitulo co-
rrespondiente.

Procedimiento para obtener € Visto Bueno. ,

Norma legal:

El Inspector que reciba una solicitud tendiente a dar por termi-
nado un contrato por alguno de los motivos determinados en los Arts.
107 y 108, notificara con ella al interesado dentro de veinte y cua-
tro horas, concediendole dos dias para gque conteste. Con la contesta-
cion o en rebeldia, procedera a investigar el fundamento de la solici-
tud; hecho esto, dictard su resolucion dentro del tercer dia, conce-
diendo o negando el Visto Bueno. En dicha resolucion deberan cons-
tar los datos y motivos en que se funde. (Art. 450 del C. del T. E.).

Estudio:

-l patrono o el trabajador, en su caso, deberan solici-
tar la terminacion del contrato de trabajo,'a base de la con-
cesion del Visto Bueno,- al Inspector del Trabajo, por cual-
guiera de las causales de los Arts. 107 y 108 del Cdédigo del
Trabajo, respectivamente, ya que nada dice a este respec-
to la ley que, en este caso especifico, resultan verdaderos
jueces, puede ser contradicha o alegada la competencia de
ellos, en virtud de que en este terreno seria preciso estar a lo
gque preceptlan las disposiciones pertinentes del Cddigo de
Procedimiento Civil.

La solicitud de Visto-Bueno, en verdad constituye una
verdadera demanda. Esto es iIncuestionable a todas luces.
Y, tratandose como se trata de una verdadera demanda, el
actor, en su caso, debe sequir, el fuero del demandado, es
decir, en términos juridicos, entablar la accion en el lugar
del domicilio del patrono o trabajador, en el caso. Pero en
este terreno, en virtud de los domicilios especiales estable-
cidos por la ley, estimamos que es competente para cono-
cer del caso controvertido, es decir para la dacidon o nega-
cion del Visto-Bueno, el Inspector del Trabajo, correspon-
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diente a la circunscricion territorial de prestacion del traba-
jo, al lugar en que éste se ha verificado.

La solicitud de Visto-Bueno, estimamos que, debe con-
tener los siguientes requisitos.

l1°— El nombre y apellidos completos del solicitante.
29— El nombre y apellidos completos del patrono o trabaja-

dofr, en el caso, con quién se ha celebrado el contrato
de trabajo.

39— S el contrcto ha sido a plazo fijo o a tiempo indefinido.

49— El tiempo de prestacion de servicios del trabajador vy
las remuneraciones gue ha percibido.

5P— El domicilio del solicitante.

69— El domicilio del patrono o trabajor, a quién se le debe
citar con la solicitud de Visto-Bueno.

/P— Los .fundamentos de hecho y de derecho en que se apo-
ya el solicitante, para la obtencion del Visto-Bueno.

0

Citacion con el Visto-Bueno.

Entre citacion Yy notificacion, como es conocido, exis-
te una diferencia enorme, una primordial diferencia, como
se deduce de las disposiciones pertinentes del Codigo-de Pro-
cedimiento Civil. El articulo 78 del indicado Codigo esta-
blece que "citacion es el acto por el cual se hace saber al
demandado el contenido de |la demanda o del acto prepara-
torio y las providencias recaidas en esos escritos" y, "notifi-
cacion es el acto por el cual se pone en conocimiento de las
partes o de otras personas o funcionarios, en su caso, las sen-
tencias, autos y demas providencias judiciales, o se hace
saber a quien debe cumplir o aceptar una orden o nombra-
miento expedido por el juez". He aqui la enorme diferen-
cla que existe entre citacion y notificacion. La primera se
realiza siempre a base de las diligencias primeras, Inicia-
les, tales como la demanda, diligencias previas, etc.> mien-
tras la notificacion, es el acto por el cual se hace saber a la
parte Interesada las providencias respectivas, expedidas en
los correspondientes procedimientos judiciales.

En tratandose del Visto Bueno, serada necesario, como lo
establece el Codigo del Trabajo, solo la notificacion ai inte-
resado y no la citacion, como lo exige el sistema legal? Nos
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Inclinamos a-la tesis de que la solicitud del Visto Bueno de-
be ser materia de citacion-y no de notificacion, por la impor-
tancia que este procedimiento judicial reviste y, por el valor
enorme que ha cobrado dentro de nuestra legislacion, asi
como también, por los efectos juridicos de suma importan-
cla que produce y, ademas, por tratarse de una diligencia de
caracter inicial.

En consecuencia, la solicitud de Visto Bueno, debe ser

citada, ya sea personalmente o por tres boletas, al trabaja-
dor o al patrono, en su caso.

Sobre la citacion, sobre la competencia del Inspector
del Trabajo y, sobre otros aspectos legales, pueden suscitar-
se Incidentes, los mismos que tienen gue ser resueltos por el
Inspector del Trabajo, el mismo que, en la mayoria de los
casos, no tiene la preparacion juridica necesaria, para solu-
cionar todos estos aspectos.

Contestacion.

El patrono o el trabajador tiene que contestar por es-
crito, a la solicitud de Visto Bueno, dentro del término con-
cedido por la respectiva disposicion legal; si no lo hiciere,
debe ser declarado en rebeldia, la misma que tiene que ser
Interpretada como una negativa simple y llana a todos los
fundamentos de hecho que fueron aducidos en el Visto Bue-
no.

Pero si la contestacidon ha sido negativa o, el demanda-
do ha sido declarado en rebeldia, corresponde al solicitante

comprobar todos los fundamentos de hecho aducidos en la
solicitud respectiva.

Prueba.

Nada dice la ley en relacion a la forma en que se ha de
producir la prueba, ni gque clases de prueba deben ser acep-
tadas por el Inspector del Trabajo, ya que a este respecto,
lo Unico que se menciona es que, el Inspector del Trabajo de-
be investigar el fundamento de trabajo, no tenemos por me-
nos que acudir a las normas de procedimiento civil y, en
virtud de ellas, establecer los siguientes particulares:

1°— Para la justificacion del Visto Bueno, es decir para
la comprobacion de los fundamentos aducidos para su ob-
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tencidon, pueden emplearse o hacerse uso de todos los me-
dios probatorios establecidos por la ley civil, es decir: confe-
sion judicial, prueba instrumental, testimonial, pericial e
iInspeccidon judicial. Todas estas pruebas deben ser actuadas
en forma legal, de acuerdo a las normas establecidas por el
Cdodigo de Procedimiento Civil.

27— Todas las pruebas solicitadas por las partes u, or-
denadas de oficio por el Inspector del Trabajo, deben ser
puestas, previamente, en conocimiento de las partes intere-
sadas, porque de lo contrario, se obstaria el derecho de de-
fensa.

30— Las partes pueden solicitar la practica de todas las
pruebas y diligencias licitas gque a bien tuvieren y, la solici-
tud en este sentido y las providencias gue se expidieren, tie-
nen gue ser presentadas y dictadas, respectivamente, en for-
ma legal y, notificadas de la manera indicada.

49— El Inspector del Trabajo a, base de un criterio dis-
crecional, puede oponerse a la practica de diligencias o
pruebas que soliciten las partes, por considerar que el asun-
to ha sido suficientemente comprobado y, que, las pruebas
producidas bastan para formar su criterio respecto a la con-
cesion o negativa del Visto Bueno solicitado.

57— Los Inspectores del Trabajo, deben actuar en to-
das estas diligencias, con el Subinspector del Trabajo, en ca-
lidad de Secretario.

Visto Bueno o Resolucion.

En vista de las pruebas actuadas, el Inspector del Tra-,

bajo, debe expedir su resolucion, aduciendo los motivos en
los que se basa, para dar el Visto Bueno o negar, en el caso.
En consecuencia, la resolucion debe contener los mismos re-

guisitos de que se encuentra informada una verdadera sen-
tencia.

No debe modificarse (a solicitud de Visto Bueno.

Hemos visto en la practica como los Inspectores del
rabajo, a titulo de ampliar una solicitud de Visto Bueno,
dejan gque el interesado la modifigue sustancialmente, aun
después de contestada por el demandado y, aun después de
actuada l|la prueba con respecto a la primera solicitud. Este
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procedimiento no es legal, porgue obsta el derecho de de-
fensa. En este caso, lo que el patrono o trabajador, en el ca-
SO, pueden hacer es una nueva solicitud, para que esta ten-
ga el tramite legal correspondiente, separada de la anterior
previa resolucidon de esta ultima, siempre gue se funde en
distintos motivos de los resueltos ya.

Valor del Visto Bueno.

El valor del Visto Bueno, es enorme y de una importan-
cila capital. El Visto Bueno ha sido considerado por fallos de
la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, como uha Ver-
dadera sentencia.

El valor del Visto Bueno esta dado, por la diferencia
gque existe entre una terminacion legal del contrato (cuyo
efecto es de que el patrono se libera, o el trabajador en su
caso, del pago de indemnizaciones) y una terminacion jle-
gal de! mismo (en la que el patrono o el trabajador tienen
gue abonar las indemnizaciones correspondientes).

Estos aspectos los estudiaremos con mayor detenimien-
to cuando analicemos los efectos del Visto Bueno, el mismo
gque, no siempre libera del pago de indemnizaciones ya sea
al patrono, ya sea al trabajador, en el caso.

Se puede recurrir del Visto Bueno.

Norma legal:

La resolucion del Inspector no obsta el derecho de acudir ante el
Comisario del Trabajo, pues solo tendra valor de informe que se lo
apreciara con criterio judicial y en relacion con las pruebas rendidas
en el juicio. (Art. 112, inc. 2° del C. del T. E.).

Estudio:

El Visto Bueno es una verdadera sentencia, o0 es solo
un informe? Este aspecto es necesario dilucidar, con cierto
detenimiento, por la importarrcia capital que ha cobrado el
Visto Bueno, maxime que, en este aspecto, los Tribunales
Superiores de Justicia, como tenemos anotado, le han dado
el valor de verdadera sentencia. La ley del trabajo parece
gue no quiere darle sino solo el valpr de informe.

SI nos atenemos al primer criterio de que el Visto Bue-
no constituye una verdadera sentencia, la parte perjudicada
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con él, o que se cree perjudicada puede recurrir ante el Co-
misario del Trabajo; pero solo dentro del término de tres dias
como sI se tratara de un verdadero recurso, porgue en este
aspecto, resultarian aplicables las disposiciones adjetivas en

materia civil.
SI se considera como un Simple informe al Visto Bue-

no, N0 es siempre preciso que, se recurra de él, ya gque este
puede ser juzgado con criterio judicial, y, a base de las de-
mas pruebas del proceso.

Pero desde ahora, dejamos establecido el antecedente
de que si al Visto Bueno se le considera como sentencia, no
se rompe el sistema instaurado por el mismo Codigo del Tra-
bajo; pero, si al Visto Bueno se |le da el valor de mero infor-
me como, por otra parte, parece se debe deducir de la ley de
trabajo, tenemos que encontrar problemas sobre problemas.

0

Efectos del Visto Bueno.

Considerado el Visto Bueno como sentencia, produce
los siguientes efectos: -f*

Un patrono gue despide a un trabajador, con previo
Visto Bueno concedido por el Inspector del Trabajo, se libe-
ra del pago de las indemnizaciones correspondientes a los
Arts. 114 y, 134 del Cddigo del Trabajo, Visto Bueno éste
sea concedido por el Inspector del Trabajo o por el Comisa-

rno, en sSu caso.

Cuando un patrono despide a un trabajador, sin previo
Visto Bueno, aun cuando justifigue dentro del juicio, la ra-
zOn que tuvo para dar por terminado el contrato de trabajo,
fundado en cualquiera de los motivos establecidos por el
Art. 107 del Codigo del Trabajo, esta en la obligacion de
abonar las indemnizaciones constantes en los Arts. 114 vy
134 del Cdédigo de la materia, en el caso de tener derecho,
también, a esta ultima.

Un trabajador que da por terminado el contrato de tra-
pnajo, a base de la obtencion del Visto Bueno, por alguna de
as causales establecidas por el Art. 108 del Codigo del Tra-
najo, se libera de pagar a su patrono el valor correspondien-
te a la indemnizacidn establecida por el Art. 115 del Cddigo
del Trabajo y, en el caso de tener derecho, por el tiempo de
servicio prestados a su patrono, recibe el valor de la indem-
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nizacion constante en el Art. 134 del mentado Codigo del

Trabajo.
Un trabajador que de por terminado el contrato de tra-

bajo, sin previo Visto Buenovegal y, aun cuando su caso es-
té comprendido en las causales del Art. 108 del Cddigo del
Trabajo, tiene que abonar a su patrono el valor de la indem-
nizacion establecida por el Art. 115 del Codigo respectivo,
porgue podria juzgarse que ha abandonado Iintempestiva-
mente el trabajo y, pierde el derecho al cobro de las indem-
nizaciones correspondientes a los Arts. 114y 134 del mismo
codigo y, especialmente a esta ultima, si tuviera el tiempo
de servicios previsto por esta disposicion.

Visto Bueno considerado como informe.

Si al Visto Bueno jo consideramos como mero Iinforme,
pueden producirse los siguientes casos, a base de gue los In-
teresados recurran ante el Comisario del Trabajo:

Primer caso.

Solicitado un Visto Bueno por un trabajador, por al-
guno de los motivos indicados en el Art. 108 del Cddigo del
Trabajo, para dar por terminado un contrato de esta natu-
raleza, el Inspector niega dicho Visto Bueno.

En este caso el trabajador puede aceptar dicha negati-
va y, seqguir trabajando y, cumpliendo con el contrato, en cu-
yo caso, nada de particular ni de problematico se presenta;
0, puede no aceptar dicha negativa y, recurrir ante el Comi-
sario del Trabajo. En este Uultimo supuesto, la negativa a
conceder al Visto Bueno, puede ser confirmada o revocada
por el Juez del trabajo.

Pero si el trabajador, pese a la negativa del Inspector
del Trabajo, deja de concurrir al lugar de prestacidon de ser-
vicios o0 de ejecucidon de la obra, abandona su trabajo, no si-
gue dando cumplimiento al contrato, en este caso, pueden
producirse las siguientes circunstancias, a base de conside-
rar al Visto Bueno como un mero informe.

a) El’'patrono demanda al trabajador, considerando
gque éste ha abandonado su trabajo, el pago de la indemni-
zacion establecida por el’Artll 115 del Codigo del Trabajo.

En este supuesto, el trabajador comprueba que la’negativa
* 4 **
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del Visto Bueno solicitado, fué infundada y que, el Inspec-
tor del Trabajo, debido concederle dicho Vi'sto Bueno, en cu-
yo caso, asi reconociéndolo el Juez, deberia desechar la de-
manda. O al contrario, el trabajador no comprueba dicho
particular y, si ha justificado el abandono del trabajo, el
Juez debe aceptar dicha demanda.

b) El trabajador, a pesar de la negativa del Inspector
del Trabajo a concederle'el Visto Bueno solicitado, deman-
da a su patrono el pago de la indemnizacion establecida por
el Art. 134 del Cddigo del Trabajo, en virtud de creerse com-
prendido en cualquiera de las causales del Art. 108 del mis-
mo Codigo. En este supuesto, el trabajador justifica que la
negativa por parte del Inspector del Trabajo, a concederle
el Visto Bueno, ha sido ilegal, por lo que la demanda tiene
gue ser aceptada por el juez. O, sucede que la negativa en
mencidn es justa y legal, en cuyo caso el juez, debe negar la
reclamacidon del trabajador.

Segundo caso.

El trabajador solicita Visto Bueno al Inspector del Tra-
bajo para dar por teminado el contato que tiene celebrado
con su patrono y, obtiene la concesion de dicho Visto Bueno.

Fundado en él, demanda a su patrono el pago de la in-
demnizacion establecida por el Art. 134 del Cddigo del Tra-
bajo. El Comisario, en vista de las demas pruebas del jui-
cio, puede considerar gque la dacidon del susodicho Visto Bue-
no es legal, en cuyo caso, el trabajador obtiene el pago de
la indemnizacion del Art. 134, si tiene, desde luego, el tiem-
po de servicios exigido por esta disposicion legal; o, al con-
trario el juez de trabajo considera que la dacion del Visto
Bueno por parte del Inspector del Trabajo es jlegal, en cuyo
caso, el trabajador pierde el juicio, por carecer de derecho
al cobro de dicha indemnizacion. *

El patrono, recurriendo del Visto Bueno concedido por
el Inspector del Trabajo, a su trabajador, pide el pago de la
iIndemnizacion establecida por el Art. 115 del Codigo del
Trabajo, aduciendo que su trabajador, sea este empleado u
obrero, ha abandonado su labor. En éste supuesto, el Juez
de trabajo, o bien puede considerar gue dicho Visto Bueno
es legal, en cuyo caso, rechazara la demanda entablada por
el patrono en contra del trabajador, o bien puede considerar
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gue dicho Visto Bueno es ilegal, por lo que aceptarad la de-
manda deducida por el patrono, en el caso de haberse jus-

tificado el abandono del trabajo.

Tercer caso.

El patrono solicita la concecion del Visto Bueno, para
despedir a un trabajador, funddndose en cualguiera de las
causales del Art. 107 del Cddigo del Trabajo y, lo obtiene.
Sinembargo de este hecho, el trabajador demanda a su pa-
trono gque ha dado por terminado el contrato de trabajo, el
pago de las indemnizaciones establecidas por los Arts. 114
y 134 del Cbodigo del Trabajo. En este caso, si el Comisario
considera que el Visto Bueno concedido es legal, negara la
demanda deducida por el trabajador; pero si considera que
el Visto Bueno concedido es ilegal, aceptara dicha demanda
0, posiblemente, declarara gue el contrato sigue subsistien-

do.
El patrono que solicita el Visto Bueno al Inspector del

Trabajo, obtiene una negativa de parte de dicha autoridad
y, a pesar de ello despide al empleado u obrero. En este su-
puesto el trabajador deduce Ila correspondiente accion en
contra de su patrono por el pago de las mentadas indemni-
zaciones; y, entonces, puede producirse el hecho de que e
Juez de trabajo considere que el patrono no tuvo razdén a
solicitar el Visto Bueno'y, consiguientemente de despedir a
trabajador y que, la negativa al indicado pedimento es le-
gal, en cuyo caso, habiéndose justificado la terminacién del
contrato, aceptard la demanda. Si estima todo lo contrario,

la demanda tiene que ser negada.

Visto Bueno considerado como sentencia.

SI consideramos al Visto Bueno como una verdadera
sentencia, pueden producirse los siguientes casos:

Primer caso.

El trabajador solicita Visto Bueno para dar término al
contrato de trabajo, por las causas establecidas por el Art.
108 del Cdédigo del Trabajo, vy, el Inspector del Trabajo le
concede. En este caso el patrono afectado con la dacion de
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este Visto Bueno, puede conformarse con el, o recurrir, den-
tro del término correspondiente, ante el Comisario del Tra-

bajo.

SI el patrono no ha recurrido del Visto Bueno, el traba-
jador puede separarse del cargo, asi como en el caso de que
el Comisario hubiere confirmado la resolucion del Inspector
del Ramo. En este supuesto, el trabajador fundado en la
existencia del Visto Bueno, demanda el pago de las indem-
nizaciones correspondientes a su patrono, el cual ya no pue-
de establecer que, el Visto Bueno ha sido concedido ilegal-
mente, puesto que debid recurrir de él a tiempo. En conse-
cuencia, el Visto Bueno surte todos los efectos legales co-
rrespondientes.

Segundo caso.

El trabajador solicita Visto Bueno, pero el Inspector del
Ramo le niega. En este caso tiene que recurrir dentro del téer-
mino legal ante el Comisario del Trabajo. SI no ha recurrido
del Visto Bueno o si recurriendo de dicha resolucion negati-
val/el Comisario le aprueba y, sin embargo, el trabajador de-
duce su demanda contra el patrono, fundado en uno de los
casos del Art. 108, el Comisario del Trabajo a pesar de que,
se llegaren a comprobar plenamente los particulares indica-
dos y, por consiguiente la jlegalidad de la negativa del Visto
Bueno solicitado, tiene gue atenerse a dicha negativa, por
no haber recurrido a tiempo, el trabajador, antes de separar-
se de su labor y, en caso de continuar en el, junto con la de-

manda, también habria podido recurrir de dicho Visto Bue-
no. ’

Tercer caso.

*

El patrono fundado en cualquiera de las causales esta-
blecidas por el Art. 107 del Codigo del Trabajo, solicita al

Inspector del Ramo, la terminacion del contrato y, para el
efecto, obtiene la dacion del Visto Bueno.

En este caso, si el trabajador no recurre de él o, recu-
rriendo, la resolucion del Inspector es confirmada por el Co-
misario, puede dar por terminado el contrato de trabajo, sin
ninguna responsabilidad. Porque cualquier demanda del
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trabajador en su contra seria desechada en virtud de la exis-
tencia del indicado Visto Bueno.

Cuarto caso.

El patrono solicita la terminacion del contrato de tra-
bajo, pero el Inspector del Ramo le niega el Visto Bue-
no, por no haber justificado las causales aducidas y constan-
tes en el Art. 107 del Cddigo de la materia. El patrono recu-
rre de dicho Visto Bueno gnte el Comisario de Trabajo,
gquien confirma la resolucion del Inspector, 0, no recurre de
él, y sin mas, tramite, despide al trabajador.

En caso de demanda del trabajador en contra de su pa-
trono por pago de las indemnizaciones correspondientes, la
negativa de dicho Visto Bueno, surte todos los efectos del
caso y, sI el trabajador comprueba su separacion intempes-
tiva de la labor que venia desempenando, tiene derecho al
cobro de las Indemnizaciones reclamadas.

Situacion de! trabajador frente al Visto Bueno considerado
como Informe.

Estudiemos a continuacion la situacidon en la que se co-
loca el trabajador, en cada uno de los casos contemplados,
a base de ser considerado el Visto Bueno como simple in-

forme:

Primer caso.

El trabajador solicita Visto Bueno para dar por termi-
nado un contrato de trabajo. El Inspector, en su resolucion,
niega la concesion de dicho Visto Bueno y, sin embargo de
esta situacion el trabajador demanda a su patrono el pago
de las Indemnizaciones correspondientes. En este supuesto,
el trabajador no sufre ningun perjuicio, porque puede des-
virtuar dentro del juicio dicha negativa y, ganar, el derecho
al cobro de las mentadas indemnizaciones.

Segundo caso.

El Inspector del Trabajo concede Visto Bueno al em-
pleado u obrero. Con este antecedente, el trabajador se lan-
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za al litigio, fundado en dicho Visto Bueno, pero el Comi-
sario revee |o resuelto por el Inspector y, como consecuen-
cla pierde el juicio el trabajador. En este caso, la situacion
del trabajador ha variado y, ha sufrido un verdadero perjul-
cio, en virtud de que, habiéndose dirigido a una autoridad
competente, éesta le ha dado la razédn y ha puesto la justi-
cla de su parte, por lo que, el trabajador, en virtud de una
orden del Inspector, fundado en una resolucion de éeste, ha
dado término al contrato y, sin embargo, pierde el derecho

a las iIndemnizaciones reclamadas.
En este aspecto, observemos como, una resolucion del

Inspector del Trabajo que, luego, puede ser reveida 0 revo-
cada, produce consecuencias, como es la terminacion veri-

dica, real y evidente del contrato de trabajo.
En este caso, talvez lo acertado, seria declarar que el

contrato sigue subsistiendo y que, el trabajador puede vol-
ver a su labor, en virtud de que la terminacion de dicho con-

trato no ha sido legal, ya que, la misma concesion del Visto
Bueno, tiene este caracter.

Situacion del patrono frente al Visto Bueno considerado
como informe.

Sobre este aspecto, pueden producirse dos casos:

Primer caso.

El Inspector del Trabajo niega el Visto Bueno solicitado
por el patrono.

En este supuesto, el patrono no sufre ningun perjuicio
ya que, en vista de la negativa indicada, no cabe que de por
terminado el contrato de trabajo; pero, sin embargo, de-
manda a su trabajador, el pago de cualguier indemnizacion,
entonces el Visto Bueno puede ser reveido, revisado y revo-
cado, cuando e! trabajador demanda el pago de indemniza-
cilones, pero si esto no sucede y, el trabajador comprueba el
hecho del despido intempestivo, tendria que abonarsele a
éste el valor correspondiente a las indemnizaciones respec-
tivas. m *

Segundo caso.

E! patrono obtiene Visto Bueno y, en virtud de él, despi-
de al trabajador vy, si el trabajador demanda el pago de las
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correspondientes indemnizaciones y, rinde pruebas que des-
virtdan al Visto Bueno concedido, el patrono, tendria que
pagar el valor correspondiente a tales indemnizaciones.

En este caso, se repite el hecho de que, el patrono fun-
dado en una resolucion expedida por autoridad competente,
ha realizado un acto, como es el del despido al trabajador,
acto legal, en atencion al Visto Bueno concedido, pero sin
embargo, por el que tiene gque sufrir consecuencias, como el
pagar indemnizaciones.

El trabajador frente al Visto Bueno considerado como
sentencia.

Primer caso.

El trabajador obtiene Visto Bueno, en forma definitiva.

En este supuesto, como el Visto-Bueno es considerado
como una verdadera sentencia, el trabajador esta seguro del
resultado frente a la dacion del Visto Bueno, ya gque éste no
puede ser desvirtuado, posteriormente.

Segundo caso.

Al trabajador se le niega, definitivamente la concesion
del Visto Bueno.

En este supuesto, es también segura la situacion del
trabajador, puesto que habiéndose negado la posibilidad de
gue este dée termino al contrato, debe seqguir cumpliendo con
todas las obligaciones nacidas de él.

| %
El patrono frente al Visto Bueno considerado como
sentencia.

HacEe
o
El patrono obtiene Vistg Bueno, en forma definitiva.
En esta situacion, el patrono ha definido su posicion
puesto que, fundado en tal Visto Bueno puede despedir sin
responsabilidad de ninguna clase, a su empleado u obrero.
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Segundo caso.

Al patrono se le niega definitivamente el Visto Bueno.

En este supuesto, también, el sistema no se altera, ya
gue, en vista de esta negativa, no corresponde al patrono,
despedir al trabajador, es decir, dar por terminado el con-
trato de trabajo.

Critica al Visto Bueno.
El Visto Bueno considerado como informe.

Si el Visto Bueno tiene soélo el valor de informe vy, pro-
duce, como hemos visto consecuencias reales, tales como la
terminacion evidente del contrato de trabajo y, si como tal
Informe puede ser revocado, resultan engorrosas y dificiles,
las situaciones en que se colocan tanto patronos como tra-
bajadores, frente a la inseguridad que Informa a esta reso-
lucidn.

. Como puede despedir un patrono a un trabajador o,
cOmo puede un trabajador dar por terminado un contrato de
esta naturaleza, sin saber si la resolucion concedida por el
Inspector del Trabajo, va a ser aceptada o nd por el Juez de
l]a causa, cuando se discuta ya en el plano judicial?

., Como es posible que hechos aceptados por una autori-
dad competente, actos sancionados por una resolucion ex-
pedida en forma legal, sean el origen de obligaciones patro-
nales o de los trabajadores? Es a todas luces absurda la exis-
tencia del Visto Bueno considerado como informe.

4.

El Visto Bueno considerado como sentencia.

Si bien el Visto Bueno, considerado como una verdade-
ra sentencia, resulta una institucion juridica mas aceptable
la misma que ha sido sancionada por los Tribunales Supe-
riores y Supremo de Justicia, sin embargo, aun este mismo
sistema no es perfecto, en lo absoluto y, adolece de graves
errores como |lo pasamos a demostrar a continuacidon, ya gque
las razones gque vamos a consignar, son dignas de ser toma-
das en cuenta:

| 9— Con la institucion del Visto Bueno, al Inspector del

Trabajo se le hace Juez, dandole una funcién que no le co-
rresponde.
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29— Con el Visto Bueno, se complican las instituciones
del Codigo del Trabajo, sin ningun motivo justificativo de es-
ta situacion.

39— La institucion debio referirse s6lo a la obligacidn
del Inspector del Trabajo de intervenir en los posibles Iiti-
gios de esta materia, en forma preventiva, en forma conci-
llatoria, evitando que las partes se vean envueltas en liti-
gios engorrosos, pero sin asignarle el papel de juez, sin nin-
guna razon que justifigue este hecho.

49— El Visto Bueno crea problemas, en la practica v,
dificultades, tanto al patrono como al trabajador, porque el
procedimiento para su obtencion vy, los resultados que él pro-
duce, demanda tiempo y, son Inseguros, respectivamente;
dada la especial circunstancia de haberse asignado labores
propias de jueces a funcionarios gue no tienen conocimiento
de estas cuestiones, asi como también, por el trabajo y por
el cumulo de deberes y obligaciones que los Inspectores tie-
nen gque cumplir.

59— Sera justo, sera legal y razonable que un patrono
gue, sorprende a un trabajador en un robo infraganti, tenga
obligaciéon de seqguirlo conservando en el trabajo, hasta ob-
tener el Visto Bueno?

Serad justo y legal que un patrono no pueda reempla-
zar a un trabajador gue falte al cumplimiento de sus debe-
res por mas de tres dias consecutivos y, por consiguiente, le
ocasiona serios perjuicios, hasta que la Inspeccion del Tra-
bajo le conceda el respectivo Visto Bueno?

Sera justo y legal que un patrono siga proporcionando
trabajo a su empleado u obrero absolutamente Iineptos para
la labor que deben desempenar, hasta que el Inspector del
Ramo le conceda el respectivo Visto Bueno?

Sera justo y legal que el patrono siga teniendo en el lu-
gar del trabajo al empleado u obrero indisciplinado, hasta
gue el Inspector del Trabajo le autorice su separacion?

Sera acertado que el trabajador injuriado de palabra
0 maltratado de obra por su patrono, tenga la obligacion de
seguir prestando sus servicios a este, hasta que el Inspector
del Trabajo le conceda el Visto Bueno respectivo?

Serad acertado que el trabajador tenga que, seguir dan-
do cumplimiento al contrato de trabajo, cuando el patro-
no, no le abona siquiera el salario o sueldo correspondiente
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a su labor y, esperar que el Inspector del Trabajo resuelve
Su situacion?

Serd logico y equitativo que el trabajador espere que el
Inspector del Trabajo le autorice a dar por terminada su re-
lacion contractual de trabajo., con su patrono, si este le exi-
ge que realice una labor diferente de la que se comprome-
tioc en el contrato?

Serd logico que equitativo que el trabajador incapaci-
tado para toda labor, sin embargo de esta imposibilidad de
caracter material, este obligado a seqguir realizando su la,
bor, hasta que el Inspector del Trabajo resuelva lo conve-
niente?

Sera acertado y justo que el trabajador y el patrono
en todos los casos que acabamos de mencionar, esperen el re-
sultado de una cuestion prejuicial, a todas luces falsa y mo-
lestosa?

Manifestamos ya que, nosotros, estamos en contra de
esta institucion la misma que, opinamos, debe ser sustitui-
da o suprimida, porque ella, a nada conduce y porque, al
contrario, crea serios e intrincados problemas y porgue, es-
tablece situaciones de Injusticia tanto para patronos como
para trabajadores.

Los Inspectores del Trabajo, desatienden sus primor-
diales y especificos deberes y obligaciones, para dedicarse
a esta otra de dar, de conceder y de negar Vistos Buenos. A
breves rasgos y, en forma sintética hemos tratado de este
problema que, en la practica judicial, produce consecuen-
cilas insospechadas, ya que por el solo hecho de no conocer
a fondo esta institucion, se pierden y se ganan los litigios
en materia de trabajo, lo que de la medida de la iImportan-
cla capital que ha cobrado esta institucion en la legislacion
del trabajo.

Ademas, creemos nosotros que, los Inspectores del Tra-
bajo que tienen la obligacion de informar en todos los jui-
clos de esta materia, cuando realizan su deber, o sea el de
resolver equitativamente y en forma amistosa y conciliatoria
ios litigios del trabajo, este dictamen, en el sentido anotado,
debe ser conceptuado por los jueces del trabajo, como un
mero informe, el que puede ser juzgado con criterio judicial,
pero no asignarles, a los Inspectores del Trabajo, lo repeti-
mos, funciones de jueces, con |lo que su cometido de vigilan-
cila y de proteccidon a los trabajadores, se ha tornado en la-
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bor juridica, descuidando, como es l6gico suponer, el cum-

plimiento de los deberes inherentes y especificos a la fun-
ciOn gque eéstos desempenan.

EL DESAHUCIO

Norma legal:

Desahucio es el aviso con gue una de las partes hace saber a la
otra que su voluntad es dar por terminado el contrato.— Cuando no
se ha fijado plazo fijo para la duracion del contrato ninguna de las
partes puede hacerlo cesar sino en virtud de desahucio, con anticipa-
cion de un mes, por lo menos, por parte del patrono y. de quince dias
por parte del trabajador.— El desahucio se notificara en la forma
prescrita en el Art. 451. (Art. 113 del C. del T. E.).

Estudio:

La institucion del desahucio, establecida ya, por las
normas generales de derecho civil, en lo que se refiere, es-
pecialmente, al arrendamiento, es definida por el Cdédigo del
Trabajo.

El fundamento en gque se encuentra inspirada esta Ins-
titucion de caracter legal, esta dado por el hecho de que no
es posible dar término a un contrato, en forma violenta e in-
tempestiva, especialmente, en |lo gque se refiere al trabaja-
dor,. por los perjuicios de todo género que recibiria por una

terminacion brusca, como sucederia en el caso de no existir
el desahucio.

Contratos gque deben ser desahuciados.

Norma legal:

En los contratos con plazo mayor de seis meses, antes de la fina-
lizacion de éste, cada parte estara obligada a notificar a la otra con
treinta dias de anticipacion su voluntad de que termine el contrato, a
falta de estipulacion se lo considerarad renovado en los mismos térmi-
nos. ,(Art. 106, inc. 3P del numeral 3P del C. del T. E.).

Estudio:

N

De acuerdo a lo establecido por el articulo que antece-
de y por el Art. 113 del Codigo del Trabajo, los contratos que
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deben desahuciarse, si se desea su terminacion, son los gque
tienen un plazo indeterminado o, aquellos de plazo determi-
nado, siempre gque este exceda de seis meses.

A este respecto, es costumbre patronal, celebrar con-
tratos o plazos menores de seis meses, para eludir el cum-
plimiento de esta disposicion legal, contratos que se renue-
van, periodicamente y gque, en consecuencia son por tiem-
PO mayor y, sin embargo no estan sujetos a lo dispuesto por
la norma juridica ultimamente transcrita. Esta corruptela es
necesario destruir y, para ello se precisa, considerar a estos
contratos, cuando tacitamente 0, por convencion expresa se
renuevan cada periodo de tiempo, como contratos gque deben
ser también'desahuciados.

Observemos como, en el Art. 113, se establece que el
desahucio o aviso legal, previo la terminacion de un contra-
to de trabajo, puede verificarse con treinta dias de antici-
pacion, por lo menos, por parte del patrono y, quince dias
de anticipacidon, por parte del trabajador, en consecuencia,
se establece la posibilidad de gque el desahucio o aviso, pue-
da realizarse con anticipacion de un tiempo mayor.

Pero esta misma situacion no se pone de manifiesto,
cuando se dispone gue los contratos celebrados a tiempo fi-
Jo excedente de seis meses, deben ser desahuciados, puesto
gue en este caso, sino se los desahuciare, éstos no se termi-
nan por el solo vencimiento del plazo estipulado, maxime
gque la ley establece, una renovacion tacita de los mismos,
en idénticos términos a los que estuvieren concebidos.

/ ¢ |
Forma del desahucio.

Para obtener el desahucio, es decir para obtener que el
empleado o trabajador, en su caso, o el patrono, sean avisa-
dos del deseo de dar por terminada una relacion contractual
de trabajo, es preciso que el interesado haga una solicitud

ante el Inspector del Trabajo competente, la misma gque de-
be contener los siguientes datos:

|9— Nombre y apellido del solicitante, asi como su ca-
lidad ipatrono o trabajador).

— Indicacion de si el contrato es a plazo fijo o a pla-
Z0 Indeterminado.
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39— Nombre y apellido completo del trabajador o pa-
trono que debe ser notificado con el desahucio.

49— Domicilio del que debe ser notificado.

50— Domicilio del solicitante.

Tramite del desahucio.

Norma legal: =

El desahucio al que se refiere el Art. 113, debera darse median-
te solicitud escrita presentada ante el Inspector o Subinspector del

Trabajo, quien harad la notificacion dentro de veinte y cuatro horas.
(Art. 451 del C. del T. E.L

Estudio: | A

#

La solicitud de desahucio puede hacerse tanto ante el

Inspector del Trabajo, como ante el Subinspector de este Ra-
mo, en la forma indicada, funcionarios estos, que deben ha-
cer la notificacion correspondiente, dentro del téermino de
veinte y cuatro horas, como reza el articulo de nuestra refe-
rencia, con |lo que se termina el tramite sin mayores diligen-
clias.
El citado, no puede oponer ninguna clase de excepcio-
nes a la solicitud de desahucio en virtud de que, el que soli-
cita no tiene que justificar ninguna razon para ello, ningun
motivo ni causal determinada.

Desahucio especiales.
%

La ley de trabajo establece desahucios especiales, a los
gue nos vamos a referir a continuacion:

Norma legal:

\
Los patronos que fueren a liguidar definitivamente sus negocios

tienen obligacion de dar aviso a los trabajadores, con anticipacion de

un mes y este anuncio surtira los mismos efectos que el desahucio.
(Art. 120, inc. 19 del C. del T. E.).

Estudio:

Cuando los patronos fueren a liguidar sus negocios,
tienen obligacion de desahuciar los contratos de trabajo,
siempre que estuvieren dentro de los casos en que se precisa
de este aviso de caracter legal, para que, los trabajadores



0™.q ANALES DE LA

en conocimiento de esta circunstancia, dispongan de tiem-
po para buscar otra colocacion, para encontrar un nuevo
trabajo, evitando de esta manera, que éstos sufran mayores

perjuicios.

Norma legail:

En todo caso los primeros quince dias de servicio se consideraran
como’periodo de prueba durante el cual, cualqguiera de las partes pue-
de dar por terminado el contrato, previo aviso de tres dias, pagando-
se al domestico el salario que hubiere devengado. (Art. 170 del C. del

T. E.).

Estudio: i

En el servicio doméstico, los primeros quince dias de
trabajo, se consideran como tiempo de prueba, pero sin em-
bargo, para dar término al contrato, se precisa del aviso de
tres dias, que surte los mismos efectos del desahucio, en es-
te caso especifico, aviso que no precisa de ninguna solemni-

dad.

Norma legal:

El patrono estara obligado a notificar al partidario tres meses an-
tes del vencimiento del.plazo si quiere dar por terminado el contrato.
Si no lo notificare se entenderada que su voluntad es la de renovar el
contrato y, eéeste, subsistira por un afno mas. lIgual notificacion debera
hacer el partidario al patrono. (Art. 269 del C. del T. E.).

Estudio:

En los contratos de aparceria el pre-aviso o desahucio,
deberd ser dado con tres meses de anticipacion y, no de un
mes y quince dias, para patronos y trabajadores, respectiva-
mente, como prescribe las disposiciones generales de la ma-
teric; por lo que, en este caso, encontramos un desahucio es-

pecial, al mismo que es necesario tenerlo en cuenta.

Prohibiciones legales relativas al desahucio.

Norma legal:
%

Prohibese el desahucio dado simultaneamente a mas de dos tra-
bajadores, en los establecimientos en que hubieren veinte o menos, Yy
mas de cinco, en los que hubieren mayor numero. (Art. 177, del C.
del T. E.).



UNIVERSIDAD CENTRAL 241

Estudio:

La ley prohibe al patrono desahuciar simultaneamente
a mas de dos y de cinco trabajadores de acuerdo con el nu-
mero de ellos que presten servicios a la empresa. Pero esta
prohibicion, resulta inaplicable, en consideracion al termino
usado por el legislador, es decir "simultaneamente”, lo que
guiere decir al mismo tiempo.

Pongamos por caso, el patrono desahucia en una mis-
ma solicitud a mas de dos o de cinco trabajadores, en este
supuesto, seria posible, que se de cumplimiento a la disposi-
cion legal, ya que seria obligacion del Inspector del Trabajo,
antes de desahuciar al indicado numero de trabajadores, in-
guirir, averiguar que cantidad de empleados y obreros tiene
el patrono, para en vista de este dato proceder en la forma
legal.

Pero si el patrono individualmente, solicita el desahu-
cio de sus trabajadores, ya no podremos afirmar gque a éstos
los ha desahuciado simultaneamente, en virtud de que las
solicitudes individuales de desahucio, podrian presentarse
unas después de otras, mediando cortos espacios de tiempo,
con lo cual el desahucio a los trabajadores no seria simul-
taneo.

Y en el caso de que el patrono violare la disposicion en
referencia, los desahucios dados a los trabajadores de una
misma lista, si se trata de desahucio colectivo que, excedan
de dos o de cinco, en su caso, no estarian legalmente esta-
blecidos y, en consecuencia, no se darian por terminados los
contratos de trabajo, habida consideracion de que tales de-
sahucios serian nulos, en virtud de que los actos que la ley
prohibe son nulos, de nulidad absoluta.

Con todo, creemos que, para asegurar el cumplimiento
de esta disposicion, se deberia determinar el tiempo en que
no le es permitido desahuciar al patrono, a los trabajadores,
en la forma indicada, porque so6lo de esta manera se subsa-
narian los inconvenientes de esta disposicion.

Norma legal:

El patrono tampoco podra desahuciar al trabajador miembro de
la directiva del Comité de Empresa o de cualquiera otra organizacion
de trabajadores.— Si lo hiciere, indemnizara al trabajador con la can-
tidad equivalente al salario de un afno; sin perjuicio de que siga perte-
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neciendo a la directiva hasta la finalizacion del periodo que hubiere
sido elegido. (Art. 118 del C. del T. E.).

Estudio:

La ley, en el afan de proteger a las organizaciones de
trabajadores, legalmente constituidas, en el deseo de defen-
derlas de los atagues patronales que, sus funciones pueden
crear, garantiza la estabilidad de los trabajadores que per-
tenecen a la directiva de tales organizaciones. Y esta defen-
sa y garantia de dichos trabajadores estd consignada, preci-
samente, en el Art. que antecede, por el cual el trabajador,
miembro de la directiva, no puede salir del trabajo, en vir-
tud de desahucio y, en el caso de que, sin embargo de la pro-
hibicion legal indicada, fuese desahuciado, el patrono
adguiere la obligacion de abonarle el valor correspondiente
a un ano de remuneracion (y no salario como arroneamente

se establece en este articulo).

Y a pesar de que el patrono es sancionado en la forma
mencionada, por la violacion de la citada disposicidon legal,
sin perjuicio de esta sancion, el trabajador puede seguir per-
teneciendo a la directiva y, en consecuenclia, sigue garanti-
zada su actividad dentro de la misma.

Efectos del desahucio.

Norma legal:

El patrono que despidiere intempestivamente al trabajador, esto
es, sin desahucio, sera condenado a indemnizarle con una suma igual
a un mes de sueldo o salario que hubiere estado percibiendo en el mo-
mento del despido. (Art. 114, inc. 19 del C. del T. E.).

m

Estudio:

Cuando el patrono desahucia los contratos a plazo In-
determinado, se libera de pagar la indemnizacidon estableci-
da por el Art. 114, y, pero no de l|la establecida por el Art.
134 del mismo Cdédigo del Trabajo, siempre que el trabaja-
dor, por los anos de servicios, estuviere comprendido en esta
ultima disposicion.

Pero si el patrono no desahuciare los indicados contra-
tos, es indudable que, en caso de despido intempestivo, co-
mo resultaria una seperacion del trabajador, sin la realiza-
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cion de este requisito o exigencia legal, tendria que abonar
las Indemnizaciones a las que hemos hecho referencia v,
dentro de los limites anotados.

Norma legal:

El trabajador que sin causa justificada y sin dejar reemplazo
aceptado por el patrono, abandonare intempestivamente el trabajo,
es decir sin previo aviso de quince dias, pagara al patrono una suma
equivalente a quince dias de salario y, si no pudiere hacerlo, sera obli-

gado por las autoridades respectivas a proseguir sus labores durante
un lapso igual. (Art. 115 del C. del T. E.).

Estudio.:

El trabajador que no desahuciare al contrato de traba-
jo de plazo Iindeterminado, debe abonar a su patrono, la in-
demnizacion correspondiente a quince dias de remunera-
cion y no, de salario, como impropiamente se menciona en
este articulo.

Ademas, debemos referirnos a la imposibilidad aboso-
luta, en la que se encuentran las autoridades de trabajo, de
obligar a que los trabajadores que estuvieren en el caso con-
templado en el articulo que antecede, prosigan sus labores,
por espacio de quince dias, ya que para esta exigencia, no
existe apremio posible.

Contratos a plazo determinado.

\

Norma legal:

Tanto el patrono como el trabajador podran dar por terminado el
contrato, antes de! plazo convenido. Cuando Ilo hiciere el patrono pa-
gara al trabajador una indemnizacion equivalente al veinte y cinco
por ciento del sueldo o salario por todo el tiempo que falta para la ter-
minacion del plazc pactado.— Cuando lo hiciere el trabajador abona-
ra al patrono como indemnizacion el quince por ciento del sueldo o sa-
lario, computado en igual forma. (Art. 110 del C. del T. E.).

Si el patrono o el trabajador, dieren téermino a los con-
tratos a plazo fijo que excedieren de sels meses, tienen que
abonarse, en el caso, el valor de las indemnizaciones esta-
blecidas por el articulo gque antecede y, ademas, si al con-
trato no lo han desahuciado, tienen derecho, asi mismo, en
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el caso, a percibir las remuneraciones de los Arts. 114y 115
del Cddigo del Trabajo, respectivamente, ya que, las prime-
ras, Nno se oponen a las segundas indemnizaciones.

Presuncion de terminacion del contrato.

Norma legal:

Si por orden patronal un trabajador fuere cambiado de ocupa-
cion actual sin su consentimiento, se tendra esta orden como despido
Intempestivo, aun cuando el cambio no impliqgue mengua de remune-

racion o categoria. (Art.'119 del C. del T. E.). A

Estudio:

No alcanzamos a distinguir esta causal de termina-
cion de! contrato de trabajo de aquella establecida por el
numeral 39 del Art. 108 del Cdédigo del Trabajo, porque de
acuerdo con el articulo citado, la mera orden del patrono,
dada al trabajador, cambiandole de ocupacion, se debe te-
ner como despido Iintempestivo y, |la exigencia del patrono
de que ejecute un trabajo distinto del convenido, constituye
causa de terminacidon del contrato y, en ambos casos, desde
luego, procede el pago de la indemnizacidon establecida por
el Art. 134 del Codigo del Trabajo, no asi la del 114 del mis-
mo Codigo ya que, la valorizacion de estos motivos, da mar-
gen a diversas interpretaciones, en atencidn a que con la
disposicion ultimamente 'mencionada, este hecho constitu-
ye despido intempestivo del trabajo, mientras que de confor-
midad con el numeral 3° del Art. 108, del propio Codigo del
Trabajo, no constituye sino, causal de terminacion del con-
trato, en la gque puede fundamentarse el trabajador, para,
previo Visto Bueno legal, dar por terminado un contrato de
trabajo.

TERMINACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRABAJO

De modo general, las principales obligaciones, gue na-
cen de un contrato de trabajo, tanto en lo que se refiere a
patronos como a trabajadores, han sido estudiadas en el ca-
pitulo correspondiente.

Ahora, cumplenos estudiar las principales obligaciones

tanto del patrono como del trabajador, y, la forma como es-
tas se cumplen y terminan.
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Los trabajadores, tienen la obligacion fundamental, de

realizar la labor a la que se han comprometido, y, una vez
verificado el trabajo, cumplida la labor, realizada la presta-
cion, es indudable que se da término a esta obligacion, que
se la satisface.
El patrono, a su vez, tiene la obligacion fundamental
de pagar al trabajador la remuneracion convenida. A con-
tinuacion vamos a analizar las distintas formas por las que
es posible dar satisfaccion y cumplir con esta obligacidon de
caracter patronal.

El Art. 1.557 del Codigo Civil Ecuatoriano, establece
lo siguiente: 'Toda obligacion puede extinguirse por una
convencion en que las partes interesadas, siendo capaces de
disponer libremente de lo suyo, consienten en darla por nu-
la. Las obligaciones se extinguen ademas, en todo o parte:

lo— Por ia solucion o pago efectivo;
29— Por la novacion;

39— Por la transaccion;

49— Por la remision;

59— Por la compensacion;

60.— Por la confusion;

79— Por la pérdida de |la cosa que se debe;

89— Por la declaracion de nulidad o por la rescision;
99.— Por el evento de la condicion resolutoria; v,
10°.— Por la prescripcion.

Estudiemos cada uno de estos modos de extincion de

mlas obligaciones, en lo que se refiere a la obligacion patro-

nal de pagar o abonar las remuneraciones correspondientes,
a los trabajadores.

Solucion o pago.

Cuando el patrono paga el salario o sueldo que debe a
su obrero o empleado, raliza "la prestacion de |lo que debe",
entonces, logicamente esta obligacion patronal se extingue;
pero siempre gque este pago se realice en el lugar del traba-
Jo y, en la persona del trabajador, en moneda de curso le-
gal, es decir en definitiva, que dicho pago se efectueren for-
ma legal.
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Novacion.

La novacion "es la sustitucion de una nueva obligacion
a otra anterior, la cual gueda, por lo tanto extinguida".

Resulta problematico el aspecto relativo a que sea po-
sible novar la obligacion de pagar la remuneracion, es de-
cir pongamos por caso, el hecho de que el patrono suscriba
una letra de cambio por el valor del salario o sueldo que
adeuda al trabajador, en cuyo caso, por novacion, se extin-
guiria la obligacion primitiva de pagar dicho salario o suel-
do. Pero a este respecto, existiendo como existe el manda-
to legal, consignado en nuestro Codigo del Trabajo, en vir-
tud de! cual las remuneraciones, deben pagarse en moneda
de curso legal, talvez no seria aceptada la novacidon de estas
obligaciones.

Remision.

El trabajador en virtud de gue sus derechos son de ca-
racter irrenunciable, legalmente, no puede condonar el va-
lor de su salario o sueldo. Una condonacion o remision de es-
ta naturaleza, seria nula.

Compensacion.

No cabe compensacion, sino solo cuando el trabajador
accede a ello. De otra manera, el patrono no podria compen-
sar cualquiera otra obligacion gque, con respecto a el, tuvie-
ra que cumplir el trabajador, con la suya, de pagar la remu-
neracion, por las normas legales pertinentes, estudiadas ya
y, dadas por la legislacion del trabajo.

Confusion.

La confusidon, o sea la que se produce "cuando concu-
rren en una misma persona las calidades de acreedor y de
deudor, se verifica de derecho una confusidn que extingue
l]a deuda y surte jguales defectos gque el pago".

Este caso de confusion, en materia de trabajo, resul-
ta lo mas raro, si se repara en que el trabajador y el patro-
no, no pueden ser al mismo tiempo, una misma persona. Y,
para el hipotético caso de que, por ejemplo, un trabajador
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adquiriese una fabrica o empresa, en la que anteriormente
prestaba sus servicios, con la obligacion de pagar los salarios
y sueldos atrasados, a los trabajadores de la misma, es decir
gque, el antiguo trabajador vendria a tornarse en un patrono
actual, identificandose las dos cualidades, las obligaciones,
iIndicadas anteriormente, se terminarian por confusion.

Pérdida de la cosa que se debe.

Como el patrono, no adeuda al trabajador un cuerpo
cierto, no es procedente aplicar esta forma de extincion de

las obligaciones:
Nulidad y rescision

Como la nulidad puede ser alegada y declarada solo a
peticion del trabajador, en forma unilateral, podria termi-

narse esta obligacion de caracter patronal.
Por el evento de la condicion resolutoria.

El pago de salarios o sueldos no puede estar supeditado
a ninguna condicion, por lo mismo, esta forma de termina-
cion de las obligaciones, tampoco resulta aplicable a la
obligacion patronal de pago de remuneracion.

Prescripcion.

La prescripcion es un modo de extincion de las accio-
nes y de los derechos, de tal manera que, como lo estableci-
mos en el capitulo correspondiente al estudio de las remu-
neraciones, la accion para cobrar salarios o sueldos, pres-
cribe en un ano. Luego, la prescripcidon, en este caso extin-
gue el derecho al cobro de los salarios o sueldos y, correla-
tivamente l|la obligacion patronal de efectuar dicho pago.

oLl

Tro nsaccion.

Norma legal:

Transaccion es un contrato en que las partes terminan extraju-
dicialmente un litigio pendiente, o precaven un litigio eventual.— No
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es transaccion el acto que solo consiste en la renuncia de un derecho
gue no se disputa. (Art. 1.428 del C. C. E.)

Estudio:

Mucho se ha discutido sobre la posibilidad o imposibi-
lidad de que el trabajador realice transacciones sobre sus
derechos, en virtud de existir el precepto del Cddigo del Tra-
bajo, por el gue se establece la irrenunciabilidad de los de-
rechos por parte de los trabajadores. Varias opiniones en pro
y en contra de esta posibilidad se han denunciado. Veamos
a que conclusion es posible llegar en este sentido.

Cuando un trabajador reclama algun derecho, se pre-
guntan, los gue combaten la imposibilidad del trabajador
para realizar transacciones, tiene este derecho, como tal,
definitivo, seguro, o constituye solo una mera espectativa?
Cuando un trabajador reclama el pago de salarios gue dice
correspondera, mientras el juez competente no establezca
la existencia de este derecho, lo que el trabajador tiene es
solamente una mera espectativa, la misma que en todo ca-
sSo, no constituye derecho. En consecuencia, cuando un tra-
bajador transa, por una cantidad menor a la que dice tener
derecho, estda renunciando a una parte de su derecho? La
contestacion de quienes sostienen la tesis enunciada es ab-
solutamente negativa. Otras personas, al contrario estiman
gue, en el supuesto indicado, se produce una renuncia de
tales derechos.

Nosotros consideramos y estimamos que, cuando el
trabajador realiza una transaccidn y, renuncia a una parte
del derecho reclamado, o mejor dicho, parece gue renuncia
a esa parte de derecho, estimamos, gqgue en verdad no se pro-
duce renuncia de derechos, ya gue a pesar de tal transac-
cion, el trabajador puede obtener que otro juez o el mismo
juez le reconozca su derecho, en cuyo caso no perderia la
parte cedida, o aparentemente renunciada, en virtud de la
transaccidn, porque en este caso se demostraria en forma
patente que, se ha producido una evidente renuncia de de-
rechos por parte del trabajador, y, en esta materia, la tran-
saccion, por consiguiente, resultaria nula, absolutamente
nula.

Ademas no es posible ni dable confudir una pretendi-
da renuncia de derechos, con el no ejercicio del derecho, no
es lo mismo renunciar que no hacer efectivo un derecho.
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El trabajador/ puede realizar transacciones sobre sus
pretensos derechos, porgue mientras no haya declaratoria
judicial de la existencia de éstos como tales, no cabe renun-
cla de los mismos. Pero cuando esta declaratoria se produce,
cuando el juez reconoce la existencia de un derecho, en es-
te caso, la transaccidon resultaria nula, por contravenir al

principio de que los derechos de los trabajadores son de ca-
racter irrenunciable.

De esta manera se armonizan las opiniones y se permi-
te a los trabajadores, se les concede facilidades para que
puedan realizar transacciones, a veces muy beneficiosas.
Conocemos un aforismo juridico, de vulgar aceptacion, en
el sentido de que mas vale una mala transacciédn que un jui-
cio bien ganado. Aforismo este que, cobra especial impor-
tancia, en lo que dice relacion a los trabajadores, ya que
ellos, en la generalidad de los casos,, sSin recursos o con es-
casoS recursos, no pueden sostener juicios que dejmandan
toda suerte de gastos y, precisan, ademas, de una gran dosis
de paciencia y de tiempo, dada la lentitud del procedimien-
to judicial y considerada la tardanza por parte de los jue-
ces, en lo que respecta al pronunciamiento de los fallos.

En consecuencia, no es acertado que, al trabajador, se
le niegue la posibilidad de realizar transacciones.

Finalmente , para dar término a este estudio, queremos
mencionar que, la transaccion  entre patrono y trabajador,
siempre tiene que verificarse, previa aprobacion judicial,
para que ésta surta los efectos legales correspondientes, por-
gue recae sobre derechos de caracter irrenunciable. Consi-
deramos a este requisito, como indispensable para la perfec-
cion de las transacciones por analogia, ya que, en lo relati-
vo a los alimentos gque son y constituyen derechos de carac-
ter irrenunciable, la' transaccion que sobre ellos se haga,
precisa siempre de la respectiva aprobacion judicial, para
gue ésta surta todos los efectos legales consiguientes.

El juez, como es logico, con criterio judicial, velando
por el cumplimiento de las leyes del trabajo, y, con conoci-
miento de causa, ha de aprobar o negar dicha transaccion.

En consecuencia, es deber de las partes interesadas, el
hacer conocer a los jueces de trabajo, la forma en que se ha
verificado la transaccidn, porque lo repetimos, el juez, solo

con conocimiento de causa puede aprobar o negar la tran-
saccion.



NULIDAD

Normo legal:

Es nulo todo acto o contrato a que falta alguno de los requisitos
que la ley prescribe para el valor del mismo acto, segun su especie y
la calidad o estado de las partes.— La nulidad puede ser absoluta o re-
lativa. (Art. 1.671 del C. C. E.)

Estudio: i

La omision de algun requisito esencial o de forma, anu-
la completamente, ya sea de manera absoluta o relativa, a
un contrato.

Nulidad absoluta.

Norma legal:

La nulidad producida por un objeto o causa ilicita, y la nulidad
producida por la omision de algun requisito o formalidad que las leyes
prescriben para e. valor de ciertos actos 0 contratos, en considera-
cion a la naturaleza de ellos, o estado de las personas que los ejecu-
tan o acuerdan, son nulidades absolutas.— Hay asi mismo nulidad ab-

soluta en los actos y contratos de personas absolutamente Incapaces.

-(Art. 1.672 del C. C. E)) N
/

Estudio:

Constituyendo el objeto y la causa de caracter licitos,
requisitos indispensables para la existencia del contrato, In-
dudablemente, cuando éstos no tienen este caracter de lici-
tud, es decir son contrarios a las leyes, a la moralidad o al
orden publico, se produce la nulidad absoluta, ya que siendo
contrarios a principios fundamentales y de caracter irrenun-
ciable, las partes no pueden por si y ante si, desestimar el
valor de tales disposiciones vy, por lo tanto, la violacion de
estos preceptos, entrana, necesariamente, la nulidad de los

contratos recaidos sobre objetos ilicitos y, fundados en cau-
sas también ilicitas.

De la misma manera, estan viciadas de nulidad abso-
luta, los contratos, en los qué se ha omitido el cumplimiento

de ciertas formalidades o solemnidades que miran al aspee-
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to fundamental del mismo contrato y, son afines a su natu-
raleza

Nulidad absoluta en materia de trabajo.

S

Norma legal:

Se celebraran por escrito los contratos gue versen sobre trabajos
gque requieran conocimientos técnicos, o pasen de un valor de mil su-

cres, o aquellos en que se estipule un trabajo por uno o mas anos. (Art.
16 del C. del T. E.).

Estudio:

4

En materiG de trabajo, puede producirse los mismos ca-
sos de nulidad absoluta que en materia civil.

Cuando una persona se compromete a prestar un ser-
vicio inmoral, ilicito y, pongamos por caso, hasta criminal,
el contrato de trabajo, por objeto jlicito seria nada menos
gue nulo, de nulidad absoluta.

Cuando la ley del trabajo establece que, ciertos contra-
tos, deben forzosamente ser celebrados por escrito, ante una
determinada autoridad de trabajo; y, si se ha omitido esta
formalidad, los contratos se encuehtran viciados de l|la nu-
lidad absoluta.

Efectos de lo nulidad absoluta.

Norma legal :
|

La nulidad absoluta puede y debe ser declarada por el juez, aun
sin peticion de parte', .cuando aparece de manifiesto en el acto o con-
trato; puede alegarse por todo el que tenga interés en ello, excepto el
gue ha ejecutado el acto o celebrado el contrato sabiendo o debiendo
saber»el vicio que le invalidaba; puede, asimismo, pedirse por el Minis-

terio Publico, en interés de la moral o de la ley; y, no puede sanearse

por la ratificacion de las partes, ni por un lapso de tiempo gque no pa-
se de treinta anos. (Art. 1.673 del C. C. E.)

Estudio:

La nulidad absoluta, por lo mismo que atane a cuestio-
nes esenciales y fundamentales de los contratos y, aun mas
porgue es el resultado de la violacion de disposiciones lega-
les, no puede ser saneada por las partes, asi como no puede
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ser ratificado un acto o contrato nulos, de nulidad absolu-

ta; ya gque, esta nulidad, afecta a requisitos indispensables,
sin los que no puede existir el contrato, o el acto.

Por esta razon, porqgue el Estado, la sociedad toda, es-
tan interesados en que la ley sea respetada, como principio
de convivencia y, la moralidad observada, como garantia
de respeto mutuo, es que, el Ministerio Publico puede solici-
tar la nulidad de tales actos o contratos; y, aun, es obliga-
cion del juez declararla de oficio, sin alegacidon de parte.

Norma legal:

La nulidad pronunciada en sentencia que tiene fuerza de cosa
juzgada, da a las partes derecho para ser restituidas al mismo estado
en que se hallarian si no hubiese existido el acto o contrato nulo; sin
perjuicio de lo prevenido sobre el objeto o causa jlicita. (Art. 1.677,
inc. 1° del C. C. E.)

Estudio:

La nulidad declarada con respecto a un acto o a un con-
trato, deja las cosas, en su estado primitivo, es decir como
estuvieron antes de la celebracion del acto o contrato cuya
nulidad ha sido declarada.

Para ello las partes tienen que devolverse mutuamen-
te todas las prestaciones que, en consideracion al acto o con-
trato, se hubieren hecho.

_ : #
Efectos de la nulidad absoluta en materia de trabajo.

4,

Norma legal:
El patrono no podrad hacer efectivas las obligaciones contraidas

por el trabajador en los contratos que, debiendo haber sido celebrados
por escrito, no lo hubieren sido; pero el trabajador si podrada hacer va-
ler los derechos emanados de tales contratos.— En general todo moitvo

de nulidad que afecte a un contrato de trabajo s6lo podra ser alegado
por el trabajador. (Art. 37 del C. del T. E.).

Estudio:

A no dudarlo, este articulo constituye el absurdo mas
de bulto y el jlégico mas nitido y, el principio mas injuridi-
co que, ha podido darse en todo el Cddigo del Trabajo; ya,
por la redaccion del articulo, ya por el fundamento de él, ya
por las consecuencias insospechadas que puede acarrear.
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En el primer inciso del articulo citado |lo que quiso de-
cir el legislador es que, los contratos de trabajo que debie-
ron haberse celebrado por escrito y que no |lo hubieren sido,
no son nulos, si esta nulidad no es alegada por el trabajor.
Es decir que, en este aspecto, la ley quiere establecer una
excepcion con respecto a los trabajadores, en el sentido de
gue su ignorancia de la ley, para ellos es motivo de discul-
pa. Esta presuncion legal es justa si reparamos en las criti-
cas que se han formulado contra el Codigo Civil, sobre el cri-
terio de considerar que, todos los habitantes de la Republi-
ca, deben conocer la ley y, la ignorancia que aquellos ten-
gan de ésta, no constituye excusa posible.

Pero esto quiso decir el legislador, sencillamente no lo
dijo. Lo establecid de tal manera que, no existen califica-
tivos suficientes para determinar la monstruosidad que en-
trana el articulo de nuestra referencia.

En los contratos que no se celebraron por escrito, cuan-
do debieron celebrarse en esta forma, "El patrono no podra
hacer efectivas las obligaciones contraidas por el trabaja-
dor", pero "el trabajador si podra hacer valer los derechos
emanados de tales contratos”". Nada mas digno de men-
tar que el absurdo establecido por este articulo. Pobre pa-
trono, el que en esta calidad celebre contratos, omitiendo la
solemnidad Indicada, tiene gue cumplir con todas las obli-
gaciones que en ellos se impuso, es decir pagar el salario o
sueldo, en su caso, ameéen de otras obligaciones que hubiere
contraido; pero, no puede exigir el cumplimiento de las obli-
gaciones correlativas al trabajador; es decir, por obra y gra-
cla de esta bendita disposicion legal, si fuera de ser enten-
dida en la forma redactada, en dichos contratos, el patrono
tiene que cumplir todas las obligaciones, pero el trabajador
no y, este al contrario puede hacer efectivos todos sus dere-
chos. Del contrato en mencion nacen obligaciones patrona-
les y derechos para los trabajadores, jgué magnifica forma
de legislar!

Y el aspecto injuridico de gque hablabamos, se encuen-
tra concretado, en el inciso 29del Art. 37, es decir el princi-
pio de que solo al trabajador incumbe alegar la nulidad,
fundado, segurcmente, en que habiéndose realizado una la-
bor, no es posible que las cosas vuelvan a su estado primiti-
VO, no es posible que las partes, se devuelvan las prestacio-
nes mutuas que se hubieren hecho; y, por ende,- que solo al
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trabajador corresponde alegar la nulidad, en el afan de ga-
rantizar el trabajo del hombre. Este precepto esta en contra
del enunciado por el Art. 1673 del Cdédigo Civil que, estable-
ce, que la nulidad absoluta debe ser declarada aun de oficio
y, aun solicitada por el Ministerio Publico.

SI un trabajador contrata sus servicios personales, con
una persona de siete anos, en calidad de patrono, el contra-
to estaria afectado de nulidad absoluta, pero se pregunta,
debiendo alegar la nulidad soOlo el trabajador, este contrato
de trabajo, al quererlo el trabajador es valido; es decir que,
abusando de la poca edad de un nino, el trabajador puede
Imponerle obligaciones, lo cual constituye una inmoralidad.

Otro caso. Una persona contrata los servicios de un tra-
bajador, con el objeto de asesinar a un individuo, es decir de
cometer un crimen; el contrato de trabajo, de esta manera,
recaeria sobre un objeto jlicito, por ser contrario a la ley, a
la moralidad y a las buenas costumbres; pero, en lo relativo
a la legislacion del trabajo, como solo al trabajador corres-
ponde alegar la nulidad, este contrato resultaria valido.

Y por este aspecto, tendriamos un sinnumero de casos
respecto a la consideracion, al obsurdo que implica la exis-
tencia de este articulo.

Por ello, a pesar de lo que se establece en este precepto
legal, consideremos que, en los casos de nulidad absoluta,
de acuerdo al Codigo Civil, los contratos de trabajo, deben
ser declarados nulos, aun de oficio, o0, a peticion de cual-
guiera de las partes, es decir del patrono o del trabajador;
porgue si bien, las disposiciones del Codigo del Trabajo, son
disposiciones de orden publico, de la mismo manera, las nor-
mas legales que dicen relacion con la licitud de la causa y
del objeto, también estan informadas del concepto de mora-
lidad, de buenas costumbes y de orden publico.

Solo en lo que respecta a los contratos solemnes, es de-
cir a los que deben celebrarse por escrito, resulta razonable
la consideracidon de que la nulidad puede ser alegada por el
trabajedor.

Esta seria la Uunica excepcidon, digna de constar en la
legislacion del trabajo, pero no el precepto del Art. 37, por-
gue el a mas de injuridico, es absurdo y de redaccidon defec-
tuosa. Por gue se legisld de esta manera, porque se esta-
blecid esta norma en forma general, si por otra parte se es-
tatuyeron normas sobre la capacidad? Estas normas no ten-
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drian ninguna importancia, en virtud de que siendo el tra-
bajador el Unico que debe alegar la nulidad, nada vale todo

el sistema de! Codigo del Trabajo y, todo el sistema del Co-
digo Civil. a

Nulidad relativa.

Ya estudiamos los casos en que se produce nulidad ab-
soluta, casos especificos y determinados por el Cddigo Civil,
por lo que, los demas casos de nulidad, fuera de los indica-
dos, constituyen, las llamadas nulidades relativas.

La nulidad relativa da derecho a la rescision del acto
O contrato, pero solo a peticion de las personas afectadas
por tal nulidad, por las personas en cuyo beneficio se han es-
tablecido las leyes.

Esta nulidad relativa puede sanearse, ya sea por la ra-

tificacion o por un lapso de tiempo, por medio de la pres-
cripcion adquisitiva.

Efectos de la nulidad relativa.

En lo que’se refiere a los efectos que produce la nulidad
relativa, es decir la que existe, pongamos por caso, cuando
ha Intervenido un menor adulto, sin los requisitos previstos
por la ley, si se declara nulo el acto o contrato, el Incapaz
esta obligado a la restitucion de la parte de beneficio que
hubiere recibido por la celebracion del contrato, es decir so-
lo de la parte gque le hubiere producido un evidente y real

enriguecimiento, de la parte gque hubiere ingresado en su

patrimonio.
\ |
Nulidad relativa en materia de trabajo.

En materia de trabajo, tenemos las mismas nulidades
relativas que en materia civil, siendo procedente, aplicar a
este respecto todas las normas establecidas por este ultimo
Codigo, con la diferencia indicada de que, la nulidad en és-
te, s6lo puede ser alegada por el trabajador. En este aspec-
to, estamos de acuerdo en que este ultimo postulado, aun se
compadece con las normas de la legislacion civil.

Ademas, es necesario tener en cuenta que, sea valido o
no un contrato, si se ha efectuado un hecho, si se ha reali-

zado un trabajo, es preciso que esta prestacion, sea remu-
nerada, sea pagada.
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