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|  PLAN INTEGRAL DE REHABILITACION CAMPESINA



INTRODUCCION.— 1)— Este Proyecto esta elaborado
a base de las experiencias e investigaciones gue han sido rea-
lizadas por el I. E A. G. en las tres regiones geograficas del
pais, durante los cinco afos de sus labores cientificas en el
campo de la Antropologia Social.

Investigaciones de 22 comunidades campesinas repre-
sentativas, en la integracion demografica nacional, aparte
de varios otros estudios, capaces de servir como elementos de
juicio, para proyectar un ensayo o muestra de caracter inte-
gral en lo relativo.

Para nadie es desconocido, que el problema del campe-
sinado, observado en conjunto es sumamente complejo, ya
gue en el mismo se contemplan todas las cuestiones sociales
y econdmicas que la afectan.

Una mirada a la distribucion de la poblacion ecuatoria-
na, a su composicion e integracion, constituiria vision a lo
expresado. E campesinado del Ecuador formado especial-
mente de los grupos indigenas, montuvio y negro en profun-
da heterogeneidad cultural, de niveles econdomicos diversos,
entremezclada con grupos marginales de ancestro historico
diverso, con dialectos de raices numerosas; conforman el
contenido de la poblacion rural del pais. Por otro lado la ma-
yor parte de indios, montuvios y negros, enfrenta una situa-
cion de extremada pobreza, en contraposicidon de la riqueza

de la tierra que se encuentra en manos de una minoria abso-
luta.

Todas estas razones, han determinado el reducidisimo
indice de asimilacion y el encasillamiento por asi decirlo, de
la cultura blanca en los conglomerados urbanos. Hemos mar-
chado sin Investigaciones previas, explorativas en los cam-
pos de la Antropologia y la Estadistica, es por ello que mu-
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chos de los planes adoptados, en todos los ordenes de los cam-
pos sociales, han llevado de antemano el sello del fracaso.

Con los estudios que se han realizado y las posibilida-
des de éxito, en cuanto a los antecedentes expuestos, consi-
deramos al presente Proyecto, que serad en todo caso Un ensa-
yo o0 muestra, el que contaria con apéndices de orden especi-
fico, a considerarse posteriormente, y una vez determinadas
las Entidades y areas, donde vaya a aplicarse.

2).— Nominacién dei Plan.— Le denominaremos Plan
Muestra de Rehabilitacion Campesina. Constituye un mode-
loy un ensayo; un modelo de lo que puede hacer la coordina-
cion y cooperacion de programas; un ensayo que podria lle-
gar con experiencias obtenidas a generalizaciones en el fu-
turo.

3).— Las Muestras o Ensayos.— EsStos nucleos experi-
mentales, en numero de tres, se determinara, una a cada re-
gion: Sierra, Litoral y Oriente. De ser posible, se fijara pre-
ferentemente el area donde se incluyan comunidades ya es-
tudiadas.

4).— Finalidades que se persiguen.— Partimos de una
deduccion, obtenida de los estudios verificados: ElI Problema
Campesino, constituye problema integral.

Las finalidades de nuestro plan serian las siguientes:

a) — Enfogque en una Entidad representativa y de po-
blacidbn campesina en coordinacion y cooperacion de Institu-
ciones gubernamentales y privadas con el patrocinamiento
del Instituto Nacional de Prevision)— Departamento Médi-
oc del Seguro Social— de ayuda integral, ayuda la que se
deberd tomar en sentido normal y capaz de poder paulatina-
mente extender al resto de las areas;

b)— Constituiria un comun denominador que abriria
posibilidades a nuevos ensayos, realizaciones y entrenamien-
tos, capaz de servir de base de solucion para futuros proble-
mas que presenten las diferentes comunidades;

c).— Incluird investigaciones estadisticas a efecto de
obtener datos concretos sobre la poblacion activa rural de-
pendiente y auténoma; composiciéon e integracion tamiliar,
unidades econdmicas (salarios, sueldos y estipendios, etc.),

d).— Se estudiara el proceso evolutivo de transforma-
cidn socio-economico, producido por efecto de aplicacion o

Impacto de la técnica moderna.
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5) La Centralizacion de Actividades.— La centrali-
zacion de labores se contempla en este Proyecto a fin de que
la obra vaya perfectamente sincronizada en todo su desarro-
llo, desde la primera a la ultima etapa, por otra parte, y a fin
de que la coordinacion se realice en forma efectiva y armo-
| a — Esta oficina, con Jefe de Proyecto, sera responsable de
la ejecucion del Programa.

6) — Jefatura del Programa.— Ante la complejidad de
los problemas a tratarse porque multiples han sido las cues-
tiones que en los campos de la Sociologia y la Economia han
tenido que ser investigados, hemos creido del caso previa-
mente, tratar de un Organismo, que a la vez de directriz de
la multiple labor, sea tambien coordinador de la misma.

Para los efectos de este Programa, opinamos, que sera
el Departamento Meéedico del Seguro, con una Seccion de
Campesinado, la encargada de poder llevar adelante la rea-
lizacion. Esta Seccion contaria con un Jefe del Proyecto, res-
ponsable de su ejecucion y aplicacion.

7).— El Instituto de Antropologia.— El contar con un
personal adiestrado, con suficiente experiencia, amor a la
obra y responsabilidad, capacitaria a la Institucidon a dirigir
el Programa o en su caso cooperara con él. En lo primero, la
Oficina Central con sus archivos y personal, sustituiria a la
Seccion, sin mayor costo al patrocinador del Programa.

8).— Preparacion del personal.— Muchas aspiraciones
han i1do al fracaso, por no poner la atencion debida a este
aspecto, que lo consideramos fundamental para el Programa.
Preparacion del personal implica unidad de labores, unidad
de obra, garantia de eficiencia y seguridad en los fines.

Hombres para estos servicios seran capaces y prepara-
dos; listos al sacrificio y preparados para hacer realidad las
aspiraciones de las comunidades.

Para el cumplimiento del plan, se requeriria como ele-
mento basico tres individuos que les hemos llamado "Admi-
nistradores Rurales” (de la comunidad;) de alguna cultura

y especialmente preparados para el enfocamiento de este
problema.

Este personal, podria dividirse en tres clases:

a)— De Participacion Directa.— Es el residente y el mi-
sional. Entre los primeros y por cada unidad de muestra se
citan: Jefe del Proyecto (Para las tres muestras).
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Administrador Rural (1).

Comité ejecutivo de la vivienda rural (Parroquial)

Comité de adelanto escolar.

Personal de Escuela Experimental Practica,

Agronomo y Ayudante.

Veterinario, Farmaceuta (practico),

Auxiliar.

Agentes sanitarios.

Dos visitadores sociales.

Dos agentes de seguridad social.

Un medico residente.

Una partera.

b).— Misional.— (No residente, ocasional).— Supervi-
gilar y reforzar la labor.— Por cada unidad o muestra inte-
gra:

1).— Mision cultural.— Un inspector escolar.

2).— Mision agro-ganadera.— Agronomo Yy veterina-
ro.

3).— Mision de la Pequefna Industria Campesina. Cen-
tro técnico de industrias.

4).— Mision Médico-Sanitaria: Un inspector médico.
Odontologo.

5).— Mision de Seguridad Social. Tres investigadores.

6).— De propaganda.— Cinema, entrega de materiales.

c).— De Cooperacion.—. En obligacion de cooperar vy
coordinar a la efectivizacion del Programa, incluiria la inves-
tigacidon de las siguientes Instituciones:

1)— Universidad Central (Escuela de Ingenieria-Plani-
ficacion de viviendas).

2)— Ministerio de Instruccion Publica (inspeccidon es-
colar) .

3).— Servicio Cooperativo de Educacion.

4).— Ministerio de Economia (Departamento Forestal,
Departamento de Agricultura) .

5).— Servicio Cooperativo Interamericano. Pequena in-

dustria.

6).— F. A. O. Mision Agricola y Ganadera.

7).— Mision Universitaria de la vivienda. (Escuela de
Ingenieria).

8).— Unidn Nacional de Periodistas (Campana de Al-
fabetizacion y educacion fundamental).

10).— Labores basicas del personal.— De la del Admi-

nistrador rural de la comunidad.
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11 ).— Frente a la vivienda de los centros parroquiales
estrictamente rurales.

a)— De la vivienda del Centro parroquial.

-l Ecuador es un pais de Chozas, las pocas edificaciones
de arquitectura en su totalidad son de adobdn mal construi-
das y sin la menor medida de seguridad para sismos Yy terre-
motos. El administrador rural, en plena y directa cooperacion
con la Junta de Embellecimientos Rural Parroquial y la Jun-
ta de la Parroquia, en concurso con las autoridades civiles y
eclesiasticas, de los profesores, etc. Establecera el "Comite
Parroquial de Mejora de la Vivienda". Este comité sera eje-
cutivo y tendra como sus miembros: Al Administrador como
Presidente y como Vocales: Al Presidente de la Junta Parro-
guial, al Cura Parroco, al Teniente Politico y al Director de la
Escuela o Escuelas.

Toda reconstruccion, toda nueva construccidon que quie-
ra hacerse en el perimetro del Centro parroquial, sera previa-
mente aprobado por el Comite, el mismo que tendra en cuen-
ta para otorgar dicho permiso. Las aspiraciones de la locali-
dad. Serd también de su competencia el ordenar demolicio-
nes de edificaciones gue se hallen en mal estado y que cons-
tituyen un peligro. Podra tambien ordenar refacciones que
creyere conveniente.

En el término de treinta ‘dias 'de posesionado en el cargo
de Administrador, y habiendo recibido el plano del Centro
Parroquial, enviado por el Departamento del Campesinado,
convocara al Comité de la Vivienda Parroquial, a fin de tra-
tar sobre las mejoras inmediatas que podrian realizarse, ta-
les como aperturas de plazas, construcciones de jardines,
etc. Asi elaborado el Proyecto base enviara al Departamento
para su estudio.
=s deber del Administrador por otra parte, hacer un es-
tudio y elevar un informe de los materiales disponibles en la
localidad y que sirve para edificaciones. Este informe con-
tendra, detalles relativos, precisos de los mismos y mano de
obra, asi como también salarios de jornaleros y profesiona-
les que se dediguen a tales actividades.

-l Jefe del Proyecto del Departamento del Campesina-
do, enviara luego de la recepcion y estudio de tales informes

Proyectos Modelos de construcciones e instrucciones para las
mismas. Los modelos, estaran a disposicion por intermedio
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del Administrador de todas las personas que tuvieren interés
en la edificacion.

El mismo Departamento enviard a los Administradores
material grafico ilustrativo y un oOrgano regular trimestral
'‘Como puede ser una vivienda", de difusion cultural.

b).— De la Vivienda del Centro Parroquial.

-l Comité Parroquial de la Vivienda a solicitud del Ad-
ministrador de la Comunidad, podra nombrar en cualquiera
de los Anejos, Caserios, Parcialidades, Bandas, etc., integra-
ciones demograficas de la parroquia. Estos delegados, estan
en la obligacion patridtica de colaborar con la Comision Pa-
rroquial. Ninguna vivienda del sector rural serd construida
sin la debida autorizacion del Administrador, autorizacion
gque sera dada después de haber sometido a consideracion
del administrador la edificacion a realizarse, los fines de
ella, etc. En el caso de comunas juridicamente organizadas,
los presidentes de los cabildos, seran de hecho delegados en
la respectiva Junta Parroquial. El administrador en-todo ca-
SOy en conocimiento del comité autorizard o negara la cons-
truccion (con cooperacion municipal a fin de obtener su au-
torizacidn) .

| Comité de la Vivienda Parroquial, es una Junta de
Cooperacion patridtica y de adelanto comunitario, buscara
por todos los medios licitos la cooperacion de todos los inte-
grantes. Podra sugerir expropiacion para el ensanche de las
poblaciones, apertura de nuevas calles, plazas, parques, etc.
-l Comité Parroquial de la Vivienda, en todo caso se di-
rigira al Jefe del Proyecto Piloto (Departamento del Campe-

sinado) Insinuandole cualgquiera de estas medidas o0 conve-
niencias.

c).— Cooperacion Universitaria.

La Escuela de Ingenieria de la Universidad Central,
cooperara en esta seccion del Proyecto, facilitando planos,
modelos e instrucciones especiales para edificacion. Ademas
de esta cooperacidon se hara tangible, con visitas frecuentes
con personal de la Escuela a |la parroguia a fin de aportar
nuevas ideas o de realizar trabajos de este tipo.
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12) —El Administrador Rural y la Labor Social Comu-
Nitaria Es deber del Administrador de la Comunidad, el
propender:
K a) A la organizacion de cooperativas. Queda a crite-

rio del Administrador, las posibilidades de funciones de este
género. Para llenar con tal proposito, se facilitara literatura
referente a fin de propender a la educacion cooperativista.
Sera de su obligacidon el dictar charlas sobre intereses coope-
rativos entre los meimbros de la comunidad, en las escuelas
y colegios. En aquellas parroquias que tuvieren Comunas or-
ganizadas, estudiara la posibilidad de organizar e incluir en
los mismos sistemas de cooperacion, y en conocimiento del
Departamento y con su autorizacion las llevara a la practi-
ca. H Administrador tendra instrucciones precisas para lle-
var adelante, Cooperativas Industriales (de la pequena In-
dustria Campesina), Agricolas, Mixtas, sera también finali-
dad basica, la organizacidon de una cooperativa de electrifi-
cacion, en aquellos poblados que carezcan de luz eléctrica.

b)— Dar impulso a formar grupos y sociedades depor-
tivas, propender .ala realizacion de eventos interparroquiales
en deporte, intervenir en la construccion de canchas, pisci-
nas de natacion, etc., etc.

c).— Organizar una pequeina biblioteca "EI libro en su
Hogar", de caracter rotativo, y de préstamos a los diferentes
miembros de la comunidad.

d).— Provocar reuniones con fines patridticos locales o
seccionales, sobre cualqguiera de las aspiraciones parroquia-
les, y la mejor manera de llevarlas a su efectivizacion.

e).— El Intervenir activamente a provocar "mingas//
para la construccion de caminos, ensanche de los mismos,
construccion de edificios de utilidad parroquial, etc., en con-
sonancia con las aspiraciones comunitarias.

f).— Solicitar la ayuda de Concejos Municipales o De-
pendencias gubernamentales, previa autorizacion del De-
partamento en realizaciones de obras de esta clase.

g) — Intervenir directamente y obtener ayuda de la au-
toridad, en la reforma de habitos y costumbres que constitu-
yen peligro para los miembros de la comunidad.

h) — H intervenir en fiestas locales, tradicionales, para
gue ellas se lleven en la mejor forma y solemnidad posible,
ti calendario de dichas fiestas serd puesto en conocimiento
ael Departamento del Campesinado a efecto de formar el
Calendario Turistico Nacional". Para ello el administrador




y en tratdndose de fiestas tradicionales, religiosas de folklo-
re nacional, se pondra de acuerdo con las autoridades reli-
giosas y gubernamentales.

1).— Sera de su incumbencia, el organizar las fiestas
nacionales patrias, en concurso de profesores y autoridades-
la fiesta local, y el organizar exhibiciones cinematograficas
con los materiales que le envien.

]) — Ejercer control a fin de evitar el consumo de bebi-
das alcoholicas, el solicitar la clausura de establecimientos
ilicitos de expendio de chicha y alcohol, etc., cuando éstas
constituyen peligro para la comunidad. Serad responsable de
la propaganda antialcohodlica a realizarse en su circunscrip-
cion a base de materiales que se le enviaran (en colabora-
cion con la Direccion de Sanidad Provincial).

k).— Dar cuenta de los abusos que se cometieren por
las autoridades o particulares a miembros de la comunidad.

13).— El Administrador de la Comunidad y la Escuela.
Son deberes del Administrador:

1).— El insinuar a los profesores y en coordinacidon a las
aspiraciones de la Comunidad, el mejoramiento de los loca-
les a base de cooperacion de los padres de familia y del pue-
blo en general. E realizar observaciones y poner en conoci-
miento del Departamento de las principales necesidades que
se cuente a educacion y los locales que fueren urgentes, las
gue pueden llevarse a cabo a base de la cooperacion de los
pobladores. El organizar un Comité de Adelanto Escolar, el
gue estaria constituido por el Director o Profesor de la escue-
la, el Presidente del Comité de Padres de Familia o de los Co-
mités que existan, del Cura Parroco y de los vocales pertene-
cientes a la Comunidad. Sera presidente del Comité el Direc-
tor de la Escuela.

2).— Las finalidades basicas de toda escuela de parro-
guia seria el contar con un campo apropiado para trabajos
agricolas experimentales y de educaciéon en aquellas zonas
de preferente actividad agricola; o de pequenos talleres en
aquellos centros industriales. Sera de su incumbencia el ver
la posibilidad de obtener por cooperacion, donacion, etc.,
tales aspiraciones, a base también de ayuda del Departa-

mento.

3)— H organizar "el Desayuno Escolar", para ello, po-
dra efectivizar en cooperacion integral de autoridades y mas
elementos, eventos deportivos, funciones de representacion

dramatica, venta de articulos en los talleres escolares, venta
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de productos agricolas y animales de las pequefias granjas
agricolas escolares, de funciones cinematograficas pagadas
etc. Para lo posterior, medira las posibilidades de instalar al-
macenes de cooperativa escolar de produccion para venta al
publico, un restaurant escolar o cafeteria, de propiedad de la
escuela y de atencion al publico.

4) Organizar con los maestros de escuela, cursos de
alfabetizacion en el centro y en los anejos, caserios y parcia-
lidades. Estos cursos de alfabetizacidon serian cuidadosamen-
te preparados por el Departamento del Campesinado en
cooperacion con el Instituto Ecuatoriano de Antropologia

Seccion linguistica— y del Ministerio de Educacion, para
el aprendizaje del espanol, y quechua o de ambas lenguas
a la vez.

5).— Organizar un programa de visitas a los profesores
a los hogares de los escolares. En tales visitas, los profesores
anotaran deficiencias a fin de ayudar a los padres de fami-
lla a llevar una vida mejor.

6).— Fomentar la creacion de nuevas escuelas de las
secciones o parcialidades gque carezcan de tales estableci-
mientos. Para ello, pediran el concurso de todos los vecinos
de la localidad a fin de que y en forma colectiva, tratar de
mantener profesores pagados con el concurso comunitario.
Con los presidentes de los Cabildos de Comunas trataran de
solucionar la falta de escuelas en tales nucleos.

7).— En coordinacion con el Departamento de Refores-
tacion Nacional, y con el concurso escolar, se restaurara en
el Ecuador el dia del Arbol, para lo que, la escuela de la cir-
cunscripcidon que mas arboles haya sembrado al afo, sera
acreedora de un premio especial, denominado "reconoci-
miento nacional//, que serd dado por el Ministerio de Econo-
mia. Estos arboles seran originarios de los campos experimen-
tales y de practica escolar.

8) — Seran responsables de cooperacion del correspon-
diente Comité de las Exposiciones Parroquiales anuales en lo
gue se refiere a actividades escolares.

9) — Recomendaran ademas a los alumnos distinguidos
en materias.especiales becas y premios al Ministerio de Edu-
cacion.

Organizara en periodos vacacionales, cursos de
alfabetizacion fuera del centro parroquial, bajo programas

consultados al Departamento, creando un premio especial
Ministerio de Educacion” a aquel profesor que haya prepa-
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rodo mayor numero de alfabetos en su parroguia. Ademas
el Gobierno Nacional, en reconocimiento y como un simbolo

patriotico a su actividad, pagara al profesor la suma de
$ 20,00 por alumno.

14).— EIl Administrador Rural frente a los problemas
Higiénicos y Sanitarios.— (Defensa Bioldgica).— Es de in-
cumbencia del Administrador Rural:

a).— El cooperar intimamente con la misidn sanitaria-
higiénica-campesina;

b).— El dar aviso al médico residente, de cualquier bro-
te epidémico que llegara a su conocimiento dentro de la cir-
cunscripcion;

c)— E organizar cualguier campana o propaganda con

fines de educacion o preparacion de los miembros en este
sentido.

15.— H Administrador Rural y el Centro Estadistico
Vital.— De los estudios realizados en las comunidades, en
numero de 22, representadas en la Sierra y en la Costa se han
podido establecer algunas verdades: un numero de poblacidn
campesina, especialmente que pertenece a la cultura indi-
gena no ha sido registrada en los correspondientes libros de
nacimiento; un buen numero de funciones tampoco se regis-
tran, y especialmente las defunciones correspondientes a ni-
Aos. Buena parte asi mismo de la poblacion de sectores rura-
les de este tipo no han sido censadas debido a errores come-
tidos en el levantamiento.

Con estos antecedentes y en cuenta de las Estadisticas
Demograficas son esenciales y basicas para el mejor control
de defensa bioldgica, para cualquier plan o realizacion efec-
tiva, el Administrador Rural, frente a estos problemas ten-
dra el deber de enfrentarselos en la siguiente forma:

1).— Organizar una campana de difusion cultural a ba-
se de materiales enviados en espanol y en quechua de haber
poblacion indigena, con el concurso de un equipo parlante,
con equipos cinematograficos, con exhibicion de peliculas y
propaganda relativa, a fin de vencer en la poblacion la repul-
sidon a registrar nacimientos y defunciones.

2).— En caso necesario se ofrecera un pequeno obse-
guio para el recien nacido a toda persona que acudiera a el
a dar cuenta del suceso vital.
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3) Indicara la forma de llevar los correspondientes

libros de registros de nacimientos y defunciones en la parro-
gquia, a base de instrucciones y formularios que seran facili-

tados. ] | | | -
4). Llevara un libro especial de registracion de la po-

blacion en su parroquia, residente; a base de los datos cen-

sales de 1.950.
5). Podra nombrar delegados en las localidades: ca-

serios, anejos y etc., a fin de gque se suministren datos sobre
sucesos Vvitales.

16).— El Administrador Rural frente a los problemas
locales.— La agricultura viene a ser conocimiento o factor
esencial en las actividades rurales de las localidades ecuato-
rianas. Es por ello, que el Administrador de la Comunidad,
tiene el deber de cooperar en la Mision Agro-Ganadera en el
mejoramiento de la misma.

Esta cooperacion estara dada:

a)— Apoyando y coordinando sus labores con la cam-
pafa especial que desarrolle el practico en agricultura y ga-
nadero residente en la parroquia;

b).— Efectuando en perfecta coordinacidon l|la propa-
ganda respectiva y que recibiria sobre instrucciones agrico-
las;

c) — Ayudando a demostraciones practicas al personal
de la Mision repartiendo semillas 'y llevando el control de di-
cho reparto, préstamo de implementos, venta a precio de cos-
to de los mismos, estableciendo cooperativas para almace-
nes y silos. Dando informe a los Bancos Provinciales de Fo-
mento o Agrario del estado de las cosechas, etc. mas activida-

des que desarrolle la mision y los residentes de esta campana
en su pueblo.

171« H Administrador Rural y la pequena Iindustria
campesina. En no pocos pueblos o integraciones parroguia-
les nacionales, a mas de la agricultura, ha tomado gran in-
cremento la pequena industria ya autonoma, ya rezagos de
la famosa artesania colonial. Estos tipos de industria en los
pueblos visitados es varia: textil, ceramica, taquillera, cabu-

ya, totora, tallados y artes manuales.- Desgraciadamente no
contamos con un censo Industrial rural, pero a base de los

datos que hemos recogido estamos en posesion de suficiente
material, a fin de aconsejar lo siguiente:
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El Administrador Rural, estara en la obligacion de rea-
lizar un registro de ocupaciones y actividades familiares en
su parroquia. Este registro estara dividido en secciones en
conformidad a la integridad-demografica parroquial: Se se-
Nalaran anejos, caserios, parcialidades, comunidades y el
centro parroquial, inscribiendo a las familias que se dedican
a actividades industriales. Este informe sera enviado al De-
partamento, a fin de estudiarlo y planificar la ayuda en esta
materia.

En lo textil y en conformidad al plan de ayuda e incre-
mento a la pequefia industria campesina, en ceramica 0 en
cualguier otra actividad industrial, se aplicara el Plan que
vamos a transcribir a continuacion de este acapite y que ya
ha sido puesto en practica por el Punto IV. Servicio Coopera-
tivo en esta materia y en tratandose de ceramica, coopera el
servicio de Minas del Ministerio de Economia para Su reco-
nocimiento minero y ver la posibilidad de situar minas de
caolin a fin de mejorar los tipos de utensilio de uso domesti-
co. Diagramas, dibujos originales serian estudiados a fin de
conservar en lo posible los valores estéticos de la localidad
iIndigena o mestiza que confronta este problema.

Ademas sera de incumbencia del Administrador el cal-
cular la produccion de la industria, posibilidad de mejora-
miento, averiguar con todo detalle la técnica empleada, to-
mar muestras, recopilar materiales, etc. Dichos materiales se-
ran recolectados en una pequena exposicion permanente pa-
rroquial. Sus duplicados se enviaran al Museo de la Pequefia
Industria Campesina del Instituto Ecuatoriano de Antropo-
logia en Quito. E mentado Instituto pagara el valor de las
expresadas muestras.

18).— Plan de Tecnificacion de la Pequena Industria Textil
Campesina.— Consideraciones Generales.— Este Plan se halla
basado en los estudios que sobre pequeina Industria Textil
de areas rurales, ha efectuado el Instituto Ecuatoriano de

Antropologia y Geografia.
De tales observaciones se han obtenido las siguientes

bases:

1).— De varias muestras efectuadas en grupos de fa-
milias tomadas como tipicas en diversas areas provinciales,
llegamos al convencimiento de que a lo menos de cada cien
familias campesinas, las 90 se dedican a la elaboracion de

articulos manufacturados de uso domestico y, de cada cien
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familias del mismo tipo por lo menos setenta se dedican a
pequenas industrias suplementarias a su presupuesto fami-
liar'y, del mismo numero un cuarenta por ciento son peque-
Nnos y exclusivos industriales;

2) Que, asimismo, segun reducidos cursos industriales
y observaciones varias realizadas, las Industrias preponde-
rantes mas difundidas son: la textil, (lana y algoddn), cabu-
yera, ceramica, toquilla, curtiembre y elaboracion de articu-
los de cuero, sombreros, etc.;

3) — Que la industria textil, de lana, algodon y cabu-
ya, incluyen extensos sectores de la poblacidbn campesina,
especialmente asentados al norte, centro y sur de la region
Andina. Que la mayor parte de esta poblacidon es de cultu-
ra indigena;

4) — QUe estas ocupaciones se realizan:

a) Exclusivamente dedicados en todo el tiempo a la
Industria, y suplementariamente a la agricultura, comer-
cio, etc.;

b) Momentos en los cuales se han desocupado de las
actividades agricolas o domesticas;

C) Es de tipo y actividad familiar: a excepcion de soélo

los ninos muy pequenos, todos los miembros intervienen en
una o mas fases de la elaboracion.

5).— No entra en competencia con Iindustrias simila-
res (fabricas, por cuenta solo y exclusivamente tejen pren-
das y hacen materiales para vestuarios campesinos), espe-
cialmente de lana, industria la que, no existe en el Pais.

6).— Experiencias ya obtenidas por el Instituto Ecua-

toriano de Antropologia en la instalacion y funcionamiento
del Primer Centro Textil de Otavalo.

Finalidad del Plan.— Se persigue fundamentalmente:

Elevar el nivel material del CAMPESINO ecuatoriano; para
ello preconizamos:

1 — Urgencia de realizar un curso de pequena Indus-
tria Campesina, a base de un reconocimiento total del Pais,
a fin de ir localizando todas las comunidades, donde prac-
tican determinada industria, numero aproximado de fami-
llas industriales, tipo de industria, caracteristicas, materia

prima (local o seccional), técnicas empleadas, aparatos vy
magquinarias utilizadas, etc., etc.

2)" Con el reconocimiento general anterior y los de-
talles obtenidos, calcular y financiar la ayuda exclusiva a la

pequena Industria Textil campesina nacional.
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3).— Convencer con la demostracion practica a los te-
jedores campesinos, las innumerables ventajas que con la
adopcion de nuevos tipos de telares, nuevas técnicas de la-
vado (desengrasado, blanqueado, etc.), tinturado, cardado
e hilado de lana y algodon, conservacion de dibujos abori-
genes, combinacion de colores, etc., se podria obtener mayor
produccion (seis veces mas de lo actual), mejoramiento en
la calidad, mayor consumo, etc., lo que traeria mayores in-
gresos a sus hogares.

4).— De extenderse a todas las localidades campesinas
ecuatorianas preponderante actividad textil, esta Innova-
cion, se daria un formidable paso en lo que concierte a ele-
var su standard de vida familiar y a robustecer la economia
familiar y a robustecer también la economia nacional.

Procedimiento.— En tanto se realizara la labor de re-
conocimiento general de l|la Peguena Industria campesina,
y, en forma de ensayo, por una parte y por otra, a fin de
Iniciar la labor de realizaciones, en localidades perfecta y
detalladamente conocidas, tales como el area del Cantdn
Guano, en la provincia del Chimborazo; del Canton Otavalo
en la provincia de Imbabura; de la parroquia de San José
de Poald, en la provincia de Cotopaxi, en Cuenca y Azogues,
etc., seria conveniente la instalacion inmediata de peque-
Nos nucleos o centros de demostracidon que a la vez depen-
derian de otros, con especificas finalidades. A los primeros
y para los fines de este plan, lo nominaremos con la letra a),
a los segundos con la letra b).

Centros de Demostracion Textil.— a).— Cada centro
de demostracion textil, estaria integrado basicamente del si-
guiente personal:

a) Un Administrador,;

b) Tres tejedores;

c) Un Colector-Bodeguero;

d) Un ayudante (tintura, lavado, prensa).

Contaria con seis telares construidos en su parte de ma-
dera por carpinteros nacionales, incluyéndose en las mismas
piezas metalicas que puedan ser fabricadas en el pais, de
aguellas otras importadas. Una urdidora, una embobinado-
ra y una canilladora. Para el lavado, tinturas, prensado, etc.,

estaria equipada con tales utiles.
Ademas dispondria de fondos suficientes gue integra-

rian un fondo rotativo, a fin de poder adquirir con los mis-
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mos materia prima, indispensable para el funcionamiento
del mismo.

Labor del Centro.— Este centro tendrda como finalidad,
de servir de observacion a fin de que tejedores campesinos
gue concurran, vean y aprecien los nuevos tipos de telares
y los articulos producidos concurran a los mismos, a fin de
gue aprendan el manejo y la técnica empleada. Soliciten
provision de telares y piezas, de tintes, etc. Pidan consejo
tecnico sobre cuestiones relativas a esta actividad, Deposi-
ten o adquieran lana ya hilada.

Cada centro contaria con un pequefio almacén — ex-
posicion de venta de los articulos producidos por el centro— ;
de tintes especiales, de hilo, etc.

Estos centros de equipo elemental, dependerian de otros
mejor equipados, (de capacitacion) y de funciones y fina-
lidades mas amplias (tipo b).

Centro de Demostracion Textil.— b).— Estos centros de
capacitacion son escuelas de industriales textiles. Podrian
Instalarse cuatro en la region de los Andes: uno en Otavalo
(Provincia de Imbabura); otro en Guano (Provincia del
Chimborazo); otro en Guaranda (Provincia de Bolivar) vy
otro en Cuenca (Provincia del Azuay).

Cada centro de este tipo estaria Integrado de las si-
guientes secciones:

1.— Seccidon de telares, de produccion y aprendizaje;

2 — Seccion de administracion, ventas y propaganda;

1— La Seccidon de Telares y Aprendizaje.— Contaria
con doce telares, bajo la inmediata vigilancia del técnico co-
rrespondiente. Trabajarian tres tejedores y 18 alumnos adul-

tos, becados. Estos alumnos serian becados por las siguien-
tes instituciones:

Pora el CENTRO DE OTAVALO: Provincia del Carchi

e Imbabura; dos alumnos por cada uno de los Ban-
cos de Fomento .....ccoiiiiiiiiiiiiiinnnnn. J-

Dos alumnos por cada uno de los Municipios can-
tonales ..,
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18
Para el CENTRO DE GUANO: Provincia del Tungura-
nua, Chimborazo, Cotopaxi, (solo en cabuya vy te-
jldo de alfombras). Dos alumnos por cada uno de
0S Bancos de FOmMento ....cccociviiiiiiiiiiieeeeeee, 5
Un alumno por cada uno de los Concejos Munici-
DAL S e e 13
19
Para el CENTRO DE GUARANDA: Provincia de Boli-
var, Tungurahua, Chimborazo y Cotopaxi (textil) ;
lana. Dos alumnos por cada uno de los Bancos de
FOM NI o 38
Dos alumnos por cada uno de los Concejos Munici-
DAL S e 13
21
Para el CENTRO DE CUENCA: Provincia del Azuay,
Canar, Loja (textil: Alfareria). Dos alumnos por
cada uno de los Bancos Provinciales de Fomento 6
Dos alumnos por cada uno de los Concejos Munici-
pales ................. 24
30

Se han efectuado ya algunas gestiones relativas en lo
referente al apoyo Municipal y Bancario, habiéndose obte-
nido los resultados mas halagadores.

Los cursos serian de caracter intensivo (90 dias) de
manera que podria en total habilitar 88 alumnos solo en
tales centros, o sea que en tres periodos anuales, saldrian
264 individuos capacitados.

Los tejedores de este centro se escogerian en las loca-
lidades correspondientes, serian preparados en curso inten-
SIVO.

2).— Seccion de Administracion, Ventas y Propagan-
da.— Esta Seccion contaria con el siguiente personal:

a) Un administrador;

b) Un ayudante de ventas;

c) Un colector-bodeguero;

d) Un portero.
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|l Administrador seria directamente responsable de la

marcha del centro. .
Contaria con una sala de exposicion de los productos

elaborados, de la venta de los mismos de tintes, piezas de
telares y fabricacion de los mismos, de hilo, jabones, etc.
Ademas efectuaria la consiguiente propaganda, a fin de que
tejedores de diferentes localidades, concurran en afan de ob-
servacion y aprendizaje, por pedir consejo y ayuda, etc. a
lugares lejanos, podrian desplazarse unidades (solo telares)

con tejedores en igual afan (Centros A).
Estan bajo su dependencia los nucleos de demostracion

de tipo A ),y de difusion.

3).— Seccion de Preparacion.— Esta Seccion estaria
equipada del siguiente persona

a) Ayudante de laboratorio (Ensayos de tintes vegeta-
les y quimicos), preparacion y venta de los mismos;

b) Un taller de carpinteria (construccion de telares) ;

c) Seccion de entintaje, preparacion, lavado y prensado;

d) Seccion de dibujos, estilos, plantillas y muestras.

Organizacion Centralizada.— Los centros de demostra-
cion de tipo A), especialmente disenados para ser distribui-
dos en las parroquias (cabeceras), o en sectores de pobla-
cion dispersa, dependen de los cuatro centros de capacita-
cion a fundarse, a la vez los centros de capacitacion depen-
derian de la administracidn uUnica, establecida en la capital
de la Republica, en cuyas oficinas, se arreglarian los trami-
tes de solicitud y provision de materias primas, financiamien-
to de telares, personal, etc. Ademas en las oficinas centrales,
se equiparia de laboratorio quimico y botanico para la pro-
duccion de tintes. De la fabrica de hilados para la provision
de hilos, a los tejedores campesinos de toda la Republica.
Organizacion de cooperativas, propaganda, etc.

A Laxor ™ Cooperacion y Coordinacion.— El Instituto de
ntropologia, y en tanto fundo y se encargo del primer Cen-

o extil de Otavalo, realizd las siguientes actividades en
0 relativo:

tivasOnn!Li°;aval® gestiondo la formacion de dos coopera-

XSS &-esre@ntro Cantoni*%dose a elaje
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b) En algunos Concejos Municipales, tales como el de
Quito, Riobamba, Guaranda, Ambato, etc., ofrecieron apo-
yo material para la instalacion de los centros de demostra-
cioOn y capacitacion;

c) En el Banco de Fomento, para la importacion de
piezas metalicas a fin de ser distribuidos al costo y adquie-
ran hiladora;

d) En una fabrica la que construyd algunos telares en
Su parte de madera;

e) En talleres mecanicos quienes indicaron la posibi-
lidad de construir piezas metalicas;

f) En los laboratorios quimico-botanicos de la Univer-
sidad Central, en cooperacidon sobre estudios de tintes ve-
getales utilizados y gquimicos que podrian utilizarse;

g) En varias parroguias como San Jose de Poalo, Ta-
bacundo, Cayambe, Cangahua, Chillones, etc., donde reu-
nidos varios tejedores acordaron mantener los centros de de-
mostracion;

h) Estudios varios en localidades diversas sobre area
de poblacion industrial campesina;

1) Elaboracion de disenios, dibujos y estilos propios de
cada localidad, a fin de que sirvan como modelos a adoptar-
se en los articulos tejidos.

19).— El Administrador Rural frente a la Campana
Meédico-Odontologico-Sanitario y de Asistencia Social.— Co-
mo lo habiamos expresado en nuestro plan, esta importan-
tisima campafia estara integrada con personal i1doneo; un
medico residente, una practica en obstetricia, un practico en
farmacia, una ayudante sanitario, dos enfermeras y dos Vi-
sitadoras sociales. Como cuerpo residente en la parroquia.
Ademas un misional no permanente, de un odontologo, un
meédico jefe y un ayudante.

El administrador rural estara en el deber de cooperar
absolutamente con esta mision, suministrando cuanta ayu-
da sea del caso para el éxito absoluto de la campana y de
las labores especificas misionales.

Esta colaboracidon sera méas estrecha especialmente en
las labores preventivas (vacunaciones); estadisticas vitales,
mejoramiento de la alimentacion (visitadoras sociales), me-
joramiento de habitos y costumbres, etc., etc.
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20). E Administrador Rural y Ayuda al Personal de
Seauridad Social del Campesinado.— Hemos pensado y vol-
vemos a repetir que sin datos del campo (investigaciones)
v la estadistica, tanto sociales como econdmicos, es del todo
Imposible poder llegar a calculos sobre renta, standard o ni-
veles de vida, produccion, actividades, ocupaciones; compo-
sicion e integracion familiar, explotaciones agricolas, pobla-
cion activa e inactiva, etc. necesarias e imposibles a fin de
dejar expedito el camino para el establecimiento del seguro
del campesinado, aspiracion nacional de hace algunos afnos,
nada queremos adelantar sobre este Proyecto, y aun en el
caso de comulgar con jdeas ya dadas sobre la importancia

Imposicion deben ser por explotaciones, per capita o por
etapas (personal administrativo agricola inicialmente),
mantenemos la idea que para ello, deberiamos aprovechar
el Plan integral o Piloto, recoger los datos necesarios, pre-
cisos, volvemos a indicar, para la planificacion. Luego sera
necesario una preparacion cultural (Propaganda positiva)
a fin de y por dltimo ir a su ejecucion.

-l personal de seguridad social del campesinado, esta-
ra constituido de dos investigadores sociales, los que reali-
zaran la labor relativa a recoger datos precisos a fin de lle-
gar a determinar en esta forma el Seguro del Campesino.

Con este personal el Administrador colaborara en forma es-
trecha suministrandoles toda ayuda.

21 ).— El Administrador Rural frente a la Colaboracion
Policial.— Es increible el indice de criminalidad en los cam-
pos, y las estadisticas de abigeos es absolutamente alta.
Esto ultimo se debe sobre todo a la pobreza y a la mala si-
tuacion econdmica campesina, antes de que a otra cosa. Es
posible que propendiendo a la felicidad de la Comunidad,
O un aumento de su produccion disminuyan notablemente
tales hechos. Pero, y por otra parte, es preciso tambien apun-
tar os abusos gue se perpetran en la poblacion campesina
por la policia rural, que a pretexto de investigaciones y pes-
guizaciones, comete execrables abusos, lo que ha hecho
gue las comunidades, en lugar de colaborar con la policia,
a tema, la critique y aun l|la ataque. Seria conveniente que el

aministrador en colaboracion con las autoridades policia-
es rurales y el Teniente Politico, humanice dicha tarea vy

mavo**n|nh0 - de j.fticia' Nosotros CPensamos ue
mayor colaboraron del pueblo en este sentido se obtuviera
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si la policia civil seria la encargada de este resguardo de-
pendiente de los Tenientes Politicos.

22).— La Mision Cultural.— Los bajos niveles de la cul-
tura sobre todo, han determinado la gran heterogeneidad
del contenido humano, nacional, creando graves como difi-
ciles problemas.

Por eso la misiéon cultural, con la cooperacion del Mi-
nisterio de Educacion Publica al Proyecto, tendria esta mi-
sion de lucha:

Con el Administrador, la Misidon cultural tendria la
planificacion del detalle correspondiente al acapite: "EI Ad-
ministrador de la Comunidad y la Escuela"”, seccion que co-
rresponde al mejor desarrollo y efectivizacion de las escuelas
especialmente en los centros parroquiales y a la labor de
difusion y alfabetizacion en el circuito parroquial. O sea
gque y en definitiva se aprovecharia de la actual organiza-
cion escolar rural.

Pero, la mision cultural, tendria también otro objetivo
basico, la instalacidon de escuela campesina, escuela de ac-
cion, de tipo ensayo que podria sustituir a la actual rural
iIncompleta y deficiente. Esta escuela, que volvemos a re-
petirlo seria de ensayo, y que se lo instalaria en un centro
parroquial y otra en el perimetro estrictamente rural, podria
ser de tipo agricola, o de tipo industrial y especialmente di-
senado para mestizos de cultura afro-hispanica-indo-hispa-
nica, o indigena segun el caso.

La escuela y los planes de estudio de la misma diferi-
ran segun el caso. El Instituto de Antropologia, esta listo a
colaborar en este sentido, suministrando experiencias en Io
relativo. Pero creemos gue estas escuelas, de accion no so-
lamente deberian reducirse a la ensefianza del idioma espa-
nol, sino tambien al quechua en las localidades en las que
predominen dicha lengua y ser de orden practico o sea que
deben egresar de las mismas, jovenes perfectamente prepara-
dos para hacer frente a la vida. Actualmente la mayor par-
te de escuelas, en cuatro o mas anos, no ensefnan otra cosa
gue leer mal el espanol y a escribir. El campesino no tolera-
ra& que se pierda mucho el tiempo en aprender a escribir,
pues cada hijo es elemento activo en la unidad familiar eco-

nomica y en ello estriba la gran ausencia de ninos de edad
escolar de las escuelas rurales. SI nosotros transformamos

nuestras escuelas en centros de aprendizaje y trabajo, en ob-
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tener en éllos buenos agricultores, buenos tejedores, educa-
cion la que se ampliaria con la labor social posterior, ob-
tendriamos absolutamente un gran triunfo en este sentido

Planes de estudio para este tipo de escuela, tiene el
Instituto de Antropologia listos, para la colaboracidon en es-
te sentido, a mas del Ministerio de Educacidon, se podria ob-
tener del Servicio Cooperativo de Educacion, y de la Misidn
técnica americana.

En las escuelas en las cuales se ensena elementos de
escritura puede colaborar la mision agro-ganadera, el De-
partamento Forestal y el Ministerio de Economia (que de-
berian ser de agricultura). En las escuelas industriales (in-
dustria campesina) puede colaborar el Servicio Cooperativo,
Punto IV e Instituto de Antropologia. Entregando disefios y
dibujos locales o aborigenes, etc. Por ultimo en Artes Ma-
nuales (propios de los Centros parroguiales) y extensivos de
adultos.

La integracion de l|la Mision cultural, basicamente es-
taria integrada:

Personal residente: X Profesores para la instalacion de
la escuela experimental practica del Centro parroquial.

X Profesores para la instalacion de la escuela (agrico-
a industrial) mestiza o indigena fuera del perimetro del
Centro parroquial. e

De un Inspector escolar, no residente y gue visitara fre-
cuentemente dichas escuelas y la compania especial del Ad-
ministrador frente a la escuela.

Pudiera ser utilizada con parsimonia un equipo parlan-
te para estas realizaciones.

La conformacion del programa de estas escuelas podria
ser elaborada por el personal tecnico del Ministerio de Edu-

cacion en colaboracidon del Instituto Ecuatoriano de Antro-
pologia.

23). La Mision Agricola Ganadera.— Con dos clases
de personal:

a) Residente o fijo; vy
b) Misional.

Esta Mision se formaria en cooperacion del Banco de
omento Provincial y de la Corporaciéon Ecuatoriana de Fo-
mento, o por cualquiera de las Misiones que en el futuro lo

tedo de°Economia. DePQrtQment® de A9ricul® a del Minis-
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a).— Personal fijo: Este personal estaria compuesto:
de un Agrénomo, un ayudante, un veterinario. Sus deberes
serian los siguientes: a base del plano parroquial que se lo
envie, el levantar una estadistica aproximada agraria de la
circunscripcion, ademas Iinformaciones que se le pida de
uenta del veterinario, la estadistica ganadera del sector;
cooperar con el Administrador en todo lo relativo a ayuda
especifica ganadera; instalar una pequeina Quinta o0 vivera
experimental, a base de semillas y materiales gque le enviara
el Departamento Forestal del Ministerio de Economia, y el
Departamento de Agricultura del mismo, el que serad de re-
parto gratuito o el costo para los agricultores registrados;
el mantener las mejores relaciones con los Centros Agrico-
las Cantonales; el suministrar datos y estimaciones a los
Bancos de Fomento Provincial; el dar consejo a agriculto-
res; el visitar explotaciones con fines de educacion agricola,
el repartir materiales y responder por ellos; el aconsejar y
controlar la edificacion de tipo agricola; el tener modelos
gue los recibira sobre tales construcciones; el hacer un plan
sobre ayuda agricola integral a su sector; el Proyecto de si-
los; el cooperar en el aspecto de la vivienda rural campesi-
na, con el comité respectivo atender la instalacion de coope-
rativas agricolas; el formar comité con los productos de ade-
lanto agricola.

Organizar el plan de demostraciones practicas agrico-
las; en cooperacion del Administrador, el reparto y respon-
sabilidad en la propaganda; el mantener un almacén de re-
parto de herramientas al costo para los agricultores; el or-
ganizar el consorcio de agricultores parroquiales, etc.

Son deberes del veterinario: el instalar anexo a la Quin-
ta experimental agricola parroquial; el aconsejar a agricul-
tores sobre manejo y cuidado de animales y su alimentacion;
el registrar la poblacion ganadera con detalles; el llevar un
registro de enfermedades endémicas o epidérmicas; el asis-
tir personalmente a cualquier llamada que hiciere un agri-
cultor. La enseinanza al mejor trato y edificaciones. La coope-
racion técnica que se podria obtener para la mision gana-
dera actualmente en el Pais.

El Ayudante seria auxiliar en todos estos trabajos. Esta
Mision estaria constantemente observada y controlada por
un agronomo y un veterinario que harian visitas frecuentes
a las parroquias. Este personal puede pertenecer al Minis-
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terio de Economia, Direccidon de Agricultura y Departamen-

to Forestal.
24) Mision de la Pequena Industria Campesina.— E
Servicio Cooperativo — Punto IV— se halla en el momento

realizando una efectiva labor de modernizacion y tecnifi-
cacion de la pequena industria campesina del Pais. El Ins-
tituto de Antropologia a solicitud del Excmo. Presidente de
la Republica Sr. Galo Plaza, planifico el establecimiento del
primer nucleo y llevo adelante en la ciudad de Otavalo, ac-
tualmente el Administrador del Servicio Cooperativo Inter-
americano, el mismo que tuviera la mision a cargo en la
parroquia. H Plan elaborado por el Instituto de Antropologia
(ver en paginas anteriores), sinteticamente constaria:

a) Personal fijo:

Un practico en industria textil, y adopcidon de nuevos
talleres.

Mejor presentacion de tejidos, tintes a base de mate-
riales locales (vegetales); el administrador colaboraria con
el mismo.

Un practico en industria de cabuya, adopcion de nuevas
maquinas de técnica nacional para el hilado y el tejido.

Un practico en industria de ceramica, bajo modelo de
dibujos aborigenes o locales, o adopcidon de maqguinas nacio-
nales y nueva técnica de adopcion.

Naturalmente no sdélo se trata del restablecimiento de
esta industria, dependera de la localidad y de la industria
mas extendida, de las materias primas con que cuente y las
posibilidades de la instalacion de nuevas.

Todo dependera del lugar escogido para llevar adelante
el Proyecto Piloto.

25).— Mision Meédico Sanitaria.— Es esta una de las
Misiones basicas en este Proyecto, y de especial y destacada
iImportancia.

En identidad de constitucion con las otras Misiones,

estara integrada de dos tipos de personal: un fijo o estable
y otro movil:

-l fijo constaria:
1.— Médico rural. Residente.

2.— Practica de Obstetricia.
d. Practica de Farmacia.




anales de 1 a

Mas: un ayudante sanitario; 2 enfermeras; 2 visitado-
ras socilales.

El movil:

1.— Un medico Visitador General (para tres muestras)
2.— Un Odontdlogo.

3.— Un ayudante provisor de materiales.

Equipo.— Contaria con equipo necesario para medicina
soclal (preventiva) y curativa (primeros auxilios). Un boti-

guin basico. Se tendria un micro hospital para atenciones
graves.

Gabinete Odontologico.— (Atenciones cada ocho dias).
Un vehiculo.

FINALIDADES

1.— Control de estadisticas vitales (sobre todo en or-
ganizacion y exactitud en la inscripcion del suceso. Coope-
racion estrecha con el Administrador y Visitadoras Sociales).

2.— Organizacion del servicio de Salubridad Parroquial
(centro) y extra parroquial (cooperacion con Visitadoras,
Enfermeras y Ayudante Sanitario).

3.— Organizacion de asistencia institucional general de
maternidad y odontoldgica; laboratorio.

4.— Investigacion cientifica: Informacion sobre mejo-
ramiento de servicios.

5.— Propaganda de prevision y propaganda medico sa-
nitaria.

6 .— Control de alimentos y campana de mejoramiento.

/.— Establecimiento del Registro de Movilidad. Control
de enfermedades trasmisibles de declaracidon obligatoria, in-
munizacion e insinuacion sobre problemas actuales (cam-
pana).

Higiene pre-escolar e infantil, higiene de adultos, hi-
giene familiar.

Higiene del centro parroquial. Abastos, alimentos y le-
che. Viviendas.

Estas finalidades en sus detalles se complementarian
con los planes especificos del médico residente.
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Mision Movil.— La Mision Movil es de control, aseso-
ramiento y Asistencia Técnica en lo que se refiere al Médico
Jefe. H Odontdlogo que lo integra realizaria trabajos rela-
tivos a sus especializaciones en un dia que podria ser el de
la feria semanal.

NOTA.— Queremos indicar una vez mas, que este Pro-
yecto es de rehabilitacion integral, extensivo a base de mues-
tras y que, podria llevarse adelante en cooperacidon y coordi-
nacion de las Entidades gubernamentales y privadas.



