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Como cientificos sociales en una situacion de docencia universitaria en que
se debia impartir una preparacion combinada de praxis y noesis a un grupo de
estudiantes interesados en el estudio y la investigacion socioldgica, optamos por
el tema Afro-Uruguayo para el Proyecto de Investigacion N? 1 del Seminario de
Ciencias Sociales, de la Facultad de Humanidades y Ciencias, por las siguientes
razones prioritarias:

1®— Tema en que los conocimientos interdisciplinarios deben ser ejercitados;

2®— Tema de accesibilidad operacional;

3®— Tema en que la distancia entre el estado de hecho y el estado de de-

recho es visiblemente amplio.

El equipo que participd en el mencionado proyecto de investigacion adquirio
la preparacion deseada merced al contacto sistematico con la bibliografia espe-
cializada, con los seminarios semanales y con el trabajo de campo cuidadosa-

mente orientados. Se buscO ofrecer una formacion socioldégica en accidon y una

actitud cientifica organizada.

El autor del proyecto, el Prof. Paulo de Carvalho Neto, especialista en An-
tropologia y experto en el tratamiento cientifico del tema Negro, pues fue dis-
cipulo del eminente afro-americanista Dr. Arthur Ramos, era la persona indi-
cada pgra la planificacion de la tarea emprendida. Su labor, como la de los
participantes del Seminario, mencionados en el texto del trabajo, podra ser juz-
gada por la opinion de los cientificos sociales que la estudien. Los errores o las

omisiones que por ventura hubiere, deben ser atribuidas exclusivamente a lo*

.responsables de la investigacion.

WASHINGTON VASQUEZ,

Co-Director del Seminario de Ciencias Sociales.
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NOTA P R ELI MINAR

Estas investigaciones sociologicas fueron realizadas duiante
1956-1957, como proyecto de Investigacion N° 1 del Seminario de
Ciencias Sociales de la Facultad de Humanidades vy Ciencias, de la
Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay.

Trabajos | y Il

Los dos primeros trabajos elegidos fueron determinar la "Compo-
sicion racial de un club negro de Montevideo", (la Asociacion Cultu-
ral y Social Uruguay - ACSU), y la "Distribucion urbana de los inte-
grantes" del mismo. A los efectos, el Prof. W. Vasquez y el que sus-
cribe recopilaron datos en la sede del Club, durante muchas noches,
despues de las 22 horas, razéon por la cual los miembros femeninos del
Seminario justificaron su inasistencia. También comparecieron Ilos
sefiores E L. Morera Falcon y Juan A. Gandolfo. Pero el gran aporte
nos lo prestaron los senores Leandro Pereira, Rubén Galloza, Orosman
Echeverry, Daniel Olivera Vidal, Zeferino Nieres y Francisco Vasquez,
dirigentes de ACSU en la oportunidad, que formaron la ComisioOn en-
cargada de discriminar el color de la piel de los socios del Club y ubi-

car, por barrios, la direccion de los mismos y la de los ex-socios y ami-
gos.
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Trabajos Il y IV

Los trabajos tercero y cuarto, casi simultaneos a los demas, con-
sistieron en registrar "Prejuicios en adolescentes blancos contra el Ne-
gro" y "contra el Pardo". Contaron con lo colaboracion del Prof. E
L. Morera Falcon y de las Srtas. Nilda Martinez Pita y Nora Calore
Benitez, quienes oplicaron el test N? 2 en diversas instituciones con
gran nocion de responsabilidad.

El desarrollo del planteamiento de los resultados de estos cuatro
trabajos fue progresivamente discutido en reuniones y realizado por
partes.

Para el computo del tercer trabajo se formaron dos equipos, diri-
gidos por cada uno de los profesores e integrados por las sefioritas Alma
Puig, Carmen Ferraro, Sara Zaffaroni Bécker, 0. Dans, ademas de las
citadas anteriormente, sefioritas Martinez Pita y Calore Benitez y de
los sefnores Morera Falcon y Gandolfo; el sefior Ramon Paradela tam-
bien computd algunos datos.

En el cOmputo del cuarto trabajo, realizado segun el mismo mé-
todo aplicado en el cOmputo del tercero, colaboraron de manera espe-
cial Alma Puig y Nilda Martinez Pita. Esta ultima es la autora de casi
todos los porcentajes.

Todas las FIGURAS (16 en total) corren por cuenta del que sus-
cribe, en su idealizacion y ejecucion. H dibujante Napoledn Cisneros
(ecuatoriano), elabord los disefios destinados a la impresion.

Trabajos V— IX

Los datos para los trabajos quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno
fueron obtenidos por medio del cuestionario N° 3, que reproducimos
en el Apéndice. Los aplicamos entre octubre y noviembre de 1957,
entrevistando personalmente a 31 Iinformantes. Dichas entrevistas
fueron llevadas a cabo por los siguientes miembros del Seminario, en
orden de importancia por el numero de tests que aplicaron, sin incluir
los dos directores: Victoria Tajtelbaum, Zola C. Berreta Galli, César
Grun, Padre Virgilio Pamio, Susana Arango, Mirta Bralich, Leticia
Fontan, Esther Fouquet de Ruiz, Nilda Martinez Pita y Olga Iris Gio-
vannneti. B computo y la lectura de los mismos estuvieron a cargo de
Nilda Martinez Pita, Alma Puig y el que suscribe.

PAULO DE CARVALHO NETO
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COMPOSICION RACIAL DE UN CLUB NEGRO DE MONTEVIDEO

La "Asociacion Cultural y Social Uruguay" (ACSU) fue fundada

el 10 de Agosto de 1941. Cuenta, en la actualidad (1956), con 244
sSoclos vigentes.

®

Para apreciar su composicion racial trabajamos sobre su fichero

de inscripciones sometiendo cada ficha a consideracion de un comite

de miembros de l|la Directiva. Este, que conoce personalmente a todos

los socios, sefald el color de cada uno: negro, pardo o blanco. A veces,

pudimos observar dudas. Mientras unos sostenian que fulano era ne-
gro, otros decian que era pardo.

Hubo cierta resistencia de parte de nuestros companeros negros
(todos del sexo masculino) al Iniciar esta clase de trabajo, pues afir-
maban que nunca habian pensado sobre gquiénes eran mas negros o
menos negros. Quizas debido a cierta adhesion psicoldgica, hasta el

mas pardo de los que se hallaban alli presentes se consideraba entre
los mas negros.

E criterio de determinacion de negro o pardo, por lo tanto, ha

sido algo subjetivo. Sin embargo, sus resultados poseen el valor de

haber sido establecidos no por una sola persona, Sino por un consejo
formado por los propios Negros.

Resultados _
¢ ' % . E . O . i. 1\ .

J # M 2 0

La Asociacion tiene 106 Negros, 135 Pardos y 3 Blancos. Son en
total 244 socios. De éstos, 103 son hombres y 141 son mujeres. Asi

dispuestos: 46 hombres negros, 55 hombres pardos y 2 hombres blan-
cos; 60 mujeres negras, 80 mujeres pardas y 1 mujer blanca. (Fig. 1).
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Fig. I.
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Uno de los hombres bloncos de 25— 29 afios es casado con una
parda, hija de padres negros; el otro es un italiano que vive en el pais
desde hace cinco anos, casado con una parda del Club, desde hace
dos anos. Esta parda es hija de Negros; el matrimonio ya tiene un
hijo.

De los datos se deduce, pues, que hay 55.32% de Pardos;
A3.44% de Negros y 1.22% de Blancos, o sea, mayoria de Pardos.
Por otra parte, hay mayoria de mujeres, con sus 57.77% en contra de
42.20% de hombres, en esta forma: 32.78% mujeres pardas; 24.59%
mujeres negras y 0.40% mujeres blancos; 22.54% hombres pardos,
18.85% hombres negros y 0.81% hombres blancos. Vale decir que
en el Club abundan las Pardas, luego las Negras, después los Pardos y
por fin los Negros. Frente a tales cifras, las tres personas blancas
(1.22%) constituyen excepcion. (Fig. 11).

COMPOSICION RACIAL DE UN CLUB CULTURAL
Y SOCIAL DEL NEGRO URUGUAYO

Trabajo |

Figura |l

Esta situacion, desde luego, es la reflejada por el fichero. En sus
programas de caracter cultural y social, el Club no agasaja casi nunca
a la totalidad de sus socios, pudiéndose observar a veces, a simple vis-
ta, mas personas negras que pardas y mas hombres que mujeres. En
su estatica, el Club seria uno; en su dinamica, seria otro. Faltaria cap-
tar las cifras de su dinamica.

Respecto a su distribucion por edades, 129 elementos de sus 244
estan entre los 20 y 29 afnos, es decir, el 52.86%. Después de esta
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edad, la proporcion disminuye considerablemente, sumandose 52 ele-
mentos de los 30 a los 39 anos (21.31%), 23 de los 40 a los 49

(9.42% ), 26 de los 50 a los 59 (10.65%) y 9 arriba de los 60 afnos
(3.68% ). Se observa, pues, que los jovenes (20— 29 afnos) estan en
proporcién casi igual a las personas maduras (son 101 elementos entre
30 y 59 afios. 41.39 /o). Frente a tales cifras, los 9 ancianos consig-
nados (3.68%) son excepcion, al igual que los 5 menores de 19 afios

Inclusive (2.05% ). De un modo general el menor de 18 anos no tiene
acceso al Club por disposiciones reglamentarias. (Flg. I11).

La realidad dinamica es, sin duda, algo diferente a este cuadro
estatico y hasta puede provocar ilusiones al observador fugaz. Habra
flestas, por ejemplo, con una mayoria de personas maduras y un gran

niumero de seforitas y jovenes adolescentes.
Cualesquiera conjeturas sobre las causas de todos estos fenémenos

seran posteriormente analizadas por el Seminario.
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DISTRIBUCION URBANA DE LOS INTEGRANTES
DE UN CLUB NEGRO DE MONTEVIDEO

En ACSU ("Asociacion Cultural y Social Uruguay") hay 244 so-

cios vigentes Hasta el término de esta investigacién, ell 1 de Junio de

Pero el club tiene otro fichero aparte con ex-socios y amigos

1956.
Trabajamos sobre estas 426

del club que suman la cantidad de 182.

direcciones reunidas.

Las fichas del Club son muy sumarias: nombre, calle y fotografia.
Les faltarian, por lo menos: filiacion, edad, lugar de nacimiento y pro-
fesion. Si tuvieran estos datos ahora adelantariamos otros estudios.

resolvimos enunciarlas por

Frente a la gran variedad de calles,
la comisidon que

barrios. Nuestros compafneros negros, miembros de
trabajo con el Seminario, son expertos conocedores de las calles y ba-

rrios de Montevideo, de manera que luego clasificaron cada direccion.
Resultados

Los ex-socios, amigos y socios del club viven en 49 barrios dife-

rentes. (Fig. 1).
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DISTRIBUCION URBANA DE LOS COMPONENTES DE
ALFABETICO

POR ORDEN
Fig. |
BARRIO N
Aguada 5
Aires Puros 2
Ansina 2
Arroyo Seco S
Atahualpa 4
O Belgrono 11
T Belvedere 4
- - Brazo Oriental 1
©
O Buceo 33
Carrasco 1
Centro 18
O C ito de la Victoria 6
D errito de la Victoria
Cerro 1
¢ Ciudad Vieja 7
e
Coldn 7
0 Cordon 59
A—
0
f—
116

BARRIO

Curva de Moronas
Fraternidad

Flor de Maronas
Goes

Guruyu

La Blanqueada
La comercial

La mondiola

La Teja

Las Acacias

Las Piedras

Las Tres Esquinas
Lezica

Libia

Malvin

Maronas

10
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20

N © W N OO W W I—= D

80

"ACSU™
LOS BARRIOS
Trabajo Il
1
BARRIO N7 |
Palermo 111
Parque d' los Aliados 31 1
Parque Rodo 19 |
Penarol 2 |
Piedras Blancas 2 |
Pocitos
181
Pocito Nuevo 4 |
Prado 9 |
Punta Carreta 6 1
Raffo 11
Reducto 11
Sayago 3.1
Sur 13 |
Union 40 |
Villa Dolores 12 |
Villa Espafola 71
Villa Maronas
180 |

En unos, desde luego, viven mas elementos ligados al Club que

en otros.

personas de ACSU por barrios.
Después, sucesivamente, tenemaos:

dos, La Comercial,

Unidn,

Las Figs. IlI-1lIl evidencian estas diferencias de cantidades de
La gran mayoria viene de Cordon.
Buceo, Parque de los Alia-
Parqgue Rodd, Centro, Pocitos, Sur, Vil
Belgrano, La Blanqueada, Palermo, Curva de Marofas, Ma

a Dolores,
vin y Pra-

do. Reunidos, estos 16 barrios suman la cantidad de 324 personas de

color afilladas a ACSU, es decir, el 76.05%.

Los 33 barrios restantes,

reunidos, solo alcanzan a 102 personas, el 23.93%, es decir, menos de

la mitad de aquellos.



TOTAL: 426
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DISTRIBUCION URBANA DE LOS COMPONENTES DE ACSU
POR ORDEN NUMERICDO Y BARRIOS

Fig. | Trabajo |l

BARRIO N? o,  BARRIO N<? 05 BARRIO N? o

Corddn 59 13.84 Ciudad Vieja 7 1.64 Aires Puros 2 0.46

Unidn 40 9.38 Colon 7 1.64 Ansina 2 0.46

Buceo 33 7.74 Villa Espafola 7 1.64 Fraternidad 2 0.46

Porque de los Cerrito de la La Mondiola 2 0.46

Aliados 31 7.27 Victoria 6 1.40 Lezica 2 0.46

Lo Comercial 20 4.69 Las Tres Esquinas 6 1.40 Moronas 2 0.46

Parque Rodo 19 4.64 Punta Carreta 6 1.40 Piedras Blancas 2 0.46

Centro 18 4.22 Aguoda 5 1.17 Penarol 2 0.46

Pocitos 18 4.22 Arroyo Seco 5 1.17 Brazo Oriental 1 0.23

Sur 13 3.05 Atahualpa 4 0.93 Carrasco 1 .023

Villa Dolores 12 2.81 Belvedere 4  0.93 Cerro 1 0.23

Belgrano 11 2.58 Goes 4 0.93 Flor de

|lLa Blanqueada 11 2.58 Pocito Nuevo 4 0.93 Marofias 1 0.23

iPalermo 11 2.58 Las Acacias 3 0.70 Curuyu 1 0.23

(Curva de La Teja 1 0.23

|Marofas 10 2.37 Las Piedras 3 0.70 Raffo 1 0.23

Malvin 9 2.11 Libia 3 0.70 Reducto 1 0.23

[iPrado 9 2.11 Sayago 3 0.70 Villa Marofias 1 0.23

324 76.05 /7 18.07 25 5.86



INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS AFRO-URUGUAYAS A7

En otras palabras, de los 16 primeros barrios citados es que viene
la mayoria de los integrantes de ACSU; los 16 siguientes aportan una
cantidad regular y los ultimos 17 una cantidad minima, de excepcion.

Esto podria explicarse, en parte, por la distancia que separa a la
sede del Club de sus afiliados. HE Club estd ubicado en Palermo.

Sin embargo, el argumento de la distancia geografica no conven-
ce, pues hay barrios cerca de Palermo como Ciudad Vieja, Punta Ca-

rreta, Pocitos Nuevo, Goes, Aguada y Ansina gue aportan menor can-
tidad de socios que otros mas alejados.

¢ Qué razones justifican este fenomeno? Desgraciadamente no se
puede contestar todavia. Sera necesario obtener el censo e p
de color en cada una de las areas mencionadas.
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Entonces, las respuestas podran ser de dos tipos: 10) por la dis-
tancia geografica entre el barrio y la sede, 2 ) por la proporcién cen-
sitaria de cada barrio.

Sin embargo, habra lugar para un tercer tipo de respuesta: por la
discriminacion social (no racial) floreciente dentro de la propia colec-

tividad negra.

Este tercer tipo de respuesta sera consultado para aquellos casos
en que el numero de socios sea poco representativo estando el barrio
cerca de la sede y siendo muy poblado por Negros. Ejemplo: Palermo
es el propio barrio de la sede y, a simple vista, en el habitan muchos
Negros. Sin embargo solo 11 Negros y Pardos de Palermo son socios
de ACSU, mientras que Cordon aporta 59 socios. ¢Sera Cordon mas
poblado que Palermo? En caso de no serlo, por qué razon ocurre dicho
fendmeno? Como dijimos, nos inclinamos a pensar en una discrimi-
nacion social.

No hay que olvidar que ACSU es un club del negro élite y que Pa-
lermo es un barrio del negro masa. Estas dos clases sociales de negros
no se mezclan, como comprobaremos alguna vez.

PREJUICIOS EN ADOLESCENTES BLANCOS CONTRA EL NEGRO

Para tomar el pulso a la realidad social respecto a los prejuicios
raciales trabajamos sobre informantes adolescentes. Ello se explica
por quée el adolescente refleja, en muchos aspectos, las actitudes pater-
nas, debido a los conocidos procedimientos psiquicos de la identificacion
y del super-yo. Con esta muestra de adolescentes, pues, observariamos
por caminos indirectos el prejuicio racial del adulto. No seria lo mis-
Mo que someter a prueba a los propios adultos, pues éstos, por el prin-
cipio de la realidad, que el Psicoanalisis explica, podrian oponer resis-
tencias psiquicas a las preguntas y, en consecuencia, falsear las res-
puestas. Se obtendria, quizas, lo que en otras partes ya se obtuvo, el

diagnostico de una sociedad en apariencia sin preconceptos. En el fon-
do, seria el preconcepto del no preconaepto.
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Para evitar estos inconvenientes, pues, fue gque elegimos al ado-

lescente (l). Lo hicimos, ademéas, aprovechando la experiencia de
otros paises sobre idéntica investigacion.

El modelo del cuestionario, pues, no es nuestro. (Vaase en el
Apéndice, Cuestionario 2). Fue elaborado por el Profesor Luis
de Aguiar Costa Pinto y, en la ciudad de Psio de Janeiro, aplicado a 350
estudiantes. Los resultados figuran en el libro del referido profesor,
"O Negro no Rio de Janeiro. Relacdoes de Racas numa Sociedade
em Mudanca". Cia. Ed. Nacional, S Paulo, 1953, 355 pags.

Reunido el Seminario, fue explicado el valor del test, su signifi-
cacion, sus objetivos. Se uniformaron metodos y actitudes que los in-
vestigadores deberian seguir y asumir en el momento de su aplicacion,
frente a los estudiantes. Se aclaré que, a los efectos del computo, nos
iInteresarian las respuestas de cada pregunta sobre el Negro, pero que
de ningun modo se debia dejar transparentar éstos nuestros verdaderos
objetivos. El propio test, per su naturaleza, ya estaba elaborado de
manera de distribuir la atencion sobre el argentino, el brasilefo, etc.,
disimulando.

Desde el 16 de mayo hasta el 17 de junio (16, 23, 25, 29 y 30
de mayo; 5y 17 de junio) de 1956, el Seminario, pues, aplico tests
mimeografiados a 24 grupos diferentes de O instituciones, a saber, en
orden alfabético: Biblioteca Popular Artigas, Escuela de Comercio de
la Universidad del Trabajo, Escuela Industrial de la Union, Instituto
Batile y Ordonez, Liceo de Malvin y Liceo N° 5. Fueron aplicados 742
ejemplares del test, es decir, se consulto a 742 estudiantes. (Fig. 1).

1) Debido a una lamentable omisién, nuestro test no consigna la edad. uvimos
gue volver a las instituciones en que trabajamos para anotarla, con el objeto de po er
probar al lector el caracter de adolescente de nuestros informantes. Como muestras
bien significativas, sefalamos, pues, las siguientes: Escuela de Comercio, Grupo
alumnos de los1l3a los17 anos; Grupo F, alumnos de los 14 a los 13;. Grupo
alumnos de los 13a los 19 anos. Escuela Industrial de la Unién: Corte 1 ,a
de los 11 a los 16 afios; Corte 29A, alumnos de los 13 a los 21 anos; Carpinteria |
alumnos de losl1l2a los16; Electrotecnia 19, alumnos de los 11 a los 16, Corte

alumnos de los 14 a los 18: etc., etc.
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A medida que los investigadores los traian de nuevo al Seminario, iban
siendo archivados en carpetas que, a su vez, recibian numeracion por
orden de entrega. Estas carpetas gquedan archivadas en la Facultad

de Humanidades y Ciencias, y hoy forman parte de su patrimonio de
datos de Ciencias Sociales.

Resultados

Durante la aplicacion de los tests ocurrio un hecho ligado al tema
negro que, debido a su gran repercusion social, nos obligdo a tenerlo
en cuenta en el cOmputo final, a fin de tener en cuenta su posible in-
fluencia en los resultados. Fue el de los obstaculos impuestos a la ca-
rrera de la maestra negra Adelia Silva de Sosa. La noticia gand pro-
porciones hasta convertirse en el asunto del dia en todo el Uruguay,
con corrientes de opiniones diversas, muchas de ellas exaltadas. Los
diarios hicieron comentarios frecuentes y, algunos, dedicaron inclusive
Su primera pagina al tema.

Cuando este caso, que en adelante, a los efectos de estudio, lla-
maremos "Caso Sosa" (CS), se vio transformado en un "escandalo"
publico, el Seminario comenzo a sentir dificultades en la aplicacion de
sus tests, cosa gque hasta entonces venia haciéndose tranquilamente,
sin que nadie lo objetara. Pero, a partir de entonces, algunos directo-
res de las instituciones impusieren dificultades a nuestros investigado-
res de campo, inquiriéndolos en forma altiva, exigiendo autorizaciones
superiores para la aplicacion del test o negandoles rotundamente la en-
trada a la institucion con un NO categorico, arguyendo gque, "en este
pais no hay tal problema". Uno o dos de nuestros investigadores in-
tentaron explicar su mision, sosteniendo que no se trataba de afirmar
a priori la existencia de "tal problema", sino de examinar, de investigar.
Fueron vanos los esfuerzos. De esta manera, se perdieron las oportu-
nidades de obtener mayor numero de aplicacion de tests en otras es-

cuelas que, por eso mismo, no figuran en nuestra lista.

En funcion de lo ocurrido, el Seminario, entonces, se vio obligado
a tomar dos deliberaciones importantes: formar una coleccion de
recortes de la prensa sobre el Caso Sosa; 2°) considerar dos etapas en
a aplicacion de los tests, la de antes del Caso Sosa (ACSI y la de des-
pués del Caso Sosa (DCS). Todo con el objetivo de prevenir una posi-

ole influencia del Caso Sosa en las respuestas.
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Coleccidn de recortes del Caso Sosa

Nuestra coleccion de recortes, aungue posiblemente incompleta,

contiene, sin embargo, lo mas significativo que la prensa dedicd al res-
pecto. Suma la cantidad de 27 Informativos, 2 Sueltos, 12 Entrevistas
y Comentarios y 13 Articulos. Ademas, recoge también 0 trozos sobre
el Negro en general, publicados durante el Caso Sosa, pero sin ligarse
directamente a éste. Van ahi, porque quizas hayan surgido en razon
de la actualidad del tema. Los Informativos documentan las fases del
desarrollo de la cuestion; las Entrevistas y Comentarios las enriquecen
con mayores detalles; los Articulos las discuten con disquisiciones teo-
ricas y los Sueltos son notas perdidas aqui y alla:

23 de Mayo

Informativos:

— "Investigase un caso de posible discriminacion racial. Una maes-
tra seria la victima". (El Debate).

Entrevistas y Comentarios:

— "Los estudiantes magisteriales protestan por lo sucedido a una
maestra artiguense. Hubo Discriminacion Racial segun Ellos".
(El Plata).

24 de Mayo
Entrevistas y Comentarios:
— "Aclara Primaria Ante el Problema Planteado con la Maestra,
Sra. de Sosa". (Tribuna Popular).
—  "Repudiable Caso de Discriminacion Racial en la Enseianza Se-
cundaria. HE Sr. Cusano solicito informes al Ministro de Instruc-
cion Publica." (El Debate).

25 de Mayo
Sueltos:

— "168 Horas". (Marcha).
Entrevistas y Comentarios:

BH Personal Docente de la Escuela Suecia Defiende a la Maes-
r tra". (El Plata).

Articulos:
— Editorial: "ElI Tema y su Utilizacion". (Marcha).

Por Harley J. Watson, Director Gerente del Hotel Victoria Plaza:
"Una Historia Incierta”. (Marcha).

26 de Mayo
Informativos:

Podra Continuar sus Estudios de Becario la Maestra Silva de So-
sa". (El Debate).
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27 de Mayo
Entrevistas y Comentarios:

"EI Dr. Argone Investigara el Caso de Discriminacion Racial"
(El Plata). '
Articulos:

Editorial: "¢ Conflicto Racial?" (ElI Pais).

28 de Mayo
Informativos:

— "Nueva adhesion a la maestra negra". (EI Diario).
— "Adela Silva vuelve a reasumir su puesto". (La Manana).

— "Se Espera para Hoy la Llegada de la Maestra Sra. Silva de Sosa.
El Discutido Caso de Discriminacion". (El Debate).

— "La Colectividad de Color, Apoya a la Sra. Silva de Sosa". (El
Plata).

29 de Mayo

Informativos:

—  "Celebro Sesion el Directorio del Partido Nacional. Sobre Discri-
minacion Racial". (El Debate).

— "Llegd Ayer de Artigas la Maestra Sra. Silva de Sosa". (El De-
bate) .

— "Presentd declaracion hoy en el Consejo de Ensefnanza la maestra
Adelia S. de Sosa. Regreso anoche de Artigas para tal fin". (El

Diario).

— "Regresd de Artigas la Maestra Sra. Adelia S de Sosa". (El Pla-
ta) .

— "El Magisterio Sanducero Hizo Declaracion Publica. Sobre dis-
criminacion racial". (El Pais).

— "De la Asociacion de Comisiones de Fomento Escolar". (El Plata).

Entrevistas y Comentarios:

— "Ayer llegdb a Montevideo Adelia Silva; hoy declara en el sumario
a las dos directoras". (La Manana).

— "La Maestra Adelia Silva de Sosa llego, por via aerea, de Arti-
gas". (El Pais).

— "Nos Habla de su Drama la Maestra de Color. Vengo a decir toda
la verdad. Con Ojos de Asombro. Carinosa Recepcion se le Tri-
butd Anoche en Carrasco". (Accion).

— "Llegd la Maestra Artiguense y nos Dijo Que no Aceptaron su Co-

lor en la Escuela”. (El Pais).

30 de Mayo

Informativos:
— "Ante el Caso de la Maestra Seinora Adelia S de Sosa Pronuncia-

miento de la Union del Magisterio". (El Plata).
— "Continuan interrogando a la maestra Sra. de Sosa en el Suma-

rno que se promovio. Prosiguen las actuaciones . (El Diario).

31 de Mayo
Sueltos:

« "Rumores de Verdades". (Accidn).
Articulos:
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Por Ciernan Descoueyte, Inspector de Zona: "Alrededor de un
Imaginario Problema Racial". (ElI Pais).

2 de Junio
Entrevistas y Comentarios:

"EI Caso de la Maestra. La Junta de Mel0 Expresdo Adhesion a
Adelia Silva. Han llegado mas testimonios de simpatia". (La Ma-
Nana) .

Articulos:
Por Blanco Indignado: "Defensa de Alicia Behrens". (Marcha).
Por Vade Retro: "Tesis Generosa". (Marcha).
Por Un Ciudadano Horrorizado: "Pedido". (Marcha).
Por Alicia Behrens: "El Problema Negro". (Marcha).
Editorial: "Danos y Reparacion". (Marcha).

— Orestes: "Frente a la realidad".

3 de Junio
Informativos:

"Piden la separacion de las docentes comprendidas en el caso de

la maestra de color. Posicion del Gremio del Magisterio". (El
Diario).

— "Llegada a Montevideo de |la maestra senora Adelia Silva de So-
sa"... (El Dia — Suplemento).

"EI Caso de la Maestra. Gremial de Maestros Pide la Separacion
de las Directoras". (La Manana).
Articulos:

— Por H. Renee Escanellas de Franco: "Respuestas a Descoueyte".
(La Manana).

6 de Junio
Informativos:
— "El Problema del Negro Serd Discutido en Mesa Redonda". (El
Plata).
— "Mesa Redonda sobre presunto caso de discriminacion racial".
(El Dia).

7 de Junio
Informativos:

Enseflanza Primaria. Demostracion a la maestra Adelia Silva de
Sosa". (¢El Dia?)

La Maestra Sra. Adelia Silva de Sosa realizd una visita a la Fe-
deracion del Magisterio"... (Accidn).

8 de Junio
Articulos:

— Por Alba Medina: "Mi punto Final". (Marcha).

12 de Junio
Informativos:

— "Conferencia sobre Discriminacion”. (El Diario).
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15 de Junio
Articulos:
— Por Alicia Behrens: "La Discriminacion Racial en el Uruquav"”
(Marcha). y y
16 de Junio

Entrevistas y Coméntanos:
"Hace consideraciones en el caso de |la maestra de Artigas, un

Director. El seior Ugartemendia, de la Escuela "Gran Bretana"
dice que la seniora Adelia Silva fue bien tratada". (El Pais).

NOTA.— Por inadvertencia, el Seminario dejo escapar las sefias de los
siguientes recortes:

Informativos:

— "Prosiguen los Pronunciamientos Favorables a la Actitud de la
Maestra Adelia Silva de Sosa".

"El Caso de la Maestra: Volvid a Declarar Adelia Silva. Nuevas
Adhesiones".
"Importante decision de primaria en el caso de la maestra". (El
Dia).
"Ensenanza Primaria. Sobre el caso de la maestra Sra. Adelia
Sosa de Silva".
"Regresa de Artigas la Educacionista Adelia S de Sosa".
Entrevistos y Comentarios:
— "El Retorno a la paz Hogarena y el Contacto Humano y Cordial
con los Habitantes de su Pueblo Sostienen la Esperanza de la
Maestra Negra”.

Sobre el tema Negj'o en genera!, publicado por la prensa, durante
el caso Sosa, pero sin referirse directamente a eéste:

25 de Mayo
Articulos:
— Editorial: "Recuerdos de un brote racial". (El Plata).

27 de Mayo
Sueltos:
— "Lo que se dice". (El Pais).

29 de Mayo
Sueltos:

— "Celia Cruz". (ElI Pais).
— "No existe la discriminacion racial". (La ManinanaC

31 de Mayo
Informativos: -
m "Un Grupo de Negros atacdé a Blancos en una Excursion (E
Plata).
Sueltos:

*— "Lo que se dice". (ElI Pais).
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Como se habrad observado, del 23 al 27 de Mayo surgio el Caso
Sosa, del 28 de Mayo al 3 de Junio se hizo publico, del 6 al 16 de Junio
decrecio.

Un ano después, la prensa notificaba la resolucion del Consejo
Nacional de Ensenanza Primaria y Normal. La transcribimos inte-
gralmente, por considerarla sumamente importante:

"El Consejo dio razén a la Maestra que denuncid Discriminacion
Racial en 1956.

El Consejo Nacional de Enseflanza Primaria y Normal tomd reso-
lucion en el expediente relacionado con el sumario instruido a las
maestras directoras de las escuelas numero 125 de segundo grado, se-
Aora (...) Yy numero 16 de segundo grado, sefiora (...).

Los lectores recordaran que el sumario se instruyo a raiz de las
denuncias formuladas por la maestra senora Adelia Silva de Sosa, en
el sentido de que habia sido objeto de discriminacion racial por parte
de sus colegas, como becario estudiante magisterial de segundo grado.

El Consejo manifiesta que la investigacion fue exhaustiva, con
respecto a los hechos acaecidos desde el 17 de abril al 3 de mayo de
1956, tras los cuales debe formarse juicio desfavorable respecto de la
conducta funcional de la senora de (...), probandose el rechazo ha-
cila la maestra de color, en forma ostensible, de lo que en el texto se
dan abundantes pruebas.

Con relacion a la otra directora, sefiora de (...) no se ha pro-
bado que la conducta funcional merezca sancion, aunque hay apre-
claciones desfavorables por parte de maestros, que deben tomarse con
seria reserva. Se afirma que a esta escuela la sefnora de Sosa llegd con
un estado de espiritu propenso a considerarse en situacidon especial,
tras haberla vivido en la otra escuela. Ademas, como desplazdo a una
maestra que se habia conquistado muchas simpatias, pudo tomar el
origen de un trato no cordial, por el otro que la preocupaba.

Tampoco se pudo probar actuacidon en contra de la seflora de So-
sa, por parte del Inspector ni cambio del documento en el que consta-
ba el informe de los inspectores sobre la clase de la seinora de Sosa.

Finalmente, y teniendo en cuenta las opiniones letradas que fue-
ron recabadas, el Consejo resolvid lo siguiente:

o) Censurase y apercibese severamente a la maestra Directora
de la Escuela N° 125 de 20. grado de Montevideo, sefora (...) por

su actuacion durante la permanencia en la escuela a su cargo, de la
sefora maestra-ayudante Adelia Silva de Sosa.

Decrétase la pérdida de seis medios sueldos retenidos con motivo
del presente sumario.

Anotese en el legajo personal la resolucion que se adopta.

Trasladesele, por razones de interés escolar, a la Direccion de
otra Escuela de igual categoria del departamento de Montevideo. La
Inspeccion Departamental de Enseianza Primaria de Montevideo in-
dicara a la mayor brevedad la o las Direcciones disponibles que pue-
dan ser tenidas en cuenta por haber efectivo el traslado dispuesto.
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2<) Disponese que el sefior Inspector Deportomentol de Ense-
nanza Primaria de Montevideo se constituya en lo Escuela Np 125 de

29grado, y proceda a textor del Libro Diario de la misma, en el asiento
correspondiente, la referencia racial de la pagina 299 a que se alude

en |la parte expositiva de esta resolucion de todo lo cual dejarad la per-
tinente constancia.

3P) Reponese en su cargo a la Directora de la Escuela Np 16 de

20. grado de Montevideo, sefiora Irene Castro de Mandado y restitu-
yansele los medios sueldos retenidos.

4P) Disponese que la Inspeccion de Ensefnanza Primaria de Mon-
tevideo ejerza especial vigilancia sobre la labor a desarrollarse en la
Escuela Np 16 de 2P grado de Montevideo, e informe al Consejo Na-

cional de Ensenanza Primaria y Normal, de surgir inconvenientes que
puedan aconcejar ulteriores medidas.

5Q Declarase gque de estas actuaciones no surge la prueba de
hechos que hagan observable la actuacion de los sefiores Inspectores
actuales en los procedimientos a que diera lugar |la permanencia en
escuelas de Montevideo de la senora Adelia Silva de Sosa.

Notifiguese personalmente, tome nota la Inspeccidon Departamen-

tal de Enseianza Primaria de Montevideo, publiqguese en el Boletin de
Resoluciones y luego archivese".

(Transcrito de "ElI Pais", 31.VI1.1957).

2
Computo

De los 742 ejemplares del test aplicados, no todos fueron compu-
tados. Tuvimos que rehusar 48 por varios motivos: © porque pusieron
.? a algunas respuestas; 20 por respuestas en blanco; 2 por defecto de
Impresion del test y 20 por causas diversas. Quedan archivados en una
carpeta especial que dice: "Tests no computados”". La carpeta Np 15
fue anulada enteramente, por eso no esta consignada en la FIG. |
Contiene los primeros ejemplares aplicados al grupo de Corte 0° A de
la Escuela Industrial de la Unidon. Observando imperfecciones en la
comprension de las preguntas los investigadores, en el acto, volvieron
a interrogar al referido grupo. Esta segunda aplicacion integra la car-
peta Np 20. La carpeta N° 15, pues, ni siquiera volvido a serabierta
con susZ0 informantes que repitieron laprueba, no habiendo practi-
camente, pues, perdidas de ejemplares aplicados.

El computo consistido en el contaje de las respuestas Sl y NO co
rrespondientes a las respectivas preguntas. Se obtuvo 1010 SI de an
tes y de después del Caso Sosa, vy 3.154 NO también de antes y de

después del Caso Sosa. (Fig. Il). AsI:
498 SI  (ACS) + 512 SI (DCS) 1.010
1506 NO (ACS)+ 1648 NO(DCS) = 3.154

4.164
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Es decir, de los 694 tests aplicados (334 ACS -j- 360 DCS), las 6
preguntas formuladas sobre el Negro dieron en resultado, como es |0-
gico, 4.164 respuestas.

T ESTS C OMPUTAD O S
Fig. |l Trabajo Il
r
ACS (Carpetas 1— 11) DCS (Carpetas 12— 25)
N? SI % NO % TOTAL Sl % NO % TOTAL
19 62 8.93 272 39.19 334 51 7.34 309 44.52 360
29 53 7.63 281 40.48 334 51 7.34 309 44.52 360
39 125 18.01 209 30.11 334 143 20.6 217 31.26 360
49 42 6.05 292 42.07 334 37 5.33 323 46.54 630
59 137 19.74 197 2S.30 334 156 22.47 204 29.39 360
59 79 11.3S 255 36.74 334 74 10.67 2S6 41.21 360
TOTAL 498 11.95 1506 36.16 512 12.29 1648 39.57

La grafica discriminatoria

El paso inmediato debia ser, finalmente, el de trazar la trayectoria
de discriminacion. Esta se obtiene sumando las respuestas discrimina-
torias y las respuestas no-discriminatorias.

Deben considerarse con caracter discriminatorio los Sl de la lo.,
20., 40. y Do. respuestas y los NO de la 30. y 60.; y con caracter no-
discriminatorio los NO de la lo., 20., 40. y 50. respuestas, asi como los
S de la 30. y bo.

Sumandolas, el resultado es de 1.556 Resp. Discr. contra 2.60S
Resp. no-Discr. (Fig. I111).

COMPUTDO DE L A DISCRIMINACION
Fig. |l Trabajo Il
RESP. DISCR. RESP. NO DISCR.

TIPO ACS DCS TOTAL % TIPO ACS DCS TOTAL %
19 g 62 51 113 16.28 19 NO 272 309 581 83.71
29 g 53 51 104  14.98 29 NO 281 309 500 85.01
39 NO 209 217 426 61.38 39 g 125 143 268 38.61
49 g 42 37 79 11.38 49 NO 292 323 615 88.61
59 S 137 156 293  42.21 50 NO 197 204 401 57.78
69 NO 255 286 541 77.95 69 S 79 74 153 22.04

TOTAL 758 798 1.556 37.36 TOTAL 1.246 1.362 2608 62.63
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La representacion grafica de tales cifras (Figs. IV y V)., permite
apreciar lo siguiente: la linea discriminatoria, de un modo general, se
extiende por abajo de la no discriminatoria, con excepcion en dos uUni-

cas cuestiones, la de invitacion al cumpleanos y la del casamiento del

propio informante con negra o negro. En este ultimo punto, sobre todo,

la discriminacidon es inobjetable: son 541 estudiantes que no se casa-
rian con negros en un total de 694, es decir, el 77.95%. Donde tam-

bien la discriminacidon resalta es en la cuestion respecto al casamiento

de hermanos con negros o negras. Por otra parte, ella es relativamen-

te insignificante en lo que se refiere a empleos y vecinos, es decir, se

admite, aunque con cierta resistencia, a sirvientas y bedeles negros,

como también a vecinos negros. Se podria aducir que sirvientas y be-
deles negros es ya una costumbre y por eso "pasa", es decir, cruza la

"linea de color", mientras que los vecinos también la cruzan pero por

contingencias imprevistas, pues uno nunca sabe quién vendra a ocu-

par la casa de al lado. En cambio, cumpleanos, casamiento de herma-

nos y casamiento propio ya son problemas intimos, que ataien directa-

mente a la persona. Sirvientas, bedeles y vecinos son problemas de

otros, problemas externos, de contactos sociales secundarios; cumple-
anos, casamiento de hermanos y casamiento propio son problemas in-
trinsecos, de contactos sociales primarios, problemas que hieren al yo
de cada uno.
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PREGUNTAS

Convenciones:
Respuestas discriminatorias

Respuestas no discriminatorias

Apreciacion de una posible influencia del Caso Sosa
en las respuestas

El solo hecho de consignarse el 11.95% de discriminacion en ma
teria de casamiento propio y el 61.38% en materia de invitacidon a
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cumpleanos, es un indicio elocuente de que el Caso Sosa no hirio de
gravedad a las respuestas, pese el ambiente de exaltacion de las rela-

ciones raciales que se creo.
No obstante, si se quiere admitir que el Caso Sosa influyo, enton-

ces se concluye que las discriminaciones de casamiento y cumpleanos
deberian ser mucho mayores que los sefialados 77.95%. y 61.38% . Por
otra parte, la débil tension de las discriminaciones de empleos y ve-
cindad seria vista como un "tour de forceé" manifestativo del precon-
cepto de no tener preconcepto.

Luminosamente, el Seminario advirtio la separacion de los tests
a partir del momento en que el Caso Sosa tomd cuerpo, senalandose,
entonces, las dos etapas referidas: ACS y DCS.

Solo la etapa anterior del Caso Sosa podra servirnos de base para
saber si en la etapa posterior hubo Influencias en las respuestas.

Tomandose, pues, cantidades jguales de tests aplicados antes vy
después, se puede calcular, per una regla de tres, las cantidades de
respuestas SI y NO. Para 668 ejemplares (334 ACS -f- 334 DCS) se
obtuvo 973 Sl y 3.035 NO, configurando un total de 4.008 respuestas
(2.004 ACS -h 2.004 DCS). (Fig. VI).

EJEMPLARES DEL TEST POR CANTIDADES IGUALES

ACS Y DCS
Trabajo |Ill
1 Tests Sl NO TOTAL 1
ACS 334 498 1506 1004 1
DCS 334 475 1529 2004
i TOTAL 6638 973 3035 4008 8§

E problema es: ¢(Se observa sensible diferencia de cantidades en-
tre las Respuestas Discriminatorias de ACS y las Respuestas Discrimi-
natorias de DCS?

Solucion: S en 360 tests DCS hubo 798 Resp. Discr. en334 ha-
bra X. Xesigual a 740. Es decir: En ACS hubo 758 Resp. Discr. y en
DCS hubo 740 Resp. Discr.

360 tests DCS — 798 Resp. Discr.
344 tests DCS — X Resp. Discr.

X = 740 'Resp. Discr.
Donde:
758 Resp. Discr. ACS:: 740 Resp. Discr. DCS
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Ahora preguntamos: ¢Sera esta diferencia suficientemente signi-
ficativa corno para afirmar que el CS influyo?

Respuestas Personales

Apreciemos ahora, en ese final, algunas respuestas personales.
Como suele acontecer, éstas aparecen en los tests de este tipo, de for-
mulario escrito, aunque en cantidades insignificantes. Son respuestas
extranas a lo estrictamente pedido, sen adyacencias a la respuesta
exacta, surgidas como por un imperativo de expresion. A veces refle-
Jan dudas, otras veces estipulan condiciones, en ciertos casos doctrinan
y hasta hay algunas de franco desprecio e irrespeto al test.

Alrededor de unos 10 tests, computados o0 no, traian respuestas de
este tenor al margen de la hoja mimeografiada:

A la pregunta N9 3: ¢(Le parece que sus padres no tendrian in-
convenientes en que Ud. invitara a su casa para festejar un cumple-
anos, a un conocido negro?

— "Depende de quién es". (Carpeta 11).
— "Indiferente". (Carpeta 4).
— "No es problema mio, sino de mis padres". (Carpeta 4).

A la pregunta N9 4: ¢Encuentra inconvenientes que el inspector
0 encargado de disciplina del colegio sea un negro?

— "Yo creo que debe ser uruguayo y no importa la raza". (Carpeta
13).

A la pregunta N9 5: ¢Encuentra inconvenientes si su hermano (o
hermana) se casara con una persona negra?

— "Ella piensa lo que le conviene". (Carp. 13).

— "SI, me importaria hasta cierto punto, segun qué persona fue-
ra". (Cap. 1).

— "SI reunen buenas condiciones como cualquier persona de este
pais no importa el origen por ser de carne y hueso como todos los

demas". (Carp. 1).

A la pregunta N9 6: ¢Ud. mismo se casaria con una persona ne-
gra?

— "No pienso casarme". (Carp. 4).

— "Segun". (Cap. 17).

— "Es un caso muy especial en que habria que colocarse en la situa-
cion para despues decidir. No puedo decidir". (Cap. 25).

— "SI me enamorara, Si. Lo que sucede es que creo que por factores
diversos es imposible (quizas lo crea porgue nunca lo experimen-
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té) que se aclimaten a convivir personas de razas tan diferen-
tes". (Carp. 25).

— "SI la quisiera si, de lo contrario no". (Carp. 19).

— "Serian buenas esposas como todas". (Carp. 13).

A todo el test, sin llenarlo con los SI o NO:

— "Considero que las discriminaciones raciales no estan de acuerdo
con mi pensamiento y con nuestro pais, por tanto considero a to-
dos los seres humanos en forma igual”. (Carp. 13).

— "Me Importa un comino de nada". (Carp. 1).

|V
PREJUICIOS EN ADOLESCENTES BLANCOS CONTRA EL PARDO

Valiendonos de los mismos tests aplicados al caso del Negro, pa-
samos a computarles las respuestas referentes al Pardo.

El "Contralor de la Aplicacion de los Tests", pues, es elmismo
de la Fig. | del Trabajo Ill. Pero, durante el cOmputo, fuimos obliga-
dos a anular 2 ejemplares de la Carpeta Np 12 (gquedan en la propia
carpeta).

De manera que, ahora, el total de tests aplicados ha sido 692 vy
no 694 como anteriormente. Es una diferencia tan minima que no al-
terara las conclusiones.

Computandose las respuestas SI y NO de ACS y de DCS, obtuvi-
mos lo siguiente:

466 SI  (ACS) -f 496 SI (DCS) = 962
1538 NO (ACS) -f 1652 NO (DCS) = 3.190

4.152 Total
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Es decir, de los 692 tests aplicados (334 ACS + 358 DCS) las 6

preguntas formuladas sobre el Pardo dieron en resultado, como'es [0-
gico, 4.152 respuestas. (Fig. I).

a
TESTS COMPUTADOS
PARDO

Fig. | Trabajo 1V

ACS (Carpetas 1— 11) DCS (Carpetas 12— 25)
N&? Sl % NO % TOTAL S| 046 NO % TOTAL
19 48 6.94 286 41.33, 334 43 6.21 315 45.52 358
29 43 6.21 291 42.05 334 44 6.36 314 45.37 358
39 121 17.49 213 30.78 334 136 19.65 222 32.08 358
49 33 4.77 301 43.50 334 32 4.62 326 47.10 358
59 130 18.78 204 29.48 334 146 21.10 212 30.63 358
69 91 13.15 243 3511 334 96 13.87 262 37.72 358

TOTAL 466 11.22 1538 37.04 496 11.95 1652 39.79

La Grafica discriminatoria

Sumandose las respuestas discriminatorias (la. Sl, 2a. SI, 3a. NO,
da. Sl, 5a. SI y 6a. NO de ACS y DCS) y las respuestas no discrimina-
tortas (1a. NO, 2a. NO, 3? SI, 4a. NO, 5a. NO y 6a. Sl de ACS y DCS),
obtuvimos un total de 1.459 Resp. Discr. contra 2.693 Resp. no Discr.

(Fig. 11).

COMPUTO DE LA DISCRIMINACION CONTRA

FL PARDO
Fig. Il Trabajo IV
RESP. DISCR. RESP. NO DISCR.
TIPO ACS DCS TOTAL Op TIPO ACS DCS TOTAL %
19 S 48 43 91 13.15 19 NO 286 315 601 S6.5S5
29 Sl 43 44 87 12.57 290 NO 291 314 605 S7.43:
39 NO 213 222 435 62.86 39 S 121 136 257 37.14
49  si 33 32 65 9.40 49 NO 301 326 627 90.60.
59 Sl 130 146 276 39.88 50 NO 204 212 416 60.12;
s NO 243 262 305 72.98 69 Sl 91 96 187 27.02ii1
TOTAL 710 749 1459 35.14 TOTAL 1294 1399 2693 64.36 ]
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Ya se puede jr observando, en forma comparativa, que la discri-
minacion contra el Pardo es sensiblemente menor que contra el Ne-
gro. Contra el Negro los tests arrojaron 1.556 negativas, mientras gque
contra el Pardo arrojaron 1.459, es decir, 97 menos.

La representacion grafica de estas cifras (Fig. IlIl) nos revela, sin
embargo, que pese a la disminucidon de discriminacion, ésta, con todo,
no deja de existir, manifestdndose en forma significativa en los casos
de cumpleanos (62.86%), casamiento de hermanos (39.88%) vy ca-

samiento propio (72.98%).



GRAFICA DE LA DISCRIMINACION CONTRA EL PARDO Fig. 111 - Trabajo IV

Contestan
gue no se casan
con pardos

Creen que sus
padres no
estarian de
acuerdo en

Invitar pardos a

sus cumpleanos

No consiente

le su hermana

Se case con
pardos

No aceptaria
sirvientes

No aceptaria pardos

) vecinos pardos
No aceptaria |

bedeles pardos
en su Colegio
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Una "Grafica comparativa de la discriminacion contra el Negro y

el Pardo" <Fig. 1V), finalmente, nos sefala con detalles la referida
disminuciéon de discriminacion.

Fig. 1V Trabajo IV

I

GRAFICA COMPARATIVA DE LA DISCRIMINACION CONTRA
EL NEGRO Y EL PARDO

BLANCDO
NEGRO \ i-PARDDO
No se casaran
77 % con 712%
m42% No consienten que su 39%

hermano Se case con

No aceptan bedeles
14% 9%

Creen que sus padres
61l % no estaran de acuerdo 62 %
en invitar a cumpleanos

14% No desean vecinos 12%

— 16% — No aceptan sirvientes 13%

Ello prueba, ademas, gque nuestros tests han sido valederos en su
aplicacion; que no hubo improcedencia en las respuestas, Sino razona-
miento.

Estas respuestas fueron dadas con sinceridad. Otra prueba ra-
dica en la casi inexistencia de discriminacidon contra los japoneses vy los
brasilenos, incluidos en cada una de las seis preguntas. En contra de
los argentinos, sin embargo, centenas de respuestas son discriminato-
rias. Durante el computo nos alarmabamos con este fendmeno y lo

explicabamos por las circunstancias histéricas del peronismo de aque-
llos dias.
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V
PROFESIONES IDEALES

Con la 2? pregunta del Cuestionario N? 3, quisimos senalar la inter-
dependencia existente entre lo que uno es y lo que desearia ser consi-
derando ademas su posibilidad de alcanzar lo ideal con el registro del
grado escolar.

La primera observacion que se desprende es la diferencia del tipo
de profesiones reales e ideales entre hombres y mujeres.

Las 13 mujeres entrevistadas se distribuyen segun las siguientes
profesiones reales: Empleada (4), Modista (2), Bordadora (2), Coci-
nera (1), Pulidora de joyeria (1)7 Obrera (1), Labores (1) (*). Al
paso que sus profesiones ideales serian: Modista (3), Enfermera (1),
Bordadora (2), Pianista (3), Escribana (1), Procuradora (1), Em-
pleada (1) (**). Algunas expresaron mas de una profesion ideal,
agregando a las ya mencionadas, las siguientes: Contabilidad, médica,
profesional universitaria, etc.

Los 19 hombres entrevistados, a su vez, se distribuyen segun las
siguientes profesiones reales: Empleado publico (4), Empleado (4),
_ustrador de muebles (1), Jornalero del Estado (1), Chofer particu-
ar (1), Lavador de coches (1), Artes Graficas (1), Obrero Munici-
pal (1), Capataz en el puerto (1), Cartero (1), Estibador de carne
(1), Mandadero (1), Estudiante (1). Al paso que sus profesiones
Ideales serian: Musico profesional (1), Maestro de primaria (1), Em-
pleado publico (1), Abogado (4), Chofer particular (1), Ingeniero
(2), Mecanico (2), Artista profesional (1), Dibujante ayudante de
arquitecto (1), Economista (1), Ascender a jefe (1), Empleado admi-
nistrativo (1), Carrera militar (1), Aviador (1).

Como se observa, es significativa la diferencia del tipo de profe-
siones reales e ideales entre hombres y mujeres. De una manera gene-
ral, la distancia entre aquellos y éstas es considerable: empleadas que
guieren ser modistas; cocinera, enfermera; obrera, pianista; lustrador
de muebles, empleado publico; jornalero del Estado, abogado; cartero,
obogado; estibador de carne, mecanico; etc. Muy pocos de los infor-
mantes demuestran conformidad con su profesion real: modista que
No quiere ser otra cosa que modista; bordadora, bordadora; chofer par-

ticular, chofer particular; etc.

* Una de las informantes no declaro su profesion real.
(**) Idem.
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Otra observacion es la diferencia entre el tipo de profesiones rea-
les e ideales, de las mujeres y de los hombres. Profesiones caracteris-
ticas de los hombres: lustrador de muebles, chofer, lavador de coches,
cartero, mandadero, etc. Profesiones caracteristicas de las mujeres:
labores, modista, bordadora, etc. Profesiones comunes a ambos sexos:
empleado, estudiante, musico, medico, abogado, etc.

En cuanto a la relacion edad-profesion ideal, la limitada canti-
dad de informantes, no nos autoriza a afirmar si la profesion ideal es

meramente un anhelo, o si esta condicionada por posibilidades de
edad.

V |

STATUS

Es posible que la apreciacion del status nos dé una base para com-
prender la gran distancia que media entre las profesiones reales e idea-
les de hombres y mujeres.

De una manera general los 31 Iinformantes entrevistados (hom-
bres y mujeres) reciben un salario, diario o mensual, nominal o real,
gue oscila entre 80% y 600% al mes. De estos salarios, los comprendi-
dos entre 290% y 320% constituyen la frecuencia mayor. Los de sala-
rio mas bajo (80%— 160%) son: 1 mandadero (24 anios), 1 domes-
tica (26 anos), 1 cocinera (42 anos). Los de salario mas alto (470%-
600%), a su vez, son respectivamente: 1 cartero (65 anos), 1 emplea-
do (35 anos), 1 capataz del puerto (42 anos) y 1 empleado de artes
graficas (32 anos). Cerca de 19 pagan alquiler, que oscila entre 25%
y 185%.

Creemos que frente a tal realidad, las profesiones ideales no po-
dran hacerse reales, salvo en casos excepcionales, lo que pone en evi-
dencia un posible estado de permanente angustia colectiva entre los
negros por sentirse atrapados por su status, es decir, imposibilitados de
elevarse hasta su "profesion ideal". Este deseo, latente o efectivo, de
"superarse", puede comprobarse ademas con la lectura de sus con-
testaciones respecto a "lo que los negros deben tener o hacer para ocu-
par los cargos que son concedidos solamente a los blancos y para lograr
mayores oportunidades de ascenso social y economico”.

VI
ASCENSO SOCIAL Y ECONOMICO

A los efectos de computar los datos respecto a este capitulo pro-

cedimos también como en los anteriores: dividiendo los mismos segun
el sexo del informante.
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Asi, entre los hombres, 18 dieron lo contestacion "Prepararse",
expresada con las siguientes variaciones: "capacitarse", "tener buena
Instruccion", "elevarse culturalmente”, "estudiar", "superarse” "im -
ponerse a través de la educacion y la cultura”. Mientras que 6 die-
ron una contestacion de caracter ético, a saber: "llevar una vida co-
rrecta”, "ser honrado", "proceder bien", "poseer conducta Intacha-
ble" y "mostrar mayor conciencia de responsabilidad”. Dos optaron
por "luchar" y otros 2 por "tener condiciones".

Las demdas contestaciones de los hombres fueron condicionadas
por cierto complejo de inferioridad: "demostrar que la raza de color
puede hacer lo mismo que los blancos"; "reclamar por las vias que co-
rresponden cuando son atacados sus derechos ciudadanos"; "ganarse
la simpatia de los blancos";, "saberse dar el lugar que le corresponde
a cada persona"; "despojarse del complejo de inferioridad".

Respecto a las mujeres, 9 contestaron "estudiar", "prepararse”,
y hay las siguientes variaciones en el mismo tipo de contestacidon: "su-
perarse”, "terminar los estudios como hacen los blancos"”, "poseer un
alto grado de cultura" y "tener estudios profesionales". Entre las con-
testaciones del tipo ético hubo 1 asi expresada: "portarse bien", "ser
buenos, cumplidores". Luego 3 mujeres contestaron "luchar" y 2 "la
oportunidad debe ser dada por los blancos”. Sin embargo 8 aludieron
directamente al complejo como factor a vencer, a través de las siguien-
tes maneras de contestar: "no tener miedo a seqguir adelante aunque
se le pongan trabas", "no achicarse", "ser fuerte", "no tener comple-
jos", "vencer la timidez", "afrontar nuestra situacion"”, "tratar de
conseguir empleos gue esten dentro de su capacidad", "tratar de ser
y proceder como el blanco".

Las demas contestaciones, al igual que las de los hombres, sin
duda debido a la poca cantidad de tests aplicados, fueron tambien ais-
ladas, individuales, a saber: "tener una buena posicion", "elevarse",
"trabajar", "ser constante", "saber desenvolverse".

Algunos tests quedaron en blanco, mientras que en uno figuraba
la contestacion "no tengo jdea".

Ahora bien, apreciando en forma conjunta l|as contestaciones
masculinas y femeninas se observa que la gran mayoria de respuestas
es de caracter cultural (27 contestaciones respecto a "estudiar", etc.)
con apreciable numero de respuestas eticas.

El complejo también fue aludido en forma destacada con sus lo
respuestas. Para su apreciacion debida, sin embargo, hemos elaborado

el test de manera que se logren opiniones directas respecto a ¢que
deben hacer los negros para evitar casos de discriminacion raciairb5 vy

cya le ocurriéo a usted mismo casos de discriminacion?
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VIl

DISCRIMINACION RACIAL

A) ¢Qué deben hacer los negros para evitar casos de discrimina-
cion racial?

De una manera general, las contestaciones a esta pregunta coin-
cidieron con las contestaciones referentes a la pregunta "¢;que deben
tener o hacer los negros para ocupar los cargos que son concedidos
solamente a los blancos y para lograr mayores oportunidades de ascen-
so social y econdmico?" Es interesante constatar tal hecho porque ello
evidencia en cierto modo que el problema "ascenso social y economi-
co" equivale al problema "discriminacion".

Asi, veamos:. entre los hombres, para evitar casos de discrimina-
cion racial 4 dieron la contestacion "prepararse", expresada en las si-
guientes formas: "recibirse en estudios superiores", "trabajar cons-
cientemente", mientras que 7 dieron contestaciones de caracter ético,
a saber: "proceder bien", "respetar”, "ser honesto"”, "comportamiento
y disciplina”. Hubo 2 contestaciones del siguiente tenor: "eso depen-
de de cada uno" y "la discriminacidon es del blanco, los negros no tie-
nen nada que hacer". Las demas contestaciones de los hombres fue-
ron referentes al complejo: "igualarse a los blancos"”, "poseer pleno
conocimiento de sus derechos ciudadanos y defenderlos”, "demostrar
por medio de la cultura e inteligencia que el color de la piel no esta-
blece diferencia"”, "tener en cuenta que siempre su conducta sera juz-
gada con prejuicio"”, "darse el lugar que a cada uno le corresponde",
"No exponerse", "actuar con tacto", "no tener prejuicios”, "quitarse el
complejo de inferioridad".

Respecto a las mujeres, se obtuvieron 2 contestaciones del género
"superarse"”". Una contestacion fue del tipo ético, "portarse correcta-
mente". Por otra parte 6 corresponden al factor complejo: "no achi-
carse", "en caso de discriminacion explicar que uno es igual al blanco",
"ubicarse en el lugar que le corresponde”, "ubicarse a la altura de los
blancos", "vestirse bien, de modo de no ser criticado". Finalmente 4
contestaciones optan por "unirse", "ayudarse entre si", mientras que
la contestacion declara que "no hay discriminacion”. Algunos tests
resultaron en blanco a este respecto.

B) ¢Ya le ocurrio a Ud. mismo casos de discriminacion?

Ha sido aqui que los investigadores del Seminario lograron los re-
sultados quizas mas amplios, obteniendose 9 casos de discriminacion

narrados por los hombres y 5 casos de discriminacidon narrados por las
mujeres.
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Por considerarlos sumamente interesantes a la vez gque valiosos

como test,momos de experiencias personales, transcribimos los mismos
a continuacion:

Hombres:

Caso 1. En una oportunidad, yendo con mi seinora a un baile de
Carnaval que se realizaba en el Restaurante del Prado, con unas en-
tradas cedidas por un miembro de la Comision de Fiestas, el portero
un poco temeroso y balbuceando me hizo saber que no podia entrar
por ser negro. Entonces llamé a un oficial de policia y le hice saber
gue el senor portero no me dejaba entrar por ser negro. Entonces el
oficial en principio me contesto: "Si, este es un baile organizado por el
Estado..." con reticencia, también balbuceando sin saber por ddénde
agarrar. A lo que yo contesté que por ser precisamente del Estado, no
habia razdén que el asumiera la responsabilidad ante este caso. En este
interin se formd un grupo y alguien llamo para que pasara. Lo inte-

resante es que cuando entre, habia negros maricones y mujeres negras
de la vida. (Test 3, mase.)

Caso 2. Este caso no me paso a mi. Yendo con mi sefiora ai So-
lis, Baile de Carnaval, pasamos por la puerta del Palacio Salvo que tam-
bién realizaba un baile. Nos encontramos con un amigo y nos saluda-
mos y el dijo: "No me dejan entrar porque soy negro". Le dije: "Bue-
no, y qué vamos a hacer..." y me fui al Solis. (Test 3. mase.)

Caso 3. Me ocurriéo estando en el Cuerpo de Bomberos en el mo-
mento en que se activaba la formacion de un club social del mismo
nombre. Luego de ser yo uno de los principales organizadores, los otros
Insertaron en los reglamentos internos un articulo que decia: "No se
permite como socios, personas de color". (Test 5, mase.)

Caso 4. Las clases estaban empezadas; entonces me mandaron
a 1° Me mandaron al fondo y un companero se acerco y me apartaron.
A todos enseflaban y a mi no. Pase a 2° y paso lo mismo. Todos se
apartaban. Los maestros también, y en los cafées y en los cines, en los
bailes de estudiantes cierta vez no me dejaron entrar porque era ne-
gro. (Test 17, mase.)

Caso 5. Yo siempre viajo en omnibus o troles y noto que muchas
personas que suben (siempre mujeres) al ir a sentarse al lado mio,
cuando notan que soy negro, se detienen y van a sentarse en otro lu-
gar. También he notado pasajeros que no se sientan en mi asiento,
viajan parados y cuando se desocupa otro lugar, entonces van a sen-
tarse alld. Siempre son mujeres; algunas mujeres; otras no, se sientan
igual. Pero hay muchas que miran primero y cuando ven que sSoy ne
gro se van a sentar a otro sitio. Uno ve esto y tiene que callarse, or
esto, y tantas cosas, nosotros vivimos cohibidos. (Test 26, mase.

Caso 6. Nosotros los carteros tenemos una asociacion, y hubo una
vez un presidente que era pardo. Era un hombre buenisimo, muy 'n
ligente, muy trabajador, muy activo; la asociacion le debe muc
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consiguid muchas mejoras para los empleados del Correo, para los car-
teros. A mi me dio mucha pena cuando una vez ol a otro companero
decir: "Ah, si, el presidente es buenisimo; es un gran companero y muy
buen presidente, lastima que sea negro". (Test 26, mase.)

Caso 7. También conozco un caso de no hace mucho tiempo. Era
una persona negra conocida mia, muy religiosa. Y una vez gasto mu-
cho dinero para una capilla en el Paso Molino. Después cuando llego
el momento de hacer una fiesta para esa capilla, fueron a tomar una
fotografia de las personas que habian trabajado. Y a esa persona que
tanto hizo con dinero y con dedicacion, por ser negra, no la sacaron
en el grupo. (Test 26, mase.)

Caso 8. En mi familia hay una muchacha que estudiaba; muy
inteligente; le gustaba seguir una carrera. Pero cuando empezo a ir
al liceo y a hablar de seguir estudiando para tener un titulo, las com-
pafneras empezaron a decirle: "miro, a vos no te conviene seguir. Si
te recibis después vas a tener dificultades. ¢Como vas a hacer para tra-
bajar en tu profesidon siendo de color?" Tanto se lo dijeron que se des-
moralizo y dej0 de estudiar. (Test 26, mase.)

Caso 9. Abiertamente nunca tuve un caso, sin embargo el medio
ambiente siempre me mostro un desprecio latente: "Es bueno, pero es
r.cgro". En el ambiente escolar mis hijos oyen a menudo: "Negrito,
lcva.2 bien". (Test 29, mase.).

Mujeres:

Caso 1. La informante declar0 que una amiga suya, estudiente
de Derecho, fue objeto de discriminacidn, pues sus compafieros rehu-
saron sentarse a su lado al principio. (Test 4, fem.)

Caso 2. En el hotel Victoria Plaza intervine en un concurso para
primer ayudante de cocina; era la mejor; me dijeron que como era de

color, si queria ser limpiadora de cocina; y yo les dije que la limpicran
ellos. (Test 11, fem.)

Caso 3. En primer ano de liceo, cada vez gque pasaba un compa-

Nero decia: "qué tormenta que hace". Una vez le di una zancadilla y
nunca mas me dijo nada. (Test 22, fem.)

Caso 4. En 20 de liceo me senté junto a un compafiero gque du-
rante una semana me decia indirectas, por ejemplo: "Qué oscuro gue

esta", hasta que luego me pidio disculpas y quedamos amigos. (Test
22, fem.)

Caso 5. Si, cuando trabajé en Funsa. Alli me creé un complejo
de inferioridad entre los compafieros de trabajo. Ellos sabian que es-
tudiaba y decian: "esa negra gque estudia se cree que va a llegar a al-

go". (Test 30, fem.)

Sumandolos, presentamos agqui nada menos que 14 casoS ocurri-
dos a mujeres y hombres negros o pardos, en un total de 32 tests apli-
cados. Creemos sinceramente que si no obtuvimos mas casos fue de-
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bido al poco tiempo de que dispuso el invesitgador poro familiarizarse
con sus informantes.

Algunos informantes, sin embargo, en lugar de casos, o junto con
éstos, tejieron lo que calificamos simplemente de "comentarios". Estos

no dejan de ser también altamente interesantes como material psico-
l6gico.— Ejemplos:

Hombres:

Comentario 1. Yo soy amigo, muy amigo de una persona blanca
gue acostumbra hacer fiestitas en su casa y siempre me invita. Pero

yo no voy. A veces le mando algun presente, y siempre le mando salu-
dos para su mama que también me conoce, pero no voy porque com-

prendo que tengo que darme mi lugar. A mi me duele mucho cuando
oigo decir: "Fuiste a tal fiesta, a tal baile, a tal lugar?" y contestar:
"Ah, si, pero estaba lleno de negros". (Test 26, mase.)

Comentario 2. A mi me contaron que hace tiempo, en la iglesia
del Cordon, entrando a la izquierda habia una virgen negra. Y el pa-

rroco que vino después la mandod sacar; serda porque no puede haber
virgenes negras. (Test 26, mase.)

Mujeres:

Comentario 1. Me molestan expresiones populares: "son cosas de

negro” o "son como los negros". Aungque sea por distraccion, me mo-
lestan mucho. (Test 14, fem.)

Comentario 2. Tengo la impresidon de que en ciertos ambientes

me hacen el vacio. En el médico, por ejemplo, no se dirigen a mi. (Test
14, fem.)

Comentario 3. Cuando iba a ir a la escuela (en el Reducto, Iba
gente mas o menos bien), entonces mi madre fue a ver si a propodsito

no me tomaban, y después de mucho hablar, la directora me tomoa.
(Test 19, fem.)

| X

OPINIONES INTER-GRUPALES

Junto a la consideracion de los problemas "profesionales idea-
os", "status", "ascenso social y economico"” y "discriminacion racial"
iIncluimos en nuestro test, finalmente, un acapite respecto a "opiniones
inter-grupales", con el objeto de verificar alguna posible jnter-depen-
dencia entre los factores mencionados y este ultimo.

Dichas opiniones inter-grupales se restringieron a las siguientes:
lo) "¢;Qué opinion tiene Ud. sobre los negros del carnaval. Son o no
perjudiciales a la situacion social del negro wuruguayo en general?
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2P) ¢"Deben los negros afiliarse a instituciones culturales y/o sociales
de la colectiivdad de color? ¢(Queé opinidn tiene Ud. de aquellos que pre-
fleren vivir su vida totalmente al margen de su colectividad?"

Las respuestas obtenidas han sido muy interesantes. Para su me-
jor apreciacion veamoslas por partes:

1) Los negros del carnaval y la situacion social del negro uru-
guayo en general:

Entre los hombres algunas respuestas han sido favorables a los
negros del Carnaval, notandose en las mismas argumentaciones tales
como: "porgue salen a divertirse, siendo los que mas animan el carna-
val" (4 resp.); "porque aprovechan la oportunidad para ganarse al-
gunos pesos” (2 resp.). Algunos informantes alegan sencillamente que
"no son perjudiciales” (3 resp.) Otros en cambio contestan en el mis-
mo sentido pero con salvedades tales como: "siempre gue no defrau-
den a las autoridades” (1 resp.); "sI no fuese por las mujeres gue sa-
len descubiertas” (2 resp.).

La mayoria de las contestaciones han sido sin duda contrarias a
los negros del Carnaval, por razones varios, a saber:. "que tienen poca
cultura”™ (1 resp.); "que sirven para hacer reir" (2 resp.); "gue sus
fallas recaen sobre toda la colectividad de color" (1 resp.); "porque
se piensa que el negro solo sirve para el tambor” (1 resp.); "porgue
las negras salen desnudas" (1 resp.). Algunos son categoricos al sos-
tener simplemente que perjudican a la raza (4 resp.). Tambien aqui
hay los que se expresan con salvedades tales como: "porque represen-
tan un escape espiritual a su forma de vivir" (1 resp.) ; "porque en el
Carnaval tanto actua el negro como el blanco" (2 resp.).

Entre las mujeres, por otra parte, la no perjudicialidad fue justi-
ficada por argumentos tales como: "porque representan los bailes ti-
picos del negro colonial" (1 resp.), "porque salen a divertirse" (2
resp.), "porque salen a ganarse unos pesos" (1 resp.). La uUnica sal-
vedad anotada fue con respecto a la desnudez. La perjudicialidad en
cambio tuvo igualmente aqui, como entre los hombres, mayor signifi-
cacion (8 resp.), registrandose el siguiente argumento: "porque la
gente cree que el negro sirve soOlo para el tambor" (3 resp.) y ademas
ciertas salvedades.

2°) Congregacion social o aislamiento del negro uruguayo:

Tanto entre los hombres como entre las mujeres las respuestas que
recomiendan la necesidad de congregacion social del negro estan en
mayoria (19 resp.) basadas en justificativos tales como: "se aumenta

la cultura ', "se traban relaciones". Las respuestas categodricamente
negativas han sido muy pocas (4). Las reservas ligadas a la asocia-
cion, a su vez fueron del siguiente tipo: "cuando sea para luchar" (2

resp.), "con direccion de blancos para que éstos enseiien al negro”
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(1 resp.), "sij las instituciones tuviesen otra orientacion" (2 resp.). Se
consigno una respuesta que considera el hecho de asociarse, cuestion
personal

APENDICE

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
Seminario de Ciencilias Sociales
9 de Mayo de 1956------—----------mmm-mm-- :

CUESTIONARIO N? 2

1?) (Encuentra Inconvenientes en tener en su una japonesa?-
casa, Como sirvienta? (escriba si 0 no des- una negra?-—
pués de cada pregunta): una argentina?,

una parda?-----
una brasilena?.

2?7) ¢Encuentra inconvenientes en tener como japonesa ?
vecinos (de la misma calle o del mismo negra?
edificio), a una familia: argentina?

parda? —
brasilena?

3°) ¢Le parece que sus padres no tendrian in- japones?—
convenientes en que Ud. invitara a su casa negro? —
para festejar un cumpleafios, a un conocido: argentino?

pardo? —
brasileno?

4°) ¢Encuentra inconvenientes que el inspector un chino?--—--
0 encargado de disciplina del colegio sea: un negro?----—-

un argentino?-
un pardo? -—-
un brasileno?

5?) ¢Encontraria inconveniente si su  hermano joponesa?
(o hermana) se casara con una persona: negra? -
argentina?

parda? —

brasilena?

6°) ¢Ud.- mismo se casaria con una persona: laponesa?
negra? —
argentina?
parda? —
brasilefia?
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
Seminario de Ciencias Sociales
------------------------- Agosto de 19 5 6--—-----—-mmmmmmm—-
CUESTIONARIO N 3

NOMBRE.
5 0 = 0 3 1@ ]

RBSIOENGCIA  womeeemm oo
T X 0 B 1 0 - o PAIS-

COLOR (Blanco, Pardo, Ne@Qro)------m-mmmmmmmm oo

o0 Y =1 = ] 1] ——
NN A 1 N T 0 ) e — EDAD.

ESTADO € IV | L mmmmmmmmm oo

) ] =
GRADO ESCOLAR ALCANZADO.
«OTROS TITULOS-

HIJOS (legitimos, legitimados, naturales reconocidos y los adoptados legalmente, sol-
teros o casados, vivos y fallecidos) :

N AC1M 1ENTITDO

Nombre Estado Fallecidos
Fecha Local Sexo Civil (Senale con
una cruz)
i
1

1) ¢QUE DEBEN TENER O HACER LOS NEGROS PARA OCUPAR LOS CARGOS Q
SON CONCEDIDOS SOLAMENTE A LOS BLANCOS Y PARA LOGRAR MAYOR
OPORTUNIDADES DE ASCENSO SOCIAL Y ECONOMICO?

2) ¢ CUAL SERIA SU PROFESION IDEAL? ¢(QUE DESEABA SER Y NO LO ES?

3) ¢VIVE EN CASA, APARTAMENTO, CASILLA, CONVENTILLO O RANCHO?
¢ PROPIO O ALQUILADO? ¢(CUANTO PAGA DE ALQUILER? CON CUANTAS
PIEZAS?
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4)

5)

6)

7)

8)

79

¢EN QUE GRADO ESCOLAR ESTAN O ESTABAN SUS HIJOS? ¢POR QUE NO
PROSIGUIERON HASTA RECIBIRSE EN ESTUDIOS SUPERIORES?

¢QUE DEBEN HACER LOS NEGROS PARA EVITAR CASOS DE DISCRIMINACION
RACIAL?

¢ YA LE OCURRIO A UD. MISMO CASOS DE DISCRIMINACION? ¢CUANDO?
¢ DONDE? ¢(POR QUE? NARRE CON DETALLES SUS CASOS.

¢QUE OPINION TIENE UD. SOBRE LOS NEGROS DEL CARNAVAL? ¢(¢SON O NO

PERJUDICIALES A LA SITUACION SOCIAL DEL NEGRO URUGUAYO EN GE-
NERAL?

¢DEBEN LOS NEGROS AFILIARSE A INSTITUCIONES CULTURALES Y/O SOCIA-
LES DE LA COLECTIVIDAD DE COLOR? ¢QUE OPINION TIENE UD. DE AQUE-

LLOS QUE PREFIEREN VIVIR SU VIDA TOTALMENTE AL MARGEN DE SU
COLECTIVIDAD?



