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B PROCESO DOCENTE TRADICIONAL

La responsabilidad casi exclusiva del
profesor en la funcién de ensefar, ha
constituido durante mucho tiempo una
sélida base pedagdgica.

B profesor entrega, su conocimiento
y sus experiencias de la disciplina que se
tratace, ordenando y sistematizando el
contenido de ila Materia, y presentandolo
en Clases expositivas, con un vocabulario
comprensible y, ejemplos claros, pregun-
tas y respuestas y con pruebas de diversa
indole y en tiempos, unas veces fijados
por el docente, otras de comun acuerdo
con los alumnos y/o por horarios esta-
blecidos por las autoridades universita-
rias.

B alumno debe ser capaz de captar
y comprender los conocimientos trans-
mitidos, y estar en condicion de aplicar-
los en el instante que sea preciso. Sien-
do esta la funciéon de aprender.

En este proceso de aprendizaje, se
observa cierta participacion del alumno,
aunque su actividad sea receptiva.

Si la funcién de ensefiar estd redu-
ciéndose a la transmisién de conocimien-
tos, como el adelanto cientifico es un
asunto incontenible, existe de hecho la
tendencia de aumentar por parte del pro-
fesor, fa informacion y contenidos de
la disciplina a los alumnos.

La calificacion la realiza el profesor
de acuerdo a objetivos establecidos, los
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mismos que no siempre son muy expli-
citos.

Este esquema brevemente enfocado
en la practica es mucho mas complicado,
cada area del conocimiento humano apli-
ca de diversa manera el esquema men-
cionado.

Muchos profesores a su vez van in-
troduciendo modificaciones al proceso,
tratando de que el alumno tenga en rea-
lidad, una participacion mas efectiva,
dando mayor énfasis a su expresion y
a sus trabajos practicos, encontrando a
su vez valores humanos, muchas veces
marchitados por falta de un oportuno
descubrimiento.

Por otra parte hay cierta tendencia
de aligerar programas, cargados de cier-
ta teoria sin utilidad practica.

B PROCESO DOCENTE VISTO DESDE LA
FUNCION DE APRENDER

H proceso docente es diferente ana-
lizado desde la funcién de aprender, es-
to es lo que realiza el alumno, estamos
frente a la realidad, el profesor no puede
reemplazar al alumno en el aprendizaje,
la actividad del alumno en el aprendiza-
je es factor fundamental, actividad que
se planifica de acuerdo a objetivos que
trataran de cubrir diversas facetas del
alumno.

Parece ldgico que si se enuncian ob-
jetivos a partir de la funcién de ensenar,
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se limita al proceso docente del profesor,
lo demés cualquiera que fuere el resul-
tado correra a cargo del alumno.

No obstante la labor del profesor no
puede quedar anulada hablando de la
funcién de aprender del alumno.

QUE ES APRENDER

Aprender es participar en una expe-
riencia que afecta el funcionamiento psi-
colégico del individuo, de manera que
de ella resaltan modificaciones en su
conducta. (Thornas Clayton —Psicologia
de la Ensefianza y Aprendizaje).

Hammonds y Lamar, lo definen tam-
bién "como el proceso por el cual al-
guien por su propia actividad o practica,
llega a modificar su conducta”, otros au-
tores como el Dr. Jorge Pavez B. de Na-
ciones Unidas dice: Aprendamos lo que
hacemos.

No siempre 'las situaciones de apren-
dizaje son sencillas hay ocasiones que
son muy complejas; fenédmenos cienti-
ficos, proyectos complicados técnicos,
proyectos politicos, analisis filoséficos
de un sistema de gobierno, andlisis qui-
micos etc.

Hablemos de un proceso de apren-
dizaje, cuando este se refiere a las expe-
riencias que vive el alumno.

Decimos que el producto o resultado
del aprendizaje, se ha obtenido cuando

hay modificaciones producidas en el
alumno.

Los objetivos formulados en términos
de resultados a obtener, permiten selec-
cionar los instrumentos para el 'logro y
a su vez nos dan instrumentos para eva-
luar.

La motivacion es una condicién ne-
cesaria del aprendizaje, muchos auto-
res inclusive creen <que la motivacion es
el centro de aprendizaje, realizamos una
actividad cuando algo nos impulsa, es
decir nos motiva a actuar podiendo in-
clusive hablar de una incentivacion.

En definitiva aprender es participar
en una experiencia que afecta la conduc-
ta del individuo. Hay un proceso de
aprendizaje cuando las experiencias de
aprendizaje son vividas por el que
maprende, >as modificaciones de conducta
resultantes de esta experiencia constitu-
yen el producto de aprender.

En la 'motivaciéon juega un rol impor-
tante el valor de la individualidad' y de
lo social, la primera o sea la motivacion
individual t.iene influjo preponderante
en la re'lacion del autoconcepto del
alumno: imagen de si mismo, deseos de
superacion, deseos de grandeza, atrac-
cién por los desafios, la segunda o sea
ma 'motivacion en el plano social se mani-
fiesta através de la relacién con los com-
pafieros que puede ser mas estrecha en
situaciones cooperativas de aprendizaje,
la experiencia dél grupo y 'la relacion
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interpersonal se convierten en un impul-
so poderoso en ia modificacién de con-
ducta.

La situacion de aprendizaje esta afec-
tada por una serie de factores que in-
fluyen en el alumno de una u otra ma-
nera, estos factores son de dos clases:
factores internos del alumno y factores
externos o exteriores del alumno.

Los factores internos son:

— Su situacién socio-cultural 'y econo-

mica.

— Su inteligencia y habilidad particula-
res.

— Su situacién afectivo-emociona'l pre-
sente.

— Motivaciones e intereses actuales.
— Experiencias previas de aprendizaje.
— Su personalidad.

Los factores externos son:

— Valores y contexto en que se produ-
ce el aprendizaje.

— Objetivos y tareas que se proponen,
su importancia, claridad y significa-
cion en el proceso de aprendizaje.

— Ambiente socio-emocional presente
(relaciéon con profesores y compafie-
ros de grupo).

— Facilidades para trabajar (material y
técnicas pedagogicas, recursos mate-
riales y humanos).

— Incentivos.
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+ Tomados de Manual de Pedagogia
Universitaria del Dr. Pavez.

La sola enumeracion de (os factores
nos hace ver que el aprendizaje no es
tan sencillo como muchos creemos, todos
los factores intervienen en la situacion
de aprendizaje, unos mas otros menos.

B significado de los factores hace
posible una planificacion adecuada de
las situaciones de aprendizaje, sin em-
bargo, en una situacién de aprendizaje,
las respuestas y reacciones del alumno
no son siempre observadas.

Las respuestas tienden a repetirse ba-
jo las mismas circunstancias que las pro-
vocaron.

La situacién de aprendizaje debe con-
siderar ademas la importancia de la fija-
cion o permanencia de la experiencia
vivida jpor el alumno.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Segin el Dr. Javier Herrera-Valen-
zuela de la Unesco existen dos grandes
grupos a saber:

a) Teorias del aprendizaje centradas en
la relacion estimulo-respuestas, ensa-
yo-error, conexionismo, psicologia de
la respuesta.

b) Teoria del aprendizaje de fundamen-
tacion estructural (teoria de la forma).

Teorias basadas en la relacién estimulo-
respuesta.—



Fundamentalmente centran el proceso
de aprendizaje en la actitud del sujeto
frente al estimulo, operan con el supues-
to de que la respuesta del sujeto al es-
timulo esta condicionada por las expe-
riencias anteriores del sujeto, estas teo-
rias dan mucha significacion al efecto
que provoca en el individuo la tenden-
cia a evitar o recaer seglin el caso, su
respuesta ante un determinado estimulo.

Como en el individuo incide la expe-
riencia anterior, en el proceso de apren-
dizaje deberan estar presentes ante el
sujeto todas las experiencias anteriores
que se relacionan con el estimulo, a fin
de que el sujeto responda a lo nuevo,
y puede suceder que el sujeto actie dl
tanteo, si los datos no resuelven las ex-
periencias anteriores.

Esta clase de aprendizaje tiene ma-
yores éxitos para un punto de partida,
mediante ensayos o0 ejercicios muchos
de ilos cuaies pueden dar resultados en
falso, en tanto que otros pueden consti-
tuir el punto de partida para reacciones
habituales, observando por tanto que el
aprendizaje por ensayos errados o cer-
teros no sélo es privativo del animal
irracional él hombre animal racional re-
curre a estos ensayos en determinadas
circunstancias. (Pavez).

Cuando las experiencias anteriores y
ios conocimientos adquiridos no puede
aplicar el hombre recurre al ensayo.

B THORNDIKE "Psicologia de la res-
puesta, ha descubierto mediante una se-
rie de investigaciones, unas leyes despro-
vistas de su estrechez asociacionista Yy
que son de gran validez pedagodgica. Es-
tas leyes son:

— La de disposicién y motivacion.
— La de frecuencia o del ejercicio.
— La del éxito o defecto.

Estas leyes dicen:

Ley de Disposicion o Motivacion:

Indica que sélo el aprendizaje desea-
do es fértil y duradero es el motivo el
que empuja al individuo desde adentro
y dinamica todo el proceso de aprendi-
zaje, imprimiendo energia y fuerza de
voluntad al educando que prepara o dis-
pone para la concentracion que se re-
quiere para que se produzca el aprendi-
zaje.

Ley de la frecuencia o ejercicio:

La repeticion favorece la conexion
entre un estimulo y una respuesta, la
falta de ejercicios tiende a debilitar esa
solucién THORNDIKE, al enunciar esta ley
dio importancia a un hecho: La repeticion
frecuente es condicion necesaria para ad-
quirir maestria o facilidad en un ejercicio
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o profesion un hecho que la humanidad
ha aplicado desde tiempos antiguos.

LEY DEL EXITO O DEL DEFECTO.-

Cuando una respuesta 0 un conjun-
to de respuestas, conducen al éxito, la
conexion entre esta situacion y la res-
puesta, tiende a reforzarse.

Cuando un alumno estudia un conte-
nido y no obtiene resultados positivos,
sino mas bien errores, que lo llevan al
fracaso y el miedo, que en ocasiones
pueden Invalidarlo para, siempre su ca-
pacidad para aprender.

TEORIAS DE FUNDAMENTACION
ESTRUCTURAL.-

Este segundo grupo de teorias, agre-
ga un factor: al estimulo-respuesta y es:
las vivencias del sujeto valen, pero en
intima dependencia de la forma en que
se presenta el material de la informa-
cion..

Los planteamientos anteriores estan
ligados a Jas Jeyes clasicas, principios de
la escuela llamada de GESTALT: La forma
que tiene el estimulo condiciona de al-
guna manera la respuesta, los principios
mas conocidos formulados por los ges-
talistas son: el cierre y la distinciéon entre
figura y fondo, al hecho de que el espec-
tador termine una figura o una idea los
gestalistas le llaman cierre, hay una clara

154 -

evidencia en los dibujos caricaturescos;
el vidente interpreta (tomado del semi-
nario de pedagogia del Dr. Pavez), unas
lineas y Jes da forma final, o interpreta
unas frases y le da sentido definitivo,
en conclusiéon el individuo que percibe
tiende a completar lo que falta. Alguien
combina una pelota, otro jugador percibe
la jugada y completa Jo que falta el gol.

Los gestalistas mantienen el criterio
de que H aprender no responde simple-
mente a estimulos, que aislados y por si
solos significan; sino que a las relaciones
que guardan entre si dichos estimulos.

Tratemos de poner el clasico ejemplo
de la figura.

Segun los gestalistas la figura corres-
ponde a una letra E se bosquejaron unas
lineas y ellos le dieron lo que falta de
la forma final.

Los que mantienen las teorias de
Estimulo”Respuesta también diicen que
la figura corresponde a una letra E, pero
se ahincan en la respuesta basados en
experiencias anteriores del sujeto, por-



gue manifiestan que si el individuo no
hubiere conocido antes la letra E dificil-
mente hubiera acertado en la respuesta.

De manera que las teorias Estructu-
ralistas se adhieren entonces a las expe-
riencias anteriores, y agregan una cues-
tion fundamental: los rasgos presentados
estan dispuestos de una determinada
manera para que el sujeto los ubique co-
mo partes de un todo ya conocido.

W. E Kelly, Psicoélogo, estima que los
gestalistas tienen influencia en 'la educa-
cién en situaciones tales como:

— FEl ofrecimiento de orientacion en di-
versos sectores del conocimiento (es-
guemas, indicaciones, programas).

— Lla presentacion de pautas organiza-
das (un programa escolar).

— Importancia de la educacion general,
versus, educacion especial izada (asun-
to muy discutido segun el desarrollo
de los pueblos).

— H reconocimiento de la experiencia,
considerado esencial en el aprendi-
zaje.

— H destacar la posicion de aprender.

Por lo expresado es conveniente que
se transcriba el comentario sindptico de
BIGGE y HUNT "Bases Psicologicas de la
educacion" y dice asi:

H aprendizaje -para el asocianista Es-
timulo-Respuesta es un cambio en la con-
ducta, tiene lugar por la uniéon de los
estimulos y respuestas segun los princi-
pios asociativos. Por lo tanto, significa
ia formacion de alguna especie de co-
nexion entre las series de estimulos y
respuestas. Aquellas la causa del apren-
dizaje, son agentes del ambiente que
actlan en el organismo como una causa
gue provoca una respuesta 0 como un
aumento de la probabilidad de una. de-
terminada clase de respuesta. Las res-
puestas (efectos) son reacciones del orga-
nismo a estimulos tanto internos como
externos.

B aprendizaje para los teéricos del
campo de la Gestalt, es un proceso por
el cual se obtienen o cambian los cono-
cimientos, las perspectivas o ias formas
del conocimiento.

Cuando estos Psicélogos piensan en
los procesos de aprendizaje prefieren los
términos de persona a organismo, am-
biente psicolégico a ambiente fisico o
biolégico e interaccion a accion o reac-
cion.

Haciendo una sintesis podriamos de-
cir existen dos conjuntos de tendencias:

a) Lateoria de los asocianistas Estimulo-
Respuesta,; v,
b) La teoria de jla escuela de Gestalt.

Los primeros interpretan €l aprendi-
zaje en funcién las variables llamadas
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conexiones Estimulo-Respuesta asociacio-
nes, habiles arraigados y tendencias de
la conducta.

Los segundos lo conceptian en tér-
minos de reorganizacion de sistemas per-
ceptivos o de campos cognoscitivos.

PROCESO DE SELECCION, ORGANIZA-
CION Y FORMULACION DE OBJETIVOS

Planeamiento Curricular

H (planeamiento curricular comienza
con andlisis sugerente de Objetivos los
mismos que deben ser organizados y
especificos, ipara jlo que se les debe for-
mular operacionalmente de manera que
nos sirva de orientacion para concluir
con la evaluacién del proceso educativo.

Formulacion de objetivos:

Se 'los puede formular en tres nive-
les:

a) En términos generales de una meta;

b) En términos de comportamiento; v,

c) Teniendo en cuenta la situacion exis-
tente en un momento dado.

Estos tres niveles no se delimitan
perfectamente en la practica, mas existen
conexiones, jpero pueden corresponder a
los objetivos de un programa de una
catedra.
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Organizacion y Jerarquizacion de los
objetivos.

Galgné dice: Un alumno esta capaci-
tado para asumir una tarea nueva solo
cuando ha adquirido los aprendizajes o
conductas previas, de que es fundamen-
tal establecer los prerrequisitos lo que su-
pone un analisis estructural, Benjamin
Bloom tiene un método estructura’l .para
analizar los objetivos y los dasifica en
diversos niveles de conducta, niveles su-
bordinados unos de otros.

La Taxonomia comprende por ejem-
plo tres dominios: cognoscitivos, afectivo
y psicomotor, en cada uno de estos do-
minios se han ordenado a su vez jlos
objetivos en forma jerarquica y que a
su vez se descomponen en subcatego-
rias.

Asi el dominio cognoscitivo, Bloom, lo
organiz6 en seis categorias: conocimien-
to, comprension, aplicacién, analisis, sin-
tesis y evaluacion.

D. R Krafwoh'l distingue en cambio
cinco categorias: recepcion, respuesta,
evaluacion, organizacion, caracterizacion.

¢QUE ES H. CONOCIMIENTO?

Al enfocar el dominio cognoscitivo es
preciso decir que él conocimiento es la
capacidad paira recordar material previa-
mente aprendido desde datos especifi-
cos hasta teorias completas.



H conocimiento puede ser:

— De informaciones especificas o aisla-
das.

— De terminologias, simbolos verbales,
simbolos no verbales.

— De hechos especificos.

— De formas para organizar, estudiar,
juzgar, criticar.

— De tendencias y secuencias.

— De clasificaciones y categorias.

— De criterios.

— De metodologias.

— De abstracciones.

— De principios y generalizaciones.

— De teorias y estructuras.

HABILIDADES Y DESTREZAS
INTELECTUALES

Podriamos considerar cinco aspectos:
comprension, aplicacion, andlisis, sinte-
sis, evaluacion.

COMPRENSION.— Es la captacion del
contenido para hacer uso del material
comprendido, tiene tres subcategorias:

— Traducoiébn —poder transformarlo de
una forma a otra.

— Interpretacién —comprension de las
relaciones entrepartes.

— Extrapolacién —a extension de limi-
tes de una comunicacion.

APLICACION.— Es 'la habilidad para
hacer uso del material aprendido en si-
tuaciones nuevas.

ANALISIS.— Es el descubrimiento de
las partes que jlo componen, las relacio-
nes entre estas partes y como estan or-
ganizadas.

SINTESIS.— Es la ordenaciéon de ele-
mentos y partes, con el fin de formar un
todo nuevo, tiene relaciéon con la conduc-
ta creadora.

EVALUACION.— Consiste en la Emi-
siébn de Juicios sobre €1 valor de 1las
jdeas, obras, soluoiones, métodos, mate-
rial, etc. con algin propdsito determi-
nado.

NORMAS EN LA FORMULACION DE
OBJETIVOS.

— Los objetivos deben expresar los cam-
bios que se desea producir en los
alumnos, y no las actividades que él
profesor va a realizar.

— Un objetivo especifico todos los ele-
mentos a fin de obtener la conducta
terminal dél individuo, (que seran
capaces de hacer los alumnos al tér-
mino de un curso 2).

— Los objetivos deben comunicarse al
alumno, para que el proceso educa-
tivo tenga una verdadera direccion.

— Los objetivos educacionales deben fa-
cilitar la seleccion de actividades y la
evaluacion.

— Los objetivos deben ser jerarquiza-
dos.
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OBJETIVOS OPERACIONALES.

Seglin R Mager, los objetivos opera-
cionailes son/: "La desoripdén de una con-
ducta determinada que el alumno debe-
rd& demostrar", es decir, deben tener de-
terminadas caracteristicas para su formu-
lacion.

CARACTERISTICAS:

a) Deben definir en forma clara y pre-
cisa la conducta terminal del alumno.
Bidimensionalidad de los objetivos:
la conducta estd relacionada con el
objetivo.

c) Condiciones, es imprescindible de-
mostrar en que contexto debera el
alumno demostrar la adquisicion de
conductas o ‘'habilidades planteadas
en los objetivos.

Descripcién del nivel de rendimiento
o desempefio aceptable que pueden
referirse al tiempo 'limite, al minimo
de errores, al minimo de respuestas
correctas, a la calidad de desviacion
aceptable, etc.

b)

d)

TAXONOMIA DE LOS OBJETIVOS
EDUCACIONALES.

CATEGORIAS
— Receptividad: B estudiante tiene dis-

posicién para participar de un esti-
mulo dado.
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de ensefianza,

Respuestas: H alumno participa acti-
vamente no sb6lo con su atencion,
sino con sus inclinaciones y sus in-
tereses.

Valoracion: Es la importancia que el
alumno atribuye a un objetivo, fe-
némeno o conducta.

Organizacion: Es la construccion de
un nuevo sistema a partir de una es-
tructura consistente, pero que tiene
valores que se contraponen.

Caracterizacion por medio de un va-
lor o un complejo de valores.— Las
reacciones de un individuo estan con-
troladas por un sistema de valores.

METODOS Y TECNICAS
DE APRENDIZAJE

Existen seis métodos basicos que son:

—la clase lectiva o clase conferencia.

—H método grupa! y las técnicas que
lo jmp'lementan.

—H método de casos y el incidente cri-
tico.

—H método de .taller.

—la instruccion programada.

—los métodos de simulacién y juegos.

LA CLASE LECTIVA O
CLASE CONFERENCIA

Ha constituido un método tradicional
practicamente diriamos



que comenz6 con la Universidad-, su su-
pervivencia se ha debido a que Ensefar
es exponer.

Es el -método mas facil, en razén de
la falta de formacién pedagodgica del do-
cente.

Se presenta como una posibilidad
muy practica de entregar informacion so-
bre todo a cursos -numerosos, ademas
es un -modo facil de expone: temas pre-
parados y que no constan en los tratados.

De toda forma hacemos un analisis:
la clase -lectiva sélo puede cumplir obje-
tivos de exposicion sistematica de he-
chos, conceptos, principios, orientaciones,
planteamientos de problemas e indica-
ciones jpara sus soluciones.

Este método no se orienta al desarro-
llo de habilidades cognoscitivas o manua-
les, puede degenerar en conformismo
respecto a verdades establecidas, en
donde -no hay posibilidad de creatividad
y cambio.

Sin embargo, para contribuir este
método como otros, se han propuesto al-
gunas normas Utiles:

1—Que el docente presente su materia
de acuerdo & un orden psicoldgico.

4. —Que el docente, asi mismo, a los
alumnos haga preguntas significa-
tivas.

5. —Que a los alumnos se les plantee pro-
blemas que s-urjan de 'la conferencia
o clase.

6. —Que se estimule al estudiante a pre-

sentar problemas y preguntas.

Siempre que no se convierta en el
Unico método de ensefanza, su utiliza-
cién en relacién con otros métodos y si
se lo complementa con otras técnicas,
puede ser usado con auditorios nume-
rosos.

METODO DE GRUPO.

H profesor pasa a ser coordinador de
las actividades del grupo, estimulando
el didlogo, orientando 'la discusion, y en-
tregando informacién o elementos de
juicio cuando la dindmica de trabajo lo
requiere.

Es decir hay -una interaccién entre
participantes, segun Kurt Lewwin un in-
dividuo cambia -més facilmente sus opi-
niones dentro de un grupo que aisiada-
mente.

2. —Que no se presenten conclusiones de-  Toda actividad grupal desarrolla im-

finitivas.

plicita y explicitamente en dos -niveles:

3. —Que se aclare el significado vital de

las materias poniendo énfasis entre
la teoria y la practica.

1—la Tarea o la acciébn manifiesta del
grupo.
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2.—la interaccién en el nivel afectivo.

Tanto él coordinador-docente como el
grupo-educandos deben integrar ambos
niveles.

Las diversas corrientes que se esta-
blecen entre los integrantes y entre cada
uno de ellos y el grupo producen un
movimiento que hace avanzar el grupo
y que se IPama DINAMICA.

Se han desarrollado varios estudios
grupales:

Training Grupo T, él psicodrama, 'la
sociometria el role-playing:

CARACTERISTICAS DEL METODO DE
GRUPO.

a) Tiende a comprometer la personali-
dad del que aprende.

b) B grupo es considerado como un
campo de fuerzas psiquicas.

c) Supone una confianza fundamental en
él que aprende.

d) H grupo es un agente de formacion.

e) H rol del docente es no directivo en
el fondo, sino directivo en la forma.

TECNICAS QUE DESARROLLAN H-
METODO GRUPAL.

a) Discusion dirigida: estimula el razo-
namiento, ‘fa capacidad de andlisis, la
intercomunicacion, el trabajo colecti-
vo, la cooperacién, la tolerancia, la
comprension.
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b ) Phillips 66. Su objetivo es desarrollar
la capacidad de sintesis y concentra-
cion, promueve la participacion acti-
va de todos, entrena en la toma de
decisiones y estimula el sentido de
responsabilidad.

c) Sesiones de cuchicheo.— Estimula la
comprensién de un tema de estudios
a grupos pequefios de maximo tres
individuos, desarrolla 'la capacidad
de sintesis y hace pensar productiva-
mente.

d) Torbellino de Ideas.— Desarrolla el
ejercicio de Ja imaginacién creadora,
permite la expresion libre alrededor
de un tema central, analiza las jdeas
y hace sintesis creadora,

e) Role-playing: sirve tanto para esti-
mular la reflexion como la toma de
decisiones y la expresion de si jmis-
mo.

B  METODO DE LOS CASOS.

Llamado también HBH. ANALISIS DE
CASOS.

Este método estd identificado con la
edad media, aunque su desarrollo es de
este siglo XX.

B "Caso" es una situacion concreta
tomada de la realidad, que -constituye
un problema y pide un diagndstico y/o
una decision.

Facilita la comprension objetiva de
situaciones humanas y la resolucién de



problemas humanos, desarrolla la capa-
cidad del diagnéstico y de conceptuali-
zacién, conduce a la utilizacion y adap-
tacion.

Este método exige un minimo de
quince sesiones, es adecuado en la capa-
citacion de trabajadores sociales, educa-
dores, socidlogos, psicélogos.

La seleccion y formulacién de casos
es la tarea mas importante asi como es
importante que el coordinador sea un in-
dividuo entrenado en dinamica grupal
y tenga experiencia en discusion de gru-
po.

Pueden usarse como auxiliares otras
técnicas de grupo como role-playing
Phillips 66, método de Pigors, etc.

INCIDENTE CRITICO O METODO DE
PIGORS.

Es un método grupal de aprendizaje
desarrollado por Paul Pigors de Ma-
ssadhusetts, parte de casos que se refie-
ren a personas reales en situaciones rea-
les, estimula Ja busqueda de informa-
cion, tiende a formar datos disponibles.

Entrena en la toma de decisiones, se-
lecciona y formula las situaciones.

La redacoién del incidente no debe
mencionar informaciones objetivas, de
modo que se dé oportunidad a los par-
ticipantes de Ja informacion por propia
iniciativa y poder asi observar que infor-
macion retienen de preferencia, informa-

ciones complementarias preparan aparte
y se las entregan segun como los parti-
cipantes lo vayan solicitando.

METODO DE TALLER

Es un grupo de ipersonas que resuel-
ven un problema concreto con el concur-
so del trabajo tedrico y practico, lo que
define el taller es el producto y sus ob-
jetivos son unir 'la ensefianza tedrica con
ia préctica.

Un modelo de taliler contempla las
etapas siguientes:

a) H grupo define su situacién, cada
miembro se ubica respecto de la ac-
tividad docente y al medio social en
él cual se desenvuelve.

Los miembros del grupo formulan la
parte tedrica dél problema.

b) Entra en vigor la formulacién de un
plan de trabajo para resolver el pro-
blema tedéricamente definido, anali-
zan los factores externos, hacen un
estudio empirico de estos factores
mediante datos de personas que pue-
den informar, luego conversan con
expertos.

c) Sistematizan logros y formulan obje-
tivos es una blsqueda de métodos de
investigacion que les permite acer-
carse lo méas cientificamente a la rea-
lidad.
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Este método del taller es conveniente
osarlo con no mas de diez participantes
en un ambiente fisico acorde a asunto
que se trate y bajo la direccion de un
experto coordinador.

INSTRUCCION PROGRAMADA.

¢ Qué es una instrucciéon programada?

Quizas su respuesta sea: Una nueva
manera de escribir textos didacticos, La
gente se impresiona por las computado-
ras por lo que éstas hacen o ensefian,
pero no se preocupa del porque, es de-
cir no sabe de la existencia de un pro-
grama, igual cosa pasa con un docente
que hace cosas y ensefia cosas progra-
madas.

Pressey que no es ningun autor tan
s6lo un Inspector escolar de New York,
observé que pasando una prueba obje-
tiva y dando de inmediato los resulta-
dos, los estudiantes al parecer aprendian
de la prueba de inmediato y habia dado
la clave para aplicar IP a los humanos,
el Individuo se sentia compensado, refor-
zado cuando sabia de inmediato la res-
puesta a un problema planteado.

La IP es una nueva forma de escribir
textos que ensefian y también es una
nueva forma de ensefiar basada en la
teoria de Skinner respecto de la conduc-
ta de los animales.

La instrucciébn programada ensefia
con material preparado, cuadros, tablas,
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abacos, resumenes todo escrito o grafi-
cado que de si es una respuesta activa,
da una confirmacién inmediata, hace re-
pasos programados, avanza con veloci-
dad de acuerdo al programa.

METODOS DE SIMULACION Y JUEGOS.

Una simulaciéon es un modelo que ex-
presa ijlos procesos de un sistema.

Los juegos son un tipo especial de si-
mulacion que envuelve a los agentes hu-
manos.

Un juego académico es un encuentro
entre dos grupos, los participantes apren-
den una serie de destrezas en el juego
en el.que estan participando, el profesor
confiere puntaje de acuerdo a 'los regla-
mentos del juego.

En los ejercicios de simulacion, en el
juego a un jlado estan los aprendices y
al otro él docente que se asegura que
las jreglas se cumplan.

'Es un jproceso de aprender a apren-
der, de desarrollar destrezas para aumen-
tar la capacidad de aprendizaje de nue-
vos hechos. Las principales ventajas del
uso de este método son:

— Aumento de interés y motivacion.

— Oportunidad para aplicar y probar el
conocimiento adquirido por lectura y
otras experiencias.

— Mayor visién para el estudiante.

— Presentacion de un mundo simplifi-
cado.



B PROCESO DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

Para el docente ila labor 'importante
no es pasar la Materia, sino determinar
cémo la mayor .proporcion de estudian-
tes puede aprender eficientemente los
conocimientos y la materia de estudio.

Normalmente se ha planteado él pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje separada-
mente de la evaluacion, y de hecho es
asi para el caso de la evaluacion acumu-
lativa.

En cambio, si hablamos de evalua-
cion formativa, ésta forma parte del pro-
ceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion formativa determina el
grado de dominio de una conducta es-
pecifica. en el aprendizaje; y, detecta ios
aspectos puntuales dominados. Enton-
ces ayuda al docente y al estudiante a
concentrarse en un aprendizaje hasta lo-
grar su dominio.

En este sistema la NOTA, no interesa,
s6lo interesa lograr ila conducta en un
tiempo normal.

La evaluacion acumulativa se refiere
en cambio al grado en que se ha logra-
do un aprendizaje por el concurso dé
alumnos o por cada uno de ellos
sobre la .materia 0 una parte importante
de ella. En este sistema se califica dos
0 tres por semestre.

MEDICION EVALUACION - CALIFICA-

CION.

Medicion.— es la actividad destinada
a proporcionar la informacion para eva-
luar y dar las pautas para calificar a los
alumnos y los resultados del profesor.

La medicion consiste en detectar la
informacion asignandole simbolos a las
observaciones, y se hace mediante una
serie de ‘“instrumentos" diferentes ya
sea: por su forma de administrar, por su
construccion, por su correccién o por la
forma en que se aplica.

Segun su forma de administracion:

a) Test de Potencia, en este tipo de test
nos interesa que él alumno responde
el maximo de preguntas, sin intere-
sarnos mayormente la velocidad de
la respuesta se ordenan las pregun-
tas de menor o mayor grado de difi-
cultad.

b) Test de Vélocidad, en este tipo de
test nos interesa fundamentalmente
la rapidez de contestacion del alum-
no, se mide entonces la destreza del
alumno.

c) Test Mixto es la mezcla de las dos
pruebas anteriores.

Segln su construccion:

a) Test informal, construido por el do-
cente sin mayor andlisis.
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b) Test estandarizado, es analizado por
especialistas tanto en su valor como
en su confiabilidad.

Segln su correccion:

a) Test objetivo: aqui no influye la opi-
nién del corrector, las respuestas se
incluyen en los textos o son especifi-
COS.

b) Test subjetivo: influye en forma im-
portante el juicio del corrector.

Segln las condiciones en que se aplica.

a) En condiciones naturales: es la apre-
ciacion que él docente tiene 'de“los
alumnos sin que aquellos se den
cuenta.

b) En condiciones manipuladas: en esta
clasificacion estan las pruebas obje-
tivas y las no objetivas.

EVALUACION: Consiste en emitir
juicios sobre la informacion recibida a
través de una o més mediciones.

Se podria decir que la evaluacion es
un método para adquirir y procesar la
informacion sobre las necesidades evi-
dentes de la ensefianza y el aprendizaje.
Es un proceso permanente que permite
juzgar él valor o cantidad de cambio ob-
tenido segun los objetivos propuestos.

a) Nos permite valorar los trabajos del
alumno.
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b) Conocer sus aspectos donde tiene
mayor dominio.

c) Le muestra al profesor hasta donde
ha logrado su propésitos.

d) Valora €1 ambiente, dificultades so-
ciales, econdémicas, etc.

e) Valora el material didactico que se
uso.

f) Descubre cuan bien se estan cum-
piiendo los objetivos.

g ) Permite descubrir las causas de éxi-
tos y fallas.

h) Permite descubrir principios subya-
centes a los programas que tienen
éxito.

i) Sienta las bases para una investiga-
cién sobre las causas de flos éxitos
relativos de las diversas técnicas em-
pleadas en la ensefianza.

i) Orienta las experiencias con técnicas
gue aumentan la efectividad,

k) Redefine 1los medios usados para al-
canzar los objetivos y aun redefinir-
los a la luz de los datos caracteristi-
cos de la medicion.

CALIFICACION.

Consiste en comunicar usualmente a
través de codigos la evaluacion.

Muchos profesores confunden el pro-
ceso de supervision con Ja calificacion.

Calificar es la forma de informar al
alumno sobre su aprendizaje, que nor-
malmente se asocia a un ndmero que es
una nota.



—Tomar un puntaje arbitrario digase
10, 20 6 100 estd cuestionado frente al
consenso general y adoptado por varios
docentes que prefieren colocar las notas
con una base de comparacion, por ejem-
plo los mejores alumnos deberian obte-
ner la nota de 7 y los subsiguientes 6,5,
etc.

Las notas deben estar basadas en
cuanto sea posible en mediciones obje-
tivas, en ia medida en que deban usarse
pruebas de ensayos, conviene definir
previamente los criterios de evaluacion.

Las notas deben expresar el logro
obtenido en objetivos especificos, mas
bien que dar resultados sobre aprecia-
ciones subjetivas, no es conveniente asig-
nar una sola nota a determinado cono-
cimiento.

Seria mejor emplear varias formas de
medicién: pruebas objetivas, interroga-
ciones, trabajos .individuales, trabajos
colectivos a fin de obtener un mejor sis-
tema de colocacion de notas.

Es mejor una escala de 7 puntos a
una de 100 puntos, la discriminacion es
mas facil entre 7 niveles que entre 100
niveles, mientras menos es el ndmero
de niveles la colocacion de una o dos
cifras decimales es de mucho cuidado,
aunque la precisiéon no lo dan 'los decima-
les sino los instrumentos de medida.

De todas maneras la asignacion de
puntajes es algo muy subjetivo, en con-
secuencia los profesores debemos reco-

nocer la arbitrariedad de los sistemas de
calificacion, las diferencias de puntaje no
mejoran las cosas, por eso muchos se in-
clinan a usar el criterio de aprobado o
reprobado para juzgar el rendimiento.

Por otra parte la significacion de Muy
Bueno, etc. permite una variedad de in-
terpretaciéon aun entre profesores de una
misma Facultad.

Como una forma de solucién bien
podria establecerse la siguiente escala:

7 Dominio del minimo de elementos
esenciales y el grado mas alto de re-
sultados en el desarrollo de los obje-
tivos.

6. .Dominio del minimo de elementos
esenciales y alto grado de resultados
en el desarrollo de objetivos.

5 Dominio del minimo de elementos
esenciales y el grado mas bajo de re-
sultados en el desarrollo de los obje-
tivos.

4 Dominio del minimo de elementos
esenciales.

3 Casi dominio de elementos esencia-
les minimos.

2 Necesita un trabajo considerable pa-
ra lograr dominio del minimo de ele-
mentos esenciales.

Es segln esta escala, que varios ma-
estros asignan la nota 1a aquellos alum-
nos que soOlo se presentan al examen y
no resuelven ni contestan absolutamen-
te nada.
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COMO PROGRAMAR UN CURSO

Su finalidad es la utilidad tanto para
el docente, cuanto para el alumno.

Orienta el alumno sobre su trabajo
y sobre el aprendizaje que se desea lo-
grar.

Estimula al profesor a clarificar, ex-
plicita y ordenadamente diversos propo-
sitos y elementos de la docencia.

Permite el dialogo y la complemeota-
cién sobre diversas asignaturas:

INSTRUCCION.

Basado en el grafico del proceso dél
planeamiento curricular y en la ligera
descripcién de los elementos de Ja pre-
sente conferencia, que no son sino con-
ceptos muchas veces trasladados integra-
mente como signifiqué en mi presenta-
cion del curso dictado por el Dr. Pavez,
se deben observar los siguientes puntos
a seguirse:

1.—Recoleccién de material.

PROGRAMACION
DEL CURSO

DE ANALISIS
MATEMATICO

1.-RECOLECCION DE MATERIAL
1.1 OBJETIVOS GENERALES.

Nuestra Patria evidentemente en vias
de desarrollo, necesita de sus hijos, para
poder ser capaz de resolver todos y cada
uno''de " los cuestionarios que dia a dia
le impone el progreso de la civilizacion
contemporanea, nada mas hermoso para
ello, que los futuros profesionales que
egresan de nuestra gloriosa Universidad
posean una soélida y moderna formacién
cientifico-técnica a la vez que moral, que
conjuntamente con el conocimiento de la
realidad nacional sean un aporte decisi-
vo para lograr hacer del Ecuador un Pais
prospero en el concierto de las naciones
del mundo.

A la Facultad de Ciencias Administra-

2. —Descripcion del curso y sus objetivos.
3. —Determinacion de unidades tematicas.
4. —Instrumentos de evaluacion.

Con esta ligera pauta me he permiti-
do elaborar a manera de ejemplo un pro-
grama para un curso de Andlisis Mate-
matico Il.
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tivas de la Universidad Central, le corres-
ponde entonces una parte de esta gran
tarea que exige del profesional ecuato-
riano la capacidad para enfrentarse a los
problemas administrativos, pero para que
esta meta llegue a su culminacion, es



necesario reflexionar sobre Jos siguien-
tes aspectos.

1.2 FILOSOFIA QUE ORIENTE LA
ACCION DEL DOCENTE.

B &area de Mateméticas de la Facul-
tad, en forma muy acertada ha analizado
que en calidad de profesor de la Facul-
tad, tengo un compromiso con la Patria
a través de jla Universidad, en manifies-
ta y verdadera devocién por encauzar a
la juventud por la senda del bien, tra-
tando siempre, de que a la vez que reci-
ba instruccién en la materia que dicto,
también haga conciencia de los:valores
éticos y morales que a la postre le bene-
ficiard particularmente a ella y en defini-
tiva saldrd ganando el pais.

1.3 FINALIDAD DE LAS MATEMATICAS.

H area de Matematicas de la Facul-
tad, en forma muy acertada ha analizado
periddicamente los campos de accion de
las ciencias exactas, dictaminando un
contenido tal que capacite ai estudiante
en tareas afines dentro de la carrera
que aquel ha escogido, de manera que
al habérseme asignado la catedra de
Analisis Matematico 1l, no hago sino a
base de un temario de uso practico e
inmediato transmitir los conocimientos
necesarios de tal manera que constituya

una herramienta béasica en la aplicacion
de otras disciplinas.

1.4 CARACTERISTICAS DEL ALUMNO.

Desgraciadamente, por la convulsio-
nada educacién nacional, el alumno que
llega a la Universidad, trae consigo pri-
mero una serie de prejuicios y luego es
un elemento heterogéneo ya sea en co-
nocimientos como en edad, tanto mascu-
lino como femenino, ademas como las
condiciones economicas precarias del pue-
blo ecuatoriano se agudizan cada vez
mas, es un individuo que debe trabajar
a la vez para poder subsistir y costearse
sus -estudios y en muchos otros casos,
para inclusive sostener una familia, pero
ante todo es un ser que quiere forjar su
porvenir siguiendo una carrera que le
deparard en la mayoria de los casos un
camfbio econdémico en su vida; existien-
do también excepciones de personas que
se aprestan a seguir una carrera para
con su titulo defender mejor su ya ins-
talado negocio o industria, de todas ma-
neras una carrera universitaria le suminis-
trard al alumno, una serie de cambios en
la sociedad en donde le toque actuar en
su vida profesional.

i .5 PRINCIPIOS Y ASPECTOS DEL
APRENDIZAJE.

Fundamentalmente, trataré de que so-
lamente el aprendizaje deseado por el
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estudiante, en base a los numerales an-
teriores y a un temario establecido sea
el que deba ensefiar a lo largo del afio
lectivo, esta tarea me la he impuesto
desde algunos afios atrés, y he obtenido
muy buenos resultados sobre todo cuan-
do en el curso existe un considerable
nimero de estudiantes que se graduaron
de bachilleres hace 15 o mas afios, sin
embargo, y de acuerdo al estudiantado
que me sea asignado bien podré, tam-
bién aplicar la Ley del Exito o del Defecto
gue en anteriores oportunidades sin sa-
ber su nombre la he aplicado en grupos
homogéneos de estudiantes, con buenos
resultados; de todas maneras siempre
existird motivacion analizada a partir de
la funcion de aprender preferentemente
antes que de ensefiar, con lo cual he lo-
grado mantener en actividad al alumno,
porque juntos hemos participado en va-
rias experiencias cuyo producto ha sido
el aprendizaje, y no muy pocas ocasio-
nes he manifestado, y manifestaré, a mis
queridos discipulos que si logran una
muy buena preparacion en la Universi-
dad se les abriran las puertas del empleo
con excelentes perspectivas econdmicas,
consiguiendo otra motivacion mas para
el mejor desempefio de la céatedra.

2.—CARACTERISTICAS DEL CURSO Y
SUS OBJETIVOS.

B curso esta constituido por dos ra-
mas matematicas: Geometria Analitica
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y Calculo Diferencial, en la primera se
enfatiza todo lo relacionado con lineas
y Sus ecuaciones y representacion grafica
de funciones, en la segunda parte se ana-
lizan los problemas de los limites de
derivacion, maximos y minimos, de tal
manera que al finalizar el curso el alum-
no debera ser capaz de interpretar, dife-
renciar y resolver problemas matematicos
de aplicacion en Estadistica, Analisis Fi-
nanciero, Analisis Econémico, fundamen-
talmente, de manera que el alumno sea
capaz de resolver cuestionamientos en
su futura actividad profesional tales como:
Andlisis de Curvas de Costos, Analisis
de Curvas de Ventas, determinacién de
puntos de cobertura econémica y puntos
de cobertura financiera, curvas de deman-
da, curvas probabilisticas de una y de
dos colas, curvas de control de calidad,
curvas de primas de seguro, curvas de
interés compuesto, de depreciaciones de
capital actual, curvas de factibilidad, Ii-
neas de regresion, célculos de demanda,
control de calidad, control de stock, cur-
vas técnicas de remuneracion justa a los
empleados y trabajadores.

Célculo de maximos rendimientos y
minimos costos, céalculos de minimlzacion
de materiales, limitacion de recursos, en
fin podran resolver con mayor solvencia
programas de computacién, actual regla
de célculo de oficinas publicas y priva-
das en el desarrollo 'moderno de las na-
ciones, porcentajes graficos estadisticos,



rectas de media, mediana y gréaficos de
modas y de desviaciones.

Claro esta, ademas, prepara al futuro
profesional para que su mentalidad es-
té claramente predispuesta en el engra-
naje de Jas otras ciencias, a resolver in-
finidad de cuestionamientos de orden
l6gico.

3.—UNIDADES TEMATICAS.

GEOMETRIA ANALITICA PLANA

CAPITULO UNIDAD TEMATICA
1 Coordenadas rectangulares.
2 Ecuaciones y lugares geomé-
tricos.

3 La linea recta.
4 B circulo.

5 Secciones conicas:
La parabola’ La elipse.
La hipérbola.

6 Transformacién de coordena-
das.

7 Coordenadas polares.

8 Tangentes y normales.

CALCULO DIFERENCIAL.

9 Revisiéon de formulario basico.
10 Variables, funciones y limites.
n Derivacion.

Reglas para derivar funciones
algebraicas, aplicaciones de la
derivada.

3.1 OBJETIVOS OPERACIONALES PARA
CADA UNIDAD.

Cada unidad tematica al desarrollarse
constituye en realidad una unidad ense-
fanza-aprendizaje, he de considerar los
cuatro aspectos que caracteriza a un ob-
jetivo operacional, a saber:

a) Conducta observable del alumno;

b) Contenido especifico al que se refie-
re la conducta;

c) Condiciones en que va a desarrollar-
se la conducta; v,

d ) Rendimiento minimo requerido.

3.2 ACTIVIDADES DEL ALUMNO PARA
CADA OBJETIVO.

Béasicamente la seleccion de activida-
des las realizo como dirigente en que
constituyo en wuna clase, pero he lo-
grado asi mismo Ja participacién de todos
los estudiantes, mediante el dialogo (por-
que considero al cogobierno universita-
rio como una conquista de la verdadera
reforma de la Universidad), y he esta-
blecido actividades de tipo verbal y es-
crito, Jas primeras hacen que este estu-
diante resuma la exposicién que hago
de la materia; y la segunda asegura al
alumno su participacién mediante traba-
jos especiales periodicos, de manera que
esta doble participacién y actividad hace
que el alumno mantenga latente la ma-
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feria, ademas, en el desarrollo mismo de
la clase el alumno es participe activo y
copa el 70% de la misma, pues resuelve
los problemas que se plantean.

3.3 METODOS Y TECNICAS PEDAGO-
GICAS.

La forma de organizar y relacionar
las actividades del alumno para conse-
guir una mejor .interactuacién de aquel,
Jos procedimientos para desarrollar los
métodos para una accién 'pedagodgica, y
los recursos de apoyo a los métodos vy
técnicas pedagogicas constituyen el con-
texto pedagdgico, en que se realizan o
desarrollan las actividades del alumno
en el proceso de interaccion de ensefian-
za aprendizaje (Profesor Jorge Pavez B.).

En consecuencia y luego de analisis
de la conveniencia de utilizar un método
participativo a la vez que directivo en el
cual se observe una mayor participacion
del alumno, escogiendo para el efecto
una doble alternativa que inclusive com-
binada aspiro a obtener resultados Opti-
mos, es decir hablo del método grupall
y de la Instruccion Programada, esta do-
ble tarea me la impongo porque es fac-
tible hacer grupos de trabajo con no mas
de 15 alumnos, de esta manera el curso
lo dividiré en unos 3 grupos y, podré
entonces establecer el didlogo y la par-
ticipacion de todos, con lo cual lograré,
ademas, la discusién, preguntas, sin em-
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bargo, probaré la Instruccion Programada
para también hacer trabajar al alumno
individualmente para que él trabaje de
acuerdo a sus posibilidades, ademas lo-
graré con esto un aprendizaje de hechos
concretos. Como son férmulas mate-
maticas o0 ilnstrumentos matematicos.
Finalmente, he escogido el método de
grupo como primera alternativa por el
contenido mismo de las caracteristicas
de dicho método, porque tiende a
comprometer la personalidad del que
aprende y por lo tanto se descubren
valores humanos, el grupo es un cam-
po de fuerzas psiquicas, hay por Ilo
tanto una accion de conjunto, se sale
un tanto de aquel concepto antiguo
de "asi ha de ser porque el maestro
lo dijo", el grupo es un soporte y agen-
te de formacion porque estimula a todos
y cada uno de los participantes, final-
mente, el profesor si bien es un coordina-
dor no es un directivo en el fondo sino
en la forma, ya que el grupo tendra sus
propios juicios y valores.

En cuanto a Ja Instruccién Programa-
da, la analizaré con mucho detenimien-
to antes de aplicarla, pues el area de Ma-
tematicas de la Facultad se encuentra vi-
vamente empefiada en dotar de textos
pedagégicos confeccionados en el Centro
de Matematica de la Universidad Cen-
tral, constituyendo estos textos un ME-
DIO para el aprendizaje.



Como mi jdea es arrancar con el mé-
todo grupal, voy a exponer a continua-
cion las TECNICAS DESTINADAS A DE
SARROLLAR ESTE METODO.

Fundamentalmente, usaré la DISCU-
SION DIRIGIDA o el GRUPO DE DISCU-
SION, porque por una parte coincide el
nimero de participantes no mayor de
15, posiblemente sean 3 grupos de 14
alumnos, la técnica se presta para el de-
sarrollo de las matematicas porque esti-
mula el razonamiento, desarrolla la ca-
pacidad de andlisis y favorece la infor-
macion y adquisicion de nuevos conaci-
mientos, porque realmente a poca ense-
flanza hay mucho mas que aprender. pa-
ra poder proseguir en el proceso, estimu-
la la colectividad, la cooperacién, es to-
lerante y comprensivo.

3.4 RECURSOS MATERIALES O
HUMANOS.

En 3.3 he hablado ya de los textos,
ciertamente que constituyen éstos un re-
curso material, pero aparte de estos tex-
tos que seran confeccionados en la mis-
ma Universidad en el "Centro de Mate-
matica", se dard al estudiante, como ha
sido costumbre, bibliografia, la misma
que se exigird adquiera la Facultad, si
aun no la hay, pues la biblioteca es otro
recurso material.

En el presente afio pienso nombrar
un Ayudante de Céatedra, el mismo que
ademas de reemplazarme por alguna cir-

cunstancia, me ayudara eficientemente
en la preparacion del material didactico.

3.6 EVALUACION.

B proceso que permite juzgar al
alumno en cuanto a la cantidad de cam-
bio obtenido, segun los objetivos pro-
puestos, es hacer evaluacién que eviden-
temente no es lo mismo que calificacion.

A este respecto comunicaré al empe-
zar el curso, la forma de como seran eva-
luados, como lo he hecho en afos escola-
res anteriores, las pruebas se tomaran
cada que termina el capitulo, de manera
que.como son 11 capitulos se conside-
rardn subdivididos de la siguiente mane-
ra: Los 4 primeros capitulos correspon-
deran a la primera nota, los 4 siguientes
a la segunda nota y los 3 Ultimos a la
tercera nota; el alumno que obtenga el
rendimiento requerido tendra la nota
maxima y asi sucesivamente, los proble-
mas se haran exclusivamente de la mate-
ria poniendo énfasis en los problemas
discutidos y resueltos en grupos y de
aquellos que fueron objeto de trabajo
en casa, preferentemente, a continuacion
expondrd un diagrama de calificacion,
cuyo valor numérico como resultado se-
ra precisamente una evaluacién en la que
se considerara desarrollo de la actividad
del alumno ante los objetivos propues-
tos, de alli la razén de calificar en base
el rendimiento requerido.
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3.5 Tiempo

T1IEMPO PROB FECHA DE
Capitulo Duracion Implementacion Total ()] (2)
Actividades Objetivos Horas Iniciacion Terminacion
1 14 4 18
2 36 6 42 o)
2
3 20 4 24 <
1j
4 10 2 12 a
2
5 10 2 12 0] O
y
6 14 4 18 < 0
u 2
7 14 4 18 uO
8 10 2 12 I a
9 6 6 12 £ .
10 18 6 24 6 « ©
11 18 6 24
2 . 216

Son 216 horas de trabajo lectivo, aparte de las horas de trabajo en grupos para
deberes especiales.
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